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Inspira¢do & Ilnovagdo

Franco da Rocha, 05 de fevereiro de 2020

A implantacdo da avaliagdo de desempenho, partiu da necessidade de aplicarmos
uma metodologia que contribua para o aperfeicoamento da qualidade no servigo publico
e que auxilie a todos os lideres em realizar uma Gestao voltada para o desenvolvimento

das competéncias comportamentais e técnicas dos servidores.

A avaliagdo de Desempenho esta prevista na “Lei Complementar 252/2016” que
dispbe sobre o plano de cargos e salarios dos Servidores Publicos Municipais de Franco
da Rocha e regulamentada por meio do Decreto n°2848/2020, sua implantagdo garante
maior paridade nas concessdes das progressdes aos profissionais que se empenham
em assumir um compromisso com a Administragdo Publica mediante a presteza de um

servigo de qualidade a populacéo.

No processo de avaliagao, atraves dos resultados obtidos sera possivel: garantir que
0 agente publico seja avaliado de maneira consistente e com aprimoramento constante;
promover a interacdo entre gestores e as respectivas equipes, criando assim, uma
cultura de feedback; mensurar a produtividade e a qualidade dos servigos prestados;
identificar a necessidade de capacitagdo e auxiliar na implementacdo de acdes de

desenvolvimento.

A colaboracéo e envolvimento dos lideres e liderados € a chave para um processo de

avaliagao de sucesso.

Contamos com a participagao e envolvimento de todos os colaboradores.

Atenciosamente,
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