Sesc

EDITAL

N° 005/2015

SELECAO DE PESSOAL

O Servigco Social do Comércio — Administracdo Regional no Distrito
Federal — Sesc/DF, instituicao privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30,
por meio da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricbes para
Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na

forma estabelecida neste Edital.

JUNHO/2015
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EDITAL N° 005/2015
SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo Externo, para trabalhar nas Unidades de Servico do Sesc/DF,
para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

SALARIO E
0
CARGO REQUISITOS WP e | e 2E ETAPAS DO PROCESSO
VAGAS < INSCRICAO
HORARIA
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
» Certificado ou Declarac@o de Escolaridade acompanhada escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
do Histérico Escolar para comprovar escolaridade — Serédo classificados para a proxima etapa apenas os 60 primeiros aprovados na
Ensino Fundamental Incompleto; etapa de prova escrita.
» Experiéncia profissional minima de 06 meses como R$ 1.056.00 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos.
Auxiliar de Servicos Gerais (carregamento de peso, nos . ' 32 ETAPA (Eliminat6ria) — Teste de aptidéo fisica: Avaliagdo de esforco fisico,
AUXILIAR DE At ; e - Cadastro 44 horas o ) " b
SERVICOS GERAIS Ilmltes_ estabeleudps pela LeJ, Ilmpeza e conservagao de Reserva semanais R$ 35,00 | carregamento de peso, nos limites estabelegdos pela Lei; A carga maxima de
banheiros e demais dependéncias, lavagem de veiculos peso para homem é de 60 kg e para mulher é de 20 kg, de acordo com os artigos
(carros, vans e caminhdes), montagem e desmontagem 198 e 390 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Pontuagdo minima de
de eventos com estrutura metalica, alambrado e tendas, 7,0 pontos para fins de aprovagéo.
transportes de mobilia e balcdo e ajudante de pedreiro). 42 ETAPA (Classificat6ria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da éarea técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
ARTIFICE I > Certificado  ou  Declaragdo de Escolaridade o Seraodcla55|f|cados'para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
; acompanhada do Histérico Escolar para comprovar R$ 2.172,00 EAPAR Ben R0, x w
(marcenaria, escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto; Cadastro 44 hora,s 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagéo de Requisitos.
serralheria, carpintaria, > Experiéncia_profissional minima _de 06p meses  como Reserva | semanais R$ 35,00 |32 ETAPA (Eliminatdria) — Teste Pratico: com pontuagdo minima de 07 (sete)
elétrica, mecanica e Artifice (marcenaria, serralheria, carpintaria, elétrica pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogdes
manutencao geral) mecanica e manuten(’;éo geral) ' ' ' préticas na modalidade.,quragéo de 30 minutos. L )
) 42 ETAPA (Classificat6ria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da éarea técnica e do Nuicleo de
Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questbes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
> Diploma efou Certificado de Medicina reconhecido pelo Serdo cla55|f|cados_para a proxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
| MEC: R$ 6.403,00 etapa de prova escrita.
MEDICO - . - . Cadastro A 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovacdo de Requisitos e
. » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; 20 horas R$ 60,00 o ) ; -
(CLINICA GERAL) A o P A Reserva ; Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de semanais . . o o .
atuacio Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
6ao. sob pena de desclassificagéo.
32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da &rea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
MEDICO > Dlplo_ma el/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo Cadastro R$ 6.403,00 o o ) .
GINECOLOGIA MEC; Reserv 20 horas R$ 60,00 |12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
( ) » Residéncia comprovada em Ginecologia; eserva semanais escolha, com pontuagcdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
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» Registro no Conselho Regional de Medicina do DF;
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de
atuagéo.

Serdo classificados para a proxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagdo de Requisitos e
Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
sob pena de desclassificagao.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.

» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo
MEC;

12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagcdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
Serdo classificados para a proxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.

MEDICO > Residéncia comprovada em Oftalmologia; Cadastro Rg:ﬁg,ﬁfo R$ 60.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagédo de Requisitos e
(OFTALMOLOGIA) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva . ! Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de semanais Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
atuacdo. sob pena de desclassifica¢éo.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por

representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecé&o.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagcdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovagéo.
» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo Serdo classificados para a proxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na

. MEC, o R$ 6.403,00 etapa de prova escrita. o . .
MEDICO » Residéncia comprovada em Pediatria; Cadastro 20 horas R$ 60,00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagdo de Requisitos e
(PEDIATRIA) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva . ! Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de semanais Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
atuacéo. sob pena de desclassificagéo.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por

representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questbes de multipla
. - - . escolha, com pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
> :\Dﬂ'gg,ma elou Certificado de Medicina reconhecido pelo Seréo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na

7 . . . etapa de prova escrita.
> R_eg|str9 no Conselho Reg"”.‘a' de Medlqna do DF 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Andlise Curricular realizada de
- > Titulagdo em Ultrassonografia com Registro no Conselho R$ 6.403,00 acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera
MEDICO de Classe; Cadastro 20 hora’s R$ 60,00 comprovar 0s re?quisitos soIFi)citados nesse Ec.iit.al. sob pena é)e desclassificagao

(ULTRASSONOGRAFIA) > Habilidades  para - manipulagdo ~do  aparelho de | Reserva semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo

Ultrassonografia de marca — Siemens, modelo Acuson
X300 (10566101), série 1347908;

» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de
atuacéo.

minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo
apresentar nogOes praticas na modalidade e de manipulagdo do aparelho
especificado. Duracédo de 30 minutos.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecé&o.
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» Diploma, Certificado ou Declaracdo de Escolaridade

R$ 1.512,00

12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por questdes de multipla

acompanhada do Histérico Escolar para comprovar 44horas escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagéo.
MONITOR escolaridad(_a — Ensino Fundamen_ta_ll Conjple_to; semanais Serdo classificados_para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
PATRIMONIAL E DE » Cursos em |nstala(|;6es patnmonllalf, primeiros socorro456 (Fleadastro (?Luze;gézla R$ 35.00 g£a£$£§£r(cé1§ e_scr;tg._ \_c <0 de Reauisit
seguranga pessoal, ou equivalentes, que somem eserva x36 (a ’ iminat6ria) — Comprovagéo de Requisitos.
POSTURAS horas; depender da 32 ETAPA (Classificatoria) — Dinamica de Grupo e/ou Entrevista realizada por
» Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de necessidade equipe composta por representantes da éarea técnica e do Nucleo de
atuacéo. do Sesc/DF) Recrutamento e Seleg&o.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Serédo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC em Licenciatura Plena em Artes; 17,43/hora Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
PROFESSOR DE » Capacidade de contextualizacdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60,00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
ARTES Sociointeracionista; Reserva horas ! sob pena de desclassificagao.
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
Professor de Artes. minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duragéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagcdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Serédo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC em Licenciatura Plena em Biologia; 17,43/hora Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
PROFESSOR DE > Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60,00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
BIOLOGIA Sociointeracionista; Reserva horas ! sob pena de desclassificagéo.
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
Professor de Biologia. minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duragéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecé&o.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questbes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Serao classificados para a proxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
) o . . . etapa de prova escrita.
> Diploma efou c_ertlflt_:ado de Ensino S.Lipef'm rgcqnhec@o R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; 17,43/hora Andlise Curricul lizada d d d " tem 8.1.4
PROFESSOR DE » Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagogica | Cadastro Até 36 R nalise Lurricular realizaca ge acordo com 0 Quacro exposto no ftem o...2.
= gy e $ 60,00 | Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
CIENCIAS Sociointeracionista; Reserva horas o e
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como i sob pena de desclassificagao.
p p semanais

Professor de Ciéncias Naturais.

32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duracéo de 20 minutos.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
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12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Serédo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.

» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC em Licenciatura Plena em Fisica; 17,43/hora Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
PROFESSOR DE » Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagodgica | Cadastro Até 36 R$ 60.00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
FisICA Sociointeracionista; Reserva horas ! sob pena de desclassificagéo.
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
Professor de Fisica. minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duracéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da &rea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Seréo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC em Licenciatura Plena em Geografia; 17,43/hora Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
PROFESSOR DE » Capacidade de contextualizacdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60,00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
GEOGRAFIA Sociointeracionista; Reserva horas ! sob pena de desclassificagao.
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
Professor de Geografia. minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duragéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questbes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Seréo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovacdo de Requisitos e
pelo MEC em Licenciatura Plena em Histoéria; 17,43/hora Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
PROFESSOR DE > Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60,00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
HISTORIA Sociointeracionista; Reserva horas ! sob pena de desclassificagéo.
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo
Professor de Historia. minima de 07 pontos para fins de aprovacdo. Abrangera a apresentacéo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duracéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminat6ria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
pelo MEC em Licenciatura Plena em Inglés; 17,43/hora Seréo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
PROFESSOR DE » Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60.00 etapa de prova escrita.
INGLES Sociointeracionista; Reserva horas ! 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovacdo de Requisitos e
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.

Professor de Inglés.

Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
sob pena de desclassifica¢&o.
32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacédo

Pagina 5 de 35




minima de 07 pontos para fins de aprovacdo. Abrangerd a apresentacdo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd dura¢éo de 20 minutos.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.

12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacéo.
Serédo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
etapa de prova escrita.

» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido R$ 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovacdo de Requisitos e
PROFESSOR DE pelo MEC em Licenciatura em Ciéncias da Computagao; 17,43/hora Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
INFORMATICA » Capacidade de contextualizacdo da praxis Pedagdgica | Cadastro Até 36 R$ 60.00 Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
Sociointeracionista; Reserva horas ' sob pena de desclassificagéo.
EDUCATIVA » Experiéncia minima de 06 meses comprovados como semanais 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuacéo
Professor. minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacdo e o
desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser escolhido pela banca
examinadora relacionado com a disciplina; a aula terd duragéo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
tantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Seleca
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
> Certificado ou Declaragio de Escolaridade acompanhada escolha, com pontuagcdo minima de 05 (cinco) pontos para fins de aprovacéo.
do Historico Escolar para comprovar escolaridade — R$ Serédo classificados para a préxima etapa apenas os 50 primeiros aprovados na
Ensino Fundamental Inc'z)m leto; P 10,35/hora etapa de prova escrita.
SALVA-VIDAS > Curso de Salva-Vidas: pieto; Cadastro Até 24 R$ 35,00 22 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete)
e ' . . Reserva horas ' pontos para fins de aprovagcdo. Os candidatos deverdo apresentar nogdes
» Curso de Primeiros Socorros ou equivalente; . - . 4 :
> Experiéncia profissional minima de 06 meses como salva- semanais praticas na modalidade. Duragdo de 30 minutos.
vidas aquatico 32 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
q ) 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questbes de multipla
escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagéo.
> Dioloma efou Certificado de Nivel Superior em Serao classificados para a proxima etapa apenas os 30 primeiros aprovados na
Copmunica a0 Social com habilitacdo em Ci’r)1ema e/ou etapa de prova escrita,
especializggéo em Cinema e Midias(;SociaiS' 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagdo de requisitos e
TECNICO DE NiVEL » Cursos que somem, no minimo, 40 horas, em cinema, R$ 4.152,00 Analise Curricular rgahzada de, acordo com os quad'ros expo_stos no item 8.;[.4.
SUPERIOR midias sociais, ilustragdo; Cadastro 40 horas R$ 60,00 Nesta etaza 8 carrdldafto devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
. o ! = - Reserva . ' sob pena de desclassificagéo.
(Cinema) > ﬁerlg‘lc(ii? ;’%;:gﬁ':‘ﬁ?ﬁ%;g? 3gohrli)t:)ansc)9 de curso de semanais 32 ETAPA (Eliminatéria) — Estudo de caso com pontuacio minima de 07 pontos
>E>?periéncig profissional minima de 0’6 meses  em para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo versar sobre os temas de
~ . produgdes culturais;
produgdes culturais. 42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da éarea técnica e do Nuacleo de
Recrutamento e Seleg&o.
TECNICO BE NIVEL 12 ETAPA (Eliminat6ria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
. - . . escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. 30
SUPERIOR : [E))I(plgz‘léf::] Eilgu Cr?)rftiilgi?)iz Iden,:lilr:/iﬁ: :U%:r'oge meses em | Cadastro Ri: hl(i’ifo R$ 60,00 | Rrimeiros aprovados na etapa de prova escrita.
(Licitagdo: Compras e ® P L Reserva ; ' 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovacdo de requisitos e
atividades de compras e licitagdes. semanais Ali h ; i
Contratos) Analise Curricular realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4.

Nesta etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
sob pena de desclassificacao.
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32 ETAPA (Eliminatéria) — Estudo de caso com pontuagdo minima de 07 pontos
para fins de aprovacdo. Os candidatos deverdo versar sobre os temas de
compras, licitagdes e contratos;

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da éarea técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecao.

TECNICO EM
CENOGRAFIA

» Diploma, Certificado ou Declaracdo de Escolaridade
acompanhada do Histérico Escolar para comprovar
escolaridade — Ensino Médio Completo;

» Cursos em operagdo de &udio, de som e de luz,
equipamentos audiovisuais, eletrbnica béasica,
cenotécnica, cenografia, maquinario, conhecimentos em
dramaturgia e informética, ou equivalentes, que somem
20 horas;

» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area.

Cadastro
Reserva

R$ 2.172,00
40 horas
semanais

R$ 45,00

12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. 30
primeiros aprovados na etapa de prova escrita.

22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e Selecao.

1.2. Os requisitos exigidos sé@o fundamentados no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF. A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Selecédo de

Pessoal.

1.3. Para os cargos MEDICOS, PROFESSOR DE ARTES E DE FISICA e SALVA-VIDAS o contingente das Selegbes anteriores néo foi satisfatério para compor o banco de cadastro de profissionais
do Sesc/DF, justificando reiteracdo nesta nova Selegéo.
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2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

A inscricdo para participar do Processo Seletivo devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do
Sesc/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, devendo ser confirmada posteriormente através
do pagamento da taxa de inscrigao.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério correspondente ao pagamento da

taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

As inscri¢des efetuadas somente seréo confirmadas ap6s comprovado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

Ser4 facultado ao candidato inscrever-se em mais de um Processo Seletivo constante deste Edital, porém, deverd ficar atento

guanto as datas e horéarios das provas.

2.4.1. N&o sera permitida realizago de mais de uma prova no mesmo dia e horario, nem o ressarcimento do valor da inscri¢do.

Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto

bancario correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo o candidato deverd tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o

gual ndo podera alegar desconhecimento, ap0s efetivada sua inscri¢ao.

O valor da inscri¢ao referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigcdo, mediante pagamento

do valor da taxa, o candidato ndo ter& direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteragdo da data de Avaliacéo

de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

E vedada a participacéo de candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratacéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servicos e/ou servidores Sesc/DF ou Senac/DF, sendo considerado
grau de parentesco: pais, filhos, irmédos, conjuge, sogros, enteados, cunhados, avés, netos, tios, pais dos sogros, filhos dos
enteados, tios do cbnjuge, bisavés, bisnetos, sobrinhos, avds dos sogros, noras, genros e sobrinhos do cdnjuge, conforme
estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia;

d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa.

As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Sesc/DF do

direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta.

O Sesc/DF e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordens técnicas

dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

As hipéteses previstas no item 2.11 deverdo ser informadas pelo candidato de imediato, através das ferramentas do “FALE

CONOSCO”: CHAT, SKYPE, E-MAIL (sescdf@makiyama.com.br) e SAC (0800-7618976) disponiveis no endereco eletrénico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, para que a CKM Servigos verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que

sejam de sua responsabilidade.

Se, no ultimo dia de inscrigbes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servicos, conforme item

anterior, sera providenciada a inclusdo da inscricao dos candidatos prejudicados.

A CKM Servicos e 0 Sesc/DF néo se responsabilizam por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por causa

de virus malware ou outros virus instalados no computador de acesso do candidato, que alterem o cddigo de barras do Boleto

Bancéario e encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impedindo, assim, a leitura do cédigo de barras pela

instituicdo bancéria ou alterando os dados do cédigo de barras, do valor, do codigo de cargos etc.

3. A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

O boleto ficara disponivel para emissdo e impressao de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do Ultimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato devera acessar o0 enderego eletrénico
www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre, com o seu n° de CPF e data de
nascimento.

O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigcdo imediatamente apos a concluséo do preenchimento
da ficha de solicitag&o de inscricédo online.

O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
qualquer agéncia bancaria, no horéario de expediente bancéario.

N&o sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigao.

O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

As inscrigBes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a obten¢@o do comprovante de inscri¢éo.

A inscricdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmacado bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo

automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento n&o for comprovado.

A CKM Servicos e o Sesc/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscricdo ou pagamento com a data

posterior ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com o pagamento apds a

data limite ndo serdo aceitas.

Sé&o de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horario e local das etapas referentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no
link de Processo Seletivo, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n® de CPF e data
de nascimento;

b) imprimir o Cartdo de Convocagéao Individual — CCl apés o pagamento do boleto bancario.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,

em que conste data de efetivacdo do pagamento.

A CKM Servicos e o Sesc/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, a relacdo das

Inscricdes Deferidas e abrira prazo recursal para que o candidato, cujo nome nao conste desta rela¢do, possa interpor recurso e

apresentar o seu comprovante de inscrigdo valido.

3.12.1. O candidato que nao utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo

Seletivo.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da

realizacdo das provas para eventual conferéncia.

A participagdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4. DA ISENCAO DE TAXA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

Podera solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscricéo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa devera indicar, no formuléario de inscricdo, tal intencdo informando,
obrigatoriamente, o Ndmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condicdes
estabelecidas no item 4.1.
4.2.1. Na&o serdo aceitos NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.
4.2.2. Na&o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
4.2.3. Na&o serdo aceitas alteragdes no NIS ap0s a efetivagdo da inscrigéo.
A CKM Servicos verificaré a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, juntamente ao érgdo gestor do CadUnico, e
tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou nédo do beneficio.
As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qgualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacéo do Processo Seletivo, além da aplicagdo de
sancoes legais.
Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condiges e formalidades
estabelecidas neste Edital.
E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.
A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo e, para tanto, o
candidato devera:

a) acessar o endere¢co www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo;

b) escolher a opgao isencao de taxa de inscri¢cao na ficha de inscrigao;

c) informar o nimero do NIS; e

d) dar aceite na declaragao de veracidade das informacgdes.
Os pedidos de isencao deferidos serdo divulgados no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, na pagina
do candidato, que podera ser acessada quando da identificacdo com o n°® de CPF e data de nascimento.
N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.
O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.
Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagcdo da convocagdo, com a data, horario
e local de realizacdo da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.
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5. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, exceto nas situa¢des previstas abaixo:

a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscri¢éo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;

f) suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e entrega de
formulério de restituicdo a ser divulgado no endereco eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

5.3. O formulario de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo de pagamento. A
devolucéo se dara em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado o pedido.
6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO INDIVIDUAL - CClI
6.1. Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscrigdo e realizarem

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

0 seu cadastro corretamente.

A CKM Servigos e o Sesc/DF disponibilizar&o, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, o
Cartdo de Convocagdao Individual — CCl, na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impressao pelo proprio
candidato.

No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a
data de nascimento, data/horario/local de realizagdo das provas e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida consultar e imprimir, no endereco eletrnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, seu Cartdo de Convocacao Individual — CCI.

Eventuais erros constantes no nome do candidato, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgdo
expedidor ou na data de nascimento deverado, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servigos, por meio
do endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita no link FALE CONOSCO.

Durante todo o periodo de inscri¢do, constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato podera realizar altera¢des e/ou
retificacdes nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o seréo permitidas alteragdes quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 5.296/2004 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos
requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo para o qual concorrem.

As Pessoas com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, as avaliagbes, aos critérios de aprovacao, dias, horarios e locais de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo.

As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no
momento da inscri¢éo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as etapas do
Processo Seletivo.

Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizagcdo da prova, o candidato, devera
também protocolar no enderego eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, em area especifica, uma copia digitalizada
da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (laudo médico), em
conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o Ultimo dia da inscri¢éo.

O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.

As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF, munidos de
laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia.

Em caso de apresentagdo de laudo que nao contenham as informages solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar
do Processo Seletivo na condicao de PCD.
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7.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1 se aprovado em
Processo Seletivo, figurard na listagem de classificagcdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

7.9. O Sesc/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8213/91.

7.10. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;
b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuacao;
c) ndo comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

7.11. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuara
figurando na lista de classificacé@o geral do cargo.

7.12. A admisséo serda efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada
a incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-se o direito de convocar o préximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ir4 observar a formacao e experiéncia profissional.

8.1.1. Avaliac&o de Conhecimentos Técnicos (ACT) com caréater eliminatorio e pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Prético;
c) Estudo de Caso;
d) Analise de Portfélio.

8.1.2. Avaliacao de Habilidades e Atitudes (AHA) com caréter classificatorio e pontuagéo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme disposto no item 10.36 deste Edital;
b) Dinamicas de Grupo com Psic6logo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuagao;
c) Entrevistas Coletivas ou Individuais com Psic6logo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuagao.

8.1.3. Avaliagdo Psicoldgica (AP) com carater classificatorio realizada com Psicologo Organizacional, quando
necessario.
a) Teste Psicologico.
8.1.4. Andlise Curricular (AC) com carater eliminatério e classificatério e pontuagéo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Eliminatéria: O candidato devera apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e copia (a ser
atestada por técnico verificador da documentacgéo):

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serdo analisados sob
pena de desclassificagéo do candidato.

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Carteira de Identidade Requisito

Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC. Declaragbes somente serdo aceitas

L . . . Requisito
se acompanhadas do histérico original do curso com as devidas notas/presencas do candidato. q
Registro do Conselho Profissional Requisito
Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagdes Requisito

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 06 meses.
Serdo consideradas experiéncias profissionais os originais e coOpias: da Carteira de Trabalho e/ou
Contrato Individual de Prestacdo de Servico ou Estagio, acompanhados de Declaragdo da empresa
informando o periodo efetivamente trabalhado bem como a descricdo das atividades, desde que sejam Requisito
compativeis com as atividades do cargo para o qual concorre. A Declaracéo devera ser emitida em papel
timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo e
firma reconhecida da assinatura em cartério.

b) Classificatéria: O candidato devera apresentar, quando da solicitagéo, os seguintes documentos originais e copia (a
ser atestada por técnico verificador da documentagao):
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NIVEL SUPERIOR

Serdo analisados os comprovantes que atendam aos requisitos de formacgéo e experiéncia estabelecidos no Quadro constante do item

1.1. deste Edital.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido.

Seréo consideradas experiéncias profissionais os originais e copias: da Carteira de Trabalho

e/ou Contrato Individual de Prestacdo de Servico, acompanhados de Declaracdo da

empresa informando o _perl’odo efgtiv_amente trape_llhado bem como a descricdo das 0,4 por ano completo de 2,0

atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorre. .

A Declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagéo do exercicio

responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura

em cartorio.

Certificado de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga 20 20

horaria minima de 360h/aula, relacionado ao cargo pretendido. ' '

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de 25 25

curso em nivel de mestrado (stricto sensu), relacionado ao cargo pretendido. ' '

Artigos publicados em revistas e periodicos, associados a formacao académica. 0,5 0,5

Participacdo em cursos de curta duracdo (minimo de 24 h/a), conferéncias, 0.1 05

seminarios e workshops, relacionados ao cargo pretendido. ' '

Docéncia comprovada em InstituicGes de Ensino Superior, relacionado ao cargo 0,4 por ano completo de 20

pretendido. exercicio '

A L. . . . 0,25 por ano completo de
Tempo de experiéncia em estgios realizados, relacionada ao cargo pretendido. exercicio 0,5
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

8.2. As etapas citadas acima ocorrerao de acordo com a necessidade de cada Processo Seletivo.

8.3. O Sesc/DF poderé alterar estas fases, inclusive acrescentar ou reduzir a quantidade de etapas, conforme sua conveniéncia e
necessidade.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das demais Etapas do Processo Seletivo, bem como
publicacbes diversas. Todas as informagdes estardo disponiveis no endereco www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo — Etapa de Prova Escrita.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horario
pré-definidos e sera elaborada com base no contetido programatico deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, tera questdes de multipla escolha. Todas as questdes constarao de 5 (cinco) alternativas
e uma Unica opcgao correta.

9.3. Grade de Prova:

9.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Disciplina N° de questdes Valoragéo dos itens

Lingua Portuguesa 06 0,4

Conhecimentos Sesc 06 0,4

Conhecimentos Especificos 13 0,4

TOTAL 25 10,00

9.3.1.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;

b) estar entre os 60 primeiros classificados.

Na hipétese de haver mais de um habilitado na 60? (sexagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.1.2.
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9.3.2. ARTIFICE Il

Disciplinas N° de questdes Valoracgdo dos Itens
Lingua Portuguesa 06 0,4
Conhecimentos Sesc 06 0,4
Conhecimentos Especificos 13 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.2.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢Ges descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.
9.3.2.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 50 (quinquagésima) classificacdo todos os candidatos

nesta posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.3. MEDICO

Disciplina N° de questdes Valoragao dos Itens
Lingua portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 10 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.4.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.4.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicado serdo considerados habilitados para a proxima etapa.

9.3.5. MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS

Disciplinas N° de questdes Valoragdo dos Itens
Lingua Portuguesa 07 0,25
Raciocinio Légico 06 0,25
Conhecimentos de Informatica 04 0,25
Conhecimentos Sesc 06 0,25
Conhecimentos Especificos 17 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.5.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condic¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.5.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.6. PROFESSOR

Disciplinas N° de questdes Valoragéo do itens
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,25
Conhecimentos Sesc 08 0,25
Conhecimentos Especificos 22 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.6.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
c) obter nota maior ou igual a 6,00;
d) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.6.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.7. SALVA-VIDAS

Disciplina N° de questdes Valoracao do ltens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00
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9.3.7.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.7.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados para a préoxima etapa.

9.3.11. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Disciplinas N° de questdes Valoracgao dos Itens
Lingua Portuguesa 06 0,25
Raciocinio Légico 06 0,25
Conhecimentos de Informética 06 0,25
Conhecimentos Sesc 06 0,25
Conhecimentos Especificos 16 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.12.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 30 primeiros classificados.

9.3.12.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢édo
seréo considerados habilitados.

9.3.8. TECNICO EM CENOGRAFIA

Disciplinas N° de questdes Valoragéo dos ltens
Lingua Portuguesa 07 0,25
Raciocinio Logico 07 0,25
Conhecimentos Sesc 07 0,25
Conhecimentos Especificos 19 0,25
TOTAL 40 10,00
9.3.8.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢6es descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 30 primeiros classificados.

9.3.11.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posigédo serdo considerados habilitados.

10. DAS AVALIACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

A Prova Objetiva tera duragao de 3 (trés) horas.
Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva.
E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes ap6s recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu no me completo, nimero de identidade e opgéo de cargo antes da assinatura, ndo podendo
alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.
As instrugbes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
Ao terminar as provas ou finalizado o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.
O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no endereco eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo
durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.
Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que
contenham mais de uma resposta ou rasuras.
Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver
qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questdo, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que fara a anotacdo em formulario de ocorréncia proprio para posterior analise, o que ndo substituird a
apresentacao de eventual recurso no periodo oportuno.
Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo de todas as etapas do Processo Seletivo ap6ds o horario fixado
para o seu inicio. O acesso sera encerrado rigorosamente na hora marcada para seu inicio. Apos o fechamento dos portfes, ndao
sera permitida a entrada dos candidatos, em hipotese alguma.
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10.11

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.
10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33

. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo (original com foto) ndo poderd realizar nenhuma das

avaliagBes e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicacdo de avaliages

fora do local, data e horério pré-estabelecidos.

O ndo comparecimento implicara a elimina¢éo automética do candidato.

Os candidatos deverdo estar nos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto, munidos de documento

original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e Cartdo de

Convocacao Individual — CCI.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e

devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Serdo considerados documentos de identidade equivalente: Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte valido.

No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo

devera apresentar o registro da ocorréncia em o6rgéo policial com data de emissdo ocorrida nos ultimos 30 (trinta) dias

juntamente com outro documento de identificagéo equivalente.

O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial e nao seguir os procedimentos descritos no item 5 deste

capitulo ndo faré a prova.

Nao sera realizada a identificac@o digital do candidato que n&o estiver portando documento de identidade, ou ainda, se o

documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante

consentimento prévio e sob a fiscalizagao da equipe de aplicacéo de provas.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicacéo. Os trés ultimos

candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apdés verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questdes e

Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico

determinado pela CKM Servicos e 0 Sesc/DF salvo por meio de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servigos e o

SESC/DF que sera informado no Cartdo de Convocagao Individual - CCI divulgado na internet pelo enderego eletronico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de

realizacao das provas, salvo os casos de amamentacao.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenca de todos os

candidatos na sala de prova.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova nao poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

Ser& eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes;

e) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientacdes expedidas pelo aplicador;

f) deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redagéo, findo o prazo
limite de realizagdo das provas;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular, relégio
digital, pagers, bipe, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets, deverdo manté-los

desligados, com a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a mesa e visivel ao

aplicador ou fiscal da sala. O candidato que se recusar a seguir este procedimento sera retirado da sala de prova e

consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado, mesmo colocado sobre a

mesa, 0 candidato devera deixar a sala e terd sua prova anulada.

O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos

ocorridos durante a realiza¢do do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

. A CKM Servigos e 0 Sesc/DF nao ficardo responsaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.
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10.34.

10.35.

10.36.

No dia da realizacéo das avaliagBes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas, informagées
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliagdes serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O Teste de Aptidao Fisica — TAF — Carregamento de peso, sera realizado nos limites estabelecidos pela Lei. A carga maxima de
peso para homem é de 60 kg e para mulher é de 20 kg, de acordo com os artigos 198 e 390 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova poderéa fazé-lo, desde que assim o requeira até 5
(cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrdnico www.sescdf.com.br no link Processo Seletivo e acessar o
FALE CONOSCO, realizando a solicitacéo e informando nome e RG do acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a solicitagdo atendida posteriormente por questfes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos e Sesc/DF.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo
Seletivo.

A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realiza¢éo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

O namero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a seu critério, porém, o tempo gasto ndo tera
compensacao no tempo total de prova.

No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da crianca, devera apresentar-se a
coordenagdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de saida da sala e local de amamentacéo.

A crianca a ser amamentada deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacédo local deste Processo
Seletivo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo, sera estabelecida pelo somatério das pontuagfes obtidas entre a
Avaliacao de Conhecimentos Técnicos (ACT) e Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA):

Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1) + AC (Peso 1)

12.2.
12.3.
12.4.

12.5.

Todos os célculos serdo considerados até a segunda casa decimal.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.

Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Escrita;

b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);

c) obtiver maior nota no Teste Prético (quando houver);

d) obtiver maior nota na Avaliacéo do Portf6lio (quando houver);

e) maior idade.

Constara no Processo Seletivo listagem de classificagdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica
para candidatos PCD.

13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:
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Prova Objetiva Demais Etapas

Os recursos referentes as demais Etapas

. J— o deverdo ser entregues em requerimento
O candidato devera utilizar o endereco eletrdnico

. . préprio, conforme modelo constante do Anexo
www.sescdf.com.br link Processo Seletivo -

Para impetrar recurso L " IV deste Edital, no Nucleo de Recrutamento e
Etapa de Prova Escrita, identificar o Processo ~ .
Selegdo - NURES, localizado na Sede do

Seletivo ao qual concorre e seguir as instrugdes
Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 -

ali contidas. - . - .
Brasilia/DF, em via original e devidamente
datado e assinado.

Para ter acesso ao resultado do recurso | Seletivo - Etapa de Prova Escrita, identificar o

L . O resultado serd entregue pessoalmente ao
O resultado estara disponivel no endereco

. . candidato no Nuicleo de Recrutamento e
eletrénico www.sescdf.com.br link Processo

Selegdo - NURES, localizado na Sede do
Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 -

Processo Seletivo ao qual concorre e seguir as . ) . )
Brasilia/DF, em via original e devidamente

instrug@es ali contidas. )
datado e assinado.

Responsavel pela apreciagéo do

CKM Servigos Sesc/DF
recurso

13.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publicagfes, salvo excecao.

13.3.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada.

13.4. Na&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificages contidas neste capitulo e nas instrugdes do formulario para interposigcao de recursos;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgéo logica e consistente;

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

13.5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item
13.1.

13.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo
inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcao
do (a) candidato (a) que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

13.7. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

13.8. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial
e definitivo, a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da vaga,
conveniéncia, oportunidade e necessidade do Sesc/DF, para trabalhar em qualquer uma das Unidades de Servigco do Sesc/DF
ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituig&o.

14.2. A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

14.3. O SESC-DF procedera a convocagdo para contratacdo por meio telefénico, e-mail e através de publicacdo no site do Sesc/DF
(www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita).

14.4. E deresponsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no site do SESC (www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo).

14.5. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo na Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que nao
comparecer para proceder a efetivagao da contratacdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

14.6. No ato da admissao, o candidato devera apresentar 0s originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Oficial;

b) Cartao do CPF;

c) Cartao Cidadao ou Extrato de PIS;

d) Titulo de Eleitor (com os dois Ultimos comprovantes de votagdo ou nada-consta do TRE);
e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Identidade Civil dos pais (somente cépia);

g) Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

h) Certificado de cursos complementares;

Pagina 17 de 35



http://www.sescdf.com.br/
http://www.sescdf.com.br/
http://www.sescdf.com.br/
http://www.sescdf.com.br/

14.7.

i) Carta de referéncia (empregos/estagios anteriores);

i) Curriculum Vitae;

k) Carteira de Trabalho (xerox da 12 folha até o 1° registro profissional);

) Certificado de Reservista;

m) 01 foto (3x4) atualizada;

n) Certidao de Nascimento dos filhos;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos até 05 anos;

p) Declaracado de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos;

g) Comprovante de residéncia (com CEP), atual em seu nome;

r) Comprovante de contribui¢do sindical do ano corrente;

s) Registro Profissional (Conselho Regional especifico e Anuidade atual);

t) Nada consta do Conselho Regional especifico;

u) Demais documentos que o SESC/DF considerar necessaria a comprovagao.
O candidato deverd, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuigdes descritas no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

~

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A ndo comprovagao de algum dos requisitos e/ou 0 ndo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara a
desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.

As informag@es sobre o SESC/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.

Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo de qualquer das etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo
levados em consideracgao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagao exigida para fins admissionais;

b) n&o comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

c) ndo se apresentarem para contratacdo, em tempo habil, quando de sua convocagéo;

d) n&o cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESC/DF a avaliagdo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Processo.

15.6. O preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade (nos casos de PCD), bem como a ordem

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

de classificacao.

No caso de desisténcia temporaria, o candidato perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em
Gltimo lugar na lista de aprovados, aguardando uma nova convocacao, que sO podera se efetivar no periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo.

Os candidatos participantes dos Processos Seletivos deste Sesc/DF deverao manter seus curriculos atualizados, no
sistema de Processo Seletivo, uma vez que o Sesc podera convocar candidatos para assumirem vagas temporarias e,
para tanto, consultard o Banco de Curriculos.

A CKM Servigos e o Sesc/DF divulgardo a convocacgdo para participacdo em cada etapa do Processo Seletivo no site do
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Informagbes sobre demais Etapas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de cada divulgac&o.

A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu Resultado Final, ou até a contratagao
de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como reduzir a nota de corte

E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicdo mencionadas neste Edital, que se encontram
disponiveis no site do Sesc (www.sescdf.com.br).

Os casos omissos, bem como as dividas surgidas na aplicacdo deste Edital, seréo dirimidos pela Administrag&o Regional.

Brasilia/DF, 14 de junho de 2015.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — Sesc/DF
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ANEXO | — CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo), apos a
finalizacdo de cada etapa/avaliagdo e ap6s a concluséo de todas as etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das etapas dos Processos Seletivos sé@o estimativas provaveis, dessa forma poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagdes no
site do Sesc/DF para cumprir os prazos estabelecidos quanto as préximas etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo).

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,

PASSIVEL DE ALTERA(;AO A CRITERIO DA ORGANIZADORA DATA
Publicacéo do Edital 14/06/2015
Periodo de Inscrigbes 14 a 30/06/2015
Periodo de solicitagdo e envio de documentos para isengdo de taxa 14 e 15/06/2015
Publicacéo do resultado da analise de solicitagdo de isengao de taxa 18/06/2015
Ultima data para pagamento do boleto 01/07/2015
Publicacéo das Inscrigbes deferidas / indeferidas 10/07/2015
Periodo de recursos contra as inscri¢cdes indeferidas 11 e 12/07/2015
Resposta aos Recursos contra as inscri¢cdes indeferidas 17/07/2015
Convocacéo para Prova Objetiva 20/07/2015
Prova Objetiva 26/07/2015
Publicagéo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa+
Publicacéo das provas aplicadas. 2710712015
Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 28 e 29/07/2015
Publicac@o Gabarito Oficial +
Resposta aos Recursos +
Resultado Preliminar da 12 Etapa 11/08/2015
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa e Resultado oficial 12 e 13/08/2015
Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa 18/08/2015
Convocagéao para a 22 Etapa A definir
Divulgagéo do resultado da 22 Etapa A definir
Divulgagéo do resultado pés recurso (se houver) da 22 Etapa A definir
Convocacéo para 3?2 Etapa (se houver) A definir
Divulgagéo do resultado pés recurso (se houver) da 32 Etapa A definir

A definir

Divulgagéo do resultado final
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ANEXO Il = PRINCIPAIS ATIVIDADES

DESCRICAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, varrendo, lavando e encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, visando a assegurar condicBes adequadas de higiene e conservacdo. Demais
atribuicdes constantes do Plano de Cargos e Salérios do Sesc/DF.

DESCRICAO: ARTIFICE II: (Marcenaria, Serralheria, Carpintaria, Elétrica, Mecanica e Manutencdo geral): Executar manutencéo
preventiva e corretiva em eletricidade, mecanica, mercenaria, carpintaria e serralheria, com eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos
materiais pertinentes e na conservacdo dos instrumentos e locais de trabalho, com vistas a possibilitar adequada condi¢do de uso da
infraestrutura, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Demais atribuigdes constantes do Plano
de Cargos e Saléarios do Sesc/DF.

DESCRI(;AO: MEDICO: (Clinico Geral; Ginecologia; Oftalmologia; Pediatria, Ultrassonografia): Planejar, coordenar, acompanhar e
executar acdes de assisténcia médica e educagdo em saude; realizar consultas médicas de rotina e/ou de emergéncia, diagnosticando,
medicando e acompanhando os pacientes, visando a promocao e preservacdo da sadde. Demais atribuicdes constantes do Plano de
Cargos e Salarios do Sesc/DF.

DESCRICAO: MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS: Acompanhar o desenvolvimento de atividades e verificar as dependéncias
e instalacdes da instituicdo, com a finalidade de prevenir possiveis acidentes/ocorréncias e, outras irregularidades, zelando pela
conservagdo das instalagfes e, consequentemente, pelo bem-estar pessoas; bem como acompanhar a movimentagdo e o
comportamento dos usuarios dentro da instituicdo, orientando e prestando as informagfes necesséarias, com cautela e urbanidade,
acerca das normas e procedimentos institucionais. Verificar as dependéncias da Instituicdo, instalacdes, equipamentos e bens
patrimoniais, notificando, comunicando e providenciando consertos, quando necessarios, com a devida anuéncia do superior imediato.
Demais atribui¢cBes constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

DESCRICAO: PROFESSOR (Artes; Biologia; Fisica; Geografia; Histéria; Inglés; Ciéncias Naturais; Informatica Educativa): Planejar e
ministrar aulas em turma de educagao infantil; Ensino Fundamental 1° e 2° segmento; Ensino Médio de 1° ao 3° ano e Educacéo de
Jovens e Adultos, participando da elaboracdo do planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos didaticos, contetdos
programéticos e formar de avaliagdes, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos e formar de avaliagbes, necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos pedagégicos, visando a possibilitar o processo educativo e a formagéo de cidadaos. Demais atribuicdes
constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

DESCRICAO: SALVA VIDAS: Prover a seguranca dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao comportamento seguro e
riscos eventuais, prevenindo afogamento, realizando salvamento aquético, com prestacdo de primeiros socorros. Demais atribuicdes
constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

DESCRICAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes e pessoas, projetos e
atividades nas areas especificar de atua¢éo, acompanhando a programagao, orientando e propondo corre¢des, solicitando e fornecendo
dados e informacdes, discutindo métodos e técnicas de trabalho, além de elaborar/ou analisar instrumentos normativos e gerencias.
Demais atribuigfes constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

Quando da atuagdo na Coordenacado de Acdes Culturais, devera realizar projetos de produgdo de espetaculos cénicos, audiovisuais e
multimidia; pds-produzir filmes e videos (corrigir cor, luz, inserir efeitos e texto); masterizar audio; pesquisar tematicas, tendéncias e
identificar publico-alvo; adequar projetos as exigéncias legais (direitos autorais, lei do incentivo, encargos sociais, etc.) e internas;
registrar projeto nos 6rgdos competentes; dialogar com equipes técnicas e artisticas; socializar as informacdes referentes a producao;
participar das discussdes sobre a politica voltada para cinema, tv, radio, teatro, musica e internet; elaborar relatérios; dentre outras
atividades, conforme procedimentos internos do Sesc/DF.

Quando da atuagdo na Coordenacdo de Compras e Contratos, devera identificar possiveis incorre¢cdes nas estimativas de precos;
identificar inconformidades na compra do objeto; iniciar, acompanhar e finalizar processos licitatorios; elaborar editais e contratos;
assessorar a Comissao de Licitagdo; analisar planilha de formagao de custos (COMAP/EMPRESA); elaborar relatérios; atender prazos;
comunicar-se formalmente com clientes internos e externos, negociando termos necessarios; dentre outras atividades, conforme
procedimentos internos do Sesc/DF.

DESCRICAO: TECNICO EM CENOGRAFIA: Organizar, operar e acompanhar a execucéo de atividades culturais, contribuindo para o
adequado desenvolvimento do evento, bem como para confortavel percepgéo da clientela. Demais atribuigbes constantes do Plano de
Cargos e Salarios do Sesc/DF.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

o M~ DN

Interpretagéo de texto;

A significacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosodia;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacao.

Conhecimentos SESC

© ©® N o g prp wDdh PR
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©

Servigos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a saude;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacdo;

Cadigo de Etica.

Conhecimentos Especificos

1.
2.

Higiene e Limpeza: Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Limpeza e organizagao;

Instrumentos de trabalho: Conservacgéo dos instrumentos de trabalho. Conservacao do mobiliario e material de trabalho.
Utensilios de limpeza;

Normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho: Norma Regulamentadora N° 24 - Arquivo PDF (143kb) -
Condicdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Postura profissional e
apresentacao pessoal. Etica profissional;

Saneamento Basico: Destinag&o do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico:
http://lwww.sustentabilidade.sebrae.com.br/Sustentabilidade/Cartilhas/Era-uma-vez-o-lixo...#.

Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPI e EPC.

ARTIFICE Il (marcenaria, serralheria, carpintaria, elétrica, mecanica e manutencéo geral):

Lingua Portuguesa

1.

o > 0N

Interpretagdo de texto;

A significagao das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosddia;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacgao/Ortografia/Acentuacao.

Conhecimentos SESC

e

Servicos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacio;
O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;

Passaporte para a salde;
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Acéo social;
Educacéo;
Saude;

Cultura;

© © N o g

Esporte, Lazer e Recreacéo;
10.  Codigo de Etica;

Conhecimentos Especificos
Ferramentas de trabalho utilizados na atividade;
Diferentes processos de execucao;

Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos;

Normas de seguranga, conceito de prote¢éo e equipamentos de protecéo;

1

2

3

4. Nogoes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao;
5

6 Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de artifice.

7.

Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPI e EPC.
MEDICOS:

Lingua Portuguesa: (Comum a todos os cargos de Médico).

1. Interpretagdo de texto;

2. A significagdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosddia;

3. Acentuacao;

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

5. Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacao;

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao;

7. (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

8. Equivaléncia e transformacao de estruturas, Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes);

9. Figuras e Vicios de Linguagem;

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacao;

11. Colocacgé&o pronominal;
12. Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortografico — Acentuagao;

13. Tipos de Comunicagéo: Descri¢éo, Narragdo e Dissertagao;

Clinica Geral: (Comum a todos os cargos de Médico).
1. SUS - Politicas Publicas de saude;

2. Programa de Saude Publica.

Conhecimentos Especificos — Médico — Clinica Geral
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis;

Doengas pulmonares e cardiacas;

Doencas gastrointestinais e hepaticas;

Doencas renais;

Doencas reumaticas;

Doencas infecciosas e terapia antibidtica;

Ressuscitagdo cardiopulmonar;

L 0 N Gk WD e

Crise Convulsiva;
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10.

Acidente Vascular Cerebral.

Conhecimentos Especificos — Médico — Ginecologia

© ©® N o g~ DR

e e i o =
© N o o k~ wDd PO

Ginecologia e Obstetricia;

Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino;

Fisiologia do ciclo menstrual;

Disfun¢Bes menstruais;

Disturbios do desenvolvimento puberal;

Climatério;

Vulvovagites e cervicites;

Doenca inflamatdria pélvica aguda e crbnica;

Doencas sexualmente transmissiveis;

Abddmen agudo em ginecologia;

Endometriose;

Distarbios urogenitais;

Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Utero e ovarios;
Planejamento familiar;

Etica em ginecologia e obstetricia;

Anatomia e fisiologia da gestacao;

Diagnostico de gravidez e determinagdo de idade gestacional;

Assisténcia pré-natal na gestacéo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;

Conhecimentos Especificos — Médico — Oftalmologia

© © N o g ks wDd R
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Prescrigdo de 6culos e lentes de contato;

Glaucoma;

Estrabismo;

Urgéncias em oftalmologia clinica;

Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares;

Anomalias de refracdo e corre¢do das ametropias;

Afeccdes das conjuntivas, da cornea e da esclera;

Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites;
Neuro-oftalmologia;

Papiledema;

Atrofia do nervo 6tico;

Nemites;

Perimetria;

Manifesta¢des oculares nas afec¢des do sistema nervoso;

Afeccdes do cristalino - congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagoes;
Técnica cirlrgica da catarata;

Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas;
Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas e inflamatorias;

Saude publica em oftalmologia: niveis de atencao e de prevengao em saulde ocular.

Conhecimentos Especificos — Médico — Pediatria

1.

a bk D

Crescimento e desenvolvimento;

Problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizages (vacinagéo);

Alimentacao da crianga;

Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarreia e vomitos, desnutricdo proteicocaldrica;
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Problemas neuroldgicos: meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano e convulsoes;
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites, altera¢des oculares nas hipovitaminoses;

Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta,

Disturbios respiratérios;

Disturbios cardiolégicos;

Problemas do aparelho digestivo;

Problemas urinéarios;

Febre e as infecgbes na infancia;

Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1 e 2.

Conhecimentos Especificos — Médico — Ultrassonografia

1.
2.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.

A natureza do ultrassom (Principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes de ultrassonografia; e Doppler);
Ultrassonografia do aparelho digestivo (Estdmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino
delgado: disturbios funcionais, doenca inflamatdria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absor¢éo e neoplasias; Coélon:
patologia ndo neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite; e Figado vias
biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta);

Ultrassonografia do abdémen agudo. Sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas;
Obstetricia e ginecologia;

Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embriéo;

Anatomia ultrassonogréfica fetal;

Anatomia da idade gestacional;

Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal;

Crescimento intra-uterino retardado;

Gestacao de alto risco;

Gestacao multipla;

Placenta e outros anexos do concepto;

Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina (Doencas pélvicas inflamatdrias; Contribuicao do ultrassom nos dispositivos intra-
uterinos; e Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia);

Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas;

Endometriose;

Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico;

Estudo ultrassonogréfico do Gtero normal e patolégico;

Estudo ultrassonogréfico do ovario normal e patoldgico;

Ultrassonografia e esterilidade;

Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestacao;

Ultrassonografia em ginecologia;

Ultrassonografia Tridimensional;

Ultrassonografia Obstétrica;

Ultrassonografia Pélvica;

Ultrassonografia Transvaginal,

Ultrassonografia Morfoldgica;

Ultrassonografia Mamaéria;

Ultrassonografia Tiredide — Simples;

Ultrassonografia Tiredide — Doppler.
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MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS:

Lingua Portuguesa

=

o M~ DN

Interpretagéo de texto;

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosédia;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacao.

Conhecimentos SESC

e
= o
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Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuagio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a saude;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacdo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

Raciocinio Légico

1.

o g A~ w

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e outras).
Prazos (de validade, tolerancia e outros);

“an o« » o«

Os conetivos “e”, “ou”,

» o« » o« » o«

nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes. As
negagoes;

Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga;

Conjuntos. As relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes;

Compreensao e elaboragdo da légica das situa¢des por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagfes nas formas
fracionaria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem);

Estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

Conhecimentos de Informatica

N o o b e DR

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;

Organizagao de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Correio eletronico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizac@o dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9;
Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacao e de mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagéo interna.

Conhecimentos Especificos

1.
2.
3.

Conhecimentos bésicos em instalagdes patrimoniais;
Conhecimentos béasicos de Primeiros Socorros;

Conhecimentos basicos em seguranga pessoal;
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4.

Habilidades comportamentais.

PROFESSORES:
Conhecimentos Pedagogicos: (Comum a todos os cargos de Professor).

© ©® N o g DR
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Educacgédo como direito social publico;

Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios;

Organizagao e gestdo democratica da educagédo basica no Brasil;

Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdgico;

Funcéo social da escola: Relagéo escola e sociedade;

Concepcodes tedrico-metodologicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano;
Componentes do processo de ensino: objetivos. Contetidos. Métodos, técnicas e meios;
Organizacao e curriculo da escola publica;

Rela¢des humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem;

Educacéo e diversidade;

Educacéo e direitos humanos.

Conhecimentos SESC: (Comum a todos os cargos de Professor).
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Servicos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagdo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

Conhecimentos Especificos — Professor de Artes

A e A

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras;

Arte: linguagens, materiais e conceitos;

Arte-educagao: propostas metodoldgicas;

Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes;

Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacBes através da agao;
A Educacao Musical no contexto atual;

PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Conhecimentos Especificos — Professor de Biologia

1.

© ©® N o g s~ wDd

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e

vitaminas;

Virus e Bactérias;

Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo.

Diviséo Celular: Mitose e Meiose;

Reprodug¢do Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs;

Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera;

Teia e Cadeia Alimentar;
RelagBes Ecoldgicas;

Evolucao Bioldgica;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgaos;

Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios;

Reino Fungi;

Reino Animélia;

Reino Vegetal;

Histologia Vegetal,

Organologia Vegetal — Os Orgéos Vegetais;

Fotossintese;

O Crescimento e os Movimentos Vegetais;

Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido Nervoso;

Substancias quimicas e suas propriedades.

Conhecimentos Especificos — Professor de Ciéncias Naturais

As Leis da Natureza; O mundo exterior; Um universo a medida do homem;

Biologia como ciéncia; A ciéncia da vida; A ilustracéo cientifica; Manejo e utilizagdo da informagéo escrita: estilistica pratica;
Ferramentas, instrumentos e utensilios de Biologia;

O laboratdrio de Biologia, Regras de Seguranc¢a no laboratério, Materiais existentes no laboratoério;

Recursos Naturais Renovaveis e ndo renovaveis;

Ecologia;

Seres Vivos: Classificagao e Evolugdo dos Animais;

Bactérias e Protozoarios; Algas e Moluscos;

Peixes, Répteis, Anfibios, Aves e Mamiferos;

Vegetais;

Ser Humano: Conceito e Morfologia da Célula e Tecidos Humanos;

Sistemas do Ser Humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretor, Enddcrino, Locomotor e Nervoso;
Alimentos;

Doengcas Infecciosas e Parasitarias 16- Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis;

Sexo na Adolescéncia;

Saude e Qualidade de Vida.

Conhecimentos Especificos — Professor de Fisica

1.
2.

Mecénica. Estatica. Sistema de forgas;

Cinematica. Referencial. Posicéo, deslocamento, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo
uniformemente variado. Vetores. Movimento circular uniforme. Langamento horizontal. Langamento obliquo;

Dinamica. Leis de Newton. Atrito. Lei de Hooke. Gravita¢do universal. Trabalho, poténcia e energia;

Energia cinética e potencial. Conservagéo de Energia. Impulso e quantidade de movimento. Conservagao da quantidade de
movimento. Hidrostatica e hidromecénica;

Densidade. Presséo. Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes. NogBes sobre escoamento em regime
permanente ou estaciondrio. Vazéo. Equacao da continuidade. Equacéo de Bernoulli. Fendmenos térmicos, épticos e acusticos;
Calor e temperatura. Temperatura e calor. Escalas termométricas. Dilatag&o térmica dos solidos e liquidos (preferencialmente
gualitativo). Calorimetria. Capacidade térmica. Calor especifico e calor de combustao. Calor latente e calor sensivel;

Mudanca de estado fisico. Processos de transmissao do calor. Gases perfeitos. Transformacdes gasosas. Equacao de
Clapeyron. Termodinamica. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Maquinas térmicas. Movimento
ondulatério. Movimento harmonico simples: péndulo simples, sistema massa - mola. Ondas, equacao fundamental. Reflexao,
refracao, difragdo, interferéncia e ressonancia. Acustica,;

Ondas sonoras. Propagacéo e velocidade do som. Infrassom e ultrassom. Qualidades fisioloégicas do som. Efeito Doppler;
Optica. Natureza e propagacao de luz. Espectro eletromagnético. Principios da 6ptica geométrica. Leis de reflexdo - espelhos

planos e esféricos. Leis da refra¢éo - prismas e lentes. Difra¢&o, interferéncia e polarizagao da luz. Eletromagnetismo;
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10.

11.
12.

13.
14.

Eletrostatica. Carga elétrica. Condutores e isolantes. Processos de eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Potencial
elétrico. Trabalho no campo elétrico. Capacitores. Eletrodinamica. Corrente elétrica. Leis de Ohm;

Efeito Joule. Instrumentos de medicdo elétrica. Geradores e receptores. Circuitos elétricos simples. Leis de Kirchof;
Magnetismo. Imas naturais e artificiais. Campo magnético. Substancias magnéticas. Eletromagnetismo. Lei de Ampére. Vetor
campo magnético. Forca magnética. Fluxo magnético. Indugdo magnética;

Fisica moderna. Radiagéo eletromagnética;

Teoria da Relatividade Restrita. Teoria dos Quantas. Metodologia de ensino de fisica.

Conhecimentos Especificos — Professor de Geografia

1.

a r wD
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Geografia Geral e do Brasil;

Relevo terrestre. Minerais e rochas. Solos;

Populagéo: teorias, estrutura, distribuicdo. Fluxos e redes: mercadorias, valores, ideias, informagao, servi¢os e pessoas;
Cartografia e leitura do espaco geogréfico;

A dindmica relagdo entre os componentes das paisagens e dos lugares. Questdes populacionais: movimentos e problemas.
Minorias étnicas e culturais: Territorios e regides: expressdes de poder e de identidades (do Brasil e do mundo);

Regides brasileiras;

Biomas e dominios morfoclimaticos;

A dindmica da Atmosfera: elementos e fatores, classifica¢éo e tipos de clima. Espago geogréfico;

A dindmica da Hidrosfera: 4gua no planeta;

Bacias hidrograéficas, rios, lagos. Aguas oceanicas. Técnicas e tecnologias na organizacgéo da producéo e do trabalho;
Blocos econdmicos, associagfes politicas internacionais;

Questdes ambientais. Tensdes e conflitos: a &gua como motivo. Diversidades e diferengcas no mundo globalizado. Cultura da

paz.

Conhecimentos Especificos — Professor de Histéria
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As origens da Humanidade;

O mundo greco-romano;

A ldade Média;

A |dade Moderna;

Sociedades da Asia e da Africa; América;
O século das Revolugdes;

Histéria do Brasil;

As crises que abalaram o mundo;
Dilemas da globalizagéo;

Parametros Curriculares Nacionais em Histéria.

Conhecimentos Especificos — Professor de Inglés

1.

2
3.
4

o

Eixo Linguagem. Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados.

Funcdes comunicativas da linguagem, inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso.

Estratégias de leitura. Estratégias de tradugdo. Variedades linguisticas. Estrangeirismos. Eixo Conhecimento Linguistico.
Elementos semanticos no contexto (sindbnimos, collocations, conjuntos lexicais, expressdes idiomaticas, frasal verbs, falsos
cognatos).

Elementos morfolégicos (processos de formacao de palavras, sufixos, prefixos).

Artigos. Numerais ordinais e cardinais. Preposi¢6es. Tempos verbais. Verbos Regulares e Irregulares. Verbos modais. Voz
passiva. Infinitivo e gerindio. Grau dos adjetivos. Advérbios.

Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjungfes, pronomes, advérbios).

Fonologia (sons, tonicidade, entonacéo). Question Tag.

Discurso indireto.
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10. Eixo Cultura, Sociedade e Educagéo. Paises de Lingua Inglesa. Multiculturalismo nos paises de Lingua Inglesa. Literatura

inglesa e norte-americana.

Conhecimentos Especificos — Professor de Informética Educativa

1. Historia da informatica;

2. Hardware e periféricos de um microcomputado;

3. Ferramentas e aplicacdes de informatica;

4, Ambientes Windows;

5. Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades;
6. Internet: conceitos e arquitetura. Utilizag&o dos recursos da Web a partir dos navegadores;
7. Conceitos de organizac¢éo de arquivos e métodos de acesso;

8. Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagao interna;

9. Das salas de aulas aos ambientes virtuais de aprendizagem;

10. Informética Educativa no Brasil;

11. Beneficios da informatica na educacéo;

12. Jogos e Educacao;

13. Inclusao Digital;

14. Midias na educacao;

15. Informatica na Educacao.

SALVA VIDAS:

Lingua Portuguesa

1. Interpretagao de texto;

2. A significag&@o das palavras no texto, Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépica /Diviséo Silabica /Prosddia;
3. Acentuacéo;

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

5. Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacao.

Conhecimentos SESC

Servicos prestados pelo Sesc/DF

Areas de atuacao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte a saude;

Acdo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

LW e N o kR W N

Esporte, Lazer e Recreagao;
Cadigo de Etica.

N
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Conhecimentos Especificos

Conceito de Primeiros Socorros;

Avaliagao geral do paciente;

Avaliacgéo inicial, da cena e dirigida;

Presséo Arterial (P.A): valores normais em adulto, crianga e lactante;
Técnica de massagem cardiaca e Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP);
Técnica de abertura das vias aéreas;

Hipoglicemia;
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Asfixia;
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9.

10.
11.

Transporte de pacientes;
Afogamento;

Nocdes gerais de doencas infecto-contagiosas;

12. Equipamentos de Seguranga Individuais e Coletivos — EPI e EPC.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (CINEMA):

Lingua Portuguesa:
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10.
11.
12.
13.

Interpretacgéo de texto;

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosddia;
Acentuacéo;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacéo/Ortografia/Acentuacéo;

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao;
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes);

Equivaléncia e transformacéo de estruturas, Estrutura e formacéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes);

Figuras e Vicios de Linguagem;

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgéo e subordinagéo.
Colocagéo pronominal;

Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortogréafico — Acentuacgéo;

Tipos de Comunicacao: Descri¢do, Narracao e Dissertagao.

Conhecimentos SESC
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Servicos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuagéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a saude;

Acdao social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;

Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

Raciocinio Légico

1.

2

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras).
Prazos (de validade, tolerancia e outros);

Os conetivos “e”, “ou”, “nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagbes. As
negagoes;

Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga;

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes;

Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagodes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagfes nas formas
fracionaria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razéo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem);

Estrutura lo6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
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Conhecimentos de Informatica
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Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;

Organizacao de pastas e arquivos. Operag8es de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Correio eletrénico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizag8o dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9;
Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatagao e de mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagéo interna.

Conhecimentos Especificos:
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Cinema e Audiovisuais;

Cinema: Cinema Brasileiro;

Cinema e narratividade;

Cinema mundial;

Teoria do cinema.

Cinema Publicitério;

Cinema de Animag&o;

Cinema de Documentario;

Direcao;

Producgéo Cinematogréfica;

Roteiro; Fotografia, Fotografia Cinematografica,;

Critica Cinematografica;

Direcao de Arte e Cenografia: Roteiro Cinematografico;

Som e imagem; Documentério; Edicdo e montagem;
lluminagé&o e direcdo de fotografia,;

Conservagéo de Acervos Audiovisuais;

Projeto Audiovisual: Teoria do som e da misica para cinema;
Etica, Legislacéo e Politicas Publicas; Economia Cinematogréfica.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (Licitac&o: Compras/Contratos)
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9.

10.
11.
12.
13.

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto;

A significagao das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacéo/Ortografia/Acentuacao;

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjungao;
(classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

Equivaléncia e transformacéo de estruturas, Estrutura e formagé&o das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

Figuras e Vicios de Linguagem;

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinacao;
Colocagédo pronominal;

Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortografico — Acentuacgao;

Tipos de Comunicacgao: Descricdo, Narragao e Dissertagao.

Conhecimentos SESC

1.
2.

Servicos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacio;
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O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacdo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a saude;

Acéo social;

3

4

5

6. Educacéo;
7 Saude;

8 Cultura;

9 Esporte, Lazer e Recreagéo;
10. Regimento Interno;

11.  Codigo de Etica.

Raciocinio Légico
1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras).

Prazos (de validade, tolerancia e outros);

2. Os conetivos “e”, “ou”, “nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes. As
negagoes;

3. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca;

4. Conjuntos. As relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;

5. As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes;

6. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagBes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam, dentre

outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas
fracionéria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem);

7. Estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

Conhecimento de Informatica

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;

Organizagao de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Correio eletrénico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizag@o dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9;

Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatagdo e de mala direta;
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Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicac&o interna.

Conhecimento Especifico

Administracao geral;

Organizagao no trabalho;

Estrutura e Projeto Organizacional;

Funcdes administrativas;

Nocgoes de Gestao de Pessoas;

Planejamento e Estratégia;

Administracdo de Projetos;

Elaboragéo de atas e relatérios;

Resolugdo SESC N. 1252/2012 e a Portaria SESC N. 381/2012;
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TECNICO EM CENOGRAFIA:

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacao de texto;
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10.
11.
12.
13.

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia;
Acentuacéo;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;

Crase/Pontuacéo/Ortografia/Acentuacao;

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao.
(classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes);

Equivaléncia e transformacao de estruturas, Estrutura e formacgéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes);

Figuras e Vicios de Linguagem;

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagéo;
Colocagéo pronominal;

Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortografico — Acentuagao;

Tipos de Comunicacao: Descri¢cdo, Narracao e Dissertagéo.

Conhecimentos SESC
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Servigos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacéo e clientela beneficiaria;
Passaporte para a saude

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacdo;

10. Cadigo de Etica.

Raciocinio Légico

1.

IZEE

Os principais conjuntos numeéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras).
Prazos (de validade, tolerancia e outros);

PR » o« » o« » o«

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”,

» o«

se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagbes. As
negagoes;

Operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga;

Conjuntos. As relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;

» o« » o«

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual” e suas variagoes;

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio mateméatico (que envolvam, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operag8es nas formas
fracionéria e decimal. niUmeros de grandezas proporcionais, razéo e propor¢éo, divisédo proporcional, regra de trés simples,
porcentagem);

Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

Conhecimentos Especificos

© N o g bk w NP

Fundamentos de cenotécnica;
Fundamentos e técnicas de concepgao e criagdo de cenarios;
Desenho técnico;
Componentes das linguagens visuais;
Selecdo de materiais e equipamentos;
Construgéo de cenarios;
Efeitos croméaticos, de contraste entre luz e sombra;
Cenografia;
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10.
11.
12.

lluminagé&o cénica;
Pratica de montagem;
Metodologia do projeto;

Tecnologia e inovagdo em cenografia.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA RESULTADO DE TESTE PRATICO;

() CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
() CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

( ) OUTROS:

Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. TELEFONES: 4. E-mail:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o0 objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagéo da contestacao e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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