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FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA — FUNDHAS
EDITAL N.° 007/2008

O Diretor Presidente da Fundagdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas faz saber, a todos os
interessados, que estarado abertas as inscrigdes para Concurso — Processo Seletivo.
1 DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

1.1 Os pré-requisitos, escolaridade, salario mensal e jornada de trabalho para os cargos s&do os
estabelecidos nos quadros a seguir:

i CARGA
CARGO SAL&R'O HORARIA | VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

Ensino Médio completo, cursos na area administrativa
(carga horéria minima de 240 horas) ou Curso Técnico
1.233,92 40 Cadastro | em Administragdo de Empresas, Gestdo Empresarial ou
Técnico em Contabilidade

Experiéncia comprovada de 06 meses na area.

- Ensino Médio completo.

- Curso de Técnico Agricola, com registro no CREA, ou
Técnico em Meio Ambiente.

- Experiéncia comprovada de 06 meses na drea.

- Ensino Médio completo

- Certificado minimo de 120h de Formacéo Inicial
Continuada ou Ensino Técnico na area de Artes ou afim
- 06 meses de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de cursos ou oficinas na area de Artes ou
afins;

Curso de Auto-Elétrica com certificado SENAI (carga
horaria minima de 240 horas) ou equivalente e
experiéncia de 06 meses na area, Ensino Médio
completo.

- Ensino Médio completo;

- 06 meses de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de cursos ou oficinas na area de
Comunicagao;

- Certificado minimo de 120h de Formacéo Inicial
Continuada ou Ensino Técnico na éarea de Comunicagao
Ensino Médio completo.

Educador Social — Cozinha 1.233,92 40 Cadastro | Cursos de Culinaria de no minimo 240 horas e
experiéncia de 06 meses na area.

- Ensino Médio completo;

-Certificado minimo de 120h de Formacao Inicial
Educador Social — Danga 1.233,92 40 Cadastro | Continuada ou Ensino Técnico na drea de danga

- 06 meses de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de cursos ou oficinas na area de dancga
Curso de Eléfrica com certificado do SENAI (carga
horaria minima de 240 horas) ou equivalente e/ou
experiéncia de 06 meses na area, Ensino Médio
completo.

Curso de Eletrénica ou Eletroeletrénica com certificado
do SENAI (carga horaria minima de 240 horas) ou
equivalente e/ou experiéncia de 06 meses na area,
Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo, Curso Técnico na area de
Informatica, com certificado.

06 meses de experiéncia na area: Windows, Word,
Excel, Access, Power Point e Hardware.

Ensino Médio completo, certificado de conclusdo de
Educador Social - Lingua Espanhola 1.233,92 40 Cadastro | curso em escola credenciada na lingua pretendida, com
nivel avangado e fluéncia e 06 meses de experiéncia.
Ensino Médio completo, certificado de conclusdo de
curso em escola credenciada na lingua pretendida, com
nivel avangado e fluéncia e 06 meses de experiéncia na
area.

Educador Social - Administrativo e
Comercial

Educador Social — Ambiental 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social - Artes Plasticas 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social - Auto-Elétrica 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social - Comunicagdo 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social — Elétrica 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social — Eletronica 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social — Informatica 1.233,92 40 Cadastro

Educador Social - Lingua Inglesa 1.233,92 40 Cadastro
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Curso de Mecanica de Autos com certificado SENAI com
Educador Social - Mecéanica de Autos 1.233,92 40 Cadastro | no minimo 240 horas ou equivalente e experiéncia de 06

meses na area, Ensino Médio completo.

- Ensino Médio completo;

- Certificado minimo de 120h de Formacéo Inicial
Educador Social — Musica 1.233,92 40 Cadastro | COntinuada ou Ensino Técnico na drea de Musica

- 06 meses de experiéncia no desenvolvimento de

atividades de cursos ou oficinas na area de Musica.

- Ter registro na OMB

Curso de Panificagdo e Confeitaria com certificado do
Educador Social - Panificacédo e 1.233.02 40 Cadastro Senac ou Senai com carga horaria de no minimo 240

horas, ou equivalente e experiéncia de 06 meses na
area, Ensino Médio completo.

- Curso de cabeleireiro com no minimo 120 horas/aula
Educador Social - Saldo de Beleza 1.233,92 40 Cadastro | ou experiéncia comprovada de 06 meses na area.

- Ensino Médio completo.

- Ensino Médio completo;

- Certificado minimo de 120h de Formacéo Inicial
Educador Social — Teatro 1.233,92 40 Cadastro | Continuada ou Ensino Técnico na area de Teatro

- 06 meses de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de cursos ou oficinas na area de Teatro;

- Ensino Médio completo

- Curso de Operador em telemarketing, ou experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses na area; e
informatica nivel usuario.

Confeitaria

Educador Social — Telemarketing 1.233,92 40 Cadastro

1.2 A contratagéo sera feita sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1.3 O candidato aprovado e admitido através do presente concurso, para sua efetivagdo no emprego,
sera submetido ao estagio probatério segundo o critério vigente na época da admisséo.

1.4 Numero de vagas: O candidato classificado assumira a vaga que surgir, respeitado o prazo de
validade do concurso.

2 DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

2.1 O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

2.1.1 Ser brasileiro, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas
no Decreto Federal n° 70.436/72, de 18 de abril de 1972, até a data da inscricdo.

2.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscrigéo.

2.1.3 Ser eleitor e estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.1.5 Nao registrar antecedentes criminais, firmando declaragdo e comprovando na ocasiao na data
da admissao, mediante certidao propria.

2.1.6 Possuir habilitagdo para o cargo a que se inscrever, na data da convocacdo, de acordo com o
especificado no campo “Requisitos”.

2.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungcado publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
2.1.8 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo.

2.1.9 Comprovar que possui os requisitos exigidos para inscricdo no Concurso — Processo Seletivo,
por meio da apresentacdo de documentos habeis, apdés a classificacdo final por ocasido da
convocagao.

2.1.9.1 A nao apresentagdo de qualquer documento implicara na desclassificacdo de forma
irrecorrivel.

2.1.10 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal;

2.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desprezadas as fragdes, para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n.° 683/92, de 18 de setembro de 1992,
publicada no Diario Oficial do Estado em 19 de setembro de 1992.
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3 DAINSCRIGAO
3.1 O valor da taxa de inscrigédo é de R$ 30,00:

3.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela Internet no periodo de 31/10/2008 a 16/11/2008
da seguinte forma:

l. O candidato devera acessar o site www.fundhas.org.br, link “Concursos”, ou pelo site
www.makiyama.com.br/fundhas e no campo préprio preencher sua ficha de inscricdo até as 18h00
horas do dia 16/11/2008. Apdés o preenchimento da ficha, o candidato devera imprimir o boleto
bancario gerado automaticamente no ato da inscricdo e proceder ao pagamento da taxa devida até
o dia 17/11/2008.

Il. Somente sera considerado inscrito o candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao.
Nao sera considerada valida a inscricdo cujo boleto for liquidado posteriormente a data do
vencimento.

3.3 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo. Caso se inscreva para mais de um,
prevalecera apenas a ultima inscrigao.

3.4 Ao candidato portador de deficiéncia que pretende prevalecer do que lhe faculta o inciso VIII,
artigo 37, da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. O mesmo devera
declarar essa condicdo no ato do preenchimento da inscricdo quando também requerera prova
especial, se necessario.

3.5 Nao sera validada a inscrigdo preenchida de forma incorreta ou que o pagamento tenha sido
realizado fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigao e
0 pagamento do boleto relativo a taxa de inscri¢ao.

3.7 Em nenhuma hipoétese havera devolugao da importancia paga pela inscricdo seja a que titulo for.
3.8 Efetivada a inscri¢gdo, ndo sera aceito qualquer pedido para alteragao de opgao de cargo.

3.9 A confirmagao da inscricdo, se dara através do Comprovante Definitivo de Inscricdo que estara
disponivel para todos os candidatos nos enderecos eletrénicos www.fundhas.org.br ou

www.iadenet.com.br a partir do dia 16/01/2009. Nesse documento constard o nome do candidato, o
cargo, o numero de inscrigado, a data, o horario e o local da realizagdo das provas da fase |.

4 DAS PROVAS

4.1 O processo de selegdo sera realizado de acordo com o previsto no Anexo |, parte integrante e
inseparavel deste Edital, que estabelece a quantidade de fases a serem cumpridas pelo candidato
para aprovagédo no Concurso — Processo Seletivo.

4.2 A fase |, correspondente a prova objetiva para todos os cargos, realizar-se-a em Sao José dos
Campos no dia 25 de janeiro de 2009, no horario de 08h00 as 12h00. O local de realizagdo sera
comunicado através do Comprovante Definitivo de Inscricdo, conforme previsto no item 3.9 desse
Edital.

4.2.1 A convocagéo para realizagdo da Fase Il sera objeto de Edital préprio, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, nos sites www.fundhas.org.br e www.iadenet.com.br e afixado no prédio da
Administracdo da Sede da Fundhas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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4.2.2 No caso de impossibilidade da realizagao da prova na data prevista, ela podera ser postergada
conforme conveniéncia da Administragdo, sendo que nova convocagéo sera objeto de edital préprio.

4.3 O candidato tera acesso ao local da prova somente se estiver munido de um dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, Carteira de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n.° 9503/97).

4.4 Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original (ndo sera aceita
copia mesmo autenticada). O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes e permitir
a identificagcdo do candidato.

4.5 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no minimo.

4.6 O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para inicio da prova sera impedido de
entrar e o atraso implicara na desclassificagdo automatica do mesmo do Concurso - Processo
Seletivo.

4.7 Nao sera permitida a realizagdo da prova pelo candidato em local e horario diferentes dos
estabelecidos sob quaisquer alegagdes.

4.8 Durante a realizagao da prova nao sera permitido qualquer tipo de consulta ou uso de aparelhos
eletro - eletrdénicos.

4.9 O nao comparecimento a prova excluira automaticamente o candidato.
4.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 O Conteudo Programatico e a Bibliografia de referéncia para elaboragdo da prova constam no
Anexo II.

5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 O critério de julgamento das provas sdo os constantes do Anexo |, parte integrante e inseparavel
deste Edital.

6 DA CLASSIFICAGAO GERAL

6.1 O candidato sera classificado por ordem decrescente de nota.

6.2 Nao havera qualquer arredondamento da nota.

6.3 O resultado final e a respectiva classificagao estardo a disposicao do interessado, em quadro de
avisos, na sede da Fundhas (prédio da Administracdo), nos sites www.fundhas.org.br e

www.iadenet.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos em data a ser
divulgada no dia da realizagdo das provas.

6.4 Em caso de empate na classificacdo final, sera promovido o desempate usando de forma
sucessiva e excludente, conforme os seguintes critérios:

a) Residir no municipio de S&o José dos Campos;
b) Contar com maior idade;
¢) Contar com maior tempo de experiéncia profissional no cargo.

6.5 Se necessario, os classificados empatados serdo convocados para comprovar a condicdo de

preferéncia mencionada na alinea “c” do item 6.4, no prazo que for fixado.
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7 DOS RECURSOS

7.1 Das etapas, decisbes e atos da Comissao Especial cabera recurso, devidamente protocolado ao
Presidente da Comissdo Especial de Concurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas,
contadas da publicagéo de referida decisdo ou ato na Imprensa Oficial do Municipio de Sao José dos
Campos e afixagdo na Fundhas.

7.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, conforme modelo constante no Anexo Ill e enviado,
individualmente, para IADE Concurso Publico, exclusivamente, via SEDEX, a Rua Conceicdo do
Para, 612 — Bairro Santa Inés — Belo Horizonte — MG — CEP. 31.080-020, com indicagdo na parte da
frente do envelope — RECURSO CONTRA O CONCURSO DA FUNDHAS.

7.2.1 Para efeito de recebimento do recurso sera considerada a data da postagem pelo servigo do
correio.

7.3 O recurso interposto fora da forma e do prazo previsto neste capitulo ndo sera reconhecido.
8 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

8.1 A convocacgéao para admissao do candidato obedecera a ordem de classificagao estabelecida
conforme a homologagéo do concurso.

8.2 O candidato devera manter o seu enderego atualizado. Qualquer alteragcdo podera ser
requerida pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos da Fundhas, situada a Rua Santarém,
560, Parque Industrial — Sdo José dos Campos — SP, mediante apresentacdo da Carteira de
identidade ou CNH (com foto).

8.2.1 Formalizada a alteragdo de enderego, o candidato recebera um protocolo para fins de
comprovacgao da alteragéo solicitada.

8.2.2 A atualizagdo ndo comprovada de endereco ensejara a desclassificagdo do candidato caso o
candidato seja convocado no enderego anterior.

9 DA ADMISSAO

9.1 Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado devera apresentar toda a
documentagdo solicitada para comprovagdo dos requisitos exigiveis para investidura no cargo
constantes da convocagao e ficara sujeito a aprovagdao em exame médico para avaliagdo da
capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do cargo.

9.2 O exame médico admissional sera realizado por médico oficial ou credenciado pela Fundhas,
e tera decisdo terminativa na qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitando-o ou
nao para o exercicio do cargo.

9.3 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumentada para justificar a
concessao de readaptacao de funcdo ou qualquer outro beneficio.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e concordancia com as normas e
instrugdes constantes do presente Edital.

10.2 O candidato portador de deficiéncia fisica participara do Concurso - Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, tempo
de duragéo, horario e local de aplicagdo da prova e cumprimento as outras exigéncias.

10.3 A aptidao fisica do candidato portador de deficiéncia para o exercicio das atividades sera
comprovada por meio de pericia médica.
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10.4 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricio conforme as instrugbes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

10.5 O prazo de validade do Concurso - Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundhas.

10.6 Todos os atos decorrentes deste Concurso - Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Sao José dos Campos, por meio de edigbes normais ou extraordinarias, se
necessario, no quadro de avisos da Instituicdo e nos sites www.fundhas.org.br e www.iadenet.com.br.

10.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias sem prejuizo das demais medidas de ordens administrativa, civil ou criminal.

10.8 A aprovagédo no Concurso - Processo Seletivo ndo implicard em obrigatoriedade de admissao.
Cabera a Fundhas o direito de aproveitar o candidato por cargo, observada a ordem de classificagao
final, bem como, obedecendo ao limite de vagas existentes, das que surgirem e/ou das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso, a exclusivo critério, interesse e
necessidade da Fundhas.

10.9 O candidato aprovado sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
e nao tera direito a estabilidade de emprego, tendo em vista que a Fundac&o tem personalidade
Juridica de Direito Privado.

10.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso — Processo Seletivo e ndo
caracterizado qualquer impedimento administrativo ou legal sera facultada a incineragao das provas e
folhas de resposta, mantida, como documentagao oficial, as listagens arquivadas e publicadas por
afixacado e as publicacbes da Imprensa Oficial do Municipio de Sao José dos Campos.

10.11 Os casos omissos serao avaliados e deliberados pela Comissao Especial do Concurso.
Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na

Imprensa Oficial do Municipio, e nos sites www.fundhas.org.br e www.iadenet.com.br, além de
afixado no local de costume.

Sao José dos Campos, 24 de outubro de 2008

Hiromiti Yoshioka
Diretor Presidente
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ANEXO |
TIPO CARGOS NIVEL | FASE DAS PROVAS

Educador Social nas areas de:
- Administrativo e Comercial Prova objetiva (PO) com 40 questdes de
- Ambiental multipla escolha.
- Artes Plasticas
- Auto Elétrica Questdes: 10 de Portugués; 05 de
- Comunicagao @) Matematica; 05 de Informatica e 20
- Cozinha Didatica Q especificas do cargo, incluindo Conteudo
- Danga % Programatico Geral Educacional.

A - Eletronica =
- Elétrica -~
- Informatica CE)
- ll:::gggﬁz EZTS;; o % Prova prética (PP):. O candidato ministrara
- Mecanica de Autos uma aula em 15 minutos, baseado em um
- Musica Il plano de aula que sera entregue aos
- Panificagio e Confeitaria examinadores que avaliaréo os candidatos
- Saldo de Beleza quanto ao plano de aula, clareza da
- Teatro exposicéo, didatica e postura.
- Telemarketing

Critério de julgamento:
I. A prova objetiva (PO) tera validade de 0 (zero) a 100 (cem) pontos com carater eliminatério, sendo que a parte especifica
(PE) tera peso 7 e a parte geral (PG) peso 3, segundo a equagéo : PO = (PE*7 )+(PG*3)/2.

Il. A prova pratica (PP) tera validade de 0 (zero) a 100 (cem) pontos com carater eliminatério, sendo: 25 pelo plano de aula, 50
pela clareza da exposi¢ao e didatica e 25 pela postura.

[ll. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqlienta) pontos em qualquer uma das provas sera reprovado.

IV. A nota final (NF) sera a soma da prova objetiva (PO) e da prova pratica (PP), segundo a equagdo NF= PO + PP.
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ANEXO II

Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Geral

e Portugués e Matematica do Ensino Médio.
e Conhecimentos de Informatica (nivel usuario): Windows, Word, Excel e Internet

Conteudo Programatico Geral Educacional

Conhecimentos Basicos do Trabalho Sécio Educativo com Criangas e Adolescentes;

Acéo Docente: Do Planejamento a Avaliagao;

Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos para Docéncia em Projetos de Ensino Complementar;
Juventude e sociedade brasileira na contemporaneidade

Direitos dos adolescentes

Cultura Juvenil

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, M. I. M. de (org) Culturas Jovens — novos mapas do afeto. Rio de janeiro: Jorge Zahar ,2006
ANDRADE. Elaine N. de (org) Rap e eduagéo. Rap é educagéo. Sdo Paulo: Summus, 1999

ALENCAR, Chico & GENTILI, Pablo. Educar na esperanga em tempos de desencanto. Editora Vozes, 2001.
ALVES, Rubem. Aprendiz de mim — um bairro que virou escola. Campinas: Papirus, 2004.

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil.
Editora Atica, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica Educativa. Editora Paz e Terra,
col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da indignagao. Editora UNESP, 2000.

GRACIANI, Maria Stela. Pedagogia social de rua. Cortez Editora, 1999.

Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

NOVAES, Regina (org) Juventude e Sociedade.Trabalho,Educagao, Cultura e Participagdao.Sao Paulo:
Fundagéo Perceu Abramo,2004

PINSKY, Jaime (org) 12 faces do preconceito. Sao Paulo:Contexto.2001

Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas Especificos dos Cargos
EDUCADOR SOCIAL - ADMINISTRATIVO E COMERCIAL

Constituicdo da Empresa, Funcionamento, Organizacéo e Atividade nela Desenvolvida;

Mercado de Trabalho (Globalizagdo, Concepgao de Novas Tendéncias do Mercado Globalizado);
Gestdo de Pessoas;

Conceito de Recursos Humanos;

Nogbes de Departamento de Pessoal, Registro de Empregados: Processo de Admissdo — Registro e

Anotagdes, Remuneragéo, Hora Extra, Férias, Jornada de Trabalho, Protecdo ao trabalho do menor, a
mulher e o direito ao trabalho, Rescisdo de contrato de trabalho, tipos de Aviso Prévio, Seguro

desemprego e Homologagéo;
e Elaboragao de Curriculo;
e Conhecimento de Contabilidade, custos, fluxo de caixa;

e Conceito de trabalho autdbnomo; abertura de empresa ou microempresa — aspectos legais da empresa e

registro nos érgdos competentes; relagbes humanas no trabalho;
e Cddigo de defesa do consumidor;

e Marketing pessoal: Higiene Pessoal, postura, comportamento e comunicagdo; Nogbes de vendas:

atendimento ao cliente, Marketing, Telemarketing (basico);
e Conhecimento de produgéo;
¢ Utilizacdo e introducéo de novas tecnologias; Mercado de Trabalho e geragcédo de emprego e renda.

EDUCADOR SOCIAL - AMBIENTAL

Conservacao do solo;
Fertilizagao/rotagao/consorciagao;

Culturas Anuais;

Culturas Perenes;

Olericultura;

Mecanica Agricola/Seguranga do Trabalho;
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Tratos culturais;

Controle de pragas e doengas;
Unidades Produtoras;
Comercializagdo da Producéo;
Educagédo Ambiental.

Referéncias Bibliograficas:

AMARAL, Nautir David. No¢6es de conservagao do solo. Sdo Paulo: Nobel.

BERNA, Vilma. Como fazer educagao ambiental — Vilma Berna — Sdo Paulo: Paulus.

CAMPOQOS, Tarcisio de, et al. Principais Culturas | e Il. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola;
CRUZ, Waldemar P. Técnicas Agricolas — Vol. | e Il. S3o Paulo: Editora Atica;

FILGUEIRA, Fernando A. R. ABC da Olericultura: guia da pequena horta. Sao Paulo: Ceres.

KIEHL, Edmar José. Fertilizantes Organicos. Sdo Paulo: Editora Ceres.

PRIMAVESI, Ana. Manejo Ecologico de Pragas e Doengas. Sdo Paulo: Nobel.

EDUCADOR SOCIAL - ARTES PLASTICAS

e Conhecimento em: Pintura em tecido, Pintura em ceramica e pinturas especiais; Topiaria; Bijuteria;
Bordado; Papel Vegetal; Matelassé; Pat Work; Mosaico; Embalagens; Pintura em vidro; Técnicas em I3;
Smirna;

o Utilizacdo e introducao de novas tecnologias;

e Mercado de Trabalho e geragdo de emprego e renda.

EDUCADOR SOCIAL - AUTO-ELETRICA

e Geragéo e fornecimento de energia elétrica;

Nogoes de Eletricidade: tensao, corrente elétrica, resisténcia elétrica, poténcia elétrica, energia elétrica e
circuitos trifasicos;

Materiais e Equipamentos — Uso e Fungéo;

Condutores elétricos e eletrodutos;

Instalagao de circuitos elétricos residenciais e industriais;

Simbologia conforme NBR 5444/89;

Dimensionamento de condutores, eletrodutos e protegoes;

Para-raios e aterramento;

Circuitos de comandos simples, reversiveis e estrela-triangulo;

Montagem de painéis de comando;

Layout e dimensionamento dos contatores, fusiveis e relés em circuitos trifasicos e Nog¢des de eletronica
basica.

Racionalizagéo no uso da energia elétrica;

¢ NR-10

EDUCADOR SOCIAL - COMUNICAGAO

Conhecimento de Midias (conceitos, impressas, eletrdnicas, externas, agéncia);
Utilizacdo e introdugéo de novas tecnologias;

Diagramacao;

Edigcédo de Imagens/ Audio;

Dominio - Photoshop/ Dream Weaver;

Referéncias bibliograficas:

LADEIRA, Julieta de G. Contato imediato com criagao de propaganda. Sdo Paulo: Negdcio, 2001.
BARRETO, Roberto M. Criatividade em propaganda. Sao Paulo: Summus, 2004.

DURANDIN, Guy. As mentiras na propaganda e na publicidade. Sdo Paulo: JSN Editora, 1997.
SANT’ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

EDUCADOR SOCIAL - COZINHA DIDATICA

Higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
Seguranga no trabalho;

Higiene dos alimentos;

Organizacao do trabalho;

Técnicas de pesar e medir ingredientes alimenticios;
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Conhecimento de alimentos energéticos, construtores e reguladores e como obter uma alimentagao
saudavel.

EDUCADOR SOCIAL - DANCA

Conhecer as diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais,
politicos) articulados e veiculados nas dancgas criadas;

Analisar e propor escrituras cénico-coreograficas;

Dominar os processos do fazer/criar artistico da danga considerando a relagdo/necessidade de ajuste,
cooperacao e respeito entre as escolhas individuais e grupais;

Pesquisar repertério adaptando a proposta coreografica;

Conhecer em produtos de danga as fontes de improvisagéo (instrugdes diretas, descobertas guiadas,
respostas selecionadas, jogos, etc.) e de composicéo coreografica a partir de diversas fontes culturais;
Conhecer no fazer/criar da danga os elementos da linguagem cénica, coreografica: dangarino-espaco;
platéia/publico, luz.;

Conhecer os elementos de tecnologia que apdiam ao fazer da danga;

Conhecer e distinguir no fazer/criar os estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com o seu
momento cultural e com a sua produgao;

Conhecer e utilizar criativa e esteticamente os conhecimentos de simetria, espago, movimento,
harmonia;

Nocbes de anatomia e primeiros socorros;

Conhecimento das estruturas do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevengao de lesbes;

Referéncias Bibliograficas:

CAMINADA, Eliana. Histéria da dan¢a. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.

VIANNA, Klauss. A Danga. Sdo Paulo: Summus, 2005.

ROTH, Gabrielle. Os ritmos da alma. S50 Paulo: Cultrix, 2000.

BERTHERAT, Therése. O corpo tem suas razées. Sao Paulo: Martins Fontes, 1993.

EDUCADOR SOCIAL - ELETRONICA

Instalag&o de circuitos eletroeletronicos;

Principios basicos de eletronica analdgica;

Componentes eletronicos — especificagdes e manutengao/ substituicéo;

Soldagem e reparos em eletronica basica;

Definicdo dos materiais ferramentas e componentes;

Dimensionamento das bitolas de condutores e das protegdes contra curto-circuito e sobrecargas;
Geracao e transmissao de energia elétrica;

Circuitos de comandos simples, reversiveis e estrela-triangulo;

Montagem de painéis de comando;

Layout e dimensionamento dos contatores, fusiveis e reles em circuitos trifasicos e Nogdes de
eletrbnica  basica.

EDUCADOR SOCIAL - ELETRICA

Instalagéo de circuitos elétricos residenciais e industriais;

Definicdo dos materiais ferramentas e componentes;

Dimensionamento das bitolas de condutores e das prote¢des contra curto-circuito e sobrecargas;
Racionalizagédo no uso da energia elétrica;

Geracgao e transmissao de energia elétrica;

Para-raios e aterramentos;

Circuitos de comandos simples, reversiveis e estrela-triangulo;

Montagem de painéis de comando;

Layout e dimensionamento dos contatores, fusiveis e reles em circuitos trifasicos e Nogdes de
eletrénica basica.

EDUCADOR SOCIAL - INFORMATICA

Introdugéo a informatica (Hardware, Memoérias, Bit e Byte, Software, Sistema Operacional);
Windows;

Microsoft Word;

Microsoft Excel;

Internet (como se conectar a Internet utilizando o Browser), Outlook Express;

10
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Access;
Utilizagao e introdugdo de novas tecnologias;
Mercado de trabalho e geragdo de emprego e renda;

Referéncias Bibliograficas:

Introdugao a Informatica , H. L. CAPRON J. A. JOHNSON, Editora: Prentice-Hall, Ano: 2004 Edigéo: 8
MARCONI VIEIRA, Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacéo, Editora: Campus, 2003.
NORTON, Peter. Introducéao a Informatica. Makron Books, Sdo Paulo: 1997.

PETER WEILL JEANNE W. ROSS, Governanca de TI: Tecnologia da Informagao, Editora: M. Books, 2005.
SANTANA FILHO, Ozeas vieira. INTRODUGAO A INTERNET. SENAC, Sao Paulo: 2005, 10° ed.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia Basica: Microsoft Windows XP: Microsoft Office Word
2003. Sao Paulo: Erica, 2004.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: Microsoft Office Excel 2003: Microsoft Office Access 2003: Microsoft
Office PowerPoint 2003. Sao Paulo: Erica, 2004.

EDUCADOR SOCIAL - LINGUA ESPANHOLA

Fonologia da lingua espanhola.

Conhecimento de gramética espanhola:

Verbos regulares, irregulares, verbos auxiliares, tempo do verbo: passado, presente, futuro, expressdes
idiomaticas.

Utilizagao e introdugdo de novas tecnologias;

Mercado de trabalho e geragédo de emprego e renda.

EDUCADOR SOCIAL - LINGUA INGLESA

Fonologia da lingua inglesa.

Conhecimento de gramatica inglesa:

Verbos regulares, irregulares e auxiliares, tempo do verbo: passado, presente, futuro, expressbes
idiomaticas.

Utilizagao e introdugdo de novas tecnologias;

Mercado de trabalho e geragédo de emprego e renda.

EDUCADOR SOCIAL - MECANICA DE AUTOS

Desenho Técnico Mecanico;

Instrumentos de medigdo em milimetros e polegadas;

Caracteristicas e tipos de motores de combustdo interna (ao numero de cilindros, combustiveis,
quantidade e disposigao dos pistoes);

Caracteristicas, funcionamento e ajustes de: carburadores, suspenséao, diregdo, freios, transmissao,
sistema de arrefecimento, lubrificagdo, alimentagéo, ignicdo convencional e eletrénica e partes moéveis
do motor;

Sistema elétrico de carga e partida;

Nocbes sobre injecéo eletrénica.

Nogoes sobre circuitos hidraulicos, elementos de maquina;

Nogodes de geometria veicular.

EDUCADOR SOCIAL - MUSICA

Conteudo programatico:

Dominio de instrumentos musicais, harménicos/ ritmicos, fluéncia em leitura e escrita musical;
Conhecimentos técnicos do canto coral e ensino instrumental;

Conhecimento do uso de ferramentas na criagdo e reprodugédo musical (percepgéo, teoria musical,
aplicagdes ritmicas, melddicas e harmbnicas);

Conhecer os géneros musicais, obras e a posterior montagem de repertorios;

Conhecimentos basicos dos meios acusticos (instrumentos, vozes, etc.) e seus efeitos fisiolégicos,
eletroacusticos e experimentais;

Referéncias Bibliograficas:
BRISOLLA, Cyro M. Principios de Harmonia Funcional. Sdo Paulo: Novas Metas, 1979.
KOELLREUTER, H. J. Harmonia Funcional. Sdo Paulo: Ricordi, 1986.

. Jazz Harmonia. Sao Paulo: Ricordi, 1985.

LACERDA, Osvaldo. Compéndio de Teoria Elementar da Musica. Sao Paulo: Ricordi, 1986.
HINDEMITH, Paul. Harmonia Tradicional. Irmé&os Vitale.

11
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BAPTISTA, Raphael. Tratado de Regéncia. Sao Paulo: Irmaos Vitale, 1976.

MATHIAS, Nelson. Coral — Um Canto Apaixonante. Brasilia: Musimed, 1986.

GODOQOY, Amilton. Principios de Harmonia Moderna - Métodos de Ensino — Volumes: 1, 2, 3 e 4 — Zimbo
Edigdes Musicais.

PRIOLLI, Maria L. Teoria Elementar da Muasica. Sao Paulo: Ricordi, 1986.

ARCANJO, Samuel. Licoes Elementares de Teoria Musical. S3o Paulo: Ricordi, 1918.

EDUCADOR SOCIAL - PANIFICAGAO E CONFEITARIA

Higiene, prevencgéao e seguranga no trabalho (vias de contaminagao, limpeza);

Conhecimento e utilizacdo de matérias-primas, equipamentos e utensilios (tipos, conservagao, fungéo,
manutencgao e etc.) na industria de panificagao;

Balanceamento e calculo de produtividade;

Etapas de producéo (preparo de massas, divisdo, modelagem, fermentagéo, cozimento etc.);

Analise de matérias-primas;

Métodos de producéo;

Avaliagao fisica, organoléptica e controle de qualidade de produtos;

Utilizacado e introdug&o de novas tecnologias;

Mercado de Trabalho e geragdo de emprego e renda.

EDUCADOR SOCIAL - SALAO DE BELEZA

Dominio completo da técnica e da arte cabeleireira;
Experiéncia na administracdo de salédo de beleza;
Nocoes de Legislagao Trabalhista e Sanitaria;
Proteg¢ado ao consumidor;

Higiene pessoal e assepsia de instrumentos;
Esterilizacao;

Acidentes no trabalho;

Técnicas para executar o corte de cabelo;

Tipos de corte;

Tipos de cabelos: poroso, normal, impermeavel;
Doencgas do couro cabeludo;

Melanina;

Coloragao;

Teste antialérgico;

Ficha de cadastro de cliente;

Penteados (arte de pentear);

Mercado de trabalho e geragéo de renda;

Quem é o cliente;

Sensibilidade e porosidade do cabelo;
Regulamentacao da atividade;

Técnicas de alisamento e relaxamento;

Dominio completo da técnica de manicure e pedicure;
Utilizacao de novas tecnologias.

EDUCADOR SOCIAL - TEATRO

Técnicas de construcdo de personagens;

Conhecimento de géneros dramaticos e da histéria dos géneros dramaticos;
Conhecimento de estilos, obras e usos;

Técnicas e métodos de expresséo corporal, cénica, dramatica e plastica;
Nocbes de cenografia;

Utilizacao e introducéo de novas tecnologias;

Conhecimento da histéria da arte e do teatro brasileiro;

Referéncias Bibliograficas:

KUSNET, Eugénio. O ator e método. Sdo Paulo: Hucitec, 1992.

MAGALDI, Sabato. Histéria do teatro. Salvador: Empresa Grafica da Bahia, 1991.

PRADO, Décio de A. Histéria concisa do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Edusp, 1999.
STANISLAVSKY, Constantin. A preparagao do ator. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1982.

. A construgao da personagem. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1983.

. A criagdo de um papel. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1972.

12
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EDUCADOR SOCIAL - TELEMARKETING

Conteudo programatico:
e Dominio das técnicas de comunicagdo, venda, telefonia, marketing, oratéria, organizacdo e
metodologia;
Lay-out de ocupacéo fisica de ambientes;
Lay-out de script e roteiro (real e hipotético);
Estilos: Receptivo e Ativo;
Técnica de operador em telemarketing;
Utilizagao e introdugéo de novas tecnologias;
Mercado de trabalho e geragdo de emprego e renda.

13



ANEXO Il

CAPA PARA RECURSO
1. IDENTIFICAGAO
Nome:
Cargo: Localidade:
Endereco: Telefone:
Cidade: CEP:
Enderecgo Eletrénico:
Numero de inscrigao:

, de de
Localidade dia més ano

Assinatura do Candidato
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SOLICITAGAO DE RECURSO

A Banca Examinadora

Como candidato ao cargo de

solicito revisao
() daquestdon®
() danota da prova objetiva

() danota da prova pratica

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O candidato devera:

Digitar o recurso, em duas vias.
Assinalar o paréntese relativo a etapa que o candidato esta solicitando revisao.

Para recurso contra questdo de prova, o candidato devera usar um formulario de Solicitacdo de
Recurso para cada questao em que solicitar revisao.

e Fazer uma fundamentagéo logica.

ATENGCAO! A inobservancia de qualquer uma das instruges acima e das constantes no item 7 do
edital, resultara no indeferimento do recurso.

15



