SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO EM DIREITO PARA

PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE

JUSTICA E NA COMARCA DE BELO HORIZONTE, INCLUIDOS OS JUIZADOS
ESPECIAIS

EDITAL N° 02/2013

O Excelentissimo Desembargador José Antonino Baia Borges, 2° Vice-Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF, no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Resolugdo do
TIMG n° 521, de 08 de janeiro de 2007, observado o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008 e na Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 05 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricBes para a Selecdo Publica para provimento de vagas de estagio, existentes e que vierem a
surgir no prazo de validade da Selecdo, para estudantes do curso de graduacdo em Direito na
Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da Selecdo Publica estudantes do curso de graduacdo em Direito, nos termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais n° 297, de 05 de julho de 2013.

1.2 A Selecédo Publica sera realizada pela CKM Servicos Ltda., sob a responsabilidade da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, da Geréncia de Recrutamento, Sele¢do e Formagdo Inicial - GESFI e da Coordenacéo de
Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST, cujos trabalhos serdo
supervisionados pela Comissao da Sele¢do Publica de Estagiéarios.

1.2.1 A Comissdo do Processo Seletivo de Estagiarios é composta pelo Desembargador André Luiz
Amorim Siqueira, que a presidira, e pelos Juizes de Direito Francisco Ricardo Sales Costa e Angela
de Lourdes Rodrigues, conforme Portaria n® 80, de 25 de setembro de 2013 da 22 Vice-Presidéncia
do TIMG.

1.2.2 A CKM Servicos Ltda. podera ser contatada por meio dos telefones (31) 2516-9561 ou (11)
4552-5253, no endereco eletronico www.makiyama.com.br/estagiotimg2013 por meio da area
exclusiva do candidato, e-mail estagio.timg@makiyama.com.br ou, ainda, pessoalmente, na Rua
Para de Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo Horizonte/MG, no horério
das 8h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados).

1.3 A carga horéria para a realizacdo do estagio é de 20 (vinte) horas semanais, com jornada diéria
de 4 (quatro) horas, de acordo com o horério estabelecido pelo 6rgdo/setor de lotacéao.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais) e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em quantia
equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.
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1.5 A participacdo na presente Sele¢do Publica é aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam do 1° ao 8° periodo do curso, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para
ingresso, a matricula e frequéncia regular e a comprovacdo da regularidade documental do
convocado, dentre outros requisitos descritos neste Edital e na Portaria-Conjunta n® 297/2013.

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 398
(trezentas e noventa e o0ito) vagas de estagio, conforme distribuicao abaixo descrita.

2.1.1 Observado o disposto no art. 4°, 11l e IV da Portaria-Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, podera
ser admitido apenas o estudante que cumprir 0s seguintes requisitos:

a) estar cursando, no minimo, o terceiro periodo ou equivalente, do curso de Direito, para vaga
existente em Geréncias de Cartério e Setores da Secretaria do TIMG — 66 vagas;

b) estar cursando, no minimo, o sexto periodo ou equivalente, do curso de Direito, para vaga
existente nos Gabinetes dos Desembargadores e nas Assessorias do TIMG — 103 vagas;

¢) estar cursando, no minimo, o sexto periodo ou equivalente, do curso de Direito, para vaga
existente nas Varas do Férum da Capital — 118 vagas;

d) estar cursando, no minimo, o quinto periodo ou equivalente, do curso de Direito, para vaga
existente nos Setores do Férum da Capital — 25 vagas;

e) estar cursando, no minimo, o terceiro periodo ou equivalente, do curso de Direito, para vaga
existente nos Juizados Especiais — 86 vagas.

2.2 Esta Selecdo Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que vierem
a surgir no prazo de validade desta Selecéo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serdo realizadas  exclusivamente no  endereco  eletronico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, das 9h00 do dia 21/10/2013 as 23h59 do dia 20/11/2013,
conforme horario oficial de Brasilia-DF.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seu Anexo Unico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da Selecéo
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais comunicados ou instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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3.5 O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas, mas podera indicar no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo onde possui maior interesse em estagiar.

3.6 Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, link correspondente as inscrigdes da Selegdo Publica de
estagiarios de graduacdo em Direito para provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir no prazo de validade da selecdo na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca
de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais — Edital 02/2013 e preencher o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, informando:

a) que aceita os termos deste Edital e Anexo;

b) o drgdo/setor em que possui interesse em estagiar;

C) o0 turno gque pode estagiar;

d) se atuou como conciliador voluntario pelo periodo minimo de (6) seis meses, para a finalidade
descrita no item 4 deste Edital,

e) se é deficiente e deseja concorrer as vagas reservadas;

f) se necessita de condic@es diferenciadas;

g) e-mail valido e pessoal;

h) demais dados.

3.6.1 O candidato devera, também, cadastrar senha para posterior acesso a “Area Exclusiva do
Candidato”.

3.7 A “Area Exclusiva do Candidato” podera ser acessada pelo CPF e senha cadastrados no
“Requerimento Eletronico de Inscricao”, por meio da qual o candidato podera:

a) alterar os dados cadastrados no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo”, pelo link “Alteracdo
da Ficha Cadastral”, no periodo de inscricao;

b) consultar as informag6es individualizadas do certame e as fundamentacfes das andlises de
documentos e recursos previstos neste Edital;

c) solicitar esclarecimentos de dividas sobre este certame;

d) consultar as respostas para as perguntas frequentes sobre o certame;

e) interpor recursos e enviar documentos, observados os prazos previstos neste Edital.

3.8 Apo6s concluir as etapas do “Requerimento Eletronico de Inscrigdo”, o candidato recebera no
endereco de e-mail informado seu nimero de inscrigdo e sua senha de acesso.

3.9 O candidato deverd manter o e-mail atualizado para eventuais comunicagdes de carater
informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da Selecdo Publica pelas
publicacBes oficiais no Diario do Judiciario eletrdnico, bem como nos enderecos eletrénicos
WwWWw.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, na “Area Exclusiva do Candidato”.

3.10 A CKM Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada pelo preenchimento incorreto do enderego eletrénico, por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica.

3.11 N4o havera cobranca de valor para inscricéo.
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4. ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

4.1 A atuagio como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses, comprovada, sera atribuido 01 (um) ponto no resultado da somatéria das notas da
prova objetiva e dissertativa, desde que o candidato esteja aprovado, sendo esta atribuicdo a
pontuagdo maxima.

4.2 O candidato que informou no “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” ter atuado como
conciliador voluntario pelo periodo minimo de (6) seis meses, para a finalidade descrita no item 4.1
deste Edital, devera apresentar copia simples do documento comprobatdrio de Tempo de Atividade
como Conciliador Voluntario nos Juizados Especiais, em que conste:

a) local de atuagdo como conciliador voluntario;
b) tempo de atuacdo como conciliador voluntario, igual ou superior a (6) seis meses;

¢) data de emissdao do documento posterior ao periodo minimo de (6) seis meses de atuagdo como
conciliador voluntario;
d) assinatura da autoridade competente.

4.3 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais, que trata o item 4.2 deste Edital, devera ser entregue, durante o periodo de
inscri¢des, por uma das seguintes maneiras:

a) preferencialmente, pela “Area Exclusiva do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, acessando por meio do CPF e senha cadastrados,
clicando no link correspondente ao envio do arquivo eletrdnico do documento comprobatério
de tempo de atividade como conciliador voluntario, disponivel até as 23h59 do ultimo dia de
inscricdo. O estudante devera seguir as orientacdes de envio dispostas no endereco eletronico;

b) pelos Correios, via SEDEX ou carta registrada, enderecado a CKM Servigos Ltda. - Selecdo
Publica de Estagiarios de Graduagdo em Direito para Provimento de Vagas de Estagio na
Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte — Edital n® 02/2013, Rua
Para de Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo Horizonte/MG, com 0s
custos correspondentes por conta do estudante;

c) pessoalmente, na Rua Pard de Minas, 250 - Bairro Padre Eustdquio - CEP 30730-440 - Belo
Horizonte/MG, no horario das 8h as 18h.

4.3.1 O candidato deve considerar o Gltimo dia do periodo de inscrigdo como prazo maximo para
postagem ou entrega do documento, atentando-se para os horérios de funcionamento das agéncias
dos correios e do escritdrio da CKM Servicos Ltda.

4.4 O documento comprobatério de Tempo de Atividade como Conciliador Voluntario nos
Juizados Especiais apresentado em desconformidade com os itens 4.2 e 4.3 deste Capitulo serd
indeferido e o candidato ndo obtera a pontuacdo descrita no item 4.1.

4.5 O candidato, que ndo atender ao disposto neste Capitulo perdera o direito da finalidade descrita
no item 4.1 deste Edital, mesmo que declarada tal condigdo no “Requerimento Eletronico de
Inscrigdo”.
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4.6 Serdo avaliados, pela CKM Servigos Ltda., apenas os documentos comprobatérios de Tempo
de Atividade como Conciliador Voluntéario nos Juizados Especiais dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva e Dissertativa.

4.7 O resultado da anélise do documento comprobatdrio de Tempo de Atividade como Conciliador
Voluntario nos Juizados Especiais, apresentado para a finalidade descrita no item 4.1 deste Edital,
sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES
DIFERENCIADAS

5.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo artigo 10 da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG,
bem como pelo § 5% do artigo 17 da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

5.2 Nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TIMG, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na Selecdo Publica regida por
este Edital.

5.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como deficientes sera sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracéo igual ou superior a 0,5
(cinco decimos), o arredondamento seré feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

5.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas, e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da Selecéo Publica.

5.5 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade desta Selecéo
Publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

5.6 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 14 de outubro
de 1989, com as altera¢fes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

5.7 A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-& de acordo com o estabelecido no item 3
deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Requerimento Eletronico de Inscrigdo”,
proceder da seguinte forma:

a) informar se € pessoa com deficiéncia;



b) selecionar o tipo da deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

e) apresentar original ou cépia autenticada em tabelionato de notas de laudo médico expedido no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscrigdes, no qual seja atestada:

e.1) a espécie;

e.2) o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

f) informar se necessita de condi¢Bes diferenciadas para a realizacdo das provas e indica-las. O
laudo médico apresentado servira para a analise da condi¢éo diferenciada solicitada.

5.8 O candidato com deficiéncia, inscrito nessa modalidade, que, eventualmente, ndo informar no
“Requerimento Eletronico de Inscri¢ao” a condig¢ao diferenciada de que necessita para realizagéo
das provas, nos termos da alinea “f” do subitem 5.7 deste Edital, podera fazé-lo por meio do acesso

a “Area Exclusiva do Candidato”, no link alteracio da ficha cadastral, durante o periodo de
inscricdes estabelecido neste Edital.

5.9 O laudo médico apresentado sera analisado pela empresa CKM Servigos Ltda., quanto a
FORMA e ao PRAZO de apresentacéo, seguindo as orientacdes descritas neste capitulo.

5.10 Tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente a condigdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal, o candidato
com deficiéncia que:

a) ndo cumprir com o determinado neste Edital;

b) nao preencher no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo” o campo especifico sobre o interesse
em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

€) ndo apresentar o laudo médico nas formas definidas na alinea “e” do item 5.7 deste capitulo;

d) ndo apresentar laudo médico com data de emissao;

e) ndo apresentar o laudo médico no prazo estipulado no item 5.12 deste capitulo.

5.11 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opgao no “Requerimento Eletronico
de Inscri¢do”, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11.1 O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas e
que necessitar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas devera proceder conforme
Capitulo 6 deste Edital.

5.12 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera,
também, no prazo estabelecido para as inscri¢des, apresentar o laudo mencionado na alinea “e” do
subitem 5.7 deste Edital, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, por uma das
seguintes formas:

a) preferencialmente, pela “Area Exclusiva do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, acessando por meio do CPF e senha cadastrados,
clicando no link correspondente ao envio do arquivo eletrdnico do laudo médico, disponivel até
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as 23h59 do ultimo dia de inscricdo. O estudante deverd seguir as orientagcbes de envio
dispostas no enderego eletrénico. O laudo médico original deverd ser mantido em poder do
candidato para eventual conferéncia;

b) pelos Correios, via SEDEX ou carta registrada, enderecado a CKM Servic¢os Ltda., Rua Para de
Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo Horizonte/MG, com 0s custos
correspondentes por conta do estudante;

¢) o laudo médico devera ser entregue em um envelope, fechado, identificado externamente em
sua face frontal com os seguintes dados: Selecdo Publica de estagiarios de graduacdo em
Direito para provimento de vagas de estagio, existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade da selecdo, na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte,
incluidos os Juizados Especiais — Edital 02/2013 Ref. CANDIDATO COM DEFICIENCIA -
Laudo Médico, nome completo e nimero de inscrigao;

d) pessoalmente, na Rua Pard de Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo
Horizonte/MG, no horario das 8h as 18h.

5.12.1 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo de inscricdo como prazo maximo para
postagem ou entrega do documento, atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias
dos Correios e do escritorio da CKM Servicos Ltda.

5.12.2 A apresentagdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.12.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Selecdo Publica e ndo sera
devolvido.

5.12.4 O procurador podera apresentar procuracdo por instrumento particular, desde que possua
firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

5.13 A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

5.13.1 Na pericia médica a GERSAT podera exigir novos exames e testes complementares.

5.13.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apés a andlise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, serd excluido da respectiva
lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

6. ATENDIMENTO AS CONDICOES DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que,
por alguma razéo, necessitar de condicdo diferenciada para a realizagéo das provas devera informar
no “Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” as condigdes de que necessita e enviar a CKM Servicos
Ltda. as razbes de sua solicitacdo, acompanhado de laudo médico original quando se tratar de



alguma deficiéncia ou problemas relacionados a sadude do candidato, pessoalmente ou por terceiro,
no periodo de inscrigdo, por uma das seguintes formas:

a) preferencialmente, pela “Area Exclusiva do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, acessando por meio do CPF e senha cadastrados,
clicando no link correspondente ao envio do arquivo eletronico para solicitacdo de condicao
diferenciada, disponivel até as 23h59 do Gltimo dia de inscri¢cdo. O estudante devera seguir as
orientacdes de envio dispostas no endereco eletrdnico. Os documentos originais deverdo ser
mantidos em poder do candidato para eventual conferéncia;

b) pelos Correios, via SEDEX ou carta registrada, enderecado a CKM Servicos Ltda., Rua Para de
Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo Horizonte/MG, com 0s custos
correspondentes por conta do estudante;

¢) o laudo médico devera ser entregue em um envelope, fechado, identificado externamente em
sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica de estagiarios de graduacdo em
Direito para provimento de vagas de estagio, existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade da selecdo, na Secretaria do Tribunal de Justica e na Comarca de Belo Horizonte,
incluidos os Juizados Especiais — Edital 02/2013 - Ref. ATENDIMENTO AS CONDICOES
DIFERENCIADAS/TEMPO ADICIONAL, nome completo e nimero de inscricao;

d) pessoalmente, na Rua Pard de Minas, 250 - Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo
Horizonte/MG, no horario das 8h as 18h.

6.1.1 O candidato deve considerar o Gltimo dia do periodo de inscrigdo como prazo maximo para
postagem ou entrega dos documentos, atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias
dos Correios e do escritorio da CKM Servigos Ltda.

6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva de multipla escolha podera solicita-lo, entregando requerimento por
escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, até o término do periodo de inscri¢Ges,
na forma especificada no item 6.1 e alineas deste Capitulo.

6.3 O atendimento as condig¢Oes diferenciadas para a realizagdo das provas, bem como o tempo
adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia inscrito, ficara condicionada a analise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela CKM
Servicos Ltda.

6.4 A néo solicitacdo de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova, conforme disposto
neste Edital, podera implicar a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacgdo diante do indeferimento.

6.5 O resultado da andlise dos pedidos de condicGes diferenciadas e/ou tempo adicional seré
publicado no Diério do Judiciério eletronico - DJe e disponibilizadas no endereco eletrénico
www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.

6.6 A fundamentagdo do indeferimento seré disponibilizada, por meio de consulta individualizada
na “Area Exclusiva do Candidato”, no endereco eletronico
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.



6.7 O candidato que necessitar de condigdo diferenciada apds o periodo de inscricGes devera
encaminhar e-mail ao endereco eletrénico estagio.tjmg@makiyama.com.br, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo das provas e as razGes de sua solicitacdo e, em anexo, enviar a
copia do laudo medico. O laudo médico original deverd ser mantido em poder do candidato para
eventual conferéncia.

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.1 A CKM Servicos Ltda. divulgara no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/estagiotjimg2013 na “Area Exclusiva do Candidato”, para consulta e
impresséo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo — CDI.

7.2 No CDI estardo expressos 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data do nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo das provas e outras
orientacOes Uteis ao candidato.

7.3 A consulta e impressdo do CDI sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua
inscricdo efetivada.

7.3.1 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a CKM Servigos
Ltda.

7.4 E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o0 nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, a sigla do érgao expedidor e a data de nascimento.

7.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento,
constatados apds o periodo de inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a CKM
Servigos Ltda. por meio de telefone ou e-mail, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no
local de realizagdo das provas para anotagdo no Relatorio de Ocorréncias, mediante a apresentacao
do documento de identidade.

7.6 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais, até o dia da realizacdo das
provas, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omiss&o.
8. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricéo.

8.1.1 O TIMG e a CKM Servicos Ltda. eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
Requerimento Eletr6nico de Inscrigéo.
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8.2 O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do é intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese
serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscrigéo.

9. PROVAS

9.1 A presente Selecdo Publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha e uma
prova dissertativa, cujos contetidos estdo dispostos no Anexo Unico deste Edital.

9.1.1 O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo
faz parte do conteido programatico e nem sera exigido nesta Selecdo Publica, tendo em vista que,
nos termos do Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de
2015.

9.2 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.2.1 A prova objetiva de maltipla escolha tera carater eliminatdrio e classificatorio e versaré sobre
Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa, conforme quadro a seguir:

Contetdos Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 20 questoes
Lingua Portuguesa 20 questdes

9.2.2 A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes, cada uma com 4
(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

9.2.3 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de um ponto por acerto,
totalizando 40 (quarenta) pontos.

9.2.4 Serd considerado eliminado da Sele¢do Publica o candidato que ndo alcangar o0 minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota O (zero) em
qualquer um dos contetidos que compdem a prova objetiva de maltipla escolha.

9.2.5 O Caderno de Questbes da Prova Objetiva sera disponibilizado nos enderegos eletrénicos
WWW.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013 e na “Area Exclusiva do Candidato”,
apos a data de realizagdo da prova.

9.2.6 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario do Judiciério eletronico -
DJe e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.tjmg.jus.br e
www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013, em até 2 (dois) dias apés a realizacdo da prova.

9.3 PROVA DISSERTATIVA

9.3.1 A prova dissertativa, composta por 0l(uma) questdo, terd carater eliminatério e
classificatorio e versard sobre o contetido de conhecimento especifico e, quando de sua corregdo,
também, deverd ser observado o emprego da Lingua Portuguesa.



9.3.2 A resposta da prova dissertativa deverd ser redigida com no minimo 20 linhas.

9.3.3 A prova dissertativa serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos, divididos conforme quesitos
abaixo:

ITEM 01 - AVALIACAO DA ORTOGRAFIA

Capacidade de escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais
diacriticos), pontuacédo e o0 uso de maiusculas etc.

B Cada linha escrita redigida corretamente, até
PONTUACAO POR LINHA (maximo de linhas | a 202 valera 0,5 ponto (meio ponto).

avaliadas=20) 02 erros ou mais na linha = -0,5 ponto
(menos meio ponto) na linha avaliada
PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 01 10,00

ITEM 02 - ANALISE DA MORFOLOGIA E SINTAXE

Disposicao das palavras na frase e a das frases no discurso. Sintaxe (regéncia, concordancia,
colocagdo pronominal).

B Cada linha escrita redigida corretamente, até
PONTUACAO POR LINHA (méaximo de linhas | a 20% valera 0,5 ponto (meio ponto).

avaliadas=20) 02 erros ou mais na linha = -0,25 ponto
(menos 1/4 de ponto) na linha avaliada
PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 02 10,00

ITEM 03 - ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Capacidade do candidato de explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara e com comeco,
meio e fim, com pertinéncia ao tema, fazendo uso da linguagem formal.

PONTUACAO DO TEXTO APRESENTADO - AVALIACAO DO NUMERO TOTAL DE
LINHAS ESCRITAS

Itens avaliados no texto completo Pontuagao por item
adequado.

1. Progressao textual (inicio, meio e fim). 7,00

2. Estabelecimento de conexdes ldgicas entre 0s argumentos (Coesdo). 7,00

3. Propriedade ou adequacédo de vocabulrio 6,00

PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 03 20,00

PONTUACAO TOTAL DA PROVA

DISSERTATIVA ITEMO1 + ITEM 02 + ITEM 03

PONTUACAO MAXIMA: 40,00 pontos

9.3.4 A resposta da prova dissertativa deverd ser escrita em letra cursiva ou letra de forma e
legiveis, sob pena de ser anulada.

9.3.5 N&o seré corrigida a resposta a prova dissertativa que:

a)
b)
c)
d)
€)

estiver escrita a lapis;

ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes;

contiver identificacdo fora do local apropriado;

possuir numero de linhas abaixo do limite minimo definido no item 9.3.2;
exceder o0 nimero de linhas disponiveis para resposta.




9.3.6 A prova dissertativa sera corrigida conforme os seguintes procedimentos:

a) a prova dissertativa serd avaliada por dois profissionais habilitados, que atribuirdo a ela uma
nota total de zero a quarenta pontos, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que
um avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro;

b) anota da prova dissertativa sera igual @ média aritmética das notas dos dois avaliadores;

c) quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenca de 5 (cinco) ou
mais pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e o segundo, serd realizada uma
terceira avaliacdo por outro avaliador. Neste caso, a nota da prova dissertativa serd a média
aritmética das duas notas totais maiores;

d) serd considerada fora do tema, recebendo nota zero, a prova dissertativa que fugir
completamente ao tema proposto para sua elaboracao.

9.3.7 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na prova objetiva de mdltipla escolha e, ainda, no minimo 50% (cinquenta por

cento) dos pontos na prova dissertativa.

9.3.7.1 A prova dissertativa somente serd corrigida se o candidato obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de maltipla escolha.

9.3.8 O rascunho utilizado na prova dissertativa ndo podera ser utilizado como modelo para
embasar e/ou fundamentar o recurso.

9.3.9 Néo serdo fornecidas notas por itens de avaliages da prova dissertativa ou justificativa da
nota dada pelos avaliadores.
10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas objetiva e dissertativa ocorrerdo no dia 15 de dezembro de 2013, e terdo duragédo de
4 (quatro) horas.

10.1.1 O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para as Folhas de Respostas Definitivas.

10.1.2 Nd&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

10.1.3 Né&o sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horario estabelecido ou
do local determinado.

10.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

10.2.1 O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada com material transparente, e do comprovante de inscrigéo.



10.2.2 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.2.1. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CKM
Servicos Ltda. ou 0 TIMG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

10.3 Sera obrigatoria para a realizacdo das provas a apresentacdo de documento de identidade
oficial com foto, com prazo de validade vigente e que permita a identificacdo segura do candidato.

10.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo com foto).

10.3.2 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.3 O CDI e 0 e-mail de convocagédo néo terdo validade como documento de identidade.

10.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formulério proprio.

10.4 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas s sera permitido dentro do
horario estabelecido pelo TIMG e CKM Servigos Ltda.

10.4.1 Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.5 O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicacdo de provas.

10.6 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, rel6gio do tipo databank, gravador, pager, etc.),
livros, anotacdes e similares.

10.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao comparecimento ou o
comparecimento fora do horério determinado implicardo a eliminacéo automatica do candidato.

10.8 Sera eliminado o candidato que:



a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecéo
Publica, por qualquer meio, durante a realizacéo das provas;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos de comunicacgdo interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questes, nas Folhas de Respostas
Definitivas e demais orientaces expedidas, durante a realizacdo das provas;

h) deixar de entregar as Folhas de Respostas Definitivas das provas, findo o prazo limite para
realizacdo das provas;

i) registrar a identificagdo em quaisquer das Folhas de Respostas Definitivas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

10.8.1 Caso ocorram quaisquer das situacdes previstas no subitem anterior, serd lavrada a
ocorréncia pela CKM Servicos Ltda. na Ata de Ocorréncias da Selecdo Publica que sera enviada ao
TJIMG para as providéncias cabiveis.

10.9 Ao final do tempo para realizagdo das Provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer no recinto, sendo somente liberados ap6s presenciarem o lacre de todo o material,
mediante assinatura de termo formal.

10.10 Néo havera substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas (Objetiva/Dissertativa) por erro
do candidato.

10.11 Na correcdo da Folha de Respostas Definitiva da Prova Objetiva serdo computadas como
erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

10.12 O candidato ndo podera danificar as Folhas de Respostas Definitivas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de suas correces.

10.13 A ultima folha do Caderno de Prova, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser
utilizada para anotacdo do gabarito e, apenas tal FOLHA, podera ser levada pelo candidato ao final
da realizaco da prova.

10.14 As Folhas de Respostas Definitivas possuirdo identificacdo destacavel e cédigo de barras.

10.14.1 Apos o preenchimento das Folhas de Respostas Definitivas, o candidato sera responsével
por destacar sua identificacdo e entregé-las separadamente ao aplicador, que acondicionard os
documentos em seus respectivos envelopes, separados e identificados.

10.15 Ao terminar a prova ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, suas Folhas de Respostas Definitivas, devidamente preenchidas e
assinadas e o seu Caderno de Questoes.



10.16 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas Definitivas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como as que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.16.1 As Folhas de Respostas Definitivas somente terdo validade se estiverem assinadas pelo
candidato no campo indicado.

10.16.2 O candidato ndo poderd identificar-se no espaco destinado a resposta definitiva, sob pena
de eliminagéo.

10.17 O candidato poderé ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

10.18 Néo serd permitida a permanéncia de candidatos, ap6s o término das provas, no local de
realizagéo das provas. Ao terminarem, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.19 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia meédica, o candidato ser4 encaminhado para
atendimento médico local.

10.19.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o
candidato ndo podera retornar ao local de prova.

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota final sera obtida pela soma das notas das provas objetiva de mdltipla escolha e
dissertativa com a pontuacdo alcancada em razdo do exercicio da atividade de conciliador
voluntario nos Juizados Especiais.

11.2 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

11.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos;

b) obtiver maior pontuacdo na prova dissertativa,;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva de
maltipla escolha;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa na prova objetiva de multipla
escolha;

f) tiver maior idade;

11.3.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

11.4 Os candidatos aprovados serdo convocados, durante o prazo de validade da sele¢do, a medida
gue surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificag&o.



11.5 A classificacdo final serd divulgada no Diério do Judiciério eletrénico — DJe e disponibilizado
nos enderecos eletronicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotimg2013 em duas
listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

12. RECURSOS

12.1 - Caberd interposi¢do de recurso fundamentado dirigido a CKM Servigos Ltda. contra as
seguintes decisoes:

a) indeferimento de condicéo diferenciada;

b) indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas aos deficientes;

c) gabarito e questdes da prova objetiva de maltipla escolha;

d) resultado da prova objetiva;

e) resultado da prova dissertativa;

f) indeferimento do documento comprobatdrio da atuagdo como conciliador voluntario;
g) classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéo obtida.

12.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo sera de
2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicacdo do resultado
objeto do recurso.

12.3 Os recursos mencionados no subitem 12.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a CKM
Servigos Ltda:

a) preferencialmente, via endereco eletronico www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013,
clicando no link correspondente “Interposigdo de Recurso”, disponivel até as 23h59 do ultimo
dia recursal. O estudante devera seguir as orientagdes de envio dispostas no enderego
eletronico;

b) pelos Correios, via SEDEX, enderecado a CKM Servigos Ltda., Rua Para de Minas, 250 -
Bairro Padre Eustaquio - CEP 30730-440 - Belo Horizonte/MG, com 0s custos correspondentes
por conta do estudante;

c) pessoalmente, na Rua Pard de Minas, 250 - Bairro Padre Eustdquio - CEP 30730-440 - Belo
Horizonte/MG, no horario das 8h as 18h.

12.3.1 O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo recursal como prazo maximo para
postagem ou entrega dos recursos, atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias
dos Correios e do escritorio da CKM Servicos Ltda.

12.3.2 O procurador podera interpor o recurso mediante a apresentacdo de procuracdo por
instrumento particular, desde que possua firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

12.4 Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Sele¢do Publica para
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Estagiarios — Edital 02/2013, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e
numero de inscricdao do candidato.

12.5 Os recursos deverao ser apresentados com obediéncia as seguintes especificacdes:

a) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

b) com argumentacéo l6gica e consistente;

¢) com indicacdo do nimero da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato, quando se tratar do recurso descrito na alinea ‘¢’ do subitem 12.1.

12.6 N&o serdo conhecidos 0S recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacdo;

¢) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando se tratar dos
recursos descritos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘f’ e ‘g’ do subitem 12.1.

12.7 Durante o prazo recursal contra o resultado da prova dissertativa, o candidato podera obter
vista da prova dissertativa no enderego eletronico www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.

12.7.1 O candidato podera apenas fazer anotagdes de sua prova dissertativa, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer meio tecnoldgico de copia.

12.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera publicada no Diério do Judiciario eletronico — DJe e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.

12.9 A decisdo dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 12.8 deste Edital,
nado sera objeto de reexame.

12.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢édo de recursos.

12.11 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.12 Na ocorréncia do disposto no item 12.10 podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.13 No caso de alteracdo do gabarito podera ocorrer a eliminagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

12.14 Apés a divulgacdo de que trata o subitem 12.8 deste Capitulo, a fundamentacdo da deciséo
sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na “Area Exclusiva
do Candidato”, no endereco eletronico www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013.
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13. RESULTADOS

13.1 Serdo publicados no Diario do Judiciario eletrdnico — DJe e disponibilizado nos enderegos
eletronicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/estagiotjmg2013 os seguintes resultados:

a) das inscricOes efetivadas;

b) dainscricdo nas vagas reservadas aos deficientes;

¢) dos pedidos de condi¢bes diferenciadas;

d) da prova objetiva de multipla escolha;

e) da prova dissertativa;

f) da documentacdo comprobatoria da atuagdo como conciliador;
g) da classificacao final;

h) de todos os recursos.

13.2 Os resultados a que se referem as alineas “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 13.1 serdo publicados
em duas listas, contendo a primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e, a segunda, apenas estes Gltimos.

14. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o periodo de validade da
Selegdo Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo, observado o periodo em
curso e o turno disponivel para estdgio, registrado no Requerimento Eletronico de Inscricéo.

14.1.2 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato convocado permanecera na
lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel.

14.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo, ressalvada a hipotese de melhor classificagéo na lista geral de candidatos.

14.3 A convocacdo para 0 preenchimento das vagas de estagio serd realizada pela
COEST/GESFI/DIRDEP/EJEF, mediante contato telefénico e envio de e-mail.

14.3.1 Serdo considerados para convocacdo, os telefones e e-mail registrados pelo estudante
guando da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

14.3.2 Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato e ndo compareca a COEST no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da convocacgdo prevista no item 14.3 deste Edital, sera
remanejado para o final da lista e o candidato com classificacdo imediatamente posterior serd
convocado.

14.3.3 Semanalmente sera disponibilizada, na pagina da internet do TIMG, a lista dos candidatos
convocados.
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14.3.4 O TIMG ndo se responsabiliza por e-mails retornados em funcdo de caixa cheia, enderego
eletrénico desatualizado ou ndo localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo
Firewall/Antivirus.

14.4 O setor ou 0Orgdo requisitante de estagidrio podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

14.4.1 Caso o requisitante decida aguardar a convocacdo de outro candidato aprovado, devera
manifestar-se por escrito 8 COEST no prazo de 02 (dois) dias ap6s a realizagdo da entrevista e
somente sera encaminhado outro candidato para aquele setor ou drgdo quando o estudante
anteriormente entrevistado iniciar as atividades de estagio no TIMG.

14.5 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07 (sete) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentagdo necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a
saber:

a) cOpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaracédo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacéo sobre a matricula, a
frequéncia regular e o periodo cursado;

c) declaracdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, em estabelecimento bancério
definido pelo TIMG, para dep6sito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

d) declaracdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento;

e) uma foto 3x4.

14.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao for localizado em razdo das tentativas fracassadas de contato por endereco eletronico e
telefone, nos termos do item 14.3 deste Capitulo;

b) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo, mediante envio de e-mail ou
correspondéncia a COEST/GESFI/DIREP/EJEF;

c) apos ser convocado, ndo comparecer 8 COEST com a documentacdo a que se refere o item
14.5 deste Capitulo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

d) recusar a vaga oferecida.

14.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

14.8 Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que se recusar a observar as condi¢des
estipuladas pelo TIMG.

14.9 A critério do TIMG poderdo ser convocados até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas de
estagio existentes, no rol dos aprovados, dentro do periodo de validade do concurso.



15. CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 O candidato aprovado na Selecdo Publica e convocado para preencher a vaga ingressard no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
qual estardo estabelecidas as condi¢cBes para a realizacdo do estdgio, nos termos da Portaria-
Conjunta n° 297 de 2013 do TIMG.

16. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

16.1 A classificacdo final desta Selecdo Publica serd homologada pelo Superintendente da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

16.2 A Selecdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologagdo, podendo ser
prorrogado a critério do TIMG, por igual periodo.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

17.1.1 O servidor publico, desde que compativeis os horarios e ndo ocorra prejuizo ao bom
andamento dos trabalhos, podera estagiar no TIMG.

17.1.2 Nos termos do art. 5° da Portaria-Conjunta n® 297/2013, a duragdo do estadgio ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

17.2 E vedada, nos termos do disposto no Enunciado Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de
Justica, de 21 de junho de 2007, a contratagdo de estagiario para servir subordinado a magistrado
ou a servidor ocupante de cargo de direcdo ou de assessoramento que eventualmente lhe seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

17.3 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

17.4 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados a Selecdo
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.5 N&o serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telex,
telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.



17.7 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢do de recursos, excluir-se-
& o dia da divulgacao e incluir-se-&4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia
atil, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia atil subsequente.

17.8 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos serd feita
pela data do protocolo de recebimento ou da postagem do SEDEX nos Correios.

17.9 O TIMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento de
documentos ou recursos quando enviados por SEDEX ou carta registrada.

17.10 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, nao se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

17.11 Até a homologacdo da Selecao Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais (e-
mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter informagdes e
orientagdes referentes a Selecdo Publica junto a CKM Servigos Ltda.

17.12 Apo6s a homologacdo da Selecdo Publica, o candidato devera atualizar seus dados pessoais
(e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc) e obter
informacdes e orientagdes referentes & Seleg¢do Publica junto & COEST, situada na rua Guajajaras,
n® 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100 - coest@tjmg.jus.br - telefones:
3247.8970 e 3247.8423.

17.13 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17.14 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comisséo do Processo de Selecédo de
Estagiarios, no ambito de suas atribuicdes, ouvido, no que couber, o Superintendente da EJEF.

17.15 Integra este Edital, Anexo Unico correspondente ao Contetido Programatico.

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2013

Desembargador José Antonino Baia Borges
2° Vice-Presidente e Superintendente da EJEF
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia
nominal; regéncia verbal; emprego do sinal indicativo de crase; pontuacdo e ortografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Art. 5°); Do Poder Judiciario (Art. 92).

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo; Administragdo Publica Direta e
Indireta; Principios do Direito Administrativo; Poderes da Administragdo Publica; Atos
Administrativos; Controle dos Atos Administrativos.

Direito Civil - Lei Federal n°® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas
Naturais — Da Personalidade e da Capacidade (Art. 1° a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Dos Bens
— Das Diferentes Classes de Bens — Dos Bens Considerados em Si Mesmos — Dos Bens Imoveis
(Art. 79 a 81); Dos Bens Mdveis (Art. 82 a 84); Dos Bens Fungiveis e Consumiveis (Art. 85 e 86);
Dos Bens Divisiveis (Art. 87 a 88); Dos Bens Singulares e Coletivos (Art. 89 a 91); Dos Bens
Reciprocamente Considerados (Art. 92 a 97); Dos Bens Publicos (Art. 98 a 103); Dos Fatos
Juridicos — Do Negdcio Juridico — Disposi¢des Gerais (Art. 104 a 114); Da Representagdo (Art.115
a 120); Da Condig&o, do Termo e do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do Negdcio Juridico —
Do Erro ou Ignorancia (Art. 138 a 144); Do Dolo (Art. 145 a 150); Da Coacgéo (Art. 151 a 155); Do
Estado de Perigo (Art. 156); Da Lesdo (Art. 157); Da Fraude Contra Credores (Art. 158 a 165); Da
Invalidade do Neg6cio Juridico (Art. 166 a 184); Dos Atos Juridicos Licitos (Art. 185); Dos Atos
Juridicos llicitos (Art. 186 a 188).

Do Direito Processual Civil - Lei Federal n° 5.869, de 11 de Janeiro de 1973: Da Acéo (Art. 3°a
6 ©); Das Partes e Dos Procuradores -Da Capacidade Processual (Art. 7 ° a 13); Dos Deveres da
Partes e de seus Procuradores - Dos Deveres (Art. 14 a 15); Da Responsabilidade das Partes e de
seus Procuradores por Dano Processual (Art. 16 a 18); Do Juiz - Dos Poderes, dos Deveres e da
responsabilidade do Juiz (Art.125 a 133); Dos Impedimentos e da Suspeicdo (Art. 134 a 138); Do
Procedimento Ordinério - Da Peticdo Inicial - Dos Requisitos da Peti¢do Inicial (Art. 282 a 285-B);
Do Pedido (Art. 286 a 294); Do Indeferimento da Peticdo Inicial (Art.295 a 296); Da Resposta do
Réu — Disposicdes Gerais (Art. 297 a 299); Da Contestacdo (Art. 300 a 303); Das Excec¢des (Art.
304 a 306); Da Incompeténcia (Art. 307 a 311); Dos Impedimento e da Suspeigdo (Art. 312 a 314);
Da Reconvencéo (Art. 315 a 318); Da Revelia (Art. 319 a 322).

Do Direito Penal - Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicacéo da Lei
Penal - Anterioridade da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 °); Lei Excepcional ou
Temporaria (Art. 3 °); Tempo do Crime (Art. 4 ©); Territorialidade (Art. 5 °); Lugar do Crime (Art.
6 °); Do Crime - Relacdo de Causalidade (Art. 13); Das Penas — Das Espécies de Pena (Art. 32).



Juizado Especial: Lei Federal n©9.099, de 26 de setembro de 1995 — Disposi¢des Gerais (Art. 1 °
a 2°); Dos Juizados Especiais Civeis — Da Competéncia (Art.3 ° a 4 °); Do Juiz, dos Conciliadores e
dos Juizes Leigos (Art. 5°a 7 ©); Das Partes (Art. 8 °a 11) Do pedido (Art. 14 a 17); Das Citagdes
e IntimacGes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art. 20); Da Conciliacdo e do Juizo Arbitral (Art.21 a 26);
Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31); Dos Juizados Especiais Criminais — Disposi¢cdes Gerais (Art.
60 a 62).

Juizado Especial da Fazenda Publica: Lei Federal n © 12.153, de 22 de setembro de 2009 (Art. 1 °©
a 13).

Codigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n © 8.078, de 11 de setembro de 1990: Dos
Direitos do Consumidor - Disposi¢des Gerais (Art. 1° a 3 ©); Dos Direitos Basicos do Consumidor
(Art. 6 °a 7 °); Da Qualidade de Produtos e Servigos, da Prevencéo e da Reparagdo dos Danos — Da
Protecdo a Saude e Seguranca (Art. 8 ° a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do
Servigo (Art. 12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo (Art. 18 a25).

Lei de Organizacdo Judiciaria: Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001 (Art.
52).

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais: Resolucdo do Tribunal Pleno n °
003, de 25 de setembro de 2012 (Art. 9°).

Resolugdo TIMG n° 682, de 24 de novembro 2011.

OBSERVACAO:

e Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas desta Selecdo Publica.

e As leis federais podem ser acessadas no endereco eletrdnico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br — link “Legislacao”).

e As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.gov.br - link “Legisla¢do”).

e As normas do TIJMG podem ser acessadas no enderego eletrdnico do Tribunal
(www.tjmg.jus.br — link “Legisla¢ao”).



