SescC

EDITAL

N° 001/2015

SELECAO DE PESSOAL

O Servigco Social do Comércio — Administracdo Regional no Distrito
Federal — SESC/DF, instituicdo privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-
30, por meio da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricbes
para Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicao
e na forma estabelecida neste Edital.

JANEIRO/2015
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EDITAL N° 001/2015

SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecao de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo Externo, para trabalhar nas Unidades de Servigo do SESC/DF,
para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

q SALARIO E
CARGO REQUISITOS V’\}-\GDAI\ES CARGA n\lTéAéQgAEo ETAPAS DO PROCESSO
HORARIA
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos para fins
; . de aprovacao.
; ;Ezfér;odiugtgz?ﬁazgtraé(Ienlc::)(i)gzipnlglto, R$ 1.387,00 22 ETAPA (Eliminato6ria) — Comprovagéo de Requisitos.
ARTIFICE | > Experiénci i P, Cadastro 44 horas 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
xperiéncia profissional minima de 06 meses como : R$ 35,00 ) N ’ ~
(OPERADOR DE PISCINA) Operador de Piscina (com manuseio de cilindro de Reserva semanais (sete) pontos para fins de aprovacdo. Os candidatos deverdo apresentar
Ip nocdes praticas na modalidade. Durag&o de 30 minutos.
cloro gasoso). 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de
» Certificado de Servico Social reconhecido pelo MEC; miiltipla escolha, com pontuag&o minima de 06 (seis) pontos para fins de
> Registro no Conselho Regional de Servico Social - aprovagao. L . ) )
(CRSS); R$ 3.069,00 23 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) —_Anallse Curricular realizada
ASSISTENTE SOCIAL > Redagdo propria e Informatica, com conhecimentos do (;adastro 30horas R$ 60,00 |de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa etapa o
. eserva . candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital, sob
Pacote Office; semanais X
» Experiéncia minima: 06 meses como Assistente pena de desclassificacao.
pe ' 32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
Social. realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegé&o.
] 12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
> Ensino Fundamental completo; multipla escolha, com pontuagéo minima de 07 (sete) pontos para fins de
] AUXILIAR » Redacéo propria; Cadastro R$ 1.295,00 aprovacgao.
TECNICO/ADMINISTRATIVO » Informética, com dominio em Word e Excel; Reserva 40 horas R$ 35,00 |22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
» Experiéncia minima de 06 meses na area de semanais 32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
atuagao. realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de
$ 1.723.00 aprovagao.
. . R$ 1.723, 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacao de Requisitos.
COZINHEIRO ;Egsg’?éﬁggdsgﬁgé?cl)Agf?nn?rriilr?]tg’de 06 meses na area Cadastro 44 horas R$ 35.00 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontua¢cdo minima de 07
Reserva semanais ! (sete) pontos para fins de aprovacéo. Os candidatos dever&o apresentar

de atuacéo.

nogoes praticas na modalidade. Duragé@o de 30 minutos.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinédmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
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» Ensino Médio completo;
» Conhecimento nas modalidades: Ballet, Baby Class,

R$ 13,91/hora

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuag&o minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovacéo.

22 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovagao de Requisitos.

INSTRUTOR | Jazz, Danca de Saldo, Street Dance para turmas | Cadastro Até 32 horas R$ 45.00 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de
(DANCA) infantis e para adultos; Reserva semanais ’ 07 (sete) pontos para fins de aprovacédo. Os candidatos deverdo
» Experiéncia profissional minima de 06 meses de apresentar nogdes praticas na modalidade. Durag&o de 30 minutos.
atuacé@o como professor de dancga. 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nucleo de Recrutamento e Selecao.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
para fins de aprovagéo.
i » Certificado de Medicina reconhecido pelo MEC; R$ 4.734.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Andlise Curricular
MEDICO » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Cadastro 20 .hora’s R$ 60.00 realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
(Clinica Geral) » Experiéncia profissional minima de 06 meses na area | Reserva semanais ’ etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse
de atuacgéo. Edital, sob pena de desclassificacéo.
32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
. - . . para fins de aprovagéo.
> Certificado de Medicina reconhecido pelo MEC; 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Analise Curricular
MEDICO >Re3|_denC|a em Glnecolog@l, . Cadastro R$ 4.734,00 realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
. q p
(Ginecologia) > Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva 20 horas R$ 60,00 etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area semanais 5 e
de atuaco. Edital, sob pena de _d_esclgs_sﬁmagao. _ _ _
32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
para fins de aprovacéao.
i » Certificado de Medicina reconhecido pelo MEC; R$ 4.734.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Andlise Curricular
MEDICO » Residéncia em Oftalmologia; Cadastro 20 .hora’s R$ 60.00 realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
(Oftalmologia) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva semanais ’ etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse

» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area
de atuacéo.

Edital, sob pena de desclassificagao.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selec¢éo.
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» Certificado de Medicina reconhecido pelo MEC;

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
para fins de aprovagéo.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Analise Curricular

MEI_DICQ iEgzli(sjtergcr%%n;rf;i?rgac;trll?aégional de Medicina do DF: Cadastro Rﬁgﬁiﬁfo R$ 60,00 realizada de gcordo com os quadros expostos no item 6.1.4. Nessa
(Pediatria) > Experiéncia profissional minima de 06 meses na area Reserva semanais etapa o candidato devera comprovar 0s requisitos solicitados nesse
de atuagio Edital, sob pena de desclassificacao.
’ 32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selec¢éo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
» Certificado e/ou Diploma de Medicina reconhecido para fins de aprovacao.
>Eelo M_EI_C§ Medicina do Trabalh cad R$ 5.085,00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Anélise Curricular
= specializa¢do em Medicina do Trabalho. adastro Hora realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
MEDICO DO TRABALHO > Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva SZé)mh;)r:;ss RS 60,00 etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse
» Experiéncia minima: 06 meses em medicina do Edital, sob pena de desclassificacao.
trabalho. 32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
_ R$ 968.00 Qe multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
» Ensino Fundamental Incompleto; Cadastro a4 hor'as fins de aprovagéo.
PORTEIRO » Curso técnico de Porteiro ou equivalente; Reserva semanais ou R$ 35,00 |22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos.
» Experiéncia: 06 (seis) meses na area de atuacao. escala 12x36 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nucleo de Recrutamento e Selecao.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuacédo minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovagao.
- . . . . 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com
>geelgncl\l/(lzégoé%pllicc):r::cigfurir:asxi rtSeus?erlor reconhecido pontuacao ml'pima de 07 pontos_ para fins de aprovacéo. Abrangera
»Redacéo propria e Informatica, com dominio do R$ 17,43/hora a apresentacao e o desenvolvimento d_e um Plano _de Aula, com
Pacote Office; Cadastro Até 36 horas te_mg a ser escolhlqo pela~banca exa@mmadora relacionado com a
PROFESSOR DE ARTES >Capacidade de contextualizacio da  praxis | Reserva semanais R$ 60,00 | disciplina; a aula tera duragédo de 20 minutos.

pedagégica Sociointeracionista;
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados
como Professor de Artes.

32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Andlise Curricular
realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse
Edital, sob pena de desclassifica¢éo.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecgéo.
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PROFESSOR DE

» Certificado/diploma de Ensino Superior reconhecido
pelo MEC (licenciatura) em Educacéo Fisica;
»Redacdo propria e Informatica, com dominio do

R$ 17,43/hora

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuag&o minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovacéo.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Teste Pratico com
pontuacdo minima de 07 pontos para fins de aprovacdo. Abrangera
a apresentacdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com
tema a ser escolhido pela banca examinadora relacionado com a

~ : Pacote Office; Cadastro Até 36 horas ~lld , | 1
EDUCAGAO FISICA »>Capacidade de contextualizacgdo da préxis | Reserva semanais R$60,00 | disciplina; a aula tera duracdo de 20 minutos. . )
ESCOLAR pedagégica Sociointeracionista; 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Analise Curricular
> Experiéncia minima de 06 meses comprovados realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
como Professor de Educacéo Fisica Escolar. etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse
Edital, sob pena de desclassificagao.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de multipla escolha, com pontuagéo minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovagéo.
>Certificad0/diploma de Ensino Superior reconhecido 22 ETAPA (EI_iminatéria e Classifica}téria) — Teste Préatico com
pelo MEC (licenciatura) em Fisica; pontuag&o minima de 07 pontos para fins de aprovagéo. Abrangera
>Redagdo propria e Informatica, com dominio do R$ 17,43/hora ?e gzrisir:ra%igo?higodS:;n\éﬂxgegigrgﬁaggr:I?er?gci?;agzlac'o?r;
‘ Pacote Office; Cadastro Até 36 horas ~ila ¢ . 5 !
PROFESSOR FISICA »Capacidade de contextualizacdo da praxis| Reserva semanais R$60,00 | disciplina; a aula tera duracao de 20 minutos. . )
pedagégica Sociointeracionista; 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Anallse Curricular
> Experiéncia minima de 06 meses comprovados realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
como Professor de Fisica. etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse
Edital, sob pena de desclassificacao.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nuicleo de
Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de mdltipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
. ) para fins de aprovacéao.
i(E:EzT)o dl;uggﬁllg_tilriléiépcompleto, R$ 6,96/hora 22 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de
T ’ . Cadastro Até 24 horas 07 (sete) pontos para fins de aprovagédo. Os candidatos deverdo
SALVA-VIDAS iE)T;Se?igr?cglﬁg;ic;ssiigglmrrnc}?ima de 06 meses como Reserva semanais R$ 35,00 apresentar nogdes praticas na modalidade. Duracgéo de 30 minutos.
- - 32 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagao de Requisitos.
salva-vidas aquatico. 42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questes
» Ensino Médio Completo; de multipla escolha, com pontuag&o minima de 06 (seis) pontos para
< » Curso de Técnico em Contabilidade; R$ 1.992,00 fins de aprovacéo.
CC-)FE'?EIIBCI:I?IDEA'\\ADE » Registro no Conselho Regional de Contabilidade; %aeqsae?\t/r: 40 horas R$ 45,00 |32 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovagao de Requisitos.
» Experiéncia profissional minima de 06 meses em semanais 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe

contabilidade.

composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selec¢éo.
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»Educagdo Superior Completa em Comunicacao

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de mudltipla escolha, com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagéo.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Analise Curricular

TECNICO DE NIVEL . et R$ 3.809,00 ; )
SUPERIOR Social (Jornalismo); Cadastro 40 horas R$ 60,00 realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
JORNALISMO » Certificado ou diploma reconhecido pelo MEC; Reserva semanais ! etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse
( ) » Experiéncia minima: 06 meses como Jornalista. Edital, sob pena de desclassificacao.
32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selec¢éo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de mudltipla escolha, com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagéo.
- i » Educacgéo Superior Completa em Nutri¢&o; 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Andlise Curricular
TEC';'SSERFONRNEL » Certificado ou diploma reconhecido pelo MEC; Cadastro Rio&rﬁ?rifo R$ 60.00 realizada de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa
(NUTRIC X 0) » Registro no CRN Reserva semanais etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse

» Experiéncia minima: 06 meses como Nutricionista.

Edital, sob pena de desclassificagao.

32 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Selecéo.

1.2. Os requisitos exigidos sdo fundamentados no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF. A ndo comprovacdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do
candidato desta Selecdo de Pessoal.

1.3. Para os cargos AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO, MEDICO (Clinica Geral), MEDICO (Ginecologia), MEDICO (Oftalmologia), MEDICO (Pediatria), PORTEIRO e SALVA-
VIDAS o contingente das Sele¢8es anteriores, ainda em andamento, ndo supriu as demandas do SESC-DF, justificando reiteracdo nesta nova Selecéo.
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2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo para participar do Processo Seletivo devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do
SESC/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, devendo ser confirmada posteriormente através do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato deverd imprimir o boleto bancério correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

2.3. Asinscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s comprovado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.4. Sera facultado ao candidato inscrever-se em mais de um Processo Seletivo constante deste Edital, porém, devera ficar atento
guanto as datas e horéarios das provas.

2.4.1. N&o sera permitida realizagao de mais de uma prova no mesmo dia e horario, nem o ressarcimento do valor da inscrigao.

2.5. Para efetivar a inscricéo é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6. Ainscrigdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto
bancario correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

2.7. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o
gual ndo podera alegar desconhecimento, ap0s efetivada sua inscri¢ao.

2.8. O valor da inscricao referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigcdo, mediante pagamento
do valor da taxa, o candidato ndo ter& direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteragdo da data de Avaliacéo
de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

2.9. E vedada a participacéo de candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratacéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servigos e servidores SESC/DF ou SENAC/DF, sendo considerado
grau de parentesco: pais, filhos, irmédos, conjuge, sogros, enteados, cunhados, avés, netos, tios, pais dos sogros, filhos dos
enteados, tios do cbnjuge, bisavés, bisnetos, sobrinhos, avés dos sogros, noras, genros e sobrinhos do cOnjuge, conforme
estabelecido no art. 44 do Regulamento do SESC, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia;

d) tenham sido demitidos do SESC/DF por justa causa.

2.10. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o SESC/DF do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta.

2.11. O SESC/DF e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordens técnicas
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.12. As hipéteses previstas no item 2.11 deste Capitulo deverdo ser informadas pelo candidato de imediato, através do link FALE
CONOSCO ou no CHAT disponivel no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, para que a CKM Servigos
verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

2.13. Se, no ultimo dia de inscrigbes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos, conforme item
anterior, sera providenciada a inclusédo da inscricdo dos candidatos prejudicados.

2.14. A CKM Servigos e o SESC/DF, ndo se responsabilizam por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por
causa de virus malware ou outros virus instalados no computador de acesso do candidato, que alterem o cédigo de barras do
Boleto Bancario e encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impedindo, assim, a leitura do cédigo de barras pela
instituicdo bancaria ou alterando os dados do cédigo de barras, do valor, do cédigo de cargos etc.

3. A CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.1. O boleto ficara disponivel para emissédo e impressdo de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do Ultimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre, com o seu n® de CPF.

3.2. O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagédo de inscri¢éo online.

3.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
gualquer agéncia da rede bancaria, no horario de expediente bancario.

3.4. Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

3.5. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteragéo do cargo apontado na ficha de inscrigao.

3.6. O valor pago referente a taxa de inscricao € pessoal e intransferivel.

3.7. As inscri¢cBes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obten¢@o do comprovante de inscri¢éo.

3.8. Ainscricdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmag&o bancaria do pagamento da taxa de inscri¢céo, sendo

automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.
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3.9. A CKM Servigos e o SESC/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscrigdo ou pagamento com a data
posterior ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicitagfes de inscri¢cdes realizadas com o pagamento apos a
data limite ndo serao aceitas.

3.10. Sé&o de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horério e local das etapas referentes ao Processo Seletivo;
b) imprimir o Comprovante de Inscricdo apds o pagamento do boleto bancério.

3.11. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste data de efetivagcéo do pagamento.

3.12. A CKM Servicos e o SESC/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, a relagdo das
Inscrigbes Deferidas e abrird prazo recursal para o candidato cujo nome conste desta relagdo possa interpor recursos e apresentar
0 seu comprovante de inscri¢éo valido.

3.12.1. O candidato que nao utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo
Seletivo.

3.13. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das
provas para eventual conferéncia, se necessario.

3.14. A participagdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4. DA ISENCAO DE TAXA

4.1. Podera solicitar a isencé&o do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa deverd indicar, no formulario de inscricdo, tal intencdo informando,
obrigatoriamente, o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condi¢des
estabelecidas no item 4.1.

4.2.1. Na&o serdo aceitos NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.
4.2.2. Na&o seréo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.
4.2.3. Na&o serédo aceitas alteracdes no NIS apoés a efetivacéo da inscrigdo.

4.3. A CKM Servicos verificara a veracidade das informacées prestadas pelo candidato, juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico, e
terd decisdo terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

4.4. As informagOes prestadas no requerimento de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagcao do Processo Seletivo, além da aplicacao de
sang0es legais.

4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

4.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.

4.7. Aisencgdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢ado e, para tanto, o candidato
devera:

a) acessar o endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo;
b) escolher a opgéo isencdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigéo;
c¢) informar o nimero do NIS; e

d) dar aceite na declaracdo de veracidade das informagdes.

4.8. Arelagdo dos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada no enderego eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

4.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢éo.

4.10. O candidato cuja documentagdo de isenc¢ao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo até o ultimo dia valido para inscri¢éo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

4.11. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigao, o candidato devera aguardar a publicagao da convocagdo, com a data, horario
e local de realizagao da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.

5. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido ao candidato, exceto nas situacdes previstas abaixo:

a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscri¢éo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscri¢cdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f) suspensdo ou ndo realizagdo do Processo Seletivo.
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5.2.

5.3.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e entrega de
formulério de restituicao a ser divulgado no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

O formulério de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da copia do recibo de pagamento. A
devolucéo se dara em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado o pedido.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscrigdo e realizarem
0 seu cadastro corretamente.

A CKM Servigos e o SESC/DF divulgardo a convocagdo para participacdo em cada etapa do Processo Seletivo no site do
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada divulgagéo.

A CKM Servicos e o SESC/DF disponibilizardo, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, 0 Comprovante Definitivo
de Inscri¢do — CDI na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impresséo pelo préprio candidato.

No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a
data de nascimento, data/horéario/local de realizacdo das provas e outras orienta¢es Uteis ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida consultar e imprimir, no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, na sigla do 6rgéo
expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servicos, por meio do
endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo no link FALE CONOSCO.

Durante todo o periodo de inscrigdo constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato poderé realizar altera¢des e/ou
retificacdes nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscrigdo. N&o serdo permitidas alterag8es quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n°® 5.296/2004 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos
requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorrem.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, as avaliagBes, aos critérios de aprovacdo, dias, horarios e locais de realizac@o das etapas do
Processo Seletivo.

As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no
momento da inscri¢éo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as etapas do
Processo Seletivo.

Se a condigcdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizagdo da prova, o candidato, devera
também protocolar no endereco eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, em area especifica, uma copia escaneada
da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (laudo médico), em
conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o ultimo dia da inscri¢ao.

O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.

As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo SESC/DF, munidos de
laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia. para o exercicio do cargo, nos termos
do Decreto n° 5.296/04.

Em caso de apresentacao de laudo que ndo contenham as informag@es solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar
do Processo Seletivo na condigédo de PCD.

O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1 se aprovado em
Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

O SESCI/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8213/91.

O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;

b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagéo;

C) nao comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém nao enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuara
figurando na lista de classificagéo geral do cargo.
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7.12. A admissao sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada
a incompatibilidade, o SESCD/DF reserva-se o direito de convocar o proximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ird observar a formagéo e experiéncia profissional para os cargos de nivel fundamental, médio e superior. De
acordo com o perfil dos cargos poderdo constar as seguintes etapas e avaliagbes/modalidades:

8.1.1. Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) com carater eliminatério e pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):

a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Pratico;

c) Estudo de Caso;

d) Analise de Portifélio.

8.1.2.
a) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

b) Dinamicas de Grupo com Psic6logo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuagao;

Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com caréater classificatorio e pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):

c) Entrevistas Coletivas ou Individuais com Psicélogo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuacao.

8.1.3. Avaliacdo Psicoldgica (AP) com carater classificatério
necessario.

a) Teste Psicoldgico.

8.1.4.

a) Eliminatéria:

realizada com Psicdlogo Organizacional,

quando

Andlise Curricular (AC) com carater eliminatério e classificatério e pontuagao de 0 a 10 (zero a dez):

Os comprovantes que atendam aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serdo analisados
sob pena de desclassificagdo do candidato.

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Copia da Carteira de Identidade Requisito
Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC Requisito
Registro do Conselho Profissional Requisito
Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializacdes Requisito
Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 06 meses Requisito

b) Classificatéria:

NIVEL SUPERIOR

Serdo analisados os comprovantes que atendam aos requisitos de formacéo e experiéncia estabelecidos no Quadro
constante do item 1.1. deste Edital.

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

0,4 por ano completo de

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido. o 2,0
exercicio
Certificado de curso de pdés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horéaria 20 20
minima de 360h/aula, relacionado ao cargo pretendido. ’ ’
Diploma devidamente registrado ou habilita¢&o legal equivalente, de conclusdo de curso em 25 25
nivel de mestrado (stricto sensu), relacionado ao cargo pretendido. ' '
Artigos publicados em revistas e periddicos, associados a formagao académica. 0,5 0,5
Participagdo em cursos de curta duragdo (minimo de 24 h/a), conferéncias, seminarios e 0.1 05
workshops, relacionados ao cargo pretendido. ' '
o N . ) . . 0,4 por ano completo de
Docéncia comprovada em Instituicdes de Ensino Superior, relacionado ao cargo pretendido. L. 2,0
exercicio
A L . . ) 0,25 por ano completo de
Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo pretendido. L. 0,5
exercicio
PONTUACAO MAXIMA = 10,00

8.2. As etapas citadas acima ocorrerao de acordo com a necessidade de cada Processo Seletivo.
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8.3. O SESC/DF podera alterar estas fases, inclusive acrescentar ou reduzir a quantidade de etapas, conforme sua conveniéncia e
necessidade.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva ser& aplicada a todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horéario
pré-definidos e sera elaborada com base no contelddo programético deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio, ter4 questdes de multipla escolha. Todas as questdes constardo de 5 (cinco) alternativas
e uma Unica opgao correta.

9.3. Grade de Prova:

9.3.1. ARTIFICEI

Disciplina N° de questbes Valoragao do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos SESC 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.1.1. Estarado habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢Bes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 100 primeiros classificados.

9.3.1.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 100% (centésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados.

9.3.2. ASSISTENTE SOCIAL

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos Itens
Lingua Portuguesa 07 0,33
Raciocinio Légico 02 0,33
Conhecimentos de Informética 03 0,33
Conhecimentos SESC 04 0,33
Conhecimentos Especificos 19 0,33
TOTAL 35 10,00

9.3.2.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 100 primeiros classificados.

9.3.2.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classifica¢éo todos os candidatos nesta
posi¢céo serdo considerados habilitados.

9.3.3. AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos Itens
Lingua Portuguesa 08 0,33
Raciocinio Légico 06 0,33
Conhecimentos de Informética 06 0,33
Conhecimentos SESC 05 0,33
Conhecimentos Especificos 05 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.3.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢Bes descritas abaixo:
a) nao zerar nenhuma disciplina da sua grade de prova;
b) obter nota maior ou igual a 7,00;
c) estar entre os 150 primeiros classificados.
9.3.3.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 1502 (centésima quinguagésima) classificagdo todos os
candidatos nesta posi¢ao serdo considerados habilitados.
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9.3.4. COZINHEIRO

Disciplina N° de questdes Valoracéo do itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos SESC 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.4.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condiges descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.4.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados.

9.3.5. INSTRUTOR I
Disciplina N° de questdes Valoragéo do itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos SESC 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.5.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.5.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagio todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados.

9.3.6. MEDICO
Disciplina N° de questdes Valoragao dos itens
Lingua portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 10 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.6.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.6.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posicdo serao considerados habilitados.

9.3.7. MEDICO DO TRABALHO

Disciplina N° de questbes Valoragao dos itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 10 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.7.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.7.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posicdo serao considerados habilitados.

9.3.8. PORTEIRO

Disciplina N° de questbes Valoragéo do itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos SESC 05 0.4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.8.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
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a) obter nota maior ou igual a 6,00;

b) estar entre os 100 primeiros classificados.
9.3.8.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classificagéo todos os candidatos nesta posigao

serdo considerados habilitados.

9.3.9. PROFESSOR (ARTES, EDUCAGAO FISICA ESCOLAR, FiSICA)

Disciplinas N° de questdes Valoragdo do itens
Conhecimentos Pedagdgicos 07 0,33
Conhecimentos SESC 05 0,33
Conhecimentos Especificos 18 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.9.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;

b) estar entre os 100 primeiros classificados.
9.3.9.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classificacéo todos os candidatos nesta posi¢édo

serdo considerados habilitados.

9.3.10. SALVA-VIDAS

Disciplina N° de questbes Valoragao do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos SESC 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.10.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢Bes descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 5,00;

b) estar entre os 100 primeiros classificados.
9.3.10.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classificacéo todos os candidatos nesta posi¢ao

serdo considerados habilitados.

9.3.11. TECNICO EM CONTABILIDADE

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 05 0,33
Conhecimentos de Informética 05 0,33
Conhecimentos SESC 05 0,33
Conhecimentos Especificos 10 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.11.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 100 primeiros classificados.

9.3.11.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classificagcao todos os candidatos nesta
posigédo serdo considerados habilitados.

9.3.12. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (JORNALISMO E NUTRIGAO)

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 05 0,33
Conhecimentos de Informéatica 05 0,33
Conhecimentos SESC 05 0,33
Conhecimentos Especificos 10 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.12.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 100 primeiros classificados.
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9.3.12.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 1002 (centésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados.

10. DAS AVALIACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.
10.24.

A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.
A prova sera aplicada no horario vespertino, das 14h as 17h.
Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas da Prova Obijetiva.
E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questbes apds recebé-los do
aplicador, devendo verificar a exatiddo do seu nome completo, nimero de identidade e opgdo de cargo antes da
assinatura, nao podendo alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.
As instrucdes constantes nos Cadernos de QuestBes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
Ao terminar as provas ou finalizado o horério limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.
O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no endereco eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.
Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as
gue contenham mais de uma resposta ou rasuras.
Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que
contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que fara a anotacdo em formulario de ocorréncia préprio para posterior anélise, o
gue ndo substituir4 a apresentacao de eventual recurso no periodo oportuno.
N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizacao de todas as etapas do Processo Seletivo apds o horéario
fixado para o seu inicio. O acesso serd encerrado rigorosamente na hora marcada para seu inicio. Apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em hipotese alguma.
O candidato que nao apresentar documento oficial de identificacéo (original com foto) ndo podera realizar nenhuma das
avaliacdes e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.
Nao sera permitida assinatura, rubrica, marcacéo ou qualquer forma de identificagdo nas Folhas destinadas as respostas,
sob pena de desclassificagéo.
Nao haverd segunda chamada para a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicacdo de
avaliacoes fora do local, data e horario pré-estabelecidos.
O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.
Os candidatos deverdo estar nos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto, munidos de documento
original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.
O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.
Sero considerados documentos de identidade equivalente: Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto
e/ou Passaporte valido.
No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo devera apresentar o registro da ocorréncia em érgédo policial com data de emissédo ocorrida nos Gltimos 30 (trinta)
dias juntamente com outro documento de identificacio equivalente.
O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e ndo seguir os procedimentos descritos no item 6 deste
capitulo ndo fara a prova.
Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documento de identidade, ou ainda, se o
documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.
Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.
Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagdo. Os trés
tltimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de
Questdes e Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.
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10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.
10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.
10.35.

10.36.
10.37.

10.38.

Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espacgo

fisico determinado pela CKM Servi¢os e 0 SESC/DF salvo por meio de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servicos e

0 SESC/DF que sera informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI divulgado na internet pelo enderego

eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais

de realizacdo das provas, salvo 0os casos de amamentacao.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenca de

todos os candidatos na sala de prova.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderéo utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunica¢éo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

e) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e
demais orientagcBes expedidas pelo aplicador;

f) deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redagéo, findo o
prazo limite de realizacéo das provas;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular,
relégio digital, pagers, bipe, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnicono.

Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets, deverdo manté-

los desligados, com a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a mesa e

visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito sera retirado da sala de prova e consequentemente

eliminado do Processo Seletivo.

Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado, mesmo colocado

sobre a mesa, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada.

O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

A CKM Servicos e o SESC/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

A CKM Servigos e 0 SESC/DF néo ficardo responsaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.

No dia da realizacdo das avaliagbes, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo destas,

informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliagdes serdo anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira
até 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrénico www.sescdf.com.br no link Processo Seletivo e
acessar o FALE CONOSCO, realizando a solicitagédo e informando nome e RG do acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitagdo atendida posteriormente por questdes de ndo adequagédo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos e SESC/DF.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacéo deste
Processo Seletivo.

A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantird que

sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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11.7. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a seu critério, porém, o tempo gasto
nao terd compensacao no tempo total de prova.
11.8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o0 acompanhante que ficara com a guarda da crianga, devera apresentar-se

a coordenacgdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condicbes de saida da sala e local de

amamentacao.

11.9. A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local deste Processo

Seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo, sera estabelecida pelo somatoério das pontuag8es obtidas entre
a Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) e Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA):

Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1)

12.2. Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.
12.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.
12.4. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, ter4 preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,

sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Escrita;

b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);

c) obtiver maior nota no Teste Préatico (quando houver);

d) obtiver maior nota na Avaliagcdo do Portfélio (quando houver);

e) maior idade.

12.5. Constar4 no Processo Seletivo listagem de classificacdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista

especifica para candidatos PCD.

13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Prova Objetiva

Demais Etapas

Para impetrar recurso

O candidato devera utilizar o enderego
eletrdnico www.sescdf.com.br link Processo
Seletivo, identificar o Processo Seletivo ao
qual concorre e seguir as instrucdes ali
contidas.

Os recursos referentes as demais
Etapas deverdo ser entregues em
requerimento préprio, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, no
Nucleo de Recrutamento e Selecdo -
NURES, localizado na Sede do
SESC/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 —
Brasilia/DF, em via original e
devidamente datado e assinado.

Para ter acesso ao resultado do
recurso

O resultado estara disponivel no enderego
eletronico www.sescdf.com.br link Processo
Seletivo, identificar o Processo Seletivo ao
qual concorre e seguir as instrucdes ali
contidas.

O resultado sera entregue pessoalmente
ao candidato no Nicleo de
Recrutamento e Selecdo - NURES,
localizado na Sede do SESC/DF — SIA
Trecho 02 Lote 1130 — Brasilia/DF, em
via original e devidamente datado e
assinado.

Responsavel pela apreciacéo do
recurso

CKM Servigos

SESC/DF

13.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publica¢cbes, salvo excecao.
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13.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada.

13.4. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificages contidas neste capitulo e nas instrug8es do formulario para interposi¢éo de recursos;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagéo logica e consistente;

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

13.5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido
no Item 13.1.

13.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do (a) candidato (a) que n&o obtiver nota minima exigida para habilitacao.

13.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e de prazos estipulados neste Edital.

13.8. Em nenhuma hip6tese haverd vistas ou revisdo das provas.

13.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revis@o de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial
e definitivo, a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

13.10. Apos andlise e respostas de possiveis recursos, havera publicagdo do resultado final do Processo Seletivo no Diario Oficial,
sendo este irrecorrivel.

14. DA ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da
vaga, conveniéncia, oportunidade e necessidade do SESC/DF, para trabalhar em qualquer uma das Unidades de Servico
do SESC/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituicdo.

14.2. A forma de contratac@o sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo
com a Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90
(noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

14.3. O SESC-DF procedera a convocagdo para contratacdo por meio telefénico, e-mail e através de publicagdo no site do
SESC-DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo).

14.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées no site do SESC (www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo).

14.5. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do SESC/DF, o candidato que
ndo comparecer para proceder a efetivacdo da contratacdo serd considerado desistente e eliminado do Processo
Seletivo.

14.6. No ato da admissédo, o candidato devera apresentar os originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Oficial;

b) Cartédo do CPF;

¢) Cartédo Cidadao ou Extrato de PIS;

d) Titulo de Eleitor (com os dois Ultimos comprovantes de votagdo ou nada-consta do TRE);
e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Identidade Civil dos pais (somente copia);

g) Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

h) Certificado de cursos complementares;

i) Carta de referéncia (empregos/estagios anteriores);

j) Curriculum Vitae;

k) Carteira de Trabalho (xerox da 12 folha até o 1° registro profissional);

I) Certificado de Reservista;

m) 01 foto (3x4) atualizada;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos até 05 anos;

p) Declaracdo de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos;

g) Comprovante de residéncia (com CEP), atual em seu nome;

r) Comprovante de contribui¢do sindical do ano corrente;

s) Registro Profissional (Conselho Regional especifico e Anuidade atual);
t) Nada consta do Conselho Regional especifico;

u) Demais documentos que o0 SESC/DF considerar necessaria a comprovagao.
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14.7. O candidato devera, no ato da admisséo, inteirar-se e acatar as atribuicées descritas no Plano de Cargos e Salarios do
SESC/DF.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A ndo comprovacdo de algum dos requisitos e/ou 0 ndo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara a
desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.

15.2. O SESC/DF néo disponibiliza material para estudo, tampouco as avaliagBes anteriores.

15.3. As informacdes sobre o SESC/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.

15.4. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo de qualquer das etapas ou diminuam a capacidade fisica do
candidato nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.5. Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) nao apresentarem, no prazo estipulado, a documentagéo exigida para fins admissionais;
b) n&do comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admisséo;

€) ndao se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocacéo;

d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

15.6. Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacéo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESC/DF a avaliagdo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de
classifica¢éo e a vigéncia do Processo.

15.7. O preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade (nos casos de PCD), bem como
a ordem de classificacao final. As convocagbes acontecerdo de acordo com as necessidades do SESC/DF.

15.8. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato perderd a ordem de classificacdo em que se encontra e passara a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando uma nova convocagéo, que sO podera se efetivar no
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

15.9. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu Resultado Final, ou até a
contratacdo de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.10. O SESC-DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte, bem como reduzir a nota de corte

15.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicdo mencionadas neste Edital, que se
encontram disponiveis no site do SESC (www.sescdf.com.br).

15.12. Os casos omissos, bem como as duavidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pela Administracao

Regional.

Brasilia/DF, 25 de Janeiro de 2015.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — SESC/DF
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do SESC/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo),

apos a finalizagcdo de cada etapa/avaliagcdo e apds a concluséo de todas as etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma

poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato

acompanhar as divulgacdes no site do SESC/DF para cumprir os prazos estabelecidos quanto as proximas etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo).

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,
PASSIVEL DE ALTERAGCAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA

DATA

Publicagdo do Edital

25/01/2015

Periodo de Inscrigdes

25/01 a 10/02/2015

Periodo de solicitagdo e envio de documentos para isen¢do de taxa 25,26 e 27/01/2015
Publicagdo do resultado da analise de solicitacdo de isen¢do de taxa 02/02/2015
Ultima data para pagamento do boleto 11/02/2015
Publicacdo das Inscri¢cbes deferidas / indeferidas 23/02/2015
Periodo de recursos contra as inscri¢cGes indeferidas 23 a 25/02/2015
Convocacdo para Prova Objetiva 27/02/2015
Resposta aos Recursos contra as inscri¢gdes indeferidas 05/03/2015
08/03/2015

Prova Objetiva

Das 14h as 17h

Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa+
Publicagdo das provas aplicadas.

09/03/2015

Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa

09 e 10/03/2015

Publicagdo Gabarito Oficial +

Resposta aos Recursos + 23/03/2015
Resultado Preliminar da 12 Etapa

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa 24 e 25/03/2015
Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa 31/03/2015
Convocagado para a 22 Etapa A definir
Divulgacao do resultado da 22 Etapa A definir
Divulgagdo do resultado pds recurso (se houver) da 22 Etapa A definir
Convocagdo para 32 Etapa (se houver) A definir
Divulgagdo do resultado pos recurso (se houver) da 32 Etapa A definir
Divulgagdo do resultado final A definir
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ANEXO Il - PRINCIPAIS ATIVIDADES

. CARGO: ARTIFICE |

1.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Executar manutencdo preventiva e corretiva em hidraulica, piscina, pintura, e
alvenaria com eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos materiais pertinentes e na conservacdo dos instrumentos e
locais de trabalho, com vistas a possibilitar adequada condi¢cdo de uso da infraestrutura, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como realizar demais atividades descritas no
Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos, recursos sociais e programas de educacéo;
planejar, coordenar e avaliar programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), com vistas a promocao do bem-estar social, bem
como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

. CARGO: AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO

3.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Auxiliar as areas técnica e administrativa, apoiando o planejamento, a execucao e
avaliacdo das agBes programéticas, contribuindo para o adequado funcionamento organizacional e para a
exceléncia no atendimento ao cliente, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e
Salarios do SESC/DF.

. CARGO: COZINHEIRO

4.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Responsavel pelo desenvolvimento das atividades de preparo dos alimentos, de
acordo com os cardapios estabelecidos e dos testes para novos produtos, visando atingir os resultados, bem como

realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

. CARGO: INSTRUTOR |

5.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Orientar a clientela na iniciacdo e desenvolvimento das artes cénicas, plasticas,
visuais, e marciais; atividades recreativas e esportivas; musica; literatura; artesanato, dentre outras areas de
atuacdo do SESC, instruindo a respeito dos principios e regras inerentes a cada uma, acompanhando e
avaliando os resultados do trabalho desenvolvido, de forma a favorecer a capacitacdo e o desenvolvimento de
habilidades especificas, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salérios do
SESC/DF.

. CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL/GINECOLOGIA/ OFTALMOLOGIA/ PEDIATRIA

6.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, acompanhar e executar acdes de assisténcia médica e educacgéo
em salde para a clientela e comunidade; realizar consultas médicas de rotina e/ou de emergéncia,
diagnosticando, medicando e acompanhando os pacientes, visando a promocéo e preservagdo da saude, bem

como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

. CARGO: MEDICO DO TRABALHO

7.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Cumprir todas as diretrizes contidas no PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, bem como realizar consultas médicas, pericias, auditorias e sindicancias médicas referentes

aos servidores, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

. CARGO: PORTEIRO

8.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos nas dependéncias do
SESC, fazendo as anotacBes e comunicagbes pertinentes, recebendo e distribuindo correspondéncias e
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encomendas, conforme normas estabelecidas, visando preservar e zelar pela ordem da Instituigdo, bem como
realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

9. CARGO: PROFESSOR - ARTES / EDUCACAO FISICA ESCOLAR / FISICA
9.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em turmas de educacao infantil; Ensino Fundamental 1° e 2°
segmentos; Ensino Médio de 1° ao 3° ano e Educacgdo de Jovens e Adultos, participando da elaboragdo do
planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos didaticos, contetidos programaticos e formas de avaliagoes,
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos, visando a possibilitar o processo educativo e a
formacdo de cidaddos, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do
SESC/DF.

10. CARGO: SALVA-VIDAS
10.1.PRINCIPAIS ATIVIDADES: Prover a seguranca dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao
comportamento seguro e riscos eventuais, prevenindo afogamento, realizando salvamento aquatico, com a
prestacdo de primeiros socorros, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do
SESC/DF.

11. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
11.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Contabilizar e controlar a movimentagdo financeira; elaborar e analisar balancetes,
prestacé@o de contas e relatérios de movimento dos caixas; controlar e orientar a correta utiliza¢do da classificagcao
contabil, das normas e legislacdo pertinente; prestar informagdes contabeis e fiscais a auditorias, bem como
realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salérios do SESC/DF.

12. CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: JORNALISMO / NUTRICAO
12.1.PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acbes e pessoas, projetos e
atividades nas areas especificas de atuagdo, acompanhando a programacéo, orientando e propondo corregoes,
solicitando e fornecendo dados e informacdes, discutindo métodos e técnicas de trabalho, além de elaborar e/ou
analisar instrumentos normativos e gerenciais, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos
e Salarios do SESC/DF.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARTIFICE | - OPERADOR DE PISCINA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto.

A significagdo das palavras no texto, Conceito encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Sildbica /Prosddia
Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacgdo.

vieRpwWNPE

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagdo.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagdo.

PN REWNRE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia da boa higienizac3o.

Doengas transmissiveis em piscinas.

Vigilancia sanitaria — recomendagdes e exigéncias.

Prevencgao de acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.
Calculo de areas e volume.

Tratamento domiciliar x piscinas publicas.

Como medir a ajustar a alcalinidade.

Como medir e ajustar a dureza da agua.

. Ajuste de PH — como medir, controlar e ajustar o PH.

10 Tratamento quimico: decantacdo, clarificagao, algicida e cloragao.
11. Tratamento fisico: filtragdo e aspiragao.

12. Funcionamento bdsico da bomba.

PNV AWNE

ASSITENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto.

A significagdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosddia

Acentuacao.

Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacdo.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,

conjungao

(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formacgdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do (classificagdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oragdes), Figuras e Vicios de Linguagem.

9. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo
e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

10. Reforma ortografica - Hifen e Acentuacao.

11.Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdo, Narragdo e Dissertacdo.

ok wNRE

N
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RACIOCINIO LOGICO

1.

2.

b

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. Os quantificadores “para todo”, “existe” e suas
variagdes. as negagdes, operagdes entre conjuntos, unido, interseg¢do e diferenca

Conjuntos. as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagGes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreensdo e elaboracdo da ldégica das situagGes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.

numeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional , regra de trés simples, porcentagem).

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Principais navegadores para Internet.

Conceito de Internet

Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso,

Organizacdo de pastas e arquivos. operagGes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear).

5. Correio eletrénico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura. utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet
Explorer 9.

7. Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

8. Word - Conhecimentos dos recursos de Formatacdo e mala direta.

PWNPE

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagdo.

PNV A WNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

Principais correntes filosoficas do século XX (marxismo, neotomismo, fenomenologia, neopositivismo) e suas
influéncias no Servigo Social.

Inser¢do do Brasil na divisdo internacional do trabalho. A constituicdo das classes sociais, do Estado e as suas
particularidades regionais. Desenvolvimento desigual e combinado na agricultura, indUstria e servigo. Reprodugdo da
pobreza e da desigualdade social nos contextos rural e urbano. Perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e
suas implicagdes sdcio-ambientais.

Estrutura de classes na sociedade brasileira. Condicdo de vida e de trabalho das classes subalternas e suas
manifestagGes ideo-politicas e sécio-culturais. Direitos civis, politicos e sociais no Brasil. Movimentos sociais em suas
relagGes de classe, género e étnico-raciais. Identidade e subjetividade na constru¢do dos movimentos societarios.

Trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. Divisdo social do trabalho. Producdo social e valor. Trabalho
assalariado, propriedade e capital, processos de trabalho e producdo da riqueza social. Trabalho e cooperacdo: o
trabalhador coletivo. Trabalho produtivo e improdutivo. Crise da sociedade do trabalho e seus desdobramentos:
desemprego, precarizagdo e reducdo da cidadania social.

Politicas sociais e a constituicdo da esfera publica. Formulagdo e gestdo de politicas sociais e a constituicdo/destinacido
do fundo publico. Desenvolvimento do sistema brasileiro de protecdo social. Politicas setoriais e legislagdo social.
Andlise comparada de politicas sociais. Formas atuais de regulacdo social - politicas sociais publicas e privadas
(mercantis e ndo mercantis).
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Direitos e garantias fundamentais de cidadania. A organizacdo do Estado e seus poderes. A Constituicdo Federal de
1988. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Saude, Assisténcia Social, Previdéncia
Social, Habitagdo, Educagdo, Agrdria e outras. Legislagdes afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes,
Pessoas Idosas, Pessoas com Deficiéncia, Mulheres, Igualdade Etnico-Racial, Populaces Indigenas, PopulacGes
Tradicionais, Populagdo LGBT, Populacdo em Situagdo de Rua e outras. Relagdes juridicas no marco da integragao
supranacional.

Relagdo dialética entre o material e o simbdlico na construgdo das identidades sociais e das subjetividades. Imaginario,
representagdes sociais e expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e
suas particularidades regionais. Constituicdo da subjetividade e suas implicagdes sociais no processo de produgdo e
reproducdo da vida social.

Projeto Etico-Politico do Servico Social como fundamento da formagéo e do exercicio profissional.

Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas sociais: planejamento, coordenagdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo em dérgdos da administragdo publica, privada e organiza¢des da sociedade civil.

AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

aunhkwNRE

N

9.

10.

11.
12,
13.

Interpretacdo de texto.

A significagdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosddia

Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacgdo.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao

(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformacdo de estruturas, Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragdes).

Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagao.

Colocagdo pronominal.

Reforma ortogrdfica - Hifen e Acentuagdo.

Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragao e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO

o kW

7.

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro
e outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas
variagdes. As negacgdes.

Operagdes entre conjuntos, uniao, interse¢ao e diferenca

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreensdo e elaboragédo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao,
divisdo proporcional , regra de trés simples, porcentagem).

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eall S

Principais navegadores para Internet.

Conceito de Internet

Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso,

Organizacdo de pastas e arquivos. operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

Correio eletrénico / outlook.
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6. Internet: conceitos e arquitetura. utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet
Explorer 9.

7. Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagdo e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagdo.

PNV REWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicagao;

Comunicagao Organizacional, eficiéncia nas comunicagdes administrativas, correspondéncias oficial;
Documentos e/ ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formularios;
Cartas Comerciais, servicos da empresa Brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial;
AbreviagGes, formas de tratamento;

Documentacdo e Arquivos: pesquisas, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento;

aunhkwnNR

COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto.

A significagdo das palavras no texto, Conceito Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia
Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacgdo.

uewNRE

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacao.

Esporte, lazer e recreacao.

N EWNPE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NogOes Basicas de Nutri¢do e Higiene Alimentar.

INSTRUTOR | (DANGCA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.

A significacdo das palavras no texto, Conceito Encontros vocilicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia
Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuac¢do/Ortografia/Acentuacdo.

vhRWNR
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CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acgdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagao.

PNV REWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escola de Tempo Integral: concepgdo e pratica. Histdria da Danga.
Danga Contemporanea.

Repertodrio e Coreografia.

Anatomia para Danga. Terminologia e Codificacdo.

Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade.

o v e wNPR

Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL.:
Oficinas Curriculares de Linguagens Artisticas - Danca (www.cenp.edunet.sp.gov.br/escolaintegral). Silvia Maria Coelho
Mota (Escola de tempo integral: da concepcdo a prética, 2006 - www.fae.ufmg.br/estrado/cdviseminario/trabalhos/eixo

tematico 1/escola de tempo int.pdf).

MEDICO - CLINICA GERAL/ OFTALMOLOGIA / PEDIATRIA/ GINECOLOGIA
LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de Médico.

Interpretagdo de texto.

A significacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia

Acentuacao.

Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacgdo.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,

conjungao

(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagGes entre as oragdes),

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e
subordinagao.

11. Colocagdo pronominal.

12. Reforma ortografica - Hifen Reforma ortografico — Acentuagao.

13. Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao, Narragdo e Dissertacdo.

ouhkwNge

N

CLINICA GERAL: Comum atodos os cargos de Médico.

1. SUS - Politicas Publicas de saude;
2. Programas de Saude Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
2. Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis;
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Doencgas pulmonares e cardiacas;
Doengas gastrointestinais e hepaticas;
Doengas renais;

Doengas reumaticas;

Doengas infecciosas e terapia antibidtica;
Ressuscitagdo cardiopulmonar;

. Crise Convulsiva;

10. Acidente Vascular Cerebral.

©PENOU AW

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — GINECOLOGISTA

Ginecologia e Obstetricia;
Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino;
Fisiologia do ciclo menstrual;
Disfungdes menstruais;
Disturbios do desenvolvimento puberal;
Climatério;
Vulvovagites e cervicites;
Doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica;
Doencas sexualmente transmissiveis;
.Abdémen agudo em ginecologia;
.Endometriose;
. Disturbios urogenitais;
. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Utero e ovarios;
. Planejamento familiar;
15. Etica em ginecologia e obstetricia;
16. Anatomia e fisiologia da gestacdo;
17. Diagnéstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional;
18. Assisténcia pré-natal na gestagdao normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;

WONURWNR
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — OFTALMOLOGISTA

1. Prescri¢do de 6culos e lentes de contato;

2. Glaucoma;

3. Estrabismo;

4. Urgéncias em oftalmologia clinica;

5. Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares;

6. Anomalias de refracdo e corregdo das ametropias;

7. Afecgles das conjuntivas, da cornea e da esclera;

8. AfecgOes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites;

9. Neuro-oftalmologia;

10. Papiledema;

11. Atrofia do nervo dtico;

12. Nemites;

13. Perimetria;

14. Manifestac¢des oculares nas afec¢es do sistema nervoso;

15. AfeccgGes do cristalino - congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxacGes;

16. Técnica cirurgica da catarata;

17. AfecgGes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas;
18. AfecgGes das palpebras: congénitas, traumaticas e inflamatorias;

19. Saude publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevengdo em saude ocular;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento;

Problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
ImunizagOes (vacinagdo);

Alimentacdo da crianga;

Disturbios nutricionais: desidratacao aguda por diarréia e vomitos, desnutricdo proteicocalérica;
Problemas neurolégicos: meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano e convulsdes;
Problemas oftalmolégicos: conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses;

NounhkwNRE
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8.
9.

Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta;
Disturbios respiratoérios;

10. Disturbios cardioldgicos;

11. Problemas do aparelho digestivo;

12. Problemas urinarios;

13. Febre e as infecgdes na infancia;

14. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1 e 2;

MEDICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

N e

U A

N

9.

10.
11.

Interpretacdo de texto.

A significacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica
/Prosddia

Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagdo/Ortografia/Acentuacio.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgao.

(classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformacdo de estruturas, Estrutura e formacgdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio (classificacdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oragGes), Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo
e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Reforma ortografica - Hifen e Acentuagao.

Tipos de Comunicagdo: Descri¢do, Narragao e Dissertagado.

CONHECIMENTOS SESC

NGO EWNRE

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacio.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacao.

Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1
2
3.
4

© 0N Ww

11.
12,
13.
14,
15.
16.

. Nogdes de estatistica e epidemiologia emmedicina do trabalho.

Nocdes de fisiologia do trabalho.

Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho comdiagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas
pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronicodegenerativas,neuroldgicas).

Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas,Sindrome de Burnout, assédio moral).
Agentes fisicos e riscos a saude.

Agentes quimicos e riscos a saude. nogdes de toxicologia.

Agentes bioldgicos e riscos a saude.

Ergonomia e melhoria das condicBes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. carga de trabalho.
organizacdo do trabalho. trabalho sob pressdo temporal. novas tecnologias, automacao e riscos a saude.

. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salide e nog¢des de cronobiologia.

Acidentes do trabalho: definigdes e prevengao.

Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.

Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho.
Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional.
Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas.
Visita técnica e andlise ergon6mica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.
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17.Saneamento Ambiental.

18. Seguranca do trabalho.

19. Organizagdo de servigos de saude do trabalhador.

20. Instituicdes publicas que atuam na drea de seguranca e saude do trabalhador: competéncias e agdes.

21.Seguranca e saude trabalhador rural.

22. Pericias em Medicina do Trabalho.

23. Metodologia de pesquisa.

24.LEGISLACAO ESPECIFICA: Legislacdo relacionada & salde e & seguranca do trabalho, incluindo legislagdo
acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Legislagdo brasileira vigente
na esfera do trabalho, da salde e da previdéncia social referente a atengdo a saude do trabalhador e os padrdes
clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢cao adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA,
NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliagdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
ergonOmicos perigosos para a saude. Cdodigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n? 3.214/1978(NR4, NR5, NR6, NR7, NR9,
NR15 e NR17). Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico(PPP), através das Instrugdes Normativas
pertinentes e atuais. Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. Decreto n? 3.048/1999. Resolucdes e
pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Decreto n? 3.298/1999 (portadores
de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho). Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT,
CNAE. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. Conhecimento do Cédigo de Etica
Médica, pareceres e resolucdes do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e
auditoria médica. Resolugdes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240, 251, 239).
Nogdes sobre a tabela da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.

PORTEIRO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.

A significacdo das palavras no texto, Conceito Encontros vocilicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia
Acentuacao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagdo/Ortografia/Acentuacio.

vihwWwNR

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacio.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagdo.

ONOU R WNRE

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo e planejamento das tarefas de servigos de portaria.

Servigos de portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Apresentacdo pessoal.

Formas de tratamento; atendimento ao publico;

Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
Nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Etica e relacionamento interpessoal.

NouhkwNRE

PROFESSOR - ARTES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educac¢do como direito social publico.

Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.
Organizagdo e gestdo democratica da educagao basica no Brasil.
Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdgico.

PWNPE
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Funcdo social da escola: Relagdo escola e sociedade.

Concepc¢des tedrico-metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano.
Componentes do processo de ensino: objetivos. Conteldos. Métodos, técnicas e meios.
Organizacao e curriculo da escola publica.

. RelagBes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem.

10 Educacdo e diversidade.

11.Educacdo e direitos humanos.

© o N,

CONHECIMENTOS SESC

9. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
10. Areas de atuacéo.

11. Prestagdo de servigos a comunidade.

12.0 que é o SESC.

13. Passaporte para a saude.

14. A¢do social.

15. Educagao.

16. Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Cultura, Arte e Educacdo Teorias da arte. Histdria da arte. Arte e Industria Cultural.

Estilos artisticos. Arte brasileira. Cultura amazonica.

3. Artes Visuais Elementos da sintaxe da linguagem visual. No¢des decomposigdo visuais. Construcao geométrica e
programacao visual. Expressdes visuais da arte brasileira.

4. Mdusica: Elementos

5. Linguagem musical. NogGes de estilos artisticos e estéticos musicais. Histéria da musica. Expressdes musicais
brasileira.

6. Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Historia do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileira.

7. Metodologia do Ensino das Artes Praticas artisticas no cotidiano escolar. Formas de expressdo artistica e
educacgao.

8. BRASIL, Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino Médio). Parte Il. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2000.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/1424.pdf

9. BRASIL, PCN Ensino Médio. OrientagGes Educacionais Complementares aos parametros Curriculares Nacionais.

10. Linguagens, codigos e suas tecnologias.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf

N

PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA ESCOLAR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Educacdo como direito social publico.

2. Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.

3. Organizacdo e gestdo democratica da educagdo basica no Brasil.

4. Planejamento e avaliacdo escolar: o Projeto Politico-Pedagadgico.

5. Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade.

6. Concepgses tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano.
7. Componentes do processo de ensino: objetivos. Contetidos. Métodos, técnicas e meios.
8. Organizagdo e curriculo da escola publica.

9. Relagdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem.

10. Educacdo e diversidade.

11. Educacdo e direitos humanos.

CONHECIMENTOS SESC

Servicos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuac3o.

Prestacdo de servicos a comunidade.

O que é o SESC.

PONPE
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Passaporte para a saude.
Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagdo.

© N W

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica.

Corporeidade e escola. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar.

Atividade fisica e salide. Crescimento e desenvolvimento.

Aspectos da aprendizagem motora.

Politica educacional e educacao fisica. Aspectos sdcio-historicos da educacao fisica.

Cultura e educacgao fisica. Avaliagao do processo ensino aprendizagem em educacao fisica.

Didatica e pedagogia dos esportes. Aspectos fisioldgicos e biomecanicos na educagdo fisica escolar.

Estudos da motricidade humana.

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio). Parte Il. Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2000.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/1424.pdf

BRASIL, PCN Ensino Médio. Orientagdes Educacionais Complementares aos parametros Curriculares Nacionais.
Linguagens, codigos e suas tecnologias. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf
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PROFESSOR - FiSICA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacdo como direito social publico.

Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.

Organizacgdo e gestdo democratica da educacdo basica no Brasil.

Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagadgico.

Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade.

Concepgoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano.
Componentes do processo de ensino: objetivos. Conteudos. Métodos, técnicas e meios.
Organizacgdo e curriculo da escola publica.

. Relagdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem.

10. Educagao e diversidade.

11.Educagdo e direitos humanos.

©CENOUHFWNE

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacio.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Agdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreacao.

N RWNPE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Movimento, variagdes e Conservagdao Fenomenologia cotidiana Variagdo e Conservagdo da Quantidade de
Movimento Energia e Poténcia associadas aos Movimentos Equilibrios e Desequilibrios.

2. Calor, Ambiente e Uso de Energia Fontes e Trocas de Calor Tecnologias que usam calor: Motores e Refrigeradores
O Calor na Vida e no Ambiente Energia: Producdo paia Uso Social.

3. Som, Imagem e Informacgao Fontes Sonoras Formacao e Detec¢do de Imagens Gravac¢ao e Reproducgdo de Sons e
Imagens Transmissdo de Sons e Imagens.

4. Equipamentos Elétricos e TelecomunicagGes Aparelhos Elétricos Motores Elétricos Geradores Emissores e
Receptores.
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5. Matéria e Radiagcdo Matéria esuas propriedades RadiagGes e suas Interagdes Energia Nuclear e Radioatividade
Eletronica e Informatica. Universo, Terra e Vida Terra e Sistema Solar O Universo e sua Origem Humana do
Universo.

6. Novos Paradigmas da Fisica: Einstein e o Universo Relativistico Neil Bohr e a Interpretagdo Quantica da Natureza.

7. BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio). Parte Il. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2000.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/1424.pdf

8. BRASIL, PCN Ensino Médio. OrientagGes Educacionais Complementares aos parametros CurricularesNacionais.
Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Disponivel emhttp://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf

SALVA-VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto.

A significacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosddia
Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacio.

vihRWNR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Primeiros Socorros;

Avaliagdo geral do paciente;

Avaliagdo inicial, da cena e dirigida;

Pressdo Arterial (P.A): valores normais em adulto, crianga e lactante;
Técnica de massagem cardiaca e Reanimacgdo Cardiopulmonar (RCP);
Técnica de abertura das vias aéreas;

Hipoglicemia;

Asfixia;

. Transporte de pacientes;

10. Afogamento;

11. Nogdes gerais de doengas infecto-contagiosas;

12. EPI'se EPC's;

WONURWNRE

CONHECIMENTOS SESC

1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacio.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacdo.

Esporte, lazer e recreagao.

ONOU R WN

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

14. Interpretagao de texto.

15. A significagdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia

16. Acentuagao.

17.Concordéancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

18. Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacio.

19. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao

20. (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

21.Equivaléncia e transformacdo de estruturas, Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime
as relagOes entre as oragoes).

22.Figuras e Vicios de Linguagem.
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23.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinacao.

24. Colocagdo pronominal.

25. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagdo.

26.Tipos de Comunicagdo: Descri¢do, Narragdo e Dissertagdo.

RACIOCINIO LOGICO

8. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etdria, de erro
e outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

9. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas
variagdes. As negacgdes.

10. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca

11. Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

12. As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

13.Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operacoes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagOes nas formas fraciondria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao,
divisdo proporcional , regra de trés simples, porcentagem).

14. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

9. Principais navegadores para Internet.

10. Conceito de Internet

11. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso,

12.Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

13. Correio eletrdnico / outlook.

14. Internet: conceitos e arquitetura. utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet
Explorer 9.

15.Organizacdo de pastas e arquivos. operacbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

16. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagao e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

9. Servicos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
10. Areas de atuacdo.

11. Prestagao de servigos a comunidade.

12.0 que é o SESC.

13. Passaporte para a saude.

14. Agdo social.

15. Educagao.

16. Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

a) A ética geral e a ética profissional. O conceito e sua insercdo na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As
fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.

b) A legislacdo sobre a ética profissional: O Cédigo de Etica Profissional do Contador — Resolucdo CFC n.2 803/96 e
suas respectivas alteragdes. As Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis alteragdes ocorridas
ou inclusGes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

c) O Decreto Lei n.2 1.040/69, alterado pela Lei n.2 11.160/05. O Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
— Resolugdo CFC n.2 960/03 e suas respectivas alteragdes.

d) Legislacdo profissional: A regulamentacdo profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n.2 9.295/46 e suas
alteracdes na Lei n.2 12.249/10.

2. CONTABILIDADE GERAL
a) PatrimOnio e VariagOes Patrimoniais - Conceituagao, ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
quantitativo do patrimdnio, representagdo grafica do patriménio, equagdo basica da contabilidade. Atos e
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fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacdo, subscricdo e integralizacdo de capital,
registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado (receitas e despesas).

b) Plano de contas e procedimentos de escrituragdo — Conceito, classificagdo (patrimoniais, resultado e
compensagdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, teoria das origens e aplicagdo de recursos, lancgamento (elementos essenciais, férmulas),
regime de caixa x regime competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragao.

c) Registro de operagGes — Registros das transagGes das sociedades empresarias, tais como: transagfes de
compras e vendas, transacdes de mercadorias, fretes e seguros, apuragao do custo das mercadorias, produtos
e servigos vendidos (inventario periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinagdo
do resultado, aplicagdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas,
receitas e despesas financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos
intangiveis, métodos de depreciagdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e
perdas), constituicdo de provisGes e demais operagdes necessdrias a atividade das sociedades empresarias.

d) Avaliagdo de Ativos e Passivos — A avaliacdo dos ativos e passivos: Custo historico. Custo Corrente. Valor
realizdvel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperdvel de ativos. Atualizacdo monetdria. Método da
equivaléncia patrimonial.

e) ProvisGes, Ativos e Passivos Contingentes — Conceito, critérios de avaliagdo de contingéncias, contingéncias
ativas, contingéncias passivas.

f) Balango Patrimonial — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, critérios de
classificacdo e avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante,
Patrimonio Liquido.

g) Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente — Apresentacgdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos.

h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades
enormatizagdo, forma de elaboragao e seus elementos.

i) Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
ormatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos.

j) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de
elaboracdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de
financiamento.

k) Demonstragdo do Valor Adicionado — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma
de elaboragdo e seus elementos.

1) Notas explicativas — Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e conteudos.

3. MATEMATICA FINANCEIRA
a) Juros Simples e Compostos. Juros e montante simples. Homogeneidade entre taxa e tempo. Juros ordindrios,
b) exatos e bancério. Diferencas entre os regimes de capitalizagdo. Juros e montante compostos. Taxas nominal,
proporcional, efetiva e equivalente.
c) Descontos. Desconto simples. Desconto composto.
d) Séries de Pagamentos. Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades
variaveis.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — JORNALISMO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto.

2. Asignificagdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica
/Prosddia

3. Acentuagao.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuagdo/Ortografia/Acentuagio.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncdo

7. (classificacdo e sentido que imprime as relacGes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformacdo de estruturas, Estrutura e formacgdo das palavras/Classes de

Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagOes entre as oragoes)
9. Figuras e Vicios de Linguagem.
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10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacao.

11. Colocagdo pronominal.

12. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagao.

13. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragao e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro
e outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas

variagdes. As negagoes.

Operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagbes de “igua maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreensado e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que

envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operacoes, propriedades, problemas envolvendo

as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao,

divisdo proporcional , regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

|n “ IH “« |n
’ ’

U A

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Principais navegadores para Internet.

Conceito de Internet

Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso,

Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

Correio eletrdnico / outlook.

Internet: conceitos e arquitetura.

Utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.

Organizacdo de pastas e arquivos. operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

9. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagdo e mala direta.

PWONPE

®Now

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacao.

Esporte, lazer e recreacao.

N REWNPE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias da comunicagdo. Papel social da comunicagao.

Politicas da Comunica¢do.Comunicacdo e tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas.
Cddigo Brasileiro de Telecomunicagdes.

Caracteristicas do discurso nos Diferentes meios de comunicagao.

Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais.

Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos.

Investigacdo e documentagdo na comunicagdo de massa.

O papel e responsabilidade social do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia.
Critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico
na producdo jornalistica para diferentes meios.

9. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais.

PNV RWNR
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10. Pragmadtica jornalistica. Definigdo. Critérios para credibilidade. Retdrica moderna, organizagdao discursiva e
mecanismos de adesdo ideolégica. Coeréncia e Coesdo textual.

11.Tipos de entrevista: formatagdo e edicao em diferentes veiculos.

12. Histéria do jornalismo no Brasil: evolugdo tecnoldgica e seu impacto nas fung¢des jornalisticas, linguagem
jornalistica, géneros jornalisticos.

13.Linguagem e gramatica/dicotomias e interse¢bes, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de
redacdo das empresas jornalisticas, sinais graficos de revisdo e revisdo de texto na rede.

14. 0 jornalismo, a esfera publica e a questdo da representatividade.

15. Classificagdo de noticias e técnicas de elaboragdo de noticiario para diferentes meios.

16. A manutengdo da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos.

17. Comunicagdo institucional.

18. Jornalismo e novas tecnologias. Tipologia, formatacgdo e redagdo do texto jornalistico.

19. Géneros de redagdo: definicdo, elaboracdo e analise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica,
cronica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em
diferentes meios.

20. Jornalismo digital.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto.

2. Asignificacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica
/Prosddia

3. Acentuagao.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacio.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao

7. (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformacdo de estruturas, Estrutura e formacdo das palavras/Classes de

Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio (classificacdo e sentido que imprime
as relag0es entre as oragoes)

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagdo.

11. Colocagdo pronominal.

12. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagao.

13. Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdao, Narragao e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas

variagles. As negacdes.

Operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca

Conjuntos. As relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagGes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagoes.

Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que

envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operag¢des, propriedades, problemas envolvendo

as quatro operacgGes nas formas fraciondria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgao,

divisdo proporcional , regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

onhkWw

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.
2. Conceito de Internet
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Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso,

4. Organizacdo de pastas e arquivos. operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

5. Correio eletrdnico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura.

7. utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.

8. Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear).
9. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagdo e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagdo.

Prestacdo de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte para a saude.

Acdo social.

Educacao.

Esporte, lazer e recreagdo.

NGO RWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Avaliacdo nutricional e terapia dietética em obesidade. Diabetes mellitus.

2. Doengas cardiovasculares, Doengas transmissiveis, Pneumopatias, Neuropatias, Nefropatias, Doengas do sistema
digestorio e anexos, Cancer, SIDA.

3. Cirurgias. Queimaduras, trauma e sepse.

4. Terapia nutricional enteral e parenteral. Desnutrigao.

5. Avaliagdo nutricional e alimentacdo do lactente, pré-escolar, escolar e adolescentes.

6. Terapia nutricional em pediatria: desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminose A, obesidade, diabetes mellitus,

constipagdo intestinal e alergia alimentar.

7. Cuidado nutricional de gestante de baixo e alto risco (diabetes na gestagdo, sindromes hipertensivas da gravidez,
anemia, hipovitaminose A gestante adolescente) e, assisténcia pré-natal.

8. Equipe multiprofissional e atuag¢do do nutricionista no cuidado nutricional na atencdo basica a saude. Niveis de
intervencdo das agles de alimentagdo e nutricdo dirigidas ao individuo, a familia e a comunidade. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) na assisténcia a saude.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA RESULTADO DE TESTE PRATICO;

() CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

( ) OUTROS:

Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. TELEFONES: 4. E-mail:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO

destacar o pedido.

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagdo da contestacdo e, ao final,

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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