SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SP
COMUNICADO DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO 001 / 2015

PROFESSORES — DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA — SESI/SP

A Diretoria de Recursos Humanos do SESI/SP, por meio do INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo 001 / 2015 para formagdo de CADASTRO RESERVA, nos conformes da legislagdo
pertinente e ditames deste instrumento.

I. DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO

. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo terdo seus informes divulgados na integra nos enderecos
eletrénicos http://www.igdrh.org.br/SESI e https://curriculo.sesisenaisp.org.br .

. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH enviard e-mail informativo das
principais publicagdes a todos os candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco

eletrénico.
2.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— DESENVOLVER RH n3o se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.
. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este
Processo Seletivo, até o Final da primeira etapa (Avaliagdo Tedrica) através do enderego eletrdnico
http://www.igdrh.org.br/SESI e nas demais etapas através do endereco eletronico

https://curriculo.sesisenaisp.org.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita por meio do endereco

eletrénico http://www.igdrh.org.br/SESI no link FALE CONOSCO ou via CHAT.
4.1. N3o serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacdes via e-mail ou ligacdes telefonicas.

. O SESI/SP sé prestara suporte acerca de esclarecimentos de duvidas e / ou solicitagdes a partir das etapas de sua
incumbéncia, conforme definido no capitulo XI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO deste Comunicado.

. As datas informadas das etapas e resultados do Processo Seletivo sdo estimativas provaveis, desta forma
poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do SESI/SP, cabendo ao candidato
acompanhar as divulga¢des nos enderegos eletronicos supramencionados para cumprir os prazos estabelecidos.

Il. DOS CARGOS E LOCAIS DE TRABALHO

1. O Processo Seletivo SESI/SP 001/2015 destina-se a formagcdo de CADASTRO RESERVA de PROFESSORES para
vagas efetivas ou por prazo determinado (superior a 180 dias) que surgirem ou forem criadas em suas
unidades.

2. Os candidatos habilitados em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas apds o término dos
processos de movimentagdo funcional, poderdo ser convocados para os periodos manh3, tarde e noite
podendo compreender um ou mais periodos.

3. A aprovagao e classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na admissao uma vez que se trata de cadastro de reserva.

4. No momento da inscrigdo sera permitido ao candidato fazer APENAS UMA OPCAO POR 01 (UM) CARGO E
POR 01 (UM) LOCAL DE TRABALHO (MUNICIPIO / REGIAO), conforme quadros | e I, a seguir:
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4.1. QUADRO | - DOS CARGOS:

CARGOS AREAS DE ATUAGAO / DISCIPLINAS

Auxiliar Docente

Ensino Fundamental — 12 ao 52
Orientador de Estudos

Programa de Alfabetizagao Intensiva (PAI)

Professor de Educacdo Basica |

Professor de Educagao Basica Il Ensino Fundamental 62 ao 92 ano: Ciéncias Fisicas e Biologicas

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Arte

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Geografia

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Histéria

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Lingua Portuguesa

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Lingua Inglesa

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Educagdo Fisica

Professor de Educagdo Basica Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio: Matematica

Professor de Educacdo Basica lll Ensino Médio: Biologia

Professor de Educacdo Basica lll Ensino Médio: Fisica

Professor de Educagao Basica lll Ensino Médio: Filosofia

Professor de Educagao Basica lll Ensino Médio: Sociologia

Professor de Educagao Basica lll Ensino Médio: Lingua Espanhola

Professor de Educacdo Basica lll Ensino Médio: Quimica

Professor Orientador de Aprendizagem | Ensino Fundamental: Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia

Professor Orientador de Aprendizagem I Ensino Médio: Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia

4.2. QUADRO Il - DO LOCAL DE TRABALHO (MUNICIPIO/REGIAO):

Agudos Hortolandia Regente Feijo

Aluminio Igaragu do Tieté Ribeirdo Pires

Alvares Machado Indaiatuba Ribeirdao Preto
Americana Itapetininga Rio Claro

Amparo Itapeva Salto

Andradina Itapira Santa Barbara d'Oeste
Aracatuba Itatiba Santa Cruz do Rio Pardo
Araraquara Itu Santa Rita do Passa Quatro
Araras Jaboticabal Santana de Parnaiba
Assis Jacarei Santo Anastécio

Avaré Jardinépolis Santo André

Bariri Jad Santos

Barra Bonita

José Bonifacio

S3o Bernardo do Campo

Barretos Jundiai Sdo Caetano do Sul

Batatais Leme Sdo Carlos

Bauru Lencgais Paulista S3o Jodo da Boa Vista

Bebedouro Limeira S3o José do Rio Preto

Birigui Lorena Sdo José dos Campos

Boituva Marilia Sdo Paulo 1 — Catumbi - ZL (Belenzinho e
Botucatu Matdo Tatuapé)
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Braganca Paulista
Brotas

Cagapava

Cajamar
Campinaslell
Campo Limpo Paulista
Carapicuiba
Catanduva

Cerquilho

Cotia

Cruzeiro

Cubatdo

Descalvado

Diadema
Fernandodpolis

Ferraz de Vasconcelos
Franca

Garga

Guararapes
Guarulhos

Maua
Mirandépolis
Mococa

Mogi das Cruzes
Mogi Guagu
Monte Alto

Nova Odessa
Osasco

Osvaldo Cruz
Ourinhos
Paraguacu Paulista
Pederneiras
Pendpolis
Pindamonhangaba
Piracicaba
Pirassununga

Pod

Porto Ferreira

Presidente Epitacio
Presidente Prudente

Sdo Paulo 2 — Catumbi - ZN (Vila Espanhola e

Lauzane Paulista)

Sdo Paulo 3 - E. Matarazzo
S3o Paulo 4 — Ipiranga

Sdo Paulo 5 - Vila das Mercés
S3o Paulo 6 - Vila Leopoldina
Sao Roque

Sertdozinho

Sorocaba

Sumaré

Suzano

Tambau

Tatui

Taubaté

Tremembé

Valinhos

Vinhedo

Votorantim

Votuporanga

4.2.1. Para os cargos de Professor de Educacdo Basica | e Professor Orientador de Aprendizagem | e Il, os
candidatos poderdao ser convocados para atender no Municipio escolhido ou unidades e institui¢Ges
conveniadas correlacionadas que venham a surgir nas imediagées do mesmo conforme demanda do SESI/SP.

4.2.2. O local de trabalho (regido / municipio) podera ser alterado, TAO SOMENTE, até o término do periodo
estipulado para RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRIGAO, constante no Anexo | — Cronograma deste.

‘ M. DAS CONDIGOES DE TRABALHO

1. QUADRO Il - CARGA HORARIA / SALARIOS:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO (MES / AULA)
Professor de Educagdo Basica | Mensalista — 40h mensais RS 5.006,12
Professor de Educagdo Basica Il Aulista — 50 minutos RS 33,38
Professor de Educagao Basica lll Aulista — 50 minutos RS 40,06
Professor Orientador Aprendizagem | — Ensino Fundamental Mensalista — 15h semanais R$ 1.619,84
Professor Orientador Aprendizagem Il — Ensino Médio Aulista — 45 minutos R$ 25,61

2. Os valores apresentados ja incluem Descanso Semanal Remunerado (DSR) e Hora Atividade.

3. O candidato habilitado em todas as etapas do Processo Seletivo, respeitada a classificagdo, podera ser
convocado para vagas de carater efetivo ou por prazo determinado (superior a 180 dias).

4. Os aulistas poderdo ser contratados para qualquer carga horaria que serd estabelecida pelo SESI-SP na
admissdo. A carga hordria podera ser alterada pelo empregador, durante o contrato de trabalho, para
atender a atribuicdo de aulas decorrente da Proje¢do Escolar ou necessidade do SESI-SP.

5. Mensalistas poderdo ser convocados para vagas com carga horaria inferior ou igual a 40h semanais.

6. A carga hordria podera ser distribuida em até seis dias por semana, podendo compreender os periodos
manh3, tarde ou noite.

Os saldrios estipulados poderdo variar de acordo com a carga horaria da vaga.

8. Dias e cargas horarias serdo definidos no momento da convocacdo para assunc¢do do cargo.

N
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Iv. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. Para contratagdo os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

1.1. Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo pretendido, de acordo com a qualificacao
estipulada no QUADRO IV — DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE constante no item 2.1. deste capitulo.

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgao;

1.3. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacGes eleitorais;

1.4. Estar em dia com as obrigacGes militares (se do sexo masculino);

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo a que concorre;

1.6. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho do SESI/SP;

1.7. N3o ter sido ex-funcionario do SESI/SP ou SENAI /SP, nos seguintes casos:
1.7.1. Demissao por justa causa;
1.7.2. Demissdo sem justa causa, por desempenho insatisfatdrio ou fatos desabonadores;
1.7.3. Demissdo durante ou ao final do contrato de experiéncia;
1.7.4. Término de contrato de trabalho por tempo determinado, com registro em prontuario de

desempenho insatisfatdrio fatos desabonadores;

1.7.5. Haver registro no prontudrio de contrato findo de ocorréncias disciplinares (adverténcias,

suspensodes);

1.7.6. Ter aderido a programas de incentivo a demissdes;
1.7.7. No decorrer do Processo Seletivo sera verificado o prontuario do ex-funcionario e, havendo algum

impedimento, o candidato serd excluido do processo seletivo, independente da fase em que se
encontra ou de sua classificagdo.

2. A comprovacdo de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-4 com a apresentacdo dos
documentos habeis, no momento requerido pelo SESI-SP.

2.1.QUADRO IV - DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

CARGO AREA DE ATUAGAO / DISCIPLINA ESCOLARIDADE
Graduagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com
Auxiliar Docente gllagis.tério das I-s.éries. iniciai.;ldo EnsinoP F(;mdarﬁentalh o;llGra~dua<;50 dfe Ni\:jel
PEB | Ensino Fundamental - 1€ a0 5© uperior com |ce13nC|atura ena em Pedagogia + 1al ||t§g§9 especifica de
Orientador de Estud Magistério em nivel de Ensino Médio para as séries iniciais do Ensino
rientador de Estu (_)s - . Fundamental ou curso realizado através do Programa Especial de Formagdo
Programa de Alfabetizagdo Intensiva (PAI) Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer que seja a sua nomenclatura,
para o Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou em Quimica, ou
PEB II Ensino Fundamental 62 ao 92 ano: Ciéncias em Matematica ou em Fisica; Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou
Fisicas e Bioldgicas Licenciatura Plena em Histéria Natural; ou Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Ciéncias Bioldgicas”.
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica; ou Licenciatura Plena em Arte em
. . ualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas com énfase em Design,
PEBll e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino d ., q guag - . g~
. Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga; ou Programa Especial de Formacgdo
Médio: Arte Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Educagdo Artistica” ou
“Arte”.
. o o . Licenciatura Plena em Geografia; ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
PEBllelll EnS"TO Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino habilitagdo em Geografia; ou Programa Especial de Formagdo Pedagodgica
Médio: Geografia (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Geografia”.
. ° ° . Licenciatura Plena em Histdria; ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
PEB Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino e o . x L
Médio: Histéri habilitagdo em Histéria; ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
edio: Historia (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Histéria”.
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PEB Il e Il Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués; ou Programa
e Médio: Lingua Portuguesa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n202/97) na disciplina
’ “Portugués”.
PEB Il e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés; ou Programa Especial de
Médio: Lingua Inglesa Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Inglés”.
PEB Il elll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Programa Especial de Formagdo
Médio: Educagdo Fisica Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Educagéo Fisica”.
. ° ° . Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
PEBll e lll Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino S L . . L
Médio: M L. habilitagdo em Matemadtica; ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
edio: Matematica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Matemética”.
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
PEB Il Ensino Médio: Biologia habilitagdo em Biologia; ou Licenciatura Plena em Histdria Natural; ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina
“Biologia” ou “Ciéncias Bioldgicas”.
) o - Licenciatura Plena em Fisica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo
PEB I Ensino Médio: Fisica em Fisica; ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n?
02/97) na disciplina “Fisica”.
PEB Il Ensino Médio: Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia; ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Filosofia”.
. o . . Licenciatura Plena em Sociologia; ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais; ou
PEBIII Ensino Médio: Sociologia Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na
disciplina “Sociologia”.
PEB Il Ensino Médio: Lingua Espanhola Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol; ou Programa Especial
de Formag&o Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Espanhol”.
) o . Licenciatura Plena em Quimica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
PEB Il Ensino Médio: Quimica habilitagdo em Quimica; ou Programa Especial de Formacio Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) na disciplina “Quimica”.
Graduagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com
Ensino Fund tal: Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental ou Graduagdo de Nivel
nsino ~un amental: .. Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitagdo especifica de
POAI Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia Magistério em nivel de Ensino Médio para as séries iniciais do Ensino
Fundamental ou curso realizado através do Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer que seja a sua nomenclatura,
para o Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental.
Graduagdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com
. . Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental ou Graduagdo de Nivel
Ensino E/Iedlo: L. Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitagdo especifica de
POAII Educagio de Jovens e Adultos a Distancia Magistério em nivel de Ensino Médio para as séries iniciais do Ensino
Fundamental ou curso realizado através do Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer que seja a sua nomenclatura,
para o Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental.

V.

DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site https://curriculo.sesisenaisp.org.br

até as 17h00min do ultimo dia do periodo de inscricdes, conforme ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

2. N3o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera de: RS 56,00 (cinquenta e seis reais)
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4. Para se inscrever o candidato devera:
4.1 Acessar o site http://curriculo.sesisenaisp.org.br durante o periodo de inscri¢do;

4.2 Realizar o seu cadastro com os dados curriculares, caso ainda ndo o tenha;

4.3 Acessar a opgdo de inscrigdo no Processo Seletivo 001/2015;

4.4 Ler e estar de acordo com as normas do Comunicado de Abertura;

4.5 Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

4.6 Imprimir o comprovante de inscri¢do;

4.7 Imprimir o boleto bancario;

4.8 Efetuar o pagamento do boleto bancdrio, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito
neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | — Cronograma deste Comunicado.

5. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH e o SESI/SP n3o se
responsabilizam por inscri¢des ndo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet;

6. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualguer motivo devera registra -
I4 de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no site http://www.igdrh.org.br/SESI .

6.1 O candidato que ndo proceder conforme item anterior, ndo tera pedidos atinentes analisados.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscricdo.

8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Comunicado, terad sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagcdo posterior.

\ VL. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no endereco eletronico
http://www.igdrh.org.br/SESI até as 23h50min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | deste Comunicado.

2. Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
http://www.igdrh.org.br/SESI com o seu n2 de CPF.
3. De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,

exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo |.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancério ndo serdo permitidas altera¢ées do cargo e / ou do local de trabalho
apontados na ficha de inscri¢ao.

5. O valor pago referente a taxa de inscri¢ao é pessoal e intransferivel.

6. O candidato serd considerado inscrito no Processo Seletivo somente apds o recebimento da confirmacgdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscricdo.

7. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por
qualquer outro meio ndo especificado neste Comunicado.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Comunicado.

9. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Comunicado, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
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10.A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo
de inscri¢do, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

11.0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
da realizagdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12.0 pagamento do boleto serd validado em até 10(dez) dias.

13.N3o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de pagamento
estabelecida no Cronograma constante do Anexo | deste Comunicado.

14.0 INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH n3o se responsabiliza por
inscri¢cGes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem
o Cddigo de Barras do Boleto Bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

15.0 candidato que ndo manifestar-se em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscricdo por auséncia de
pagamento ndo poderd fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

| VIl. DA ISENGAO DE TAXA

1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulario de inscricdo tal intencdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacgdes estabelecidas como obrigatdrias para tanto.

3. Nao serao aceitos NIS:
3.1.Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do

perfil;
3.2.Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
3.3.Com status invalido e/ou excluido na base de dados do Cadastro Unico;

4. N3o serdo realizados pedidos de corregdo de NIS digitado erroneamente.

5. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS ap0ds a efetivacdo da inscricdo.

6. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo, é necessario que cadastre em sua
ficha de inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.
6.1.Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagao
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

7. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH verificarad a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

8. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicdes e
formalidades estabelecidas neste Comunicado.

10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.
11.A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscrigao, e, para

tanto, o candidato devera:
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11.1. No ato e formulédrio de inscricdo, escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher as

informacdes obrigatadrias e finalizar sua inscricdo.

12.A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico

http://www.igdrh.org.br/SESI| na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

13.0 candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida deverd entrar no

endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br/SESI até o dltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto

bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

13.1. Cabera recurso contra este indeferimento no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma.

14.Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicagcdo da convocacgao,

com a data, hordrio e local de realizacdo da prova de acordo com o ANEXO Il deste Comunicado.

| VIIl. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, SALVO nas situagdes previstas abaixo:

a. Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

Pagamento fora do prazo de inscrigdo;

Pagamento do valor a maior;

Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

Alteracdo dos requisitos de contratacao para o cargo durante o Processo Seletivo;

" p a0

Suspensdo ou ndo realiza¢do do Processo Seletivo.

2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de Inscricdo deverd ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e envio de formulario a ser divulgado no endereco eletronico http://www.igdrh.org.br/SESI ;

3. O formulario de restituicdo deverd ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do
recibo de pagamento. A devolugdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

| IX. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

1. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH publicard o Comprovante Definitivo

de Inscricdo — CDI na data de publicagdo dos locais de prova constante do Anexo |
Comunicado para consulta e impressado pelo préprio candidato.

Cronograma deste

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a data

de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢io deferida retirar no enderego eletrénico

http://www.igdrh.org.br/SESI seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na

inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato ao INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH, pelo endereco

eletrénico http://www.igdrh.org.br/SESI no link FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na

ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto constante no ANEXO | — Cronograma deste.

X. DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas para as pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo

37, inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto

3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

DESENVOLVER RH
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3. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da Avaliacdo Tedrica, as demais Etapas, aos critérios de aprovacao,
dias, hordrios e locais de realizacdo das etapas.

4. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no capitulo V deste Comunicado
identificando, no momento da inscri¢do, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser
atendida durante as etapas do Processo Seletivo, bem como:

4.1. Deverdo requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérpretes de libras para orientacGes verbais, prova
ampliada, tempo adicional, auxilio para transcri¢ao, sala de facil acesso e etc.)

4.2. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para escrever deverad indicar sua condig¢ao, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o
auxilio de um fiscal, n3o podendo o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER
RH ser responsabilizado, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.3. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, caso desejem um tamanho diferenciado deverdo fazer o
pedido no ato da inscrigao.

4.4. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicSes especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS para traducgdo das informagdes para realizagdo da prova.

4.3 O candidato que necessite das condi¢bes especiais previstas nos itens anteriores, ou de quaisquer outras,
para a realizacdo das provas devera protocolar no endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br/SESI
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia (laudo médico), com numeragdo CID, que justifique a condi¢do solicitada pelo
candidato, no prazo estipulado para envio de documentagao PCD, conforme Anexo | — Cronograma.

4.3.1. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgdo de

realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste
Comunicado, podera ter seu pedido negado.

6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o Processo Seletivo ou em sede de contratagdo, a pericia
médica a ser realizada pelo SESI/SP e deverdo estar munidos de laudo médico, emitido num periodo de até 90
dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

7. Em caso de apresentacdo de laudo que ndo contenham as informagoes solicitadas neste Comunicado ou em
caso de indeferimento do Servigo Médico do SESI-SP o candidato ndao podera dar continuidade no Processo
Seletivo na condigao de PCD.

8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 1
deste capitulo, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de classificacdo geral de todos os
candidatos e em lista especifica para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

9. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia em qualquer etapa;
b) for reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo;
¢) ndo comprovar os requisitos solicitados para o cargo.
10. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém nao enquadrado como Pessoa com
Deficiéncia, continuara figurando na lista de classificacdo geral do cargo.

11. Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do

emprego e/ou aposentadoria por invalidez.
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Xl.

DA CANDIDATA LACTANTE NA AVALIAGAO TEORICA

. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a Avaliacdo Tedrica, a candidata devera comunicar a
Coordenagdo do Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do link FALE

CONOSCO disponivel no endereco eletrénico www.igdrh.org.br/SESI, bem como:
a. Providenciar um acompanhante para o bebé;

b. Informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome completo e o n2 de RG do acompanhante do bebé.
. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenacdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢Ges de saida da sala e

local de amamentacao.

. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Comunicado.
. A candidata que ndo levar acompanhante ndao poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das

provas.

. A crianca a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste

Processo Seletivo.

. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em relacdo a dura¢do da prova da candidata.

. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentac¢des durante o periodo
de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.
. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo da prova podera acarretar a exclusdo

da candidata do Processo Seletivo.

Xil. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

. ETAPA 01: AVALIAGAO TEORICA - Responsabilidade do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

— DESENVOLVER RH.

1.1. Carater eliminatério e classificatdrio, com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas necessarias para

o desempenho da funcgdo.

1.2.Composta por uma prova com 50 questdes de mdltipla escolha, com 05 alternativas cada uma, de
Conhecimentos de Lingua Portuguesa (de acordo com a Reforma Ortografica) e Conhecimentos

Pedagdgicos.

1.3. Para os cargos Professor de Educacdo Basica Il e lll, disciplinas Lingua Inglesa e Lingua Espanhola, as

questdes de Conhecimentos Pedagdgicos serdo em inglés e espanhol, respectivamente.

1.4. QUADRO V- QUADRO DE PROVA

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES VALORAGCAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2 40,00
Conhecimentos Pedagdgicos 30 2 60,00

NOTA MAXIMA AVALIACAO TEORICA: 100,00

1.5.CONDICAO DE HABILITAGAO: Serdo considerados habilitados nesta etapa, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% de aproveitamento nesta Avaliac¢ao.

1.6.N3o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Avaliagao Tedrica;

1.7.Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuagdo por disciplina da Avaliagcdo Tedrica
devera acessar o site http://www.igdrh.org.br/SESI e com o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o

seu boletim.

DESENVOLVER RH
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1.8. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas

complementam este Comunicado e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

1.9.0 candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, verificando se ha

1.10

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha e se ha falha de impressdo que prejudique a leitura.

1.9.1. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o
candidato devera solicitar imediatamente ao fiscal da sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

A ultima folha do Caderno de QuestGes da Prova Objetiva, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser

utilizada para anotacdo do gabarito.

O candidato deverad transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul

ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para a sua realizacdo, o candidato entregard ao fiscal de

sala, obrigatoriamente, sua folha de resposta, devidamente preenchida e assinada e o seu caderno de

guestdes da avaliagdo tedrica.

1.12.1. O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso, ficando o
fato registrado na Ata de Ocorréncias.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico

documento valido para a correcdao e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o

caderno de questoes.

N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

Na folha definitiva de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dépticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou

correcao de pontuacdo em fase de recurso por pontuacdo nao creditada em funcdo de mais de uma

marcag¢do ou rasura.

Na Prova o candidato recebera caderno de questdes e folha definitiva de respostas.

Os candidatos habilitados na Avaliacdo Tedrica formardo cadastro reserva, podendo ser convocados para

continuidade do Processo Seletivo, a critério do SESI/SP e independente do surgimento de vagas.

Os candidatos aprovados na Etapa 1 serdo classificados por ordem decrescente de nota e o resultado

devera ser divulgado em duas listagens sendo uma Lista Geral (Estadual) por cargo/area de atuagio e

outra Lista local por cargo/area de atuagdo x regido contendo a classificagdo original do candidato de

acordo com a lista geral.

Em caso de empate na classificagcdo final, tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte

ordem:

1.16.1 A maior nota na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

1.16.2 A maior somatdria dos 3 primeiros digitos do CPF;

1.16.3 A maior somatdria dos 9 primeiros digitos do CPF;

A convocagdo para continuidade do Processo Seletivo é de responsabilidade do SESI/SP, respeitando a
classificagdo da Etapa 1. As informagGes pertinentes serao disponibilizadas na publicagdo do resultado
final da Etapa 1.

2. ETAPA 02: COMPROVAGAO DOS REQUISITOS — Responsabilidade SESI/SP.
2.1.Andlise dos documentos que comprovam os Requisitos: de cardter eliminatério, onde o candidato

devera comprovar a Escolaridade através de Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Curso e Histérico
Escolar, referente aos requisitos exigidos pelo cargo, conforme capitulo IV deste Comunicado.
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3. ETAPA 03: ENTREVISTA TECNICA POR COMITE EXAMINADOR (PESO 03) — Responsabilidade SESI/SP .
3.1.De carater eliminatdrio e classificatdrio, com o objetivo de avaliar as competéncias e habilidades técnicas

necessarias para o desempenho da fungao, considerando: o conhecimento técnico, o perfil do candidato,
aptiddo e potencial, além da experiéncia profissional e articulacdo.

3.2.0 Comité Examinador sera constituido por representantes da drea Técnica que atribuira a cada candidato,
uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem). Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% de aproveitamento nesta etapa.

3.3.A decisdo do Comité Técnico Examinador, respaldada pela Diretoria de Recursos Humanos, é soberana,
por isso nao caberao recursos sobre os resultados da Avaliagado.

4. A classificagao final do candidato se dara pela média ponderada das notas obtidas na Etapa 1 e na Etapa 3,
conforme férmula abaixo.

4.1 A critério do SESI-SP a ETAPA 2 podera ocorrer concomitante a ETAPA 3, sendo certo que os candidatos
serdo orientados quanto aos tramites e prazo para apresentacdao dos documentos. Caso os candidatos
ndao comprovem o0s requisitos ou nao apresentem os documentos no prazo estipulado pelo SESI-SP
serao excluidos do Processo Seletivo.

CLASSIFICAGAO FINAL = AT + (ETx3) / 4

Onde: AT = Avaliacdo Tedrica / ET = Entrevista Técnica por Comité Examinador.

5. A Avaliagdo Tedrica e a Entrevista Técnica poderao ocorrer em qualquer local, dia e horario, incluindo sdbados,
domingos e feriados cabendo a definicdo ao SESI/SP.

6. ETAPA 4: CONVOCAGCAO PARA ASSUNCAO DO CARGO - Responsabilidade SESI/SP .

6.1. De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificagdo, os candidatos serdo convocados por e-
mail, torpedo sms ou telefone. Caso ndo haja retorno do candidato no prazo de 2 dias Uteis, o mesmo
sera considerado desistente sendo automaticamente excluido do processo.

6.2.E de responsabilidade do candidato manter os dados atualizados no endereco eletrénico do SESI/SP
(www.sesisp.org.br) acessando a darea de candidato (Trabalhe Conosco) ou direto no link
(https://curriculo.sesisenaisp.org.br) .

6.3. Os candidatos serdo encaminhados para exame médico admissional, de carater eliminatdrio, e
deverio estar aptos para o inicio imediato, ou em data definida pelo SESI/SP.

6.4. Apds 1 (uma) recusa por parte do candidato em assumir a vaga efetiva ou por prazo determinado
(superior a 180 dias) no cargo/area de atuacdo/ disciplina e municipio/regido de escolha, independente
do motivo alegado, sera excluido do cadastro reserva.

6.5. No momento requerido pelo SESI-SP os candidatos deverdo apresentar os documentos “originais”
comprobatédrios de habilitacdo (diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo do curso,
ambos acompanhados de histérico escolar), de acordo com os requisitos exigidos para o cargo, no prazo
de 1 (um) dia atil. Os outros documentos necessarios a admissdo deverdo ser entregues no prazo
estipulado pelo setor competente, a titulo de perda da vaga e exclusdo do processo. Ndo serdo aceitos,
na convocacdo para admissdo, protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

6.6. Quando o candidato possuir outro vinculo empregaticio devera, no prazo estipulado pelo SESI/SP,
apresentar declaragdo de ndo concomitancia com o horario de trabalho do outro emprego. A nao
apresentacdo dessa declaragao resultara na exclusdo do processo, nao cabendo recurso.

Xlll. DA APLICACAO DA AVALIACAO TEGRICA

1. A prova tedrica serd realizada na cidade escolhida pelo candidato no ato da inscricdao, sendo opgGes para tanto
as cidades constantes no quadro abaixo:
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2. O Local de prova podera ser diferente do Local de Trabalho (Municipio/Regido), porém o candidato
concorrerd apenas para o Municipio escolhido conforme quadro do item 4.2 (Capitulo Il).
2.1. QUADRO VI - DOS LOCAIS DE APLICAGAO DA AVALIAGAO TEORICA:

001 — Americana 014 — Jundiai 027 — Santos

002 — Aragatuba 015 — Limeira 028 — Sao Carlos

003 — Araraquara 016 — Marilia 029 — S3o José do Rio Preto
004 — Araras 017 — Matao 030 — S3o José dos Campos
005 — Bauru 018 — Mogi das Cruzes 031 —S3o Paulo

006 — Birigui 019 — Mogi Guagu 032 - Sertdozinho

007 — Botucatu 020 — Osasco 033 — Sorocaba

008 — Campinas 021 — Ourinhos 034 — Tatui

009 - Cruzeiro 022 - Piracicaba 035 - Taubaté

010 — Franca 023 — Presidente Prudente

011 — Itapetininga 024 — Ribeirdo Preto

012 —1Itu 025 —Rio Claro

013 -Jau 026 — Santo André

3. Nao serdo aplicadas, em nenhuma hipdtese, provas em local divergente do escolhido pelo candidato no
momento de sua inscricdo, cabendo retificagbes, tdo somente, até o prazo estipulado para tanto, constante no
Cronograma — Anexo | deste Comunicado.

4. A Avaliacdo Tedrica sera realizada no periodo vespertino, tendo duracdo de 03 (trés) horas, em dia, horario e
local a serem confirmados em sede de Convocagao, em Comunicado proprio.

5. A Avaliagdo Tedrica terd seu horario de inicio em sala, a contar apés a distribuicdo dos cadernos de prova e a
autoriza¢do do aplicador.

6. O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

7. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data ou do espaco fisico predeterminado e informados
pelo INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH.

8. O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia; e

b. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97
ou Passaporte.

¢. Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI) emitido pela internet.

9. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos mesmos, ainda que autenticada.

10.0 portdo de acesso ao local da Avaliagdo Tedrica serd fechado no horério determinado na Convocacgao.

11.N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido na Convocacao.

12.Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

13.0 candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova.
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14.A0 final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

14.1. A regra acima podera ser relativizada nas salas com nimero inferior de candidatos, oportunidade em
que o lacre sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s).

15.0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova anulada caso:

a. N3do se mantenha em siléncio;

b. Se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

¢. Provoque tumulto dentro da sala.

16.0 candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacgao ou sugestao, deverd manifestar-se
através do site http://www.igdrh.org.br/SESI, para registro de ocorréncias até a data da publica¢cdo do gabarito

preliminar.

17.Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, do candidato da sala de prova.

18.0 caderno de questdes sera disponibilizado no site http://www.igdrh.org.br/SES| durante o periodo aberto a

recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricao e CPF do candidato.
19.Apés a finalizagdo do periodo de recursos o caderno de questdes sera retirado do enderego eletrnico
http://www.igdrh.org.br/SESI , ndo sendo fornecidas cépias do mesmo posteriormente.

20.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcao e sua justificativa.
21.A pontuacgdo relativa a(s) questdo (Bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.
22.0correndo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.
22.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
podera retornar ao local de prova.
23.Apds a entrega do caderno de questdes e da folha de respostas, os candidatos ndo mais poderao utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.
24.Apds a saida do local de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a
autoriza¢do da Coordenagao do local de prova.
25.0 candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenacdo do local de prova,
apos a finalizacdo da Prova Objetiva
26.Durante a realizagdo da Avaliagdo Tedrica ndo sera permitida (o):
26.1. A comunicacao entre candidato;
26.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgdes;
26.3. O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
26.4. O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;
26.5. O uso de 6culos escuros;
26.6. O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.
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26.6.1. Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serdo
fornecidos no dia da Avaliagdo Tedrica pelo INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — DESENVOLVER RH, sendo que, ainda assim, se:

a. Foridentificado que estd ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;
b. Tocar durante a prova do candidato, esta serd anulada e o candidato deverd se retirar da sala
de prova, restando eliminado do Processo Seletivo;

27. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em
qualguer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

28. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH e o SESI/SP n3o se
responsabilizam por nenhum objeto perdido durante a prova, sendo de responsabilidade do candidato
manté-lo sob a sua guarda.

29. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletrénicos
encontrados no local serao resgatados e incinerados.

30.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

31.No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova

portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

32.Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

N3do comparecer a Avaliagdo Tedrica, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

Langar mado de meios ilicitos para executar a prova;

Sm o0 o0y

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH;
Ndo devolver o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou qualquer outro material fornecido durante a

aplicacdo da prova;
j. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k. Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

33. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo poderd em comum acordo com a Coordenacdo do SESI/SP,
ajustar ou alterar o hordrio de inicio das provas em func¢do de intempérie, tumultos, condicdes aberrantes de
trafego ou quaisquer eventos de forca maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no
momento abertura dos portdes.

XIV.  DOS RECURSOS |

1. Ainterposi¢do de recursos dar-se-a, tio somente, até a etapa da AVALIAGAO DE RESULTADOS DA AVALIACAO
TEORICA, por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico http://www.igdrh.org.br/SESI com

o preenchimento e envio on-line, as demais etapas ndo cabera interposicdo de recursos.

Os prazos recursais sao os estipulados no Anexo | — Cronograma deste Comunicado.

Ndo serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou hordrio além do definido neste Comunicado.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e 01 (um) recurso para cada questdo objeto de controvérsia.

vk wnN

Os recursos deverao conter as seguintes especifica¢des:
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a) Nome do candidato;
b) Numero de inscri¢do;
¢) Numero do documento de identidade;
d) Processo para o qual se inscreveu;
e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagio no site http://www.igdrh.org.br/SESI.

. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificagio obtida pelos
candidatos poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na
respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

. O DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH é a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

. N3o serdo deferidas em hipdtese alguma, vistas ou revisdao da prova e das Folhas de Resposta.

XV. DO PROVIMENTO DAS VAGAS |

. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em todas
as etapas, por cargo/area e local, observadas as necessidades do Servigo Social da Industria - SESI/SP, sendo
certo que terdo prioridade na convocagcdo as pessoas com deficiéncia, constantes da Lista Especial e
devidamente habilitadas em todas as etapas do Processo.

. A contratacdo em vagas efetivas tera carater experimental pelo periodo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais
60 (sessenta) dias, na forma da lei. Ao término deste periodo, e sendo positivo o resultado da avaliacdo, o
contrato sera convertido automaticamente por prazo indeterminado.

Os candidatos serdo admitidos nas vagas efetivas ou por prazo determinado (superiores a 180 dias) que

surgirem apds o término dos processos de Movimentagcdo Funcional Professores da Divisdo de Educacdo do

SESI/SP previstos nas normas da Entidade.

. Os candidatos que recusarem vaga (efetiva ou prazo determinado superior a 180 dias) ou ndo se manifestarem
no prazo estipulado no item 8.1 do capitulo XI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO serdo excluidos do
Processo Seletivo.

. Os funcionarios do SESI/SP, independentemente do cargo que ocupem, n3o serdo convocados para vagas por
prazo determinado, permanecendo na mesma classificacdo.

. Os candidatos serdo admitidos em vagas simples ou compostas, de carater efetivo ou por prazo determinado,
sendo certo que:

6.1. Vaga simples é aquela constituida de uma unica lotagdo, cargo, drea de atuagdo e componente curricular,
quando houver;

6.2. Vaga composta é aquela constituida de: duas ou mais unidades escolares, inclusive diversas ao municipio
de classificagdo inicial; dois ou mais municipios, inclusive diversos ao municipio de classificagdo inicial,
sendo considerado nesses casos como local de prestacdo contratual original; dois ou mais cargos/areas de
atuacdo; dois ou mais componentes curriculares; duas ou mais ocorréncias descritas acima.

6.2.1. Das Vagas Compostas:
6.2.1.1. 0 Servico Social da Industria — SESI/SP se reserva o direito de, na ocorréncia de vagas compostas,
atribuir a carga horaria total a um unico candidato classificado no presente processo seletivo, que
possua a habilitacdo exigida.
6.2.1.2. Nas vagas compostas, a consulta aos candidatos ocorrera considerando-se a seguinte ordem:
a) O municipio/ regido de classificagdo com maior carga horaria;
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7.

10

11.

12,

13

b) O cargo/éarea de atuacdo com maior carga horéria;

c) O componente curricular com maior carga horaria;

d) Caso a carga hordria seja idéntica as listagens serdo unificadas, considerando-se para
convocagao o numero decrescente de pontos obtidos na classificagdo geral e, em caso de
empate serao aplicados os critérios de desempate.

6.2.2. Na recusa de vagas compostas do mesmo componente curricular e municipio para a qual se
inscreveu, o candidato serd excluido do processo. Na recusa de vagas compostas por disciplina e
municipio diverso para a qual se inscreveu, o candidato permanece na mesma classificacao.

A critério do Servigo Social da Industria — SESI/SP, apds a manifestacdo de todos os candidatos classificados
para determinado cargo/componente curricular, poderdo ser consultados candidatos aprovados para outros
cargos/componente curricular bem como os candidatos habilitados em regides préximas, considerando-se a
ordem de classificagdo das listas consultadas e comprovando-se a habilitagdo especifica para o cargo a ser
ocupado, conforme Quadro IV (capitulo IV). Nesses casos, a recusa de vaga nado gera prejuizo a classificagdo.
7.1. Em caso de aceite de vaga efetiva o candidato é automaticamente excluido de sua lista de origem
perdendo direito a pleitear as vagas de sua opgdo inicial. Em caso de aceite de vaga por prazo
determinado, o candidato permanecerd na mesma classificacdo. A recusa de vaga para municipio e/ou
regido diversa de sua opc¢do inicial ndo gerara prejuizo a classificacdo.
O candidato que admitido, em vaga de carater efetivo ou temporario, solicite demissdo, seja inabilitado no
periodo experimental ou tenha seu contrato rescindido antecipadamente serd excluido da listagem nao
cabendo recurso.
Havendo, no momento da convoca¢do para assun¢do do cargo mais de uma vaga efetiva ou por prazo
determinado, do mesmo cargo e regiao, cabera ao candidato mais bem classificado a escolha.
O candidato que entre a escolha de vaga efetiva ou por prazo determinado, optar pela de carater temporario
permanecera na mesma classificagdo.
Durante o cumprimento do contrato por prazo determinado o candidato permanece na lista e serd
consultado no surgimento de vagas efetivas, respeitada essa classificagdo. Havendo recusa em assumir a vaga
efetiva, durante a vigéncia da contratacdo por prazo determinado, o candidato permanecerd na mesma
classificacdo. No caso de continuidade do projeto ou manutencdo das atividades que geraram a criagdo da(s)
vaga(s) por prazo determinado, o candidato admitido podera ter seu contrato de trabalho prorrogado de
acordo com a legislagdo vigente.
Se, no momento da convocacao, for identificado e comprovando qualquer impedimento legal para assungao
ao cargo, o candidato sera desconsiderado para essa vaga, sendo mantida sua classificacdo original.
O candidato que estiver ocupando vaga por prazo determinado, exercendo o cargo a que se refere este
processo seletivo, serd desconsiderado no surgimento de outras vagas por prazo determinado do mesmo
cargo, independente da Unidade/Regido.

XVI.  DAS DISPOSICOES FINAIS

A validade do presente cadastro reserva é de 12 meses, a contar da data de divulga¢do do comunicado de
resultado da Etapa | — Avaliagdo Tedrica, podendo ser prorrogada por mais 12 meses a critério do SESI/SP.

No momento da convocacdo, se identificado que o candidato é funcionario efetivo do SESI/SP, exercendo o
mesmo cargo/componente curricular de sua opg¢do no Processo o mesmo serd excluido do cadastro.

O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para contratacdo terd o contrato de trabalho regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

A gestao do cadastro reserva serd realizada pela unidade SESI da regidao a qual o candidato se inscreveu.
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5. Os casos omissos na aplicagdo deste Comunicado de Processo Seletivo serdo analisados pela Diretoria de
Recursos Humanos do SESI / SP.

6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdao da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualiza¢do junto ao IDERH. Apés a publicacdo do Resultado da Avaliagdo Tedrica e durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo qualquer alteragdo devera ser feita diretamente com o SESI/SP, via site.

7. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH e o SESI/SP eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Comunicado de Processo Seletivo que sera
publicado nos enderecos eletrénicos http://www.igdrh.org.br/SESI e https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

Sao Paulo, 23 de Margo de 2015.

INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESENVOLVER RH
SESI — SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICOES

23/03 a 12/04/2015

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA

23,24 e 25/03/2015

PERIODO DE ENVIO DOCUMENTACAO DE ISENCAO DE TAXA

23,24 e 25/03/2015

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD

23/03 a 12/04/2015

RESULTADO DA ISENGAO DE TAXA

30/03/2015

PRAZO DE RECURSOS — ISENGCAO DETAXA

31 e 01/04/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENCAO DE TAXA

06/04/2015

PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENGAO DE TAXA INDEFERIDA

30/03/2015 a 12/04/2015

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO

13/04/2015

PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO

23/03 a 12/04/2015

PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS

20/04/2015

PRAZO DE RECURSOS — INSCRIGOES

21 e 22/04/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 27/04/2015
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 27/04/2015
PROVA 03/05/2015
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR/ PROVAS 04/05/2015
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 05 e 06/05/2015
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + GABARITO OFICIAL + RESULTADO PRELIMINAR 16/05/2015

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

17 e 18/05/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR + RESULTADO FINAL PARCIAL

25/05/2015

CONVOCACAO PROXIMAS ETAPAS

A DEFINIR

**ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELA ORGANIZADORA EM FUNGAO DE

NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.

DESENVOLVER RH
19

SESI/SP —PS 001 / 2015




‘ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA INDICADA |

‘ LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS |

Interpretacdo de Texto: As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar
e comunicar ideias em diferentes situagdes. Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal; Contelddo do texto; RelagGes
semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagdes; Modaliza¢des no
texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas modaliza¢des; Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e
linguagem conotativa; Figuras de linguagem (comparac¢do, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese,
paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteracdo); Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade; Ordem das palavras/oracées no
enunciado; Estrutura do enunciado; Discursos direto e indireto; Escrita do texto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS |

Professor de Educacédo Basica | (Auxiliar Docente / Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano / Orientador de Estudos /
Programa de alfabetizacdo Intensiva- PAl):

BRASIL LEI N2 9394/96 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB;
BRASIL RESOLUCAO CNE/CEB N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica; DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros Orais e escritos na escola. Campinas(SP): Mercado de Letras;
2004; FERRERO, Emilia. ReflexGes sobre a alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2000; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2004; LA TAILLE, Yves et alii. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992; LERNER, Delia — Ler e escrever na
escola o real, o possivel e o necessario — Artmed, 2002; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. PRIETO, Rosangela Gavioli.
Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006; RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma
docéncia da melhor qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001; SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver
problemas: habilidades bdsicas para aprender matemadtica. Porto Alegre: Artmed, 2001; TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003; VASCONCELLQOS, Celso
dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem - Préticas de Mudanca: por uma praxis transformadora. Sdo Paulo: Libertad,
2003; WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002; ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Professor de Educagao Basica |, Il e lll e Professor Orientador de Aprendizagem | e ll:

BRASIL LEI N2 9394/96 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB;
BRASIL RESOLUCAO CNE/CEB N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica; CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002. CORTELLA, Mdrio S. A escola
e o conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1998. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000; DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros Orais e escritos na escola. Campinas (SP):
Mercado de Letras; 2004; FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2004; LA TAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
Sdo Paulo: Summus, 2006; MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas: Papirus, 2000; RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 22 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001; VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem - Praticas de Mudanca: por uma praxis
transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003; WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica,
2002; ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATIVIDADES

Atividades Comuns aos Cargos Professor de Educagao Basica l, ll e lll:
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e da avaliagdo da Unidade Escolar; Concretizar, por meio de

acOes didaticas, projetos institucionais. Participar das reunides de Conselho de Classe; Participar do Programa de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo de Educacdo, visando o aperfeicoamento
profissional; Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracgGes, excursGes e outras atividades
extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as
orientacdes da Divisdo de Educacgdo; Incentivar e acompanhar os alunos na utilizagdo dos recursos do laboratdrio
de informatica educacional e da biblioteca escolar; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia
de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar, ou instituicio parceira; Manter-se atualizado com as
inovacOes didatico-pedagdgicas, visitando exposices e feiras culturais, participando de congressos, conferéncias,
simpdsios, palestras e workshops, consultando revistas e publicagdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacGes de sua area de atuacdo, que possibilitardo a
melhoria de performance profissional.

Atividades Especificas de cada cargo:

1. Professor de Educagdo Basica l:
Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros sobre os avancos
demonstrados na aprendizagem;

1.1. Auxiliar Docente:Participar de reunides pedagdgicas e reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos;Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais voltados a qualidade de vida -
Programa Cidadania e Qualidade de Vida — CQV; Substituir, quando da auséncia de professores titulares,
ministrando aulas para os alunos da Educagado Basica.

1.2. Ensino Fundamental 12 ao 52 ano: Ministrar aulas aos alunos do 12 ao 52 ano, em conformidade com a

metodologia proposta nos Referenciais Curriculares de Educacdo Basica do SESI/SP; Zelar pelo correto
preenchimento do Diario de Classe, bem como outros documentos escolares sob sua responsabilidade,
de acordo com as orientagGes da Divisdo de Educagdo; Atender, individualmente, pais ou responsaveis
pelos alunos quando necessario; Participar de reunides pedagdgicas e reuniGes com os pais ou
responsaveis pelos alunos; Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, nos termos da legislacdo vigente; Elaborar e encaminhar relatério de
acompanhamento de alunos a Coordenacdo Pedagdgica, se necessario; Acompanhar as refei¢cGes das
criangas, observando e orientando-as quanto a importancia de habitos alimentares sauddveis; Orientar
as criangas no tocante a questdes de higiene e saude, zelando pelos corretos procedimentos.
Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino e
aprendizagem; ldentificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade.

13

Orientador de Estudos: Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenagdo Pedagodgica, se
necessario; Orientar as criangas no tocante a questdes de higiene e saude, zelando pelos corretos
procedimentos. Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade. Orientar os alunos do 62 ao 92 ano sobre o processo
de aquisicdo de competéncias relativas a autonomia para realizar seus estudos; Acompanhar os alunos
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do 62 ao 92 ano na realizacdo das atividades referentes aos estudos dos diferentes componentes
curriculares (pesquisa, leitura de textos, resumos etc); Planejar, desenvolver e acompanhar as atividades
dos alunos do 62 ao 92 ano referentes a Vivéncia de Ciéncia e Tecnologia, realizadas nos diversos
espacos ou no Laboratério de Informatica, com acompanhamento do Analista de Suporte em
Informatica; Zelar pelo controle da frequéncia dos alunos nas Vivéncias de Ciéncia e Tecnologia e de
Orientacdo de Estudos; Substituir, quando da auséncia de professores titulares, ministrando aulas para
os alunos do Ensino Fundamental.

Programa de Alfabetizagdo Intensiva (PAl): Zelar pelo correto preenchimento do Diario de Classe, bem
como outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orienta¢des da Divisao
de Educacgdo; Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessdério;
Promover o aprendizado dos alunos do Programa de Alfabetizacdo Intensiva, desenvolvendo contetidos
de Lingua Portuguesa e Matemdtica; Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os
possiveis motivos, comunicando ao Administrador Escolar da Unidade; Colaborar com a Unidade Escolar
visando a ampliagdo e/ou manutencdo do numero de alunos.

Professor de Educagdo Basica Il —Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano:

Ministrar aulas aos alunos do 6.2 ao 9.2 ano, em conformidade com a metodologia proposta nos Referenciais
Curriculares de Educacdo Basica do SESI/SP; Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de
Classe bem como outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagdes da
Divisdo de Educacdo; Participar de reunides pedagdgicas e reuniées com os pais ou responsaveis pelos alunos;
Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos
da legislacdo vigente; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar; Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a
Coordenacdo Pedagdgica, se necessdrio; Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao
longo do processo de ensino e aprendizagem; Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os
possiveis motivos, comunicando ao Administrador Escolar da Unidade; Componentes Curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Histdria, Geografia, Lingua Inglesa, Educagdo Fisica e
Arte.

Professor de Educagdo Basica lll- Ensino Médio:
Ministrar aulas aos alunos do Ensino Médio, em conformidade com a metodologia proposta nos Referenciais

Curriculares de Educacdo Basica do SESI/SP; Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de
Classe, bem como outros documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagdes da
Divisdo de Educacdo; Participar de reunides pedagdgicas e reuniées com os pais ou responsaveis pelos alunos;
Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orienta¢des da Divisdo de Educagdo; Elaborar relatério
descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislacdo
vigente; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas dependéncias da
Unidade Escolar; Elaborar e encaminhar relatdrio de acompanhamento de alunos a Coordenagdo Pedagdgica,
se necessario; Sistematizar registros de avaliagdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de
ensino e aprendizagem; ldentificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade; Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa,
Matemadtica, Biologia, Histdéria, Geografia, Fisica, Quimica, Filosofia, Sociologia, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Educagao Fisica e Arte.
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Professor Orientador de Aprendizagem I: Ensino Fundamental (Educagao de Jovens e Adultos - Educagdo a
Distancia):

Promover o aprendizado dos alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas de conhecimento do
Ensino Fundamental de acordo com as diretrizes da Divisdo de Educagdo.Participar do Programa de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo de Educacdo, visando o aperfeicoamento
profissional. Manter-se atualizado com as inovag¢des didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e feiras
culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e workshops, consultando revistas e
publicacdes especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e
informagdes de sua drea de atuagdo, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagédgica e da avaliagdo da Unidade Escolar; Acompanhar o desenvolvimento e
aproveitamento dos alunos; Atender, individualmente, pais ou responsdveis pelos alunos quando necessario;
Concretizar, por meio de ag¢des didaticas, projetos institucionais; Atender aos alunos com necessidades
educacionais especiais e manter os registros sobre os avangos demonstrados na aprendizagem; Organizar e
participar de eventos, festividades, comemoracbes, excursGes e outras atividades extracurriculares
promovidas pela Unidade Escolar. Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencgéo do
numero de alunos; Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratério
de informatica educacional e da biblioteca escolar; Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da
ocorréncia de acidentes nas dependéncias da Unidade Escolar; Elaborar o plano docente de acordo com as
orientacdes da Divisdo de Educacdo. Aplicar a metodologia da EAD — SESI/SP, fazendo uso dos livros e DVDs do
Novo Telecurso; Manter o controle do registro da participagdo dos alunos nos grupos de estudos; Elaborar,
aplicar e corrigir as sondagens e simulados;

Professor Orientador de Aprendizagem IlI: Ensino Médio (Educa¢do de Jovens e Adultos — Educagdo a
Distancia):

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo de Educacdo, visando o
aperfeicoamento profissional. Manter-se atualizado com as inova¢des didatico-pedagdgicas, visitando
exposicoes e feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e workshops,
consultando revistas e publicacGes especializadas, Internet e livrarias, objetivando a aquisicdo de novos
conhecimentos e informagbes de sua drea de atuacdo, que possibilitardo a melhoria de performance
profissional. Concretizar, por meio de ag¢des didaticas, projetos institucionais. Promover o aprendizado dos
alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas de conhecimento do Ensino Médio de acordo com
as diretrizes da Divisdo de Educagdo; Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica e da avaliagdo da
Unidade Escolar; Aplicar a metodologia da EAD — SESI/SP, fazendo uso dos livros e DVDs do Novo Telecurso;
Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos; Manter o controle do registro da participagdo
dos alunos nos grupos de estudo; Atender, individualmente, pais ou responsdveis pelos alunos quando
necessario; Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros sobre os
avanc¢os demonstrados na aprendizagem; Organizar e participar de eventos, festividades, comemoragdes,
excursdes e outras atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; Colaborar com a Unidade
Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de alunos; Oportunizar, incentivar e acompanhar os
alunos na utilizagdo dos recursos do laboratério de informatica educacional e da biblioteca escolar; Prestar
pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas dependéncias da unidade Escolar;
Elaborar, aplicar e corrigir as sondagens e simulados; Elaborar o plano docente de acordo com as orientacbes
da Divisdo de Educacdo; Sistematizar registros de avaliagdo de acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos ao longo do processo ensino aprendizagem.
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