EMDURB - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia
Av. das Esmeraldas, n.° 05 - Jd. Tangard - Marilia/SP - Fone/Fax (0xx14) 3402-1000
www.emdurbmarilia.com.br

EDITAL N.2 02/2012 - CONCURSO PUBLICO 01/2012

A EMDURB - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL DE MARILIA, faz saber que
realizard Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados, sob responsabilidade da CKM SERVICOS LTDA, de acordo
com as instrugdes contidas no presente instrumento:

1-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade do Concurso.

2. Os cargos, nimero de vagas, carga hordria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

CARGO VAGAS H((:);l};l;gA SBI;LSAERli(; REQUISITOS
SEMANAL

COVEIRO 1 40 1.037,37 Ensino fundamental Incompleto

PEDREIRO 2 40 1.098,87 Ensino fundamental Completo

AUXILIAR DE ESCRITA 1 40 1.098,87 Ensino Médio Completo

ELETRICISTA 1 40 1.160,35 Ensino Médio Completo

AGENTE DO GAOC 1 44 1.357,12 Ensino Médio Completo

ENGENHEIRO DE TRANSITO 1 20 2.795,88 Ensino Superior

3. Em caso de prestagdo de jornada de trabalho reduzida, os vencimentos serdo proporcionais aos dias trabalhados.
4. Os candidatos aprovados e admitidos, estardo sujeitos ao regime Celetista (CLT).

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da EMDURB, em
turnos diurnos ou noturnos, podendo recair em sdbado, domingo e feriado.

6. Serd assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Piblico, na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetido, avaliag@o e critérios de aprovagdo das provas, data, hordrio, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

7.1 Os portadores de deficiéncia, quando da inscrigio, deverio obedecer ao procedimento descrito no Capitulo I - DAS INSCRICOES.

7.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacio desses candidatos.

II - DAS INSCRICOES

1. S&o requisitos para inscrigdo, o candidato:

1.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

1.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
1.2.1 néo serdo admitidos candidatos menores de 18 anos com emancipagao.

1.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso II, §
1.°, da Constitui¢do Federal de 1988;

1.4 estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

1.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.6 ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo -
disciplinar;

1.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
O valor correspondente a taxa de inscri¢éo sera de:

DESCRICAO DO NiVEL VALOR DA TAXA
TAXA I - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 19,00
TAXA II - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 19,00
TAXA III - CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO R$ 22,00
TAXA IV - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 36,00

3 Asinscrigdes poderdo ser realizadas:
a.  pelainternet; ou
b. pessoalmente.



4 Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

a.  acessar o endereco eletrdnico www.makiyama.com.br durante o periodo de inscricdo constante no Anexo 1 deste Edital;

b. localizar o link correlato ao Concurso Piblico da EMDURB;

c.  localizar o link de ficha de inscrigdo;

d. ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do, via Internet e demais procedimentos;

e. preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscrigio;

f.  imprimir o comprovante de inscri¢io;

g.  imprimir o boleto bancdrio; e

h. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agéncia da rede bancdria até a data-limite para encerramento das inscrigdes.

5  Para o pagamento da taxa correspondente, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado na inscrigdo.

6  As23h do iltimo dia do prazo de inscricdo, constante no Anexo 1 deste edital, nio serd mais disponibilizada a ficha de inscri¢do;

7 Os boletos bancdrios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo ser pagos até o primeiro dia ttil subsequente ao término das
inscrigdes.

8 A impressdo da 2° via do boleto bancdrio podera ser realizada até as 16h do primeiro dia ttil subseqiiente ao dltimo dia do periodo de
inscrigdes.

9 A CKM e a EMDURB nio se responsabilizardo por pedidos de inscri¢éo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacido ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet, por qualquer motivo, deverd, no momento em que o problema
ocorrer, registrar a ocorréncia, encaminhando o relato para o endereco de e-mail concursos @makiyama.com.br, para andlise.

11 O candidato que nio registrar a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o problema néo terd seus pedidos avaliados.

12 Para inscrever-se pessoalmente, o candidato devera:

a.  dirigir-se a8 Rua Quinze de Novembro n.° 109 — Bairro Barbosa — Marilia/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-
feira, no prazo de inscri¢do definido no Anexo 1 deste Edital; e portar documento de identidade, CPF, enderego de e-mail e
comprovante de endereco residencial.

13 Ap6s a realizacdo da inscrigdo, o atendente fornecerd ao candidato o comprovante de inscri¢do e o boleto bancdrio.

14 A inscricdo s6 serd efetivada apds o pagamento do boleto bancario.

15 O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo e também pela veracidade das
informacdes prestadas.

16 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital terd sua
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

17 No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 item 1 deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagio quando da convocagio do candidato para assumir o cargo.

18 Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida alterac@o ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo.

19 O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servicos Ltda, da confirmacdo do
pagamento bancdrio de sua taxa de inscrig¢@o.

20 Nao serd aceito inscri¢do por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

21 O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolucio do cheque, por qualquer motivo,
a inscrigdo serd anulada.

22 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

23 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio nio especificado neste Edital.

24  E de total responsabilidade do candidato o deslocamento entre os locais de prova.

25 A empresa CKM Servicos e a EMDURB nio fardo, em nenhuma hipétese, a devolugdo da taxa paga pelo candidato.

26 O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto néo terd o valor pago a mais devolvido.

27 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacio das provas, para
eventual conferéncia.

28 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢@o, por ocasido da divulga¢éo da Relacdo de Inscrigdes Deferidas,
constante no Anexo 1 deste edital, deverd interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos.

29 O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia e ainda, encaminhar via sedex ou carta
registrada até o ultimo dia da inscricdo que consta no Anexo I deste Edital, para a CKM Servicos Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Barueri,
SP — CEP 06440-145, a seguinte documentagéo:

29.1 requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, o

cargo para o qual estd concorrendo e a necessidade ou ndo de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova;

29.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

30 O candidato que ndo atender ao acima solicitado, ndo serd considerado portador de deficiéncia, bem como nio terd sua prova especial

preparada, seja qual for o motivo alegado.



31 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados para submeterem a pericia médica para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para o seu exercicio.

32 Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

33 Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia declarada, configurando
somente na Lista Geral.

34 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

35 Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacio
funcional e aposentadoria por invalidez.

III - DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

1. Podera ser solicitada isengdo de taxa:

1.1 De acordo com a Lei Municipal n2. 4676/1999 com modificacdes posteriores os candidatos do sexo masculino que contarem com o
minimo de 3 (trés) doagdes de sangue e as candidatas do sexo feminino que contarem com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue,
todas realizadas no prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes da publicagdo deste Edital, estardo isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo. A comprovagao das doagdes devera ser feita mediante a apresentagdo dos respectivos comprovantes, expedidos
pelo Hemocentro de Marilia, conforme paragrafo unico, do artigo 19, da citada Lei. Os comprovantes deverao ser enviados via carta
registrada para CKM Servigos Ltda, Rua Benedito Dias, 97 Aldeinha, Barueri, CEP 06440-150 ou entregar pessoalmente Rua Quinze de
Novembro n.2 109 — Bairro Barbosa — Marilia/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, até o 52 dia Util apds o
inicio das inscrigdes.

1.2 De acordo com a Lei Municipal n2. 3522, de 3 de abril de 1990, modificada posteriormente, os doadores de 6rgdos assim declarados em
laudo médico que comprove a efetiva doagdo, ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo. Para efeito dessa isengdao, bem como
para eventual critério de desempate na classificagdo, o candidato devera declarar no Requerimento a efetiva doagdo do 6rgdo. Os
comprovantes deverdo ser enviados via carta registrada para CKM Servigos Ltda, Rua Benedito Dias, 97 Aldeinha, Barueri, CEP 06440-
150 ou entregar pessoalmente, Rua Quinze de Novembro n.2 109 — Bairro Barbosa — Marilia/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de
segunda a sexta-feira, até o 52 dia util apds o inicio das inscrigdes.

2. Ao candidato inscrito serd atribuida total e exclusiva responsabilidade, quanto as informagdes dos dados cadastrais no ato de inscrigdo,

sob as penas da lei.

3. Sera publicado no site www.makiyama.com.br no antepenultimo dia do final das inscri¢cGes a relagdo dos candidatos com pedido de
isencdo de taxa deferida e indeferida, os candidatos com pedidos indeferidos deverdo acessar o site www.makiyama.com.br e no link do
Concurso da EMDURB Imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento ou comparecer na Rua Quinze de Novembro n.2 109 —
Bairro Barbosa — Marilia/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o
pagamento

IV — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. A aplicagdo e correcdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servigos, segundo os critérios definidos neste Edital.
1.1 [Etapa e condicao de habilitacao
ENGENHEIRO DE TRANSITO

1.1.1 Etapa 001:_Prova Objetiva com muiltipla escolha
A-  Tipo de Prova: Classificatéria e Eliminatdria
B-  Valor Miximo da Prova: 100,00
C- Condigdes para habilitacdo na Etapa I e para participa¢do na Etapa II: Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.
1.1.2 Etapa 002: Prova de Titulos
A-  Tipo de Prova: Classificatdria
B-  Valor Médximo da Prova: 10,00
C- Serdo pontuados apenas os titulos dos candidatos Habilitados na Etapa I. os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DE TITULOS

COVEIRO, PEDREIRO, AUXILIAR DE ESCRITA, ELETRICISTA, AGENTE DO GAOC
Etapa 001: Prova Objetiva com miiltipla escolha

a. Tipo de Prova: Classificatéria e Eliminatdria

b. Valor Maximo da Prova: 100,00

Condicdes para habilitacdo: Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova
Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso Prblico.

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA




V-DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de muiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que serdo embasadas no
contetiido programitico apresentado no Anexo II deste Edital.
2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoracio e nota final que a compdem.
Cargos Disciplinas [tens Ve 1.1mtar10 dos Total
itens
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
COVEIRO Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
PEDREIRO
Matematica 20 2,00 40,00
ELETRICISTA Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica 15 2,00 30,00
AGENTE DO GAOC _ .
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
AUXILIAR DE ESCRITA Raciocinio L()giCO 15 2,00 30,00
Informatica 15 2,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
. Raciocinio Légico 15 2,00 30,00
ENGENHEIRO DE TRANSITO
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
3. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva, ele devera acessar o site
www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS DO CONCURSO - OBJETIVAS

1. A prova terd a duragdo de 3 horas.

2. As Provas serdo realizadas na cidade de Marilia, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

3. A confirmacio da data e as informagdes sobre hordrio e local para a realizagéo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de
Edital de Convocacdo, na Imprensa Oficial do Municipio (https:/diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos sites www.makiyama.com.br e
www.emdurbmarilia.com.br .

4. Nio serdo fornecidas, por telefone, informac¢des quanto aos locais e aos horarios de aplicagdo das provas, bem como quanto a situagdo dos
candidatos no Concurso.

5. Naéo serd expedido, pela Emdurb, nenhum documento comprobatdrio da classificagio do candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo do
Resultado Final do Concurso.
6. So6 serd permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, hordrio e no local constantes no Edital de Convocacao.
7. A empresa CKM Servigos Ltda encaminhard um e-mail de Convocagéio para os candidatos que cadastrarem seu e-mail na ficha de
inscrigdo.

7.1  Esta Convocagdo ndo tem cardter oficial, mas meramente informativo, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do

Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.emdurbmarilia.com.br a publica¢do
do respectivo Edital de Convocagéo.

7.2 Aempresa CKM Servigos Ltda. néo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e errado.

8. Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, 0 mesmo poderd participar deste Concurso Piblico, devendo
preencher formuldrio especifico.

8.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscricao.
8.2  Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

9.1  comprovante de inscri¢do;



9.2  caneta de tinta azul ou preta, 1dpis preto n.° 2 e borracha macia;

9.3  original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.® 9.503/97 ou Passaporte.

10. O portdo de acesso ao local de prova serd fechado no hordrio determinado no Edital de Convocagao.

11. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 9.3 deste capitulo,
desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

12.  Nio serd aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem piiblica ou privada.

13. Nao serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de Convocagdo, porém a
Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Piblico, poderdo tomar a decisdo de
ajustar/alterar o hordrio de inicio da Prova em func¢do de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por traifego ou quaisquer
evento de forga maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

14.  Naio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicag¢do da prova
fora do local, data e hordrios pré-estabelecidos.

15.  Serd eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

16. Durante a prova, néio serdo permitidos consultas em livros de qualquer espécie, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes
bem como utilizacdo de mdquina calculadora, agenda eletronica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.

17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala de prova.

18. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

18.1 Informar a Coordenacdo do Concurso Piblico com no minimo 05 dias tteis de antecedéncia através de uma solicitacdo por escrito
a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

18.2 providenciar um acompanhante para o bebg;

18.3 informar, na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebg;

18.4 a solicitagdo deverd ser protocolada na EMDURB, setor de protocolo prazo previsto no subitem “a”’18.1 deste capitulo;
18.5 No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

18.6 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentag@o em relacdo a duraciio da prova da candidata.

18.7 Nao serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamenta¢des durante o periodo de prova, a freqiiéncia
e o tempo necessdrio sdo de inteira responsabilidade da candidata.

19. Excetuada a situagdo prevista no item 18 deste capitulo, néio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagio do(a) candidato(a) no Concurso Piblico.

20. No dia da realizacio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a)  Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b)  Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares_seja qual for a situacéio.

¢)  Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacéio das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

d) O descumprimento das alineas a; b; ¢; implicard na eliminac¢@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

21. A CKM Servicos Ltda ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

22. Sera eliminado deste Concurso Piblico o candidato que durante a aplicaciio das provas:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;
¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizacdo da prova e no local da prova,
qualquer equipamento eletronico como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletronica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicagio interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

f)  fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientacdes expedidas pela
CKM Concursos;

h) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

i)  deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragéo de realizacdo das provas.
23. Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatéria da Folha Definitiva de Respostas.
24. O Caderno de prova poderd ser levado pelo candidato.
25. A condigdo de saide do candidato no dia da aplicacéio da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

26. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicaciio das provas dard todo apoio que for necessdrio.



27.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nédo podera retornar ao local de sua

prova, sendo eliminado do concurso.

28.

No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdio da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.
O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 29 deste capitulo terd sua prova anulada caso:

30.1 Nao se mantenha em siléncio;

30.2 Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;

30.3 Provoque tumulto dentro da sala.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que no dia da realizacdo da Prova Objetiva, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagdo ou
sugestao deverd fazé-lo através de e-mail para concursos @makiyama.com.br até a data da publicag¢@o do gabarito preliminar.

Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova objetiva e/ou da folha definitiva de respostas.

Ap0s a autorizacdo do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da prova, quando serdo observadas
as condigOes abaixo:

a)  as instrucoes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha Definitiva de Respostas de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade;

¢)  ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realiza¢do da prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida e assinada;

d)  os candidatos poderdo levar o caderno de questdes;
e)  Os trés dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.

f)  somente serdo permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica
de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;

g¢) em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato;

h) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no momento de
realizacdio da prova, para as devidas corregdes;

i) o candidato nio poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha Definitiva de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢io;

j)  serd considerada nula a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a 14pis,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

k)  na correcdo da Folha Definitiva de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada, com rasuras ou com mais de
uma opg¢ao assinalada.

)  ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

m) o Caderno de Questdes serd disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta,
mediante o nimero de inscri¢do e CPF do candidato.

n)  apos a finalizagdo do periodo de recurso o Caderno de Questdes serd retirado dos sites e ndo serdo fornecidas cpias do Caderno de
Questdes.

VII- DA PROVA DE TIiTULOS

=

A

%

9.

A entrega dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizacio da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste
Edital.

A Prova de titulos serd classificatéria.
Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo IIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.
A pontuacido maxima dos Titulos por candidato serd de 10 pontos.
Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.
5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato com Titulo de Doutor nio serd pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduacio sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor deverd (30) ser expedido(s) por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

As copias reprograficas dos titulos deverio estar autenticadas.

10. As cdpias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuagéo.

11.

O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticagdo.

12. Quadro de valoragdo dos titulos:

VALOR

MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO

COMPROVANTES




13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

(pontos)

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdio da|

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area defesa de tese, ou declaracdo/certificado de conclusdo de
em que concorre ou em drea relacionada, 10,00 curso expedido por institui¢do oficial, em papel timbrado daj
concluido até a data da apresentagdo dos titulos. instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel|

pelo documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da|
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na drea em dissertacdo de mestrado, ou declaracdo/certificado de|
que concorre ou em drea relacionada, (desde que 6.00 conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em|
nao seja pontuado o titulo de Doutor), concluido i papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e|
até a data da apresentagdo dos titulos. nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelal
AMB, CFM e CNRM.

¢) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduac@o -

duracéio minima de 432 horas/aula (que equivale — Diploma ou - Certificado de  Pos Graduagdo, = MBA,

Especializagdo, devidamente registrado pelo 6rgao|

a 360 horas cheias) . . . R
- B ) ) expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo,
d) Nao serao aceitos Lato Sénsu espem‘ﬁco d.e 3,00 contendo data, assinatura e nome do responsdvel pelo|
Especializacdo em Engenharia de Transito, pois documento e local/livro de registro.
este titulo ¢é Requisito minimo para o

preenchimento do cargo.

Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusio de curso de pés-graduacio juntamente com o Histérico Escolar
que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

14.1 Nao serdo considerados como histdrico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.

14.2 O histdrico escolar deverd estar em papel timbrado da instituic@o e assinado pelo responsdvel da instituig¢do.

14.3 Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragido
informando que ndo fornece histérico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente

traduzidos e revalidados por Institui¢do competente, na forma da legislagdo vigente.

Nao serdo considerados titulo de Pés Graduacdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaracdes de Extensdo Universitdria

independente do niimero de horas cursadas.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoracio dos titulos constante no item 12 e seus sub-itens deste capitulo.

As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverio ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de inscricio do
candidato.

19.1 O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova o envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.
19.2 A Empresa CKM Servigos ndo fornecerd no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;

19.3 Nao serdo aceitos titulos sem o envelope;

19.4 Nao serdo aceitos envelopes sem a identificacdo de Nome — Cargo — Numero da Inscri¢do;

19.5 Nao serdo aceitos envelopes sem protocolo de entrega em 2(duas) vias — modelo constante no anexo I deste Edital.
19.6 Nio serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicacdo da prova;

19.7 Nio sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizacdo da prova;

19.8 Nio serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato da sala;

19.9 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a) Ao final da prova objetiva o candidato deverd entregar o seu envelope com titulos ao aplicador juntamente com o protocolo constante do
anexo IV deste edital.;

b) O aplicador abrird o envelope na presen¢a do candidato e numerard todas as folhas contidas no envelope;
¢)  Anotard o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

d) A 1% via do protocolo ficard em poder do candidato e a 2 via em poder do aplicador;

e) O aplicador ndo conferird o contetido constante no envelope;

f) Caso o candidato ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo serd fornecido nenhum outro documento de
comprovagio de entrega.

19.10 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

19.11  Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

A Banca procederd a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

Naio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos titulos no
dia e horério determinado no item 1 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incinerados apds a
homologagao dos resultados finais.



VIII- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuacdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo IV — DAS PROVAS E JULGAMENTO, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
1.4 ser doador de sangue ou de 6rgdos de acordo com o capitulo III deste edital.

1.5 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis contados da data da publicacio do ato que deu origem, ou seja, a data da
publicacéo do ato e o dia seguinte.

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02
(duas) vias de igual teor (original e copia).

3. O recurso deverd ser protocolado na EMDURB , situado na Av. das Esmeraldas n.° 05 — Jardim Tangard — Mari{lia/SP, com as seguintes
especificacoes:

— nome do candidato;

— ndmero de inscrigdo;

— ndmero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso deverd ser digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servicos Ltda. para andlise, manifestacdo , emiss@o de parecer a propdsito do
argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela EMDURB para decis@o, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicag¢do na Imprensa Oficial do Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos
sites www.makiyama.com.br e www.emdurbmarilia.com.br.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para habilitagdo.

8. A pontuagdo relativa a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

9. Em hipétese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do gabarito, além
de publicar a justificativa.

10. Serdo considerados improcedentes os recursos contra a decisdo da Banca Avaliadora dos Recursos, ndo cabendo recurso do recurso.

11. Depois de findado o periodo de recurso sobre o ato publicado ndo mais serdo aceitos em nenhuma hipétese recursos adicionais ou novos
recursos sobre o tema, independente da forma apresentada.

12. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

X - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatdria da pontuacéo final

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 1(uma) lista especifica, contendo todos os candidatos aprovados e os portadores de
deficiéncia, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos sites www.makiyama.com.br
e www.emdurbmarilia.com.br.

3. Quando da convocagdo para admissdo os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o
seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficard a cargo do servico de medicina ocupacional da EMDURB .

3.2 A aprovagdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizacdo de exame médico admissional, em
que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

3.3 Na hipdtese de comprovada a ndo compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes o candidato serd eliminado do
concurso publico..

3.4 Nahipétese de ndo configurada a deficiéncia o candidato serd eliminado da lista de portadores de deficiente e configurard apenas na
lista geral.

3.5  As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢do ou aprovagdo no
concurso.



XI- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocag¢do dos candidatos aprovados obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, serd
feita por meio de Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e no site da
Emdurb (www.emdurbmarilia.com.br).

2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas
estabelecidas.

3. No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-d a compatibilidade do candidato com as atribui¢des do cargo, inclusive sob o aspecto
psicolégico.

4. Na avaliagdo do perfil psicolégico, poderd a Administragdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal
e regional de psicologia.

5. A ndo aprovagdo no exame admissional implica na desclassifica¢@o do concurso publico.

XII - DA ADMISSAO

O candidato admitido serd submetido ao regime da CLT — Consolidag@o das Leis Trabalhistas.
2. Por ocasido da convocagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (c6pia reprografica);
— Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprografica);
— PIS/PASEP (c6pia reprogréfica);
— Titulo de Eleitor e comprovante de votacio na dltima eleicdio — 2 turnos, conforme o caso (cépia reprogrifica);
— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (cépia
reprografica);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de até 5 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos
filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

— Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica;
— Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cépia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

— Outros documentos que a EMDURB julgar necessario.

3. Para efeito de sua admissdo, fica o candidato sujeito a aprovacio em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentaciio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio

(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e no site site da Emdurb (www.emdurbmarilia.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5. O Candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagao serd eliminado do Concurso.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A EMDURSB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade or¢amentdria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacio e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito 2 nomeagao.

2. A inscri¢do do candidato implicard estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas
legais pertinentes, sobre as quais nido podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo,
acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da
EMDURB , uma tnica vez e por igual periodo.

5. Caberd ao Diretor Presidente da Emdurb a homologagdo dos resultados deste Concurso Piblico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.emdurbmarilia.com.br.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificac@o final, serdo prestadas pela empresa C K M Servicos,
por meio do e-mail: concursos@makiyama.com.br e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologagao
serdo de responsabilidade da EMDURB .

8. Em caso de alterac¢@o de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato deverd requerer a atualizacido a empresa C

K M Servicos, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a EMDURB , Setor de Protocolo, no hordrio das 8:00 as 11:30 e
das 13:00 as 17:30.



9. A EMDURB e a empresa CKM Servicos Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Piblico.

10. A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e nos sites www.makiyama.com.br e www.emdurbmarilia.com.br/ é documento hébil para
fins de comprovagédo da aprovagio.

11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
e nos sites www.makiyama.com.br e www.emdurbmarilia.com.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscri¢io até a publicacio da classificacao definitiva,
na empresa C K M Servicos, e apés a homologa¢cao na EMDURB , para futuras convocacoes.

13. AEMDURB e a empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissido Especial do Concurso.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Piblico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a EMDURB poderd anular a inscricdo, prova(s) ou nomeagdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos Certames.
18. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplica¢do das provas objetivas, serdo decididas pela

Comissdo Especial do Concurso presente no local de prova e em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de
sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado, na integra, na Imprensa Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br), nos sites www.makiyama.com.br e www.emdurbmarilia.com.br, bem como terd extrato
publicado ao menos, 01 (uma) vez em jornal de grande circulagdo no Municipio de Marilia/SP, e por, a0 menos, 01 (uma) vez em jornal de
grande circulag@o na regido de Marilia/SP; além de ser afixado no quadro de avisos existentes na sede da Emdurb.
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ANEXO I - CRONOGRAMA.

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER ALTERADO
EM FUNCAO DE NUMERO DE INSCRITOS E DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital

02/07/2012

Periodo de Recebimento das Inscricdes

09 a 23/07/2012

Ultima data para pagamento do Boleto

24/07/2012

Periodo aberto a solicitacdo de isencdo de taxa

09 a 11/07/2012

Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores de
Deficiéncias

09 a 23/07/2012

Ultimo dia de entrega dos documentos de Solicitacdo de Pedido de

Isencdo de Taxa 12/07/2012
Publicagdao da Resposta dos pedidos de isen¢do de taxa 20/07/2012
Data de Publicacdo das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral 27/07/2012
Periodo aberto a recursos contra as inscricdes deferidas 30 e 31/07/2012
CD;TI:Eceriig\/au;gsgfé:rijZ.Local de Prova e Convocac¢ao dos Candidatos 03/08/2012
Data Prova Objetiva 12/08/2012

Periodo aberto a recursos contra a aplicagao da prova objetiva.

13 e 14/08/2012

Publicagdao do Gabarito Preliminar

15/08/2012

Periodo aberto a recursos contra o resultado preliminar

16 e 17/08/2012

Publicacdo do Resultado dos Recursos, Gabarito Oficial.

31/08/2012
Publicacdo do Resultado Preliminar.
Periodo aberto a recursos contra o resultado preliminar 03 e 04/09/2012
Publicacdo da resposta dos recursos 12/09/2012
Publicacdo do Resultado Final 19/09/2012
Homologacao 26/09/2012
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA
O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

COVEIRO

Nivel Fundamental Incompleto

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de Textos. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordincia
Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Flexdo verbal e
nominal. Antdnimos e sindnimos. Vozes do verbo. Estrutura de periodos simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. Preparacdo de sepulturas. Inumagdes e exumagdes.
Nogdes de higiene e primeiros socorros. Medidas para prevencdo de acidentes. Noc¢des de: Como abrir sepulturas; sepultamentos; confeccionar
canteiros; exumacdo de caddveres; traslado de corpos e despojos; conservacdo de cemitérios; Conservacdo de mdquinas e equipamentos;
Seguranca de cemitérios.

MATEMATICA

Resolucdio de Problemas - As 04 operagdes (cdlculos simples) — Operacdes com nimeros racionais (fragdo) — Resolucdo de situagdes-
problema. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas.

PEDREIRO

Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa t€ém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensédo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar ¢ comunicar ideias em diferentes situacdes. Interpretacdo de Textos. Tipos
de Comunicacdio: Descri¢do, Narracdo e Dissertacdo. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Separa¢do de Silabas. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes. Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e
Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composi¢@o e derivacdo. Termos da Oragdo.
Tipos de Sujeito. Estrutura do Perfodo: coordenagéo e subordinagdo. Sinénimos, anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases
corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico,
serdo obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

Resolugdo de Problemas - As 04 operagdes (cdlculos simples) — Operagdes com nimeros racionais (fracdo) — Resolucdo de situacdes-
problema. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes bdsicas de construgdo civil. Nocdes bdsicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel e esquadro. Assentamento de tijolos.
Interpretacdo de projeto . Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, elétricas leves , betoneira e outras).
Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto e massa. Nog¢des praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos: acabamento de
instalacdes prediais e servigos afins. Seguranca na construgdo civil; * Andaimes; ¢ Instrumentos de medida; * Medir com nivel de bolha; ¢
Medir com o metro; * Nivelar e esquadrejar; ¢ Esquadro pelo processo 3.4.5; ¢ Nivelar com mangueira; * Ferramentas; ¢ Argamassa; ®
Demarcacdo da escavagdo para alicerces;

ELETRICISTA

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretacdo de Texto e Gramadtica. As questdes de Lingua Portuguesa t€m por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreensao e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar
ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificag¢@o e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Andlise sintética: termos da oracdo. Acentuagdo Gréfica; Crase; Pontuacéo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, serdo obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

O candidato ou a candidata deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gico, bem como aplicar conteidos matemdticos na vida
prética, com relacdo aos seguintes pontos: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢Ges ordindrias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria
dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, Numeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros Reais(relacdo de ordem e intervalos). Resolugdes de Equacdes,
Inequagdes e Sistemas. Sequéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: perimetro, dreas e volume(figura plana);
Complemento de Geometria: semelhanca, relacdes métricas no triangulo retangulo; Nogdes de Estatistica: fung@o e grafico.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Montagens elétricas, manuten¢do corretiva em instalag@o elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confec¢do de instalagdes
elétricas em prédios publicos; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituiciio e ajuste de pegas defeituosas; Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranga: conceito e equipamentos; Instrumentos de medidas elétricas (amperimetro, voltimetro,
ohmimetro, multimetro);instalacdo e manutenc¢do de equipamentos e fiacdo de alta e baixa tensdo ; reparos e manuten¢do em maquinas —
interpretacdo de desenhos de fiagdo elétrica ; NR 10 Seguranca e Normalizagdo Cores em eletricidade; Sinalizacdo elétrica; Simbolos de
adverténcia; Procedimentos de rotinas no trabalho; Mapa de risco e rota de fuga. Fundamentos da Eletricidade Matéria; Fundamentos da
eletrostatica; Grandezas Elétricas;Conversdo de energia, mecanica, quimica e luminosa em elétrica; Fontes alternativas de energia.

AGENTE DO GAOC

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretacdo de Texto e Gramadtica. As questdes de Lingua Portuguesa t€m por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar
ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificag¢@o e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Andlise sintética: termos da oracdo. Acentuagdo Gréfica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

O candidato ou a candidata deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gico, bem como aplicar contetidos matemadticos na vida
prética, com relacdo aos seguintes pontos: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢Ges ordindrias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.

Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e
Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal),
Numeros Reais(relagdo de ordem e intervalos). Resolucdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncias: Progressdo Aritmética e
Geométrica. Geometria Plana: perimetro, dreas e volume(figura plana); Complemento de Geometria: semelhanca, relagdes métricas no
triangulo retangulo; Nocdes de Estatistica: fungéo e grafico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos bésicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet.
Internet explorer. Correio eletronico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Nogdes
bésicas de armazenamento de dados. Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cdo. Competéncias. Nogdes de Direcido Defensiva;
Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecanica bdsica de autos; Sistema Nacional do Tréinsito. Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacgdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito.Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢des. Sinalizag¢@o. (Cédigo de Transito Brasileiro) Nocdes de
Planejamento de Transito Urbano. Nogoes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacdes. Sinalizagdo Vidria Urbana. Seguranca Vidria.
Projeto Geométrico. Topografia, Legislagdo do uso do solo, Pavimentacdo de Vias Publicas.

AUXILIAR DE ESCRITA

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretacdo de Texto e Gramdtica. As questdes de Lingua Portuguesa t€m por objetivo verificar a capacidade de
leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar
ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagc@o e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Anélise sintdtica: termos da orag¢do. Acentuagdo Gréfica; Crase; Pontuacdo.

Redacdo: Tipos de texto; Estrutura textual: Relatério, Ata de reunido, Procuracdio, Carta Comercial, Oficios e Memorandos , E- mails e
Requerimentos- Formas de Tratamento. Abreviagdes. Redag@o oficial.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, serdo obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato ou a candidata deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gico, bem como aplicar contetidos matematicos na vida
prética, com relacdo aos seguintes pontos: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢Ges ordindrias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria
dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, Numeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros Reais(relacdo de ordem e intervalos). Resolugdes de Equacdes,
Inequacdes e Sistemas.
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Nogoes de Estatistica: fungdo e grafico.

- Légica de proposi¢des (Raciocinio 16gico e abstrato); estruturacio de ideias; manipulac@o e resolug@o simbdélica de problemas; aplicagdo dos
conectivos: nio, e, ou, se...entdo, se e somente se..entre outros

INFORMATICA

Conhecimentos em informdtica - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
Textos Microsoft Word: criag¢do, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulaciio de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e
figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criag¢do, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatagdo condicional; geragdo
de grificos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web/Browsers, Internet Explorer; producdo,
manipulacio e organizacdio de mensagens eletronicas (e-mail). Windows XP, Office 2007.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa t€ém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes. Interpretacdo de Textos. Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do, Narragdo e Dissertag@o. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia

Oficial. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicao, advérbio, conjungdo,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e
Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase.

Estrutura do Vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivacdo. Termos da Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do
Perfodo: coordenacio e subordinagdo. Sindnimos, antdnimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gico quantitativo (entendimento de estrutura légica e matemadtica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matemdticos na vida prética, razdes e propor¢des, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas;
porcentagens, juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Interpretacdo de Tabelas e
graficos; Raciocinio 16gico; Resolugdo de situagdes-problema.

- Légica de proposi¢des (Raciocinio 16gico e abstrato); estruturacio de ideias; manipulac@o e resolug@o simbdélica de problemas; aplicagdo dos
conectivos: nio, e, ou, se...entdo, se e somente se..entre outros

RACIOCINIO VERBAL, ESPACIAL E ANALITICO.

Raciocinio Verbal é a capacidade cognitiva utilizada na resolug¢ao de problemas cujo contetido seja composto por simbolos verbais.

Raciocinio Analitico € a capacidade de raciocinar rapidamente através da percepc¢ao.

Raciocinio Espacial € a capacidade raciocinar rapidamente através de imagens.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes de Planejamento de Transito Urbano. Nogoes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicagdes. Sinalizagdo Vidria Urbana. Seguranga
Vidria. Projeto Geométrico. Topografia, Legislacdo do uso do solo, Pavimentagdo de Vias Publicas. Legislacdo de Transito. Engenharia de
Tréafego: Elementos de Trafego - homem, via, veiculo, ambiente - Caracteristicas do Trafego - caracterizagdo da corrente de trafego (demanda,
oferta e servico) -Relagdes bdsicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espacamento - Sistema Vidrio - conceitos e tipos;
classificacdo das vias; diretrizes bdsicas de planejamento -Sinalizacdo Semaférica - defini¢des, conceitos, dimensionamento de tempos
semaféricos, coordenacdo de semaforos, controle de trafego centralizado - Sinalizagdo Horizontal - normas de projeto - Sinalizagdo Vertical -
normas de projeto para regulamentagdo, adverténcia e orientacdo - Segurancga de Transito. Transporte Urbano: Introdugdo ao Planejamento de
Transportes - conceitos e defini¢des- Pesquisas em transporte coletivo- Sistemas de transporte coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias
de transporte urbano - Panorama sobre o transporte piblico no Brasil - Etica e Responsabilidade Social - Custos Econdmicos e Sociais dos
Acidentes de Transito Campanhas Educativas e Comunicago Visual no Transito -Conhecimentos Estatisticos e Projetos na Area do Transito -
Educacao para o Transito
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REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

Atribuicées: Executar aberturas e fechamento de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica. Realizar procedimentos necessdrios
para inumacdo de caddveres. Realizar procedimentos necessdrios para a exumagdo de caddveres quando necessdrio ou em atendimento a
mandado judicial ou ag@o policial em articulagdo com a policia técnica. Realizar procedimentos para translado. Executar trabalhos de
conservagdo e limpeza de cemitérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins. Utilizar todos os
equipamentos de seguranca e aqueles para preservacio da saide quando necessdrio. Demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas
legais “a posteriori”.

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuices: Efetuar a locag@o de obras, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes, fazer blocos de cimento, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitdrios, assentar e colocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢cdo, montar sepulturas com material em concreto pré
fabricado e blocos de concreto, operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras, armar formas para
fabricacdo de lajes (estruturas) pré-moldadas, auxiliar coveiros em sepultamentos e, orientar e examinar servi¢os executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua direcdo, organizar pedidos de material, executar outras tarefas correlatas, sob determinag¢do da chefia imediata,
prestar servicos em todos as coordenadorias da EMDURB. Demais atribui¢cdes que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Qualificagdo ou Habilitagdo Profissional com seu respectivo Registro.

Atribuicées: Executar servigos elétricos de qualquer natureza, montar, desmontar e instalar grupos semaféricos elétricos, substituir lampadas
de semadforos, intalacdio e revisdo elétrica em locais indicados pela Administracdo da EMDURB, utilizar, obrigatoriamente equipamentos de
seguranga individual ou coletivo (EPI). Demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ESCRITA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Nocdes de Informatica ( Microsoft, Windows e Excel) e Digitagdo em Editor de Textos Microsoft Word, Atividade relacionada a
tarefa de apoio administrativo, atendimento e informagdes ao publico, atividade relacionada a contabilidade, redagdo de expediente simples
e/ou padronizadas, elaboracdo de mapas, grificos ou tabelas, movimentacido guarda e arquivamento de processos, correspondéncias e
expediente de natureza variada, operar equipamentos de telecomunicagdes, na transmissdo de recepg¢do de chamadas locais e interurbanas,
Envolvimento na distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, execug¢do de outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, zelar pela manuten¢do de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando necessdrio, executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Demais atribuicdes que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE AGENTE DO GAOC

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria A/B

Atribuicgées: Orientacdo de transito, aos usudrios da via publica, promover fluidez e seguranca de trafego, efetuar ronda e travessias de
escolares, promover seguranga e fluidez de trafego nas obras publicas e particulares, das quais venham a interferir na malha vidria, promover
acdes educativas de transito, promover seguranca e assegurar o direito de exercicio da cidadania, nos eventos em vias publicas e pracas
publicas, onde ocorram concentragdes populares, apoiar a policia civil e militar, sinalizando e isolando os locais onde ocorram acidentes de
transito e demais sinistros e procurando substituir a Policia a qual, liberada em caso de estar efetuando o desvio de trafego, possa entdo ficar
disponivel para atender outras ocorréncias, promover a preservagdo do patrimdnio publico municipal, proporcionar o bem estar da
comunidade, no que diz respeito a paz, a cidadania, e de modo geral, aos seus direitos e deveres individuais e coletivos, conforma previsto na
constitui¢do federal, dar protecdo e auxilio a comunidade nos eventos realizados pelo municipio, atuar, de modo geral, na orientacdo e apoio
nas matérias de interesse do municipio, coordenar e operacionalizar os servicos de viaturas colocadas a sua disposicdo, dirigir e operar
viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente habilitados e designados para essas atividades, propor sugestdes
aos supervisores a respeito da melhoria da qualidade dos servicos prestados, executar outras atividades correlatas, quando solicitar. Demais
atribui¢cdes que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TRANSITO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura com Especializagdo em Trafego
Atribuicdes: * Estudo das caracteristicas de trafego: consiste essencialmente na coleta e analise de dados pertencentes ao
trafego, isto é, o estudo da medi¢do do trafego e viagens; o estudo das leis bdsicas relacionando o fluxo de trifego e
geracdo. Os estudos de trafegos devem ser conduzidos para obter dados sobre as tendéncias do transporte e trafego para
toda a regido, e sobre condicdes de trafego em localizacdes especificas. Os estudos abrangem os seguintes campos:

= Fatores humanos e relativos aos veiculos;
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= Volumes de trafego, velocidades e demoras;

= Fluxo da corrente de trafego e capacidade de ruas e intersegoes;

= Padrdes de viagem, fatores de geracdo de viagens, origem e destino;

= Fatores de estacionamento € terminais;

= Comportamento dos pedestres e uso das ruas;

= Perdas econdmicas causadas por facilidades de trafego precérias;

= Desempenho dos transportes coletivos;

= Andlise dos acidentes.
2¢ Operagdo de trafego: que consiste num nimero de medidas as quais o engenheiro de trafego tem que recorrer para que as
operacdes de trafego sejam eficientes e seguras, isto &, aplicacdo dos conhecimentos das caracteristicas do trafego a operagdo dos
sistemas de trafego. As medidas sdo:
= Regulamentacio: leis, regulamentos e medidas que visem inibir o comportamento inadequado dos motoristas e
usudrios em geral;
= Dispositivos de controle: sinais para controle de velocidade; intersecdes; estacionamento, além de canalizagdes, que sao
separagdes fisicas de trafego;
= Critérios: medidas de controle que devem ser baseadas em fatos técnicos, de forma a promover uma uniformidade de
aplicacdo. O método, por exemplo, de tentativas e de concordar com todas as solicita¢gdes do publico pode ser
oneroso e ineficiente.
* Planejamento de tradfego e transportes: consiste na preparacdo de planos de trifego e transportes de modo a assegurar um
sistema seguro, bem ordenado e plenamente integrado. Essa fase de atividade se ocupa com relacdo ao uso do solo, com o
transporte e estudo das caracteristicas de viagem, com aplicag@o desses conhecimentos ao
planejamento, isto €, a busca de uma solug@o 6tima para os sistemas de transportes, que € selecionada e implementada. Esses
estudos cobrem diversos campos, tais como:
= Estudos abrangentes de transportes regionais para orientar os padrdes e metas da comunidade;
= Planos a longo prazo para redes vidrias, baseados em estudos regionais abrangentes;
= Planos a longo prazo para sistemas de transportes coletivos,
resultando também de estudos regionais;
= Planos a longo prazo para estacionamentos periféricos e terminais; 3
= Pesquisa de fatores subjacentes a sistemas de transportes e do comportamento dos usudrios de tais sistemas;
= Avalia¢@o dos impactos ambientais sobre modificacdes dos sistemas de transportes propostos.
* Projeto geométrico: esta parte trata do tragado geométrico de vias em geral, projetos de intersecdes, esquemas de intercambio
de trafego de “greides” separados, projeto de facilidades de estacionamento e
projetos de terminais de caminhdes e Onibus. Assim, o projeto geométrico tem as seguintes tarefas:
= Projeto de novas vias para transportar volumes esperados em velocidades adequadas. Os aspectos geométricos dos
alinhamentos; “greides”; secc@o transversal controle de acesso; intersecdo e intercdmbios devem ser baseados nas andlises da
engenharia de trafego;

= Reformulag¢@o dos projetos vidrios ja existentes para aumentar a capacidade e seguranca;
= Projetos geométricos de estacionamentos periféricos e terminais;
= Revisdo de padrdes de tragado e subdivisdes, caminhos e controle de acesso.

* Administragdo: que consiste em organizar e administrar programas destinados a assegurar o trdfego seguro e eficiente nas
cidades. Nesse aspecto, estd intimamente relacionado com as estruturas legais e administrativas dos departamentos e 6rgaos de
transito que tratam da educagdo e da legislacdo. A administracdo, além da coordenacdo dos transportes de um modo em geral e
especialmente dos transportes coletivos utilizados pela populacio, cabe observar os equipamentos,

inventariar as instalacdes e arquivar dados estatisticos relativos ao trafego. Assim, tem como fung¢des principais: 4

= Organizag¢@o do governo em geral de modo a atribuir as responsabilidades das fun¢des do engenheiro de trafego em
reparti¢des especificas;

= Planejamento e organizacdo das operacdes didrias das reparti¢des de trafego;

= Relagdes dos servidores puiblicos; piblico em geral; em outros 6rgdos da administracio publica de interesse; comités

€ grupos comunitdrios;

= Apresentacdo de planejamento administrativo, tais como: or¢amentos, necessidade de pessoal e propostas para

modificacdes administrativas e de organizacio relativas aos transportes e trafego.

* Regulamentacdo: como dispositivo legal mais importante existe o regulamento do Cédigo de Transito. Este regulamento
suplementa as fun¢des normais da Engenharia de Trafego e tem os mesmos objetivos

de seguranca e eficiéncia do movimento de trdfego. As principais atividades de regulamentacio dizem respeito as limitacdes
sobre quem pode dirigir e que veiculos podem ser operados em sistemas

rodovidrios; a supervisdo da operacdo do sistema e apreensdo dos transgressores; a puni¢do e possivel reabilitacdo dos
transgressores contumazes.
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* Educacdo: enquanto a maioria dos especialistas de trafego concorda que o uso seguro de ruas e estradas seria amplamente
aumentado se todos os usudrios tivessem plena consciéncia da seguranca, ndo hd acordo geral sobre como alcangar tal situacdo
tdo favordvel. Os motoristas, especialmente aqueles que estdo no processo de aprendizagem, podem tirar vantagens dos
programas de treinamento de motoristas disponiveis nas escolas de formac¢do de condutores de

veiculos automotores. Os pedestres ndo podem ser educados de modo semelhante, exceto criangas em escolas primdrias, que
podem receber palestras e treinamento a respeito. Assim, verificamos que no Brasil Sdeve ser feito um esfor¢co muito grande na
tentativa de alcancar a maioria do piblico em geral, com €nfase nas estatisticas de acidentes,

“slogans” de seguranca e campanhas, apesar de ndo haver evidéncias de que tais meios tenham dado resultados satisfatérios.

b) Pesquisas de trdfego Na Engenharia de Trafego, é perceptivel que a pesquisa tem relagdo com

dois passos bdsicos: o conhecimento do problema e o levantamento de dados (a pesquisa apropriadamente dita). No entanto, ela
também se constitui um processo com varias fases. Trata-se de conhecer a preocupagdo do técnico que solicitou a pesquisa (a
menos que o pesquisador seja o técnico), para poder planejd-lo adequadamente.

Este conhecimento deve ser feito juntamente com o conhecimento do fendmeno que estd por trds daquilo que se pretende medir.
As pesquisas de campo mais comuns s30 as seguintes:

* Pesquisas de volume de trafego (veiculos e pedestres): para caracteristicas dos volumes; das varia¢des do fluxo: hordria, didria,
semanal, mensal e anual; e a andlise da adequacdo do tempo de vermelho veicular do seméforo ao tempo necessdrio para o
pedestre atravessar a via.

* Pesquisa de velocidade pontual: para determinar a qual velocidade

os veiculos passam por um determinado ponto ou secdo da via.

* Pesquisa de velocidade e retardamento: para medir a velocidade e os retardamentos de uma corrente (geral ou especifica) de
trafego ao longo de uma via, a fim de conhecer a facilidade/dificuldade da mesma

para percorré-la.

* Pesquisa de origem e destino (O-D): para levantar a origem e o destino da pessoa ou veiculo pesquisado. Pode incluir dados
gerais, como idade, sexo, procedéncia, profissdo etc.

* Pesquisa de estacionamento: para determinar as caracteristicas (localizagdo, quantidade, grau de utiliza¢do etc.) do
estacionamento na via publica e fora dela. Este estudo € importante, pois a atividade de estacionar interfere diretamente nas
condicdes gerais de circulacdo e estd intimamente ligada a forma como o solo da cidade é ocupado e utilizado.

* Pesquisa de ocupacgdo de veiculos: para avaliar quantas pessoas sdo transportadas em média pelos veiculos analisados que
normalmente sdo autos, taxis ou Onibus.

* Pesquisa de fluxo de saturacdo: para obter a quantidade de veiculos que a interse¢do consegue liberar por ciclo, dentro das
condi¢des predominantes.

* Pesquisa de atraso em intersegdes: para avaliar o tempo gasto a mais pelos veiculos, causado pela intersecdio e seus
dispositivos de controle, e pelo trifego presente. Este atraso é composto basicamente em: desaceleracio, parada e aceleracio. E
importante esta medida, pois significa consumo a mais de tempo e combustivel.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

declaro que

IMPRIMIR DUAS VIAS
Eu Inscrito sob o n°
no interior deste envelope constam folhas impressas.

(NUMERAR FRENTE E VERSO DAS FOLHAS)

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

1. N&o esta avaliando os titulos entregues;

2. N&o esta dando aceite e acordando quando a valoragao dos titulos entregues;
3. N&o esta habilitado para decidir quais titulos deveréo ser entregues;

4. Esta apenas conferindo o numero de folhas entregues.

Assinatura do Candidato:

CONFERIDO POR :
Assinatura do Aplicador:
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