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COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

CONCURSO PUBLICO N°003/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM, no uso de suas atribui¢Ges, por contrato celebrado com a
Empresa CKM SERVICOS, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para o cargo de ANALISTA TRAINEE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas, definidas neste Edital para o cargo de
Analista Trainee, nas modalidades:

QUADRO 1
VAGAS VAGAS
CARGO MODALIDADE VAGAS

PNE TOTAL
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA ELETRO-ELETRONICA 04 01 05
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA CIVIL 04 - 04
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA AMBIENTAL 02 - 02
ANALISTA TRAINEE AGRONOMIA 02 - 02
ANALISTA TRAINEE GEOLOGIA 02 - 02
ANALISTA TRAINEE ARQUITETURA 04 01 05
ANALISTA TRAINEE ECONOMIA 01 - 01
ANALISTA TRAINEE ADMINISTRACAO 02 - 02
ANALISTA TRAINEE CIENCIAS CONTABEIS 02 - 02

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizagdo e controle da Empresa CKM SERVICOS LTDA, localizada a Rua Benedito Dias, 97 —
Aldeinha - Barueri, SP, CEP 06440-145, enderego eletronico: www.makiyama.com.br.




< CPTM

1.3 As Provas e as AvaliagGes serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, em datas, horarios e locais, em conformidade com o estabelecido no

item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelo regime CLT, Legislagdo

Trabalhista Federal Complementar e Legislagdo Estadual pertinente.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E INFORMAGOES CORRELATAS

2.1 Os pré-requisitos, atribui¢des, hordrios e demais informagdes pertinentes ao exercicio dos cargos deste Concurso estdao detalhadas a

seguir.

QUADRO 2

Cargo/ Turno/ Jornada de Trabalho

Escolaridade/ Requisitos

Salario Inicial

ANALISTA TRAINEE
Diurno/Noturno

40 horas semanais

- Ensino Superior Completo em

Engenharia, nas modalidades
demandadas — Eletro- Eletrdnica/ Civil e

Ambiental;

- Ensino  Superior

Arquitetura/Urbanismo;

Completo em

- Ensino Superior Completo em
Agronomia;
- Ensino Superior Completo em
Geologia;
- Ensino Superior Completo em
Economia;

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis;

- Ensino  Superior

Administragao.

Completo em

- Registro Profissional no Orgdo de

-Inicial: RS 3.087,01 + RS 107,89
produtividade (*)

- Efetivagdo: RS 3.195,07 + RS 111,67
produtividade (*)

(*) Processo

N2 TST-ES-4193-53.2011.5.00

Apds conclusdo de participagdo no
Programa Trainee (previsdo de 12
meses), com aproveitamento
considerado adequado, ascensdo
automatica na carreira especifica da area

onde sera lotado, para nivel Junior.




< CPTM

Classe correspondente, comprovante de
regularidade junto ao Conselho.

- Formados (concluintes) ha no maximo
02 anos (final de 2009 a final de 2011)

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Acompanhamento e realizagdo de atividades de programacgdo e controle e de campo, associadas ao programa de formagdo e
treinamento, préprias das diversas areas da Companhia.

- Desenvolvimento de planos de trabalhos, elaboragdo de procedimentos especificos, proprios das dreas em que estiverem
realizando o programa de formacdo e treinamento;

- Elaboragdo de especificagbes e instrugGes técnicas, aplicando conhecimentos académicos e apreendidos durante a fase de
treinamento;

- Outras que lhe forem solicitadas pelos Gestores das Areas onde estiverem realizando o programa de formac3o e treinamento.

2.3. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos para os quais forem designados e que
pertencem ao Sistema de Trens Metropolitanos de Sdo Paulo.

2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

24.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

2.4.1.1.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 702 do Decreto 5.296/2004.

2.4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, dia, horario e local de realizagdo das provas.

2.4.3 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia da qual é
portador, em consonancia com o item 2.4.1. deste Edital.

2.4.4 O candidato portador de deficiéncia que precisar de condi¢Ges especificas para a realizagdo da Prova de Conhecimentos devera
indicar as necessidades, por ocasido da inscrigao.

2.4.5 Se a condigdo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato, além de preencher esta condigdo
no formuldrio de inscrigdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em
conformidade com paragrafo 29, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no subitem anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia util apds o término do
periodo de inscri¢Ges, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia
registrada — AR, para empresa CKM Servigos Ltda, localizada a Rua Benedito Dias, 97 - Nova Aldeinha, Barueri, SP , CEP 06401-014,
endereco eletrénico www.makiyama.com.br, sem o qual ndo serd acrescido o tempo adicional solicitado.
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2.4.7 O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de
inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR,
a empresa CKM Servigos Ltda, localizada a Rua Benedito Dias, 97 - Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06401-014

2.4.8 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de classificagdo geral
dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda, composta somente por candidatos portadores de deficiéncia.

2.4.9 O candidato portador de deficiéncia, aprovado na Prova de Conhecimentos tera seu laudo avaliado por médico designado pela
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item 2.4.1. No caso do
ndo enquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato passard para a lista geral de candidatos. Nesse caso, o candidato
serd informado que ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigGes.

2.4.11  As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
ou eliminagao do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada um.

2.4.12 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo
em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de 1999, que emitira parecer observando.

a)As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;
c)A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢&es do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) A CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
2.4.13 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.
2.4.14  Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

2.4.15 Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de

Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

3.1.1 Divulgagdo eletrdnica pelo enderego: www.makiyama.com.br, da empresa CKM Servigos Ltda.

3.1.2 Divulgagdo nas esta¢des: LUZ, BRAS e BARRA FUNDA da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.
3.1.3 Publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes no jornal Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE;

3.1.4 Publicagdo no DOE — Homologagdo do Resultado — serd publicada a relagdo dos candidatos Aprovados na proporgao de cinco vezes
ao numero de vagas do cargo, constante no Edital. A relagdo completa,estara disponivel no site da Makiyama — www.makiyama.com.br e
nas Estagdes da CPTM — LUZ, BRAS e BARRA FUNDA.
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3.2 Publicagdo do Gabarito Preliminar das quest&es objetivas da Prova de Conhecimentos Tedricos no site www.makiyama.com.br a partir do
dia 19 de Junho de 2012.

3.3 E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de qualquer divulgacdo deste certame.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo irrestrita e cumprimento obrigatério de
todas as exigéncias e condigOes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela empresa CKM
Servigos Ltda e/ ou Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formulario de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No endereco eletrdnico www.makiyama.com.br, a partir das Oh do dia 15 de Maio de 2012 até as 24 h do dia 27 de Maio de
2012;

4.2.2 As inscrigdes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na impossibilidade de acesso a Internet, os
candidatos poderdo procurar os Postos de Atendimento do programa “Acessa Sdo Paulo”, onde o acesso a Internet é gratuito,
durante o mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1, no horario de funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.

4.3 valor da Inscricdo:
O valor da inscri¢do sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3

Cargo \Valor Total da Inscri¢do (RS)

ANALISTA TRAINEE RS 22,65

4.4 0 candidato, apés preencher o formulério de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria.

4.5 A companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM e a empresa CKM Servicos Ltda n3o se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas
por meio de Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicagGes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.
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4.6 A inscricdo somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
4.7 0 sistemade inscri¢do via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscrigdo, emitir a segunda via do seu boleto bancario.

4.8 0 candidato sera considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela empresa CKM Servigos Ltda, da confirmagdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscrigdo.

4.9 0s boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até o primeiro dia util subsequente ao término
das inscrigGes.

4.10 O candidato que for empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM devera informar no campo apropriado
do formuldrio de inscrigdo seu numero de Registro Funcional de Empregado.

4.11 O candidato que tenha sido empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM devera declarar esta condigdo
no campo apropriado do formuldrio de inscricao e informar o nimero de seu antigo Registro Funcional de Empregado.

4.12 Ndo serdo validas as inscrigdes realizadas fora do prazo estipulado.

4.13 As inscri¢Ges efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela empresa CKM Servigos Ltda, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar da etapa subsequente do Certame.

4.14 As informagdes sobre as inscrigdes para este concurso, bem como outras informagdes sobre este Edital, poderdo ser obtidas via
Internet, no enderego eletronico www.makiyama.com.br.

4.15 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.16 O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

4.17 O comprovante de pagamento da inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das
provas, para eventual conferéncia.

4.18 N3o sera aceita inscri¢do por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

4.19 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a consequéncias legais.

4.20 A Relagdo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 08 de Junho de 2012, pelos meios estabelecidos no item 3
(trés) deste Edital.

4.21 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscrigdo, por ocasido da divulgagdo da Relagdo de Candidatos
Inscritos, conforme item 4.20, deverd interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no
item 7.2 deste Edital.

4.22 DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

4.22.1 0 candidato, de acordo com Lei Estadual n2. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitagdo de redugdo do
valor da taxa de inscrigdo.

4.22.2 Receberdo redugdo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em curso em nivel de graduagdo ou
pds-graduacgdo;
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Il - percebam remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.
4.22.3 0 percentual de redugio serd 50% do valor da taxa de inscrig3o.

4.22.4 A concess3o da reducdo da taxa de inscrigdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato na data definida no subitem
4.22.6 deste capitulo:

| = quanto a comprovacgao da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.22.2, de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

4.,22.5 somente no periodo de 15 a 16 de Maio de 2012, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscri¢do seja reduzido,
devera escolher a opgdo de redugdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigdo, e imprimir e assinar o formulario de redugao
gerado para proceder o seu pedido.

4.22.5.1. Ao escolher a opgdo de redugdo de taxa de inscri¢gdo na ficha de inscricdo ndo sera emitido boleto bancario e
nao sera considerada a ficha como inscrigao valida, somente sera emitido o formulario de redugdo que devera
ser apresentado de acordo com o item 4.22.6.

4.22.6 A apresentagdao dos documentos previstos no item 4.22.4 e do formulario de redugdo previsto no item 4.22.5 acima, se fara no
dia 17 de Maio de 2012 na sede da empresa CKM Servigos, localizada a Rua Benedito Dias, 97 - Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP
06401-014, no horario das 10h00 as 16h00.

4.22.7 o pedido de redugdo da taxa de inscrigdo deve ser entregue, pessoalmente, ou por procurador com procuragdo publica.

4.22.8 A analise da documentacgdo pertinente a solicitagdo de redugdo da taxa do valor de inscrigdo sera realizada pela empresa CKM
Servigos Ltda.

4.22.9 0 resultado da anélise da documentagdo para solicitagdo de redugdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 23 de Maio de
2012 _a partir das 00 horas.

4.22.10 0 candidato, cuja documentagdo de redugdo do valor da taxa inscrigdao for indeferida, deverd para realizar a sua inscrigao
entrar no site www.makiyama.com.br, clicar no link redugdo de taxa, informar o niumero de inscrigdo gerado no formulario de
redugdo e o CPF, emitir e pagar o boleto bancario, conforme o valor estipulado no item 4.3, até o dia do término das inscrigGes.

4.22.11 caso o pedido da redugdo do valor da taxa de inscricio seja deferido, o candidato deverd acessar o site
www.makiyama.com.br, clicar no link redugdo de taxa, informar o nimero de inscrigdo gerado no formulario de redugdo e o CPF,
emitir o boleto bancario com o valor reduzido. O novo boleto bancario, para pagamento com a redugdo da taxa de inscrigdo,

podera ser impresso no dia 24 de Maio de 2012.

4.22.11.1. O candidato que ndo imprimir o boleto bancario até a data estipulada no item 4.22.11 tera seu pedido de
reducao de taxa de inscrigdao anulado e devera pagar o valor integral definido no item 4.3.

5 — DAS ETAPAS

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:

QUADRO 4
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Etapas Classificatoria Eliminatdria
Prova de Conhecimentos Tedricos X X
Checagem de Pré-requisitos e Comprovagdo de Documentos X
Avaliagdo de Perfil Profissional X
Avaliacdo Médica X

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Tedricos valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinqlienta) questBes para o cargo de
Analista Trainee, cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessdria para
aprovagdo na Prova de Conhecimentos Tedricos estdo descritos no quadro a seguir:

QUADRO 5 — CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO — ANALISTA TRAINEE

Disciplina Ne de FOLTULES
Questdes Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 20
Matematica 10 2,0 20 10
Inglés 10 2,0 20 10
TOTAL 50 100 50 pontos

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera os Contelidos Programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital.
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5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na soma da pontuagdo geral
€ no minimo 50% de acerto em cada disciplina.

5.1.3 A Prova de Conhecimentos Tedricos serd realizada no dia 17 de Junho de 2012.

5.1.4 A partir do dia 08/06/2012, serdo divulgados: o horario (periodo da manh3 ou tarde) e o local das provas, por meio de Aviso,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

5.1.5 Sera encaminhado a cada candidato a partir do dia 08/06/2012, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos
correios, comunicando-lhe dados de sua inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu a data de realizagdo da prova, seu local de prova
(escola/sala) com respectivo endereco e horario.

5.1.6 A CPTM e empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou eliminados por servigos de spam.
5.1.7 A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

5.1.8 Independentemente da disposi¢do contida no subitem 5.1.5 do presente edital, sera de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divulgagdo das informagdes relativas a sua inscricdo, bem como da data, endereco e horario de realizagdo da prova.

5.1.9 Das CondicOes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Tedricos:

5.1.9.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original,
preferencialmente o constante no formuldrio de inscrigdo.

5.1.9.2 Prova de Conhecimentos Tedricos terd duragdo de 3 (trés) horas.

5.1.9.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.9.4 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

5.1.9.5 N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

5.1.9.6 Na&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.1.9.7 Eventualmente, se, NO DIA DA PROVA TEORICA por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo e nas listas oficiais, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos
previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulério especifico.

5.1.9.7.1 Aiinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscrigdo.

5.1.9.7.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo.

5.1.9.8 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrindrios e a manuais.

5.1.9.9 Nao serd permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento
ou a comunicagao de dados e informagdes.

5.1.9.10 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
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5.1.9.11 Na&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos Tedricos implicard a
imediata eliminagdo do candidato.

5.1.9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds a primeira hora do inicio da mesma.

5.1.9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude do afastamento
do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova.

5.1.9.14 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informag0es referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.1.9.15 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio comunicagdo ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1.9.16 No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.
5.1.9.17 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos para a Folha Definitiva de

Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.1.9.18 A Folha Definitiva de Respostas é o Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes.

5.1.9.19 Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha Definitiva de Respostas,
devidamente assinada, e o Caderno de Questdes.

5.1.9.20 O Caderno de Questdes sera disponibilizado para consulta no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a

recursos, mediante o numero de inscrigdao e CPF do candidato.

5.1.9.21 Apds a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questGes sera retirado do site www.makiyama.com.br e ndo

serdo fornecidas cdpias do caderno de questoes.

5.1.9.22 Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.1.9.23 Na Folha Definitiva de Respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.1.9.24 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.1.9.25 O gabarito preliminar da prova sera divulgado pela Internet no site www.makiyama.com.br, na data prevista no item 3

deste edital.
5.1.9.26  Ndo havera, em hipdtese alguma, revisdo da prova.

5.1.9.27 A pontuagdo relativa a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

5.1.9.28 Em hipdtese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificagdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

5.1.9.29 A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo para
isto publicar a corregdo e sua justificativa.

5.1.9.30 N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova de Conhecimentos Tedricos.

5.1.9.31 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacgao fracionada de cada disciplina da Prova Tedrica devera
acessar o site www.makiyama.com.br e com seu CPF acessar as suas pontuagdées.

5.1.9.32  Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma
solicitagdo por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b) providenciar um acompanhante para o bebé;
c) informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

d) a solicitagdo devera ser protocolada na Sede da empresa CKM Servigos Ltda, setor de protocolo dentro do prazo
previsto no subitem “a” deste capitulo;

5.1.9.32.1 No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
5.1.9.32.2 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagao em relagdo a duragdo da prova da candidata.

5.1.9.32.3 N3o sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentagbes durante o
periodo de prova, a freqiiéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

5.1.9.33  Excetuada a situagdo prevista no item 5.1.9.32 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a)
candidato (a) no Concurso Publico.

5.2 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVAGAO DE DOCUMENTOS — ELIMINATORIA.

5.2.1 Conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, considerando os critérios especificos para
preenchimento das vagas disponiveis, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme item
5.1, em ordem decrescente de pontuagdo, para a apresentagao da respectiva documentagdo e comprovagao dos pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme Quadro 2 deste Edital, excegdo feita aos Registros no CREA, CRA, CRC e CORECON que poderdo ser apresentados
na Admissdo, conforme previsdo contida no item 6 do presente edital.

5.2.2 Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, os candidatos classificados, pelo resultado
da Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, na propor¢do de 5 (cinco) candidatos para cada
vaga.

5.2.3 Caso ocorra empate na nota serdo aplicados os critérios de desempate constante deste edital.
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5.2.4 Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM, serdo chamados, na mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento dessas
necessidades, dentro do prazo de validade deste Edital.

5.2.5 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.2.6 O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou ndo comprovagdo dos pré-requisitos, na data estabelecida de
sua convocagao, implicara a exclusdo do candidato do certame.

5.2.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

5.2.8 Esta etapa tem carater eliminatorio.

DA AVALIACAO DE PERFIL PROFISSIONAL — ELIMINATORIA

5.3.1 A Avaliagdo de Perfil Profissional visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes psicoldgicos
padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira): capacidade raciocinio (Idgico, espacial, mecanico, analitico
e outros), equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes
ao cargo, consoante com a Legislagdo geral e especifica em vigor, notadamente a referente a Resolugdo CFP nimero 001/2002,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso publico.

5.3.2 Serdo convocados para a Avaliagdo de Perfil Profissional os candidatos classificados pelo resultado da soma dos pontos obtidos na
Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, que tenham tido seus documentos aprovados na
Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos.

5.3.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso publicado no site www.makiyama.com.br, conforme o item 3 deste Edital.

5.3.4 Na Avaliagdo de Perfil Profissional, o candidato receberd parecer Apto ou Inapto em todas as avaliagdes.

5.3.5 Serd considerado Apto o candidato que apresentar as condi¢des descritas no item 5.3.1 para o futuro desempenho das atividades
inerentes ao Perfil Profissional definido.

5.3.6 Entende-se por Perfil Profissional as competéncias e habilidades baseadas nas atribui¢ées do cargo para o desempenho da fungéo,
que sdo fornecidos pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

5.3.7 O candidato que n3o comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

5.3.8 Esta etapa tem carater eliminatdrio.
5.3.9 Da divulgagao dos resultados, de acordo com o item 3 do Edital, constardo apenas os candidatos Aptos.

5.3.10 Os candidatos considerados inaptos no resultado final poderdo requerer em forma de recurso a solicitagdo de Entrevista
Devolutiva.

5.3.11 A Entrevista Devolutiva:




5.3

6.1

< CPTM

a. Serd agendada em até 30 dias apds a sua solicitagado;

b. Sera realizada na presenca de até 02 psicdlogas se necessario;

c. Tera carater explicativo e confidencial;

d. Nao podera ser acompanhada por outra pessoa que ndo o candidato;

e. Ndo caberdo recursos adicionais a Entrevista Devolutiva.

DA AVALIACAO MEDICA - ELIMINATORIA

v'5.4.1 Os candidatos qualificados na Avaliacdo de Perfil Profissional serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme
a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, para a Avaliagdo Médica.

v'5.4.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital e por correspondéncia.

v'5.4.3 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados, serdo considerados desistentes e
excluidos do certame.

v'5.4.4 Na Avaliagdo Médica serdo examinadas as condi¢bes de:- acuidade auditiva e visual, cardioldgica, neurolégica e perfil biofisico
(bidtipo adequado as condigdes ergondmicas do posto de trabalho e das atividades a serem realizadas).

v'5.4.5 Esta etapa tem carater eliminatdrio.

v'5.4.6 N3o cabera recurso em relagdo a esta fase.

6 — DA ADMISSAO

A admissdo ocorrera mediante apresentagdao dos documentos exigidos no Quadro 2, em especial os Registros no CREA, CRA, CRC e

CORECON respectivamente e cumprimento das exigéncias do item 10.3.

6.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de admissdao no prazo designado pela Companhia Paulista de

Trens Metropolitanos - CPTM ndo mais sera admitido. Sua vaga sera oferecida ao candidato subsequente e serd desconsiderada a sua
participagdo no Concurso para todos os efeitos.

7.1

7.2

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Tedricos serd divulgado pelos meios apontados no item 3 deste Edital, a partir do
dia 22/06/2012

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificagdao Final e os resultados das demais etapas deste Concurso serdo
divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.

Dos Recursos




< CPTM

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgagdo das Inscri¢des, da Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova de
Conhecimentos Tedricos, do Resultado Final,da Avaliagdo de Pré-Requisitos e da Avaliagdo de Perfil Profissional, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente a data de divulgagdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3 deste Edital.

7.2.2  Os recursos deverdo ser dirigidos a empresa CKM Servigos Ltda e enviados para Rua Benedito Dias, 97 - Nova Aldeinha, Barueri, SP
, CEP 06401-014, contendo nome completo e nimero de inscrigdo do candidato, nimero do Edital do Concurso, nome do cargo a que esta
concorrendo, nome da etapa, prova, especificacdo das questSes objeto do recurso, com exposicio de motivos e fundamentagdo
circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste Edital. Os recursos devem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente nomeado ou postados via SEDEX ou Carta Registrada, dentro do prazo estipulado no subitem 7.2.1 do presente edital.

7.2.3 Os recursos deverdo ser apresentados na empresa CKM Servigos Ltda dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2.1 do presente
edital. Os recursos postados via SEDEX ou Carta Registrada fora do prazo estabelecido ou aqueles enviados por carta simples ou outros
meios nao previstos no presente edital serdo considerados improcedentes, independente de seu conteudo.

7.2.4 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante protocolo emitido pela empresa CKM Servigos
Ltda em caso de entrega pessoal e através dos comprovantes emitidos pelos correios nos casos de envio por SEDEX ou Carta Registrada.

7.2.5 No caso de recursos enviados via SEDEX ou Carta Registrada, a empresa CKM Servigos Ltda ndo se responsabiliza pelo contetdo do
envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

7.2.6  Admitir-se-a um Unico Recurso para cada candidato e para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.2.6.1 Na hipdtese de apresentagdo de mais de um recurso por evento serd avaliado apenas o primeiro recurso recebido na
empresa CKM Servigos Ltda.

7.2.7 N&o serdo aceitos recursos enviados por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
7.2.8 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

7.2.9 Ap0s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de Conhecimentos Tedricos, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste Edital.

7.2.11 A Comissdao Examinadora da empresa CKM ¢é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

7.2.12 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitagdo.

7.2.13 A CPTM e a empresa CKM Servigos Ltda. ndo avaliardo eventuais Recursos recebidos fora do prazo estipulado no subitem 7.2.1 do
edital, mesmo que tenham sido postados Via Sedex ou Carta Registrada dentro do mencionado prazo. Do mesmo modo, a CPTM e a
empresa CKM Servigos ndo se responsabilizam pelo eventual extravio dos Recursos postados dentro e do prazo.

v 8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em conformidade com o item 5.1. A classificacdo
observard a ordem numérica decrescente a pontuacgdo individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente. Serdo aplicados os critérios de desempate, conforme item
9 deste Edital.

v 9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Tedricos, apds observancia do Pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°
10.741/03(Lei do Idoso), o desempate se dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificagdo o candidato que:
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a) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

c) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Inglés;

e) maior idade.

9.2 Ppersistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A
realizagdo do sorteio sera em data, horario e local a serem divulgados pelos meios estabelecidos no item 3 deste Edital.

v 10 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS
10.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
10.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a empresa CKM Servigos Ltda, localizada na Rua Benedito

Dias, 97 - Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06401-014. A atualizagdo somente sera aceita mediante comunicagao escrita para o enderego acima
ou através do e-mail: atendimento.cptm@makiyama.com.br com confirmagdo de recebimento.

10.3 Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo s lhe serd atribuida se atender as exigéncias que seguem:
a. Ter sido aprovado no presente concurso;

b. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 12 do Art.
12;

c. Estar quite com as obrigagGes eleitorais; apresentando o ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo da Justiga Eleitoral;

d. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos de sexo masculino;

e. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

f. Ser considerado qualificado na Avaliagdo Médica;

g. Apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

h. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i. Poder assumir atividades em qualquer local da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM para as quais for designado;

j. j.Ndo ter sido demitido por justa causa pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e nao ter sido desligado pelo
Programa de Demissdo Voluntaria — PDV desta empresa;

k. k.Apresentar declaragdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro érgdo ou empresa publica, em atendimento ao disposto
no artigo 37 e 38 da Constituigdo Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:
11.1 O resultado final serd divulgado depois de decorridos os prazos para interposi¢do de recursos e sera homologado pela Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, por meio de aviso, conforme estabelecido no item 3 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
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11.2 A validade deste concurso sera de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo deste Edital de Abertura de Inscri¢gdes, no Diario
Oficial do Estado — DOE.

v 12 - DAS DISPOSICGES FINAIS:
12.1 A Companbhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e a empresa CKM Servigos Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizag3o das etapas deste concurso publico.

12.2 O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragGes ao se inscrever, ou que ndao possa comprovar todas as condigdes arroladas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e avaliagdes, ou
mesmo tenha sido admitido.

12.3 O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

12.4 O candidato aprovado serd convocado na medida das necessidades de pessoal da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM,
dentro do prazo de validade do concurso.

12.5 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua admissdo.

12.6 Por justo motivo, da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, a realiza¢do de 01 (uma) ou mais provas do
presente concurso poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

12.7 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 deste Edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

12.8 Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizagdo do Concurso Publico n2 00/2012, serdo esclarecidos e resolvidos
pela empresa CKM Servigos Ltda em conjunto com a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

12.9 O Foro da cidade de S3o Paulo é competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital.

v' 13- INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Sdo Paulo, 09 de maio de 2012.
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Original assinado por

MARIO MANUEL SEABRA RODRIGUES BANDEIRA
DIRETOR PRESIDENTE

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM

ANEXO | - FORMULARIO DE PROTOCOLO DE RECURSO

CKM Servigos Ltda

CONCURSO PUBLICO N°003/2012 - PUBLICADO EM:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova Objetiva
Contra Indeferimento de Inscrigdo .

N2 da questdo:
Contra Gabarito da Prova Objetiva 9

Contra Resultado da Prova Objetiva

o . .. Gabarito Oficial:
Contra o Resultado da Avaliagdo De Pré-Requisitos

O O o o O

Contra o Resultado da Avaliagao de Perfil
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Justificativa do candidato - Razdes do Recurso - Fundamentaca

Digitar ou Datilografar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: /__/ Horario:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/Recebimento




< CPTM

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera os Contetidos Programaticos constantes deste Edital, conforme segue:-

1. 1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Separagdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo,
preposi¢ao, advérbio, conjungdo, numeral e pronomes. Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais de tratamento.
Flexdo Nominal e Verbal. Concorddancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia
Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e
derivagdo. Termos da Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sindnimos,
anténimos e homénimos. Interpretagdo de textos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

2.INGLES

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel intermedidrio e técnico; Dominio das
seguintes estruturas gramaticais: 1- Artigos; 2- Substantivos: plural dos substantivos; género dos substantivos; uso do
possessivo; 3- Adjetivos: demonstrativos, indefinidos, comparativos e superlativos, formas regulares e irregulares;
possessivos; 4- Pronomes: pronomes pessoais, possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos; 5- Verbos: formas
e tempos verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos an6malos; 6- Advérbios: advérbios de freqiiéncia;
advérbios de modo. 7- Preposi¢cGes; 8- Conjungdes; 9- OragGes: estrutura das oragles interrogativas e negativas. 10-
Leitura e Interpretagdo de textos técnicos; tradugdo; conhecimento de termos técnicos de sua area.

3. MATEMATICA

Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Célculo Numérico.

4, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 ANALISTA TRAINEE — AREA: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
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Teoria geral da administragdo: Conceito de administragdo, a partir do desenvolvimento gradativo da teoria administrativa.
Futuro da empresa e da sua administragdo. A complexidade das empresas, visualizando-as como classes de organizagdes sociais e como
sistemas abertos em interagdo com o ambiente. Como as empresas determinam seus objetivos e como utilizam seus recursos para
alcanga-los. Analise da hierarquia de sistemas da empresa. Estrutura organizacional. Administracdo estratégica. Andlise do meio ambiente
onde as empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas das empresas, bem como da sua dindmica e comportamento.
As empresas e o meio ambiente. Administragdo de recursos humanos: Atribui¢Ges. Sistemas de cargos e remuneragdo. Recrutamento e
selegdo, etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, processos de seleg¢do. Ficha profissiografica. Treinamento de RH,
conceitos, importancia e objetivos. Avaliagdo de desempenho, conceitos e objetivos.

Administragcdo de Pessoal, conceitos e objetivos. Administracdo financeira e orgamentaria: Visdo geral do mercado financeiro,
Banco Central, institui¢cGes financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captagdo de recursos.

Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros compostos, taxa nominal, taxa efetiva, valor presente.
Demonstragdes financeiras basicas, indices financeiros. Fluxo de caixa e or¢camento de capital, processo de decisdo de orgamento de
capital, técnicas de analise de orgamento de capital, payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno, comparagao entre as

técnicas. Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas, conceitos e objetivos. Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas
contabeis, ativo, passivo, patrimonio liquido, demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e aplicagdo de recursos. Processo de
escrituragdo, método das partidas dobradas. Regime de caixa e de competéncia. Analise de demonstragdes contdbeis. Organizagdo e
métodos: Natureza da funcdo de O&M. Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito, tipo de organograma e 15 utilizages. Estrutura
organizacional: Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Andlise de lay-out: Conceito e objetivos. Administragdo da produgdo:
Conceitos e fungdes da administragdo da produgdo.

Administragdo de materiais, conceitos e finalidade. Marketing: Conceitos da administragdo de marketing. Marketing estratégico, analise de
oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e formulagdo de planos. Mercados de bens de consumo e comportamento
do comprador.

Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuragdo e previsdo da demanda. Planejamento e orgamento de marketing. Estratégia
de produtos e marcas, desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do produto.

DecisOes de prego. Canais de distribuicdo fisica, promogdo e propaganda. Organizagdo de marketing. Direito Administrativo: Administragdo
Publica: conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade. Administragdo Publica:
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto-executoriedade. Os poderes
administrativos: regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia. Discricionariedade, conteido e limites. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizagdo, disciplina e efeitos. O servigo publico: concessdo, autorizagdo e
permissdo. Agéncias reguladoras. Ato administrativo. CondigGes e pressupostos. Vicios. Formas de desconstituicdo, revogagdo e anulagdo.

Contrato administrativo; caracteristicas, formalizagdo, execugao, inexecugdo e principais tipos, Formas de rescisdo e revisao. Equilibrio
contratual e cldusulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislagio de regéncia e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O
procedimento licitatério. Direito de propriedade e limitagGes administrativas. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos,
legislativos e jurisdicionais. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades.

4.2 ANALISTA TRAINEE — AREA: ARQUITETURA

Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros.

Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e
cultura. Interpretagdo de dados bdasicos: topografia, drenagem, estrutura, ventilagdo.  Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de
projeto; coordenagdao modular e coordenagdo dimensional; programagado de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade
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técnico-econdmica. Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos
edificios.  Estrutura e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificagGes:
dimensionamento; iluminagdo, ventilagdo, orientagdo e protegdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo.

Administragdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgBes (arquitetdnica técnica e econOmica).
Especificagdo de servigo e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e obras.

Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. Arquitetura, meio ambiente
e sustentabilidade. Preservacdo do meio ambiente natural e construido.

Controle do uso e da ocupagdo do solo. Estrutura urbana. Sistema vidrio.

Projetos de urbanizagdo. Informdtica aplicada a arquitetura. Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Plano diretor.
Estatuto da cidade. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/1993 e alteragdes).

4.3 ANALISTA TRAINEE — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

A Contabilidade: Fungdo e campo de atuagdo da contabilidade; o objetivo da informagdo contabil. O Sistema Contabil:
Pressupostos, principios e convengdes contdbeis. Langamentos contabeis e seus efeitos sobre as contas patrimoniais. Estoques: contetido
e classificagdo. Critérios de avaliagdo de contas. Aspectos especiais (capacidade ociosa, obsolescéncia). Imobilizado: Critérios de avaliagdo.
Imobilizagbes em andamento, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Arrendamento operacional e financeiro. Reavaliagdo de ativos:
procedimentos e efeitos no resultado. Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo de Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo de MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo de Fluxo de Caixa.
Notas Explicativas, Parecer de Auditores e Relatdrio da Administragdo: conceito, tipo de informagdo fornecida, caracteristicas,
obrigatoriedade e periodicidade. Demonstragdes Consolidadas: principios, normas e técnicas de consolidagdo. Inflagdo e seu Efeito Sobre
os Relatérios Contabeis: conceito de itens monetarios e itens ndo monetarios, corre¢do monetaria e elaboragdo de relatérios em moeda
de poder aquisitivo constante. Avaliacdo de Ativos: valores de entrada e saida, custo histdrico, custo histérico corrigido, custo corrente,
custo corrente corrigido, valor de liquidagao, valor realizavel liquido, fluxo de caixa descontado. Disclosure. Investimentos: equivaléncia
patrimonial (INSTRUCAO CVM Ne 247, DE 27 DE MARCO DE 1996, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS INSTRUCOES CVM N@s
269/97 E 285/98). Reorganizacdo de Empresas: incorporacdo, cisdo e fusdo de empresas. Auditoria: Nogdes bésicas de auditoria interna e
auditoria independente. Auditoria contabil, auditoria operacional e auditoria analitica. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.

Tipos de parecer. Técnicas de auditoria. NogOes basicas sobre os principais procedimentos de auditoria quanto a caixa e bancos, contas a
receber,

estoques, investimentos, ativo imobilizado, passivo circulante e exigivel a longo prazo. Avaliagdo dos Controles Internos. Contabilidade de
Custos: conceito. Classificagdo (diretos e indiretos, fixos e variaveis). Critério de rateio dos custos indiretos. Custeio ABC. Margem de
Contribuicdo e o uso da informacgdo de custos para tomada de decisdo. Custeio por Absorgdo x Custeio Varidvel. Relatérios Financeiros x
Relatérios Gerenciais. Relagdo custo x volume x lucro. Custo padrdo e apuragdo das variancias. Andlise EconGmico-Financeira: ajustes e
padronizagdo para analise. Andlise horizontal e vertical. Analise dos indices econémico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade.
Andlise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Elaboragdo e andlise do fluxo de caixa e da necessidade de capital de giro. Andlise dos
indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agdes. Direito Tributdrio e contabilidade tributéria: Fontes do direito, tributo, impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, aliquotas, base de calculo, sujeito passivo da obrigagao tributdria, sujeito ativo, obrigagdes acessorias,
vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria, responsabilidade tributaria, crédito tributario, competéncia tributaria, impostos IRPJ, CSLL, IPI,
imposto de importagdo, imposto de exportagdo, compensagdo tributaria, crédito tributario, ilicito tributario, Processo Judicial tributario.
Matematica Financeira: CapitalizagGes simples e compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas varidveis. Taxa interna
de retorno. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de empréstimos. NogGes de anadlise de investimentos. Corre¢do monetaria.
Conceitos basicos: os agentes econdmicos nos empréstimos; Principal, juros, montante, taxas de juros, prestagoes, tipos de juros e regimes
de capitalizagdo, taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa, precisdo matemadtica, conversdo de unidades e contagem de tempo,
regra do banqueiro, demonstragdo da solugdo de problemas. Juros simples: exemplo em forma de plano financeiro, grafico, férmula dos
juros, formula do montante, formulas derivadas, taxas equivalentes de juros, exercicios. Juros compostos: exemplo em forma de plano
financeiro, grafico, comparagdo com juros simples, férmula dos juros, formula do montante, formulas derivadas, taxas equivalentes de
juros, exercicios. Taxas: taxas nominal e efetiva, taxas equivalentes entre si. Descontos: Titulos de crédito, desconto bancario simples,
calculo do valor descontado, taxa implicita de juros, classificagdo dos descontos, exercicios. Anuidades: Classificagdo, postecipadas,
antecipadas e diferidas, calculo do Principal da prestagdo, do montante e da taxa de juros, exercicios. Equivaléncia de fluxos de caixa:
Conceito, férmula do valor atual, exercicios. Sistemas equivalentes de empréstimo: pagamento no final, pagamento periddico de juros,
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sistema de prestagBes iguais (Price ou Francés), sistema de amortizagdes constantes (SAC), sistema de amortizagbes mistas (SAM),
exercicios. Analise de investimentos: taxa minima de atratividade, valor atual liquido, método do valor atual, taxa interna de retorno,
método da taxa interna de retorno, método do “Pay Back”simples, cenarios e nogdes de risco em decisdes de projetos, exercicios.
Corregdo monetaria: nogBes basicas sobre inflagdo e correcdo monetaria, relagdo entre as Taxas Aparente ( ou nominal), de Inflagdo ou 16
Corregdo e Real de Juros, indexagdo, valores constantes e valores correntes, salario médio real, calculo da taxa variagdo da inflagdo com
base em numeros indices, taxa média de inflagdo, exercicios.

4.4 ANALISTA TRAINEE — AREA: ECONOMIA

Politica MacroeconOmica: Politicas fiscal, monetdria, tributaria, gastos publicos, cambial, comercial e de rendas.
Crescimento e conflitos entre objetivos econémicos. Mercados de bens e servigos. Problemas econémicos fundamentais: Curva de
transformacgdo. Custo de oportunidade. Fluxos reais e fluxos monetarios de uma economia de mercado. Bens e fatores de produgdo.
Evolugdo do pensamento econdmico: Adam Smith, David Ricardo, John Stuar Mill, Jean Baptiste Say, Thomas Malthus, Alfred Marshall,
John Maynard Keynes, Karl Marx. A economia e o pensamento econdmico no mundo atual. Demanda, oferta e equilibrio de mercado:
Utilidade total e utilidade marginal. Demanda, Oferta e equilibrio de mercado. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado.
Elasticidade. Teoria da produgdo: Analise de curto e longo prazos. Lei dos rendimentos decrescentes. Custos totais de produgdo. Custos
médios e marginais. Diferengas entre a visdo econOmica e a visdo contdbil-financeira dos custos de produgdo. Maximizagdo dos lucros.
Estrutura de mercado: Concorréncia pura ou perfeita. Monopélio. Oligopdlio. Concorréncias monopolistas. Estruturas do mercado de
fatores de produgdo. Sistemas de contas nacionais: Agregados macroecondmicos. Produto, despesa, renda, poupanga e investimento
agregado. Receita fiscal e gastos do governo. Renda nacional a custo de fatores e produto nacional a pregos de mercado. Renda pessoal
disponivel. Produto interno bruto nominal, monetario e real. Carga tributaria bruta e liquida. Deflagdo. Nimeros-indices: indices de
pregos. Principais indices que acompanham os precgos. Interpretacdo de uma série de um numeroindice. Instrumentos de politica
monetdria: Oferta de moeda pelos bancos comerciais. O multiplicador monetario. Multiplicador da base monetdria. Demanda de moeda.
O papel das taxas de juros. Taxa de juros nominal e taxa de juros real. Moeda, nivel de atividade e inflagdo. Oferta monetdria e o processo
inflacionario. Eficacia das politicas monetaria e fiscal. Sistema financeiro. Inflagdo: Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Efeitos
provocados por taxas elevadas de inflagdo. A politica econémico brasileira de combate a inflagdo. O crescimento da participagdo do setor
publico na atividade econGmica: As fungdes econdmicas do setor publico. Principio da capacidade de pagamento. Déficit publico: conceitos
e formas de financiamento. Aspectos institucionais do orgamento publico. Principios orgamentdrios. Orgamento publico no Brasil.
Administragdo Financeira e Orgamentaria. Mercado financeiro e de capitais: Visdo geral dos tipos de instituigdes financeiras. Banco
Central, COPOM, Conselho Monetario Nacional. Mercado de capitais, principais titulos, bolsa de valores. Mercado de moedas.
Demonstragdes financeiras: demonstragdes contdbeis e financeiras basicas. Depreciagdo, vida util de um ativo, métodos de depreciagdo.
Fluxo de caixa, demonstrativo de fontes e usos de fundos. indices financeiros, utilizac3o e interpretagdo. Valor do dinheiro no tempo: Juros
simples, juros compostos, taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva, valor futuro de uma anuidade, valor presente de uma anuidade.
Fundamento das taxas de juros. Fluxo de caixa e orgamento de capital: Processo de decisdo de orgamento de capital. Fluxo de caixa,
principais componentes, entradas de caixa operacionais. Técnicas de analise de orgamento de capital, periodo de Payback, valor presente
liquido (VPL), taxa interna de retorno (TIR), comparagdo entre as técnicas do VPL e TIR. Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas:
Conceitos e objetivos, orgamento publico, receitas e despesas, gastos publicos. Contabilidade Geral - Demonstrativos contabeis: Conceitos
gerais, estrutura das contas contdbeis, ativo, passivo, patriménio liquido, demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e
aplicagdo. Processo de escrituragdo, método das partidas dobradas. Analise de demonstragdes contdbeis.

4.5 ANALISTA TRAINEE — AREA: ENGENHARIA CIVIL

Patologias de estruturas de concreto, concepgdo de estruturas de concreto voltada a durabilidade; Diagndstico,
contorno e tratamento/solucdo de situagdes criticas envolvendo patologias de estruturas de concreto e sistemas hidréulicos;
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Instrumentag¢do/monitoramento de anomalias em estruturas de concreto; Testes e ensaios de sistemas hidraulicos e estruturas e suas
protegdes (enfoque em durabilidade); Conhecimentos gerais sobre métodos executivos de construgdo civil; Conhecimentos gerais de
orcamentacdo de contratos de servigos e obras civis.

4.6 ANALISTA TRAINEE — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL

Nogdes de hidrologia, qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Nog¢des de geologia, conservagao de
solos. Poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos sélidos. Legislagdo ambiental. Economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Educagdo ambiental.

4.7 ANALISTA TRAINEE — AREA: ENGENHARIA ELETRO-ELETRONICA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, pdra-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e
baixa tensdo; lluminagdo. sistemas de comando, protecdo e controle de SubestagGes, seguranga em instalagdes energizadas. Medigdo de
energia e sistemas de supervisdo; Prote¢do de sistemas elétricos; Principios gerais de informatica; Principios gerais de concepg¢do de
programas; Sistemas de Comando, Contatores, Fiagdo, Esquemas Elétricos, Projeto de Instalagdes Elétricas Residenciais e Comerciais;
Aterramento e Luminotécnica; Normalizagdo; Acionamentos de Maquinas Elétricas; Corregdo de Fator de Poténcia. Conhecimentos sobre
lei de Ohms e Transformadores (Transf. de Transmissdo - TT, Transf. de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC). Diodos e pontes
retificadoras. lluminagdo (cédlculos). Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengdo, ensaios). Normas de seguranca e Legislagdo do
Trabalho.

4.8 ANALISTA TRAINEE — AREA: AGRONOMIA

Edafologia. Fitotecnia. Olericultura. Administragdo agricola. Ervas Daninhas. Controle de ervas daninhas. Drenagem agricola. Irrigagdo.
Experimentagdo agricola. Climatologia agricola. Topografia. Fitossanidade. Doengas que atacam as principais culturas. Uso correto de
agrotoxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas. Métodos de produgdo de sementes sadias. Genética: principios basicos de genética.
Fisiologia vegetal. Fruticultura. Implantagdao e Manejo de Parques e Jardins. Projeto de ajardinamento: elaboragdo e selecdo de espécies.
Implantagdo de ajardinamento. Manejo de areas ajardinadas: tratos culturais e fitossanitarios; poda e transplante.

Zoologia agricola. Taxonomia e manejo de pragas; caracteristicas das populag¢des; dinamica de populagdes; conceito de praga; tipos de
danos; métodos de controle e nogbes de toxicologia de defensivos; principais grupos de animais de interesse agricola. Objetivos e
importancia. Estudo das solugdes. Equilibrio quimico. Solubilidade de sais. Efeito do ion comum. Solugdo-tampdo. Hidrdlise salina.
Introdugdo ao Estudo da Quimica Analitica Quantitativa. Volumetria. Gravimetria. Analise Instrumental. Bioquimica aplicada .Aminoacidos
e proteinas, carboidratos e lipideos. Enzimas: cinética e inibicdo. Coenzimas e Vitaminas. Energética bioquimica e visdo geral do
metabolismo. Metabolismo de carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas. Regulagdo do Metabolismo. Mecanismo geral de agdo
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hormonal. Estatistica experimental. Topografia e cartografia Sensoriamento remoto e Geoprocessamento..Nutrigdo mineral de plantas .
Fertilidade do solo . Produgdo Vegetal. Agricultura geral .Eletrificagdo rural .Irrigagdo e Drenagem .Ambiéncia e Construgdes rurais. Génese
e propriedades do solo .Morfologia e classificagdo do solo. Aspectos de legislagdo relacionados a geologia, mineragdo e aspectos
ambientais associados contidos na: Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgadnica Municipal. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Resolugdo CONAMA sobre Estudos de Impacto Ambiental —EIA e Relatério de Impacto Ambiental-RIMA. Legislagdo Federal sobre
parcelamento do solo urbano — Leis n.2 6.766/99 e 9.785/99. Legislacdo Estadual de Prote¢do aos Mananciais - Leis n.2 898/75, 1.172/76 e
9.866/98; Legislagdo Federal e Estadual de Tombamento; Cddigo de Mineragdo e legislagdo complementar. Legislagdo Estadual e Municipal
de polui¢do do solo. Legislagdo Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Legislagdo Municipal de movimento de terra e execugdo
de obras em terrenos erodiveis — Lei n2 11.380/93 e Decreto n? 41.633/02. Lei Federal, Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2 101
de 04/05/2000. LEGISLACAO CONSTITUCIONAL-CAPITULO VI - DO MEIO AMBIENTE -Art. 225. Lei n2 4.771, de 15 de setembro de 1965.
LEI FEDERAL No 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000, regulamentada pelo Decreto 4.340/2002. Lei n2 7.735, de 22 de fevereiro de 1989.(
IBAMA)

4.9 ANALISTA TRAINEE — AREA: GEOLOGIA

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de
fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descri¢do e correlagGes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos
solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica
superficial; analise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos;
indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactagdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevengdo
de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas;
cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de
taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgdes de obras de
engenharia e ao planejamento de uso e ocupagdo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluigdo;
contaminagdo de aquiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. Obras Viarias. FundagGes. Barragens. Obras subterraneas. Canais e
hidrovias. Aspectos de legislagdo relacionados a geologia, mineragdo e aspectos ambientais associados contidos na: Constitui¢do Federal,
Estadual e Lei Organica Municipal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA sobre Estudos de Impacto Ambiental —EIA e
Relatério de Impacto Ambiental-RIMA. Legislagdo Federal sobre parcelamento do solo urbano — Leis n.2 6.766/99 e 9.785/99. Legislagdo
Estadual de Protecdo aos Mananciais - Leis n.2 898/75, 1.172/76 e 9.866/98; Legislacdo Federal e Estadual de Tombamento; Cédigo de
Mineragdo e legislagdo complementar. Legislagdo Estadual e Municipal de poluicdo do solo. Legislagdo Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Legislagdo Municipal de movimento de terra e execugdo de obras em terrenos erodiveis — Lei n2 11.380/93 e Decreto n?
41.633/02. Lei Federal, Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000. LEGISLACAO CONSTITUCIONAL-CAPITULO VI -
DO MEIO AMBIENTE -Art. 225. Lei n2 4.771, de 15 de setembro de 1965. LEI FEDERAL No 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000, regulamentada
pelo Decreto 4.340/2002. Lein2 7.735, de 22 de fevereiro de 1989.( IBAMA)




