P:rie f el t u r a

Inspiracao e Inovagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2015

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, no uso de suas atribui¢des, torna publica, por meio do Instituto de
Gestdo e Desenvolvimento Social — Desenvolver RH, reconhecido pela sigla IGDRH, a abertura de inscri¢cées para
Concurso Publico para o cargo de Enfermeiro - PSF com supervisdo da Comissdo Nomeada pela Portaria
628/2015 datada de 30.07.2015. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime de Consolidagdo das
Leis do Trabalho — C.L.T. e a convocacdo dos candidatos sera a critério da Administracdao de acordo com a

necessidade do Municipio, nos termos da legislacdo vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

I DAS PUBLICAGOES

1. Todos os atos relativos a este Concurso Publico terdo seus informes divulgados na integra nos enderecos

eletrénicos www.igdrh.org.br/francodarocha2015 e www.francodarocha.sp.gov.br, e Jornal Oficial do

Municipio bem como anexados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.
2. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH enviard e-mail informativo das
principais publicacdes aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrénico.
2.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que o Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social —
DESENVOLVER RH ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.
3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.
4. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacSes devera ser feita por meio do enderego

eletrénico www.igdrh.org.br/francodarocha2015 no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

4.1. N3o serdo atendidos esclarecimentos de dividas e/ou solicitagdes via e-mail ou ligagdes telefbnicas.

5. As datas informadas das etapas e resultados do Concurso Publico sdo estimativas provaveis, desta forma
poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura de Franco da Rocha,
cabendo ao candidato acompanhar as divulga¢gdes nos enderegos eletrénicos supramencionados para

cumprir os prazos estabelecidos.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os empregos, requisitos, n? de vagas, cargas horarias e saldrios iniciais sdo os constantes no quadro abaixo:

EMPREGOS REQUISITOS \ N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO
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Superior em Enfermagem e
Enfermeiro(a) - PSF registro 14
no COREN

40 horas semanais RS 1.907,84

2. O regime de contratagdo para os aprovados neste Concurso Publico serd o Celetista — CLT.
3. Osrequisitos de escolaridade deverao ser comprovados em sede de contratacdo através de diploma emitido

por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

1118 DAS EXIGENCIAS

1. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Possuir, até a data da contratacdo, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido,
de acordo com a qualificacdo constante no quadro do capitulo | deste Edital;

b. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicao Federal de 1988;

c. Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

d. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obrigacGes militares (se do sexo masculino);

f. Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por prética de atos desabonadores, nem haver
sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo disciplinar;

g. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do
artigo 40, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal;

h. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego a que concorre;

i. Serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho;

j- A comprovagdo de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-4 com a apresenta¢do dos
documentos habeis, por ocasido da contratagao.

1.1 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

Iv. DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site http://www.igdrh.org.br no

periodo e hordrio definidos no anexo | deste Edital.
2. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢do sera de RS 35,00.
3. Nao serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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5.

Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

5.1 Acessar o site www.francodarocha.sp.gov.br, link concurso publico ou http://www.igdrh.org.br durante o

periodo de inscrigao.
5.2 Ler e estar de acordo com o Edital;
5.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
5.4 Imprimir o comprovante de inscri¢do;
5.5 Imprimir o boleto bancario;
5.6 Efetuar o pagamento do boleto bancdrio, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor
descrito neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
O IGDRH e a Prefeitura de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet;
As 18h00min do ultimo dia de inscricdo (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a ficha de
inscricdo ndo sera mais disponibilizada.
O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo deverd

registrar na area de ocorréncias disponibilizada no site http://www.igdrh.org.br

8.1 O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o fato ndo terd seu pedido

avaliado.

9. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissido, bem como pelas informag&es prestadas na
ficha de inscrigao.

10. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no endereco
eletrénico www.igdrh.org.br/francodarocha2015 até as 23h50min do Ultimo dia de pagamento previsto no
Anexo | — Cronograma deste Edital.

2. Para a impressio da 22 via do boleto o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.igdrh.org.br/francodarocha2015 com o seu n2 de CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,
exclusivamente na rede bancdria, até o dia constante no Cronograma do Anexo |.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancério ndo serdo permitidas alteracdes do emprego e / ou do local de
trabalho apontados na ficha de inscrigao.

5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico simplificado somente apds o recebimento da
confirmacgdo do pagamento bancario de sua taxa de inscricao.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por
gualquer outro meio nao especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede
o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de
pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da realizacdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

N3o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH ndo se responsabiliza por inscricdes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que altere o cédigo
de barras do boleto bancdrio, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancaria.

O candidato que ndo manifestar-se em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscricdo por auséncia

de pagamento ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VL. DA ISENGAO DE TAXA

Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar tal isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencdo,

informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
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preenchendo as informacgGes estabelecidas como obrigatérias, declarando que atende as condigGes
estabelecidas no item 1 deste capitulo.

3. Encaminhar pelo correio, exclusivamente, durante o periodo aberto para solicitacdo de isencdo de taxa,
constante no Edital a cdpia simples dos seguintes documentos:

3.1 Carteira do NIS, copia frente e verso;

3.2 Carteira de Identidade — Frente e Verso;

3.3 CPF;

3.4 Titulo de Eleitor — Frente e Verso.

4. Estas cépias simples deverdo ser encaminhadas via Sedex ou Carta Registrada para IGDRH-Enfermeiro -
PSF/Franco da Rocha, Rua Benedito Dias, 97, Aldeia de Barueri, Barueri — SP. Cep: 06440-140.

4.1 N3o serdo aceitos documentos protocolados no correio apés a data final definida no cronograma.

5. Nao serdo aceitos NIS:

5.1 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

5.2 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6. Na&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

7. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

8. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social - DESENVOLVER RH verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

9. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

10. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é necessario que cadastre em
sua ficha de inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualiza¢do cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

11. N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao observar as condi¢des
e formalidades estabelecidas neste Edital.

12. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

13. A isenc¢do da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscrigdo, e,

para tanto, o candidato devera:
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13.1Acessar o endereco eletrénico www.igdrh.org.br/francodarocha2015 e escolher a opg¢do ISENCAO DE

TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério de isencio gerado (informac8es obrigatdrias) e finalizar sua
inscrigao.
14. A relacado dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.igdrh.org.br/francodarocha2015 na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

15. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida deverd entrar no

www.igdrh.org.br/francodarocha2015 até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario

e efetuar o pagamento da taxa.
15.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.
16. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacao,

com a data, horario e local de realizacdo da prova de acordo com o ANEXO | deste Edital.

VIl. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor dataxa de inscricdo ndo serd devolvido, EXCETO nas situacdes previstas abaixo:
a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) Pagamento fora do prazo de inscricdo;
c) Pagamento do valor incorreto;
d) Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
e) Alteracdo de requisitos dos cargos durante o Concurso Publico;
f) Suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e entrega de formuldrio de restituicdo a ser divulgado no enderego eletronico

www.igdrh.org.br/francodarocha2015.

3. O formuldrio de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do
recibo de pagamento.

3.1. A devolugdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

VIIl.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas formadas, para as pessoas com deficiéncia, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
n° 3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004.

3. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, as avaliagGes, aos critérios de aprovagao, dias, horarios

e locais de realizacao das etapas.
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4. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no capitulo Ill deste Edital,
identificando, no momento da inscricdo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e / ou as
condicdes diferenciadas a serem atendidas durante as etapas do concurso publico.

5. Todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou necessitem de
condicdes diferenciadas deverdao enviar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia / condicdo diferenciada (LAUDO MEDICO com
CID e data de emissdo ndo superior a 90 dias) no prazo estipulado para envio de documentacdo PCD,
conforme Anexo I.

5.1 Para tanto o candidato deverd encaminhar via Sedex ou Carta Registrada para IGDRH-Enfermeiro - PSF,
Rua Benedito Dias, 97, Aldeia de Barueri, Barueri — SP. Cep: 06440-140.

5.1.1 N3o serdo aceitos documentos protocolados no correio apds a data de término das inscri¢Ges.

5.1.2. O laudo médico original devera ser mantido em poder do candidato para eventual conferéncia.

5.1.3. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH ndo se responsabiliza por
documentos copiados de forma ilegivel para envio pela internet ou que sejam incompativeis com os
softwares da Microsoft.

5.2. O candidato que, no ato da inscricio, ndo solicitar atendimento especial NO FORMULARIO DE
INSCRICAO, bem como n3o enviar o laudo médico nos conformes dos itens anteriores ndo tera condi¢des
diferenciadas atendidas no dia da prova, nem concorrera na modalidade PCD.

6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, em sede de contratagao, a pericia médica a ser realizada pela
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, devendo comparecer munidas de laudo médico, emitido num
periodo de até 90 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo, nos termos do
Decreto n2 5.296/04.

7. Em caso de ndo apresentacdo de laudo ou apresentagdo de laudo sem as informacdes solicitadas neste Edital,
o candidato ndo podera participar do Concurso Publico na condicdo de PCD.

8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

9. O candidato PCD sera eliminado do Concurso Publico quando:

a) prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;

b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do

emprego de atuagdo;

c) ndo comprovar os requisitos solicitados para o emprego.

10. O candidato aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, porém ndao enquadrado como Pessoa com

Deficiéncia, continuara figurando na lista de classificacdo geral do emprego.
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11. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do

emprego e/ou aposentadoria por invalidez.

IX. DO AFRODESCENDENTE - INSCRIGAO E PARTICIPACAO

1. De acordo com a Lei Municipal n? 1.031/2014 de 02 de Junho de 2014 que DispGe sobre: "O
ESTABELECIMENTO DE COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E NEGRAS NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, EM CARGOS EFETIVOS", Art. 12. Todos os drgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Franco da Rocha ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos efetivos o limite
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

2. Para os efeitos de comprovacdo na nomeacdo, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as
pessoas que se enquadram como pretos pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaracao.

2.1 A Autodeclaracdo sera realizada perante uma banca avaliativa, nomeada pela Comissdao do Concurso no
Processo Admissional.

3. Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através de concurso publico, as vagas
remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

4. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Afrodescendentes deverd no ato da inscrigcdo
especificar na ficha de inscricdo a intencao.

5. Os candidatos que ndo se declararem no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da publicagcdo das
inscricGes deferidas.

6. O candidato que ndo observar o disposto no item 4 deste capitulo, ndo sera considerado afrodescendente.

X. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do FALE CONOSCO disponivel Em
caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata deverd comunicar 4 Coordenac¢do do

Concurso no endereco eletréonico www.igdrh.org.br/francodarocha2015, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunica¢do mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianga, devera
apresentar-se a coordenacao local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de saida da
sala e local de amamentacgao.

3. A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local
deste Concurso Publico.

4. No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local das provas.

6. Na&o haverd compensacdo do tempo de amamentacao em relacdo a duracao da prova da candidata.

7. Nao serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagcdes durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes nao autorizados no local de realizacdo da prova poderd acarretar a

exclusdo da candidata do Concurso Publico.

Xl. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO - CDI

1. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH publicard o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma deste Edital para consulta e impressao pelo
proprio candidato.

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a
data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

3. E responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢io deferida retirar no endereco eletrénico Instituto de
Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH, pelo

endereco eletrénico www.igdrh.org.br/francodarocha2015 no link FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato

na ficha de inscrigdo apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma.

Xil. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este Concurso Publico sera composto por 2 (duas) Etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
1.1. DA PROVA OBJETIVA: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de prova constante neste capitulo.

b) Obter nota maior ou igual a 20,00 (vinte).

1.2.DA PROVA DE TITULOS: CARATER CLASSIFICATORIO
a) Nota Maxima dos Titulos: 20,00 pontos.
2. A nota final serd o resultado da férmula: NOTA DA PROVA OBIJETIVA + NOTA DA PROVA DE TiTULOS =
100,00

6.1 Os candidatos serdo classificados pela somatdria da nota da Prova Objetiva e nota da Prova de Titulos.
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XIlll — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva Eliminatdria e Classificatdria terd questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada.

2. Quando da convocacdo dos candidatos aprovados os mesmos serdo submetidos a AVALIACAO MEDICA de
incumbéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo soberano o parecer da mesma quanto a
aptiddo ou ndo para contratagao.

3. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢cées deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, Anexo I, deste Edital.

4. Grade de Provas:

Disciplina N2 de Pontuagao por Questao Pontuagao total

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Matematica 10 2,5 25

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

Total 40 - 100

5. Das condigdes de Habilitagdo: Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as
02(duas) condi¢Oes de Habilitagcdo descritas abaixo:

a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de prova constante neste capitulo.
b) Obter nota maior ou igual a 20,00 (vinte).

6. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva.

6.1 Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuacdo por disciplina da Avaliagdo Tedrica
deverd acessar o site www.igdrh.org.br/francodarocha2015 e com o seu CPF consulta-la, bem como
imprimir o seu boletim.

7. Na aplicagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

8. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, verificando se ha 40
(quarenta) questGes objetivas de multipla escolha e se ha falha de impressdo que prejudique a leitura.

9. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

10. A ultima folha do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser
utilizada para anotacado do gabarito.

11. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, sua Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada e o seu Caderno de Questdes
da Prova Objetiva.

12. Asinstrugdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato

IGD- RH FRANCO DA ROCHA — EDITAL 02 / 2015
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13.

14.

15.

16.

17.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.
14.1 0 candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o

fato registrado na Ata de Ocorréncias.

N3do sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcado

de pontuacdo por pontuagdo nao creditada em funcdo de mais de uma marcagao ou rasura.

XIV. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Franco da Rocha — SP, exceto se o

numero de candidatos for superior a capacidade local.

A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo duragdo de 03 (trés) horas, em horario e local a serem

definidos em sede de Convocagao, em Edital préprio.

A prova objetiva tera seu horario de inicio em sala, a contar apds a distribuicdo dos cadernos de prova e a
autorizac¢do do aplicador.

O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia;

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/97 ou Passaporte.

c. Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) emitido pela internet.

6. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que autenticada.
IGD- RH FRANCO DA ROCHA — EDITAL 02 / 2015
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7. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
predeterminado e informados pelo Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social - DESENVOLVER RH.

8. 0 portdo de acesso ao local da avaliacdo objetiva serd fechado no horario determinado na Convocacgao.

9. Nao serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido na
Convocagao.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

11. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

12. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada caso:
a. N3do se mantenha em siléncio;
b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;
c. Provoque tumulto dentro da sala.

13. O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacdo ou sugestao quanto a aplicacdo

da prova objetiva, devera manifestar-se através do site www.igdrh.org.br/francodarocha2015, para registro

de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

14. N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

15. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

15.1. A regra acima poderd ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos,
oportunidade em que o lacre sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s).

16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

17. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova.

18. Apds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderao utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

19. Apos a saida do local de realizagdo da Prova Obijetiva, os candidatos ndao poderao retornar, exceto com a
autoriza¢do da Coordenagao do local de prova.

20. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento deverd solicitar a Coordenagdo do local de
prova, apos a finalizagao da Prova Objetiva.

21. O caderno de questBes sera disponibilizado no site www.igdrh.org.br/francodarocha2015 durante o

periodo aberto a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscri¢do e CPF do candidato.
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22. Apés a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes serda retirado do site

www.igdrh.org.br/francodarocha2015, ndo sendo fornecidas cpias do caderno de questdes.

23. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

24. A pontuacdo relativa a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

25. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida (o):

25.1. A comunicacdo entre candidato;

25.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgées;

25.3. O uso de mdquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

25.4. O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

25.5. O uso de dculos escuros;

25.6. O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

25.6.1. Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serdo
fornecidos no dia da prova objetiva pelo Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social —
DESENVOLVER RH, sendo que, ainda assim, se:

a. For identificado que estd ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada,
devendo o candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico;

26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em
qualguer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

27. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH e a Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido durante a prova, sendo de responsabilidade do
candidato manté-lo sob a sua guarda.

28. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas e todos os objetos
eletronicos encontrados no local serao resgatados e incinerados.

29. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

30. No dia da realiza¢do das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

31. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b. N&o comparecer a Avaliagdo Tedrica, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

c. Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;
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d. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas;

bl

> @

pelo Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social - DESENVOLVER RH;

Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgéo;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido

j- Nao devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicacdo da prova;

k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

. Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

32. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico poderd em comum acordo com a Prefeitura Municipal de

Franco da Rocha, ajustar ou alterar o hordrio de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos,

condicGes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de for¢ca maior que possam vir a causar transtornos a

todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de titulos sera classificatoria.

2. Os titulos serdo enviados via correio conforme instrucdes no item 15 DA ENTREGA DOS TITULOS constante

neste capitulo.

o u W

mais de um por modalidade.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
A pontuac¢do mdaxima da Prova de Titulos por candidato sera de até 20 pontos.

Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo, mesmo quando o candidato entregar

7. Para o candidato com o Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra modalidade de titulo

apresentado, uma vez que esta modalidade ja representa a pontuacdo maxima da Prova de Titulos.

8. Nenhum titulo de Graduagdo utilizado como requisito para a fungdo sera pontuado.

9. Serdo considerados como titulos os constantes na Tabela abaixo:

VALOR .
TITULOS (Modalidade) UNITARIO VALOR - MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
e Titulo de Doutor em area relacionada a Saude Cépia simples: do diploma ou do
Coletiva ou Saude da Familia, concluido até a 20 20 certificado/certiddo, acompanhado do

data da apresentacdo dos titulos.

Historico Escolar.

IGD- RH
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Titulo de Mestre em area relacionada a Saude
Coletiva ou Saude da Familia, concluido até a

Coépia simples: do diploma ou do
certificado/certiddo, acompanhado do

data da apresentacéo dos titulos. Historico Escolar.

Curso de Especializagdo, em nivel de pos-
graduagdo, com carga horaria minima de 360
horas, em area

. A , . , 4 4 certificado/certiddo, acompanhado do
relacionada a Saude Coletiva ou Saude da L. P
L | , Histérico Escolar.
Familia, concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.
e Certificado de curso de extensdao em Saude . . .
. , . . . Cépia simples: do diploma
Coletiva ou Saude da Familia, concluido até a . i
~ . do certificado/certiddo, acompanhado
data da apresenta¢éo dos titulos. 3 3

do
Historico Escolar.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacao juntamente com o Histdrico
Escolar que comprove a carga hordria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo.
Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do histérico escolar com
data de conclusdo/colacdo de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial e conter o carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.
O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo deve (rdo) ser expedido(s) por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.
Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.
Na auséncia do Diploma de Licenciatura ou do Certificado de Especializagdo do Diploma de Mestre/Doutor
deverdo ser entregue copia reprografica do documento que comprove sua condicdo, acompanhado do
respectivo histdrico escolar, expedido por Instituicdo Oficial que a teste a conclusdo do referido curso e seu
devido reconhecimento/credenciamento.
DA ENTREGA DOS TiTULOS
16.1. Os candidatos participantes do Concurso Publico que desejarem participar da Prova de titulos deverao
encaminhar via correio, através de Sedex ou Carta Registrada, copia reprografica autenticada dos
TITULOS constantes na tabela do item 9 deste Capitulo até o tltimo dia de inscrigdo.
16.2. Para efeito de comprovacdo da data de entrega sera considerada a data constante no envelope do dia
do envio.
16.3. No envelope deverdo constar as seguintes informacgdes: IGDRH-Enfermeiro -PSF, Rua Benedito Dias, 97,

Aldeia de Barueri, Barueri — SP. Cep: 06440-140.
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RUA BENEDITO DIAS, 97 — ALDEIA DE BARUERI — BARUERI — SP — CEP 06440-145. CONCURSO PUBLICO —
FRANCO DA ROCHA - PROVA DE TITULO N2 DA INSCRICAO: NOME: CARGO:

16.4. Os candidatos deverdao estar ciente que o envio do titulo ndo implicard em pontuacao, conforme
Capitulo XIl DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E CONDICOES DE HABILITACAO, serdo avaliados
somente os Titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.5. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3 pessoas que
testemunhardo a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizard sua avaliagao.

16.6. Cada envelope serd considerado apenas uma Unica vez para cada funcdo, o candidato que concorrer a
mais de uma vaga devera entregar um envelope especifico para cada uma delas identificado com o
numero da inscrigdo.

16.7. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum

documento em seu interior.

XVI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

1. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo, cargo, adotando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (se for o caso);

1.4 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.

2. Persistindo o empate com aplicagdo dos subitens anteriores do item 1 deste Capitulo, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

3. Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 2 deste capitulo, serd processado sorteio publico para

definicdo de ordem de classificagao.

XVII.  DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formuldrio préprio, disponivel no site

www.igdrh.org.br/francodarocha2015 preenchimento e envio on-line.

2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.
3. N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.
4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo

objeto de controvérsia.
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5. Os recursos deverao conter as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato(a);
b) Numero de inscricdo;
¢) Ndmero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) Afundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo no endereco eletrénico
www.igdrh.org.br/francodarocha2015

7. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos
candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior,
podendo ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para
habilitacdo na respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

8. A Comissdao Examinadora do Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH ¢é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Nao serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisao da prova e das Folhas de Resposta.

XVIIl.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os hordrios mencionados neste Edital, bem como em seus anexos, serdo sempre de Brasilia — DF.

2. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH e a Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha ndo disponibilizam material para estudo, tampouco as avalia¢Ges anteriores.

3. Serado eliminados do Concurso Publico os candidatos aprovados que:

a) Na&o apresentarem, no prazo estipulado, a documentagao exigida para fins admissionais;
b) N&o comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

c¢) Tenham sido demitidos da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha por justa causa;

d) N&o se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocagao.

4. Em caso de Cadastro Reserva, a aprovagdo dos candidatos neste Concurso Publico ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessdrio as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia.

5. Avalidade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

6. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no
capitulo | deste Edital, para mais ou para menos.

7. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | - CRONOGRAMA;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO.
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Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital de Concurso Publico que serd
publicado nos sites www.igdrh.org.br/francodarocha2015 e www.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 10 de agosto de 2015.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

10/08/2015

PERIODO DE INSCRICOES

11/08/2015 a 27/08/2015

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

11e12/08/2015

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD

11/08/2015 a 27/08/2015

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS PARA AVALIAGAO

11/08/2015 a 27/08/2015

RESULTADO DA ISENGCAO DA TAXA

18/08/2015

PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENGAO DA TAXA
INDEFERIDA

18/08/2015 a 27/08/2015

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO

28/08/2015

PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO

11/08/2015 a 27/08/2015

PUBLICAGAO DAS INCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
PUBLICAGAO DAS INCRIGOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD
RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDIGOES DIFERENCIADAS

15/09/2015

PRAZO DE RECURSOS — INSCRIGOES INDEFERIDAS / MODALIDADES
PCD / CONDIGAO DIFERENCIADA

16 E 17/09/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 02/10/2015
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA - CONVOCAGAO 09/10/2015
PROVA 27/09/2015
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 28/09/2015
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 29 e 30/092015
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR +

13/10/2015

RESULTADO PRELIMINAR

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

14 e 15/10/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA 28/10/2015
RESULTADO DA ANALISE DOS TITULOS

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO ANALISE DOS TITULOS 29 e 30/10/2015
PUBLICACAO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DO CONCURSO 04/11
PUBLICO (CRITERIO DE DESEMPATE)

PRAZO RECURSOS — CLASSIFICACAO PRELIMINAR 05 e 06/11
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA , 12/11
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

(RESULTADO FINAL)

HOMOLOGACAO. 17/11

**ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO
PELA ORGANIZADORA EM FUNGCAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.

IGD- RH
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\ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ Portugués

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e subordinagao.

Colocacgdo pronominal.

Estudo do Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdo
Silabica, Prosddia-Acentuacdo; Contelddo do texto: Relagbes semantico-discursivas entre ideias no texto e os
recursos linguisticos usados em funcdo dessas relagdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensdo de
textos; A significacdo das palavras no texto; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em funcao
dessas modalizacdes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria

em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,

hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacdo, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia,
antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteracdo); Figuras e

Vicios de Linguagem.

Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,

grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocilicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo.
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: numero e grau; Pronome;
Artigo; Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacéo das palavras/Classes de
Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime
as relacGes entre as oragoes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacgdo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma

ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacao.
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Redagao de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redagdo de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oracdo-periodo; Oracdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva;
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacdo; Periodo composto por subordinagdao; Concordancia
verbal e nominal; Colocacdo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Orac¢do/ Periodo

Composto/Conceito e classificacdo das oracoes

Raciocinio Légico

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio ldgico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matemadtica de situacGes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida
pratica, razGes e proporcoes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e

compostos. Interpretagdo de Tabelas e graficos; Raciocinio |dgico; Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos especificos — ENFERMEIRO - PSF

Saude coletiva: Identificagdo dos problemas de salude coletiva. Perspectivas da salde coletiva no Brasil. Estudo
da atuagdo de enfermagem a nivel local em unidades sanitarias. Classificagdo e tipologia das unidades sanitarias.
Planejamento em salde coletiva. Administracdao de servi¢co de enfermagem em unidades sanitdrias. Niveis de
prevencdo. Notificacdo compulséria. Equipe de saude coletiva e atribuicdes da Enfermagem na equipe.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos para a pratica educativa em saude. Praticas educativas em salude coletiva e
a realidade da populacdo: visdo holistico-ecoldgica.

Curativos: Potencial de contaminacgdo. Técnicas de curativos.

Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢6es de farmacoterapia

Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas.

Doencas Sexualmente Transmissiveis — prevencdo: AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma

Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole.
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Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de

vacinagdo. Imunizagdes: tipo, doses e via de administragao.

Conselho Regional de Enfermagem (Coren): Cédigo de Etica de Enfermagem (Lei n2. 7498 — do Exercicio

Profissional).

Esterilizagdo de Material.

Saude da Mulher: Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo

€ mamas.

Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias

obstétricas, e assisténcia de enfermagem em Pediatria.

Etica: Principios Basicos de Etica. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacdes Humanas.

Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB - SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002.

Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.

Procedimentos técnicos: Verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por

via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro.

Medidas de prevengao e controle de infecgGes.

Primeiros socorros: Atuacdo do Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias. Traumatismos, fraturas.

Queimaduras. Hemorragias. Coma diabético. Reanimagao cardio-pulmonar.

Nogoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.

O paciente cirurgico: Cuidados pré, trans e pds-operatorios.
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ANEXO Il - Atribuicoes do Cargo — ENFERMEIRO - PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacBes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n.2 195,
de 18/02/97, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medica¢des; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e

THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IGD- RH FRANCO DA ROCHA — EDITAL 02 / 2015
23



