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SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (TCE-PE) — ANO 2015 - EDITAL DE ABERTURA

Tribunal de Contas

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), no uso de suas atribui¢des, FAZ
SABER, através deste, a abertura da Sele¢do Publica 2015 para formagdo de CADASTRO RESERVA de
estudantes do nivel superior em seu Programa de Estagio, nos conformes da Portaria n? 322 de 22 de julho
de 2014, da Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, bem como das demais disposicdes deste
instrumento consoantes com ordenamento vigente. A coordenacdo técnico-operacional dar-se-a pela
empresa CKM Servigcos, devidamente contratada através do Processo Licitatério n? 75/2014, Pregio
Eletrénico n? 49/2014.

I. DA SELECAO PUBLICA TCE-PE 2015

1. Os candidatos que se lograrem habilitados em todas as etapas desta Sele¢do Publica integrardo o
CADASTRO RESERVA do Programa de Estagio TCE-PE.
2. A contratagdo dar-se-a nos moldes da Lei n2 11.788 de 25 de 2008 e da Portaria TC n2 322 de julho de
2014, de acordo com a formacdo de vagas durante o prazo de validade desta Sele¢do, ora estipulado em
01 (um) ano, prorrogével por igual periodo a critério e conveniéncia do TCE-PE.
2.1. O Cadastro Reserva oriundo desta Sele¢do serd utilizado para o preenchimento das vagas que vierem
a ser formadas tanto na Sede do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) situado a
Rua da Aurora, 885 - Boa Vista- Recife, quanto na sua Escola de Contas Publicas “Professor Barreto
Guimaraes” (ECPBG) Av. Mario Melo, 90 - Santo Amaro — Recife.
2.2. O Cadastro Reserva formado serda UNICO n3o cabendo opcdo aos candidatos, aqueles que recusarem
a vaga para a qual forem convocados estardo automaticamente eliminados da listagem de
habilitados.
3. Os cursos superiores abrangidos pela presente selecdo publica sdo os constantes no quadro abaixo,
divididos em TCE-PE e ECPBG, de acordo com a disponibilidade:

15.
16.
17.
18.

Sistema da Informacdo);

14. Jornalismo;

Publicidade e Propaganda;
Radio, TV e Internet;
Relagdes Publicas;
Secretariado.

TCE-PE ECPBG
1. Administragao; 1. Administracgdo;
2. Arquitetura; 2. Ciéncias Contabeis;
3. Biblioteconomia; 3. Ciéncias Econdmicas;
4. Ciéncias Atuariais; 4. Design Grafico;
5. Ciéncias Contabeis; 5. Direito;
6. Ciéncias Econdmicas; 6. Informatica (Ciéncia ou Engenharia da
7. Cinema e Audiovisuais; Computacdo e Sistema da Informacéo);
8. Design (gréfico); 7. Jornalismo;
9. Direito; 8. Pedagogia;
10. Engenharia Civil; 9. Web Design.
11. Engenharia Elétrica;
12. Gestdo da Informacgao;
13. Informatica (Ciéncia ou Engenharia da Computacdo e
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4. Os candidatos habilitados deverdo comprovar, em sede da convocagdo para contratacao, matricula
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valida NO MiNIMO NO 42 (QUARTO) periodo dos cursos superiores para o qual concorrerem, através
de declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino frequentada, que devera ser credenciada junto ao MEC.
4.1 Os candidatos que ndo procederem com a comprovacdo estipulada no item anterior estarao
eliminados da listagem de habilitados nesta Selegao Publica.

5. Os candidatos que vierem a ser contratados através desta Selegao Publica receberao Bolsa Auxilio no
valor de RS 800,00 (oitocentos reais) e Auxilio Transporte no valor de RS 71,50 (setenta e um reais e
cinquenta centavos).

Il. DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO

1. Todos os atos relativos a esta Selecdo Publica terdo seus informes divulgados na integra nos enderecos
eletronicos http://www.tce.pe.gov.br/ e http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015.

2. A CKM Servigos enviard e-mail informativo das principais publicagdes a todos os candidatos que
cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrénico.

2.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que a CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails
nao recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a esta
Selecdo Publica através dos enderecos eletrénicos supramencionados, ndo podendo sobre estas alegar
desconhecimento.

4. Toda comunica¢do para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacbes deverd ser feita por meio do
endereco eletrdnico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 no /ink FALE CONOSCO ou via CHAT.

4.1. N3o serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagBes via e-mail ou ligages telefbnicas.

I11. DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo nesta Selegdo Publica implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, bem como na Portaria TC n2 322 de julho de 2014, sobre as quais
o candidato nao poderd alegar desconhecimento.

2. As inscrigoes ficardo abertas das 09h00min do primeiro dia as 17h00min do ultimo dia do prazo
estipulado para tanto constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

3. Ovalor da taxa de inscri¢do sera de RS 28,00 (vinte e oito reais)

4. Para seinscrever o candidato devera:

Acessar o endereco eletronico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015;

Declarar que concorda com os termos deste Edital e Anexos;
Preencher o formulario de Inscricao;

Finalizar a inscri¢do;

Imprimir ou salvar o boleto bancario que serd gerado;

"m0 o0 T O

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos postos bancdrios vinculados ao sistema de compensacado
nacional, até a ultima data para pagamento do boleto bancario definida no Anexo | deste Edital.

5. Ainscricdo somente serd confirmada apds a compensacdo do boleto bancario.
6. O Edital de |Inscricoes deferidas e indeferidas serd publicado no endereco eletronico
http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 a partir do dia definido no Anexo | deste Edital.
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6.1. O candidato devera conferir no Edital de Inscrigdes Efetivadas a confirmagao de sua inscrigdo.
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6.2. Em caso de ndo constar a inscricdo do candidato no Edital de Inscricdes deferidas e indeferidas, o
candidato deverd acessar a area de recursos on-line no periodo definido no Anexo | deste Edital,
anexar e enviar seu comprovante de pagamento para andlise.

6.3. O acompanhamento do status da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, aqueles
que nao sinalizarem inscricdes ndo processadas, conforme subitem anterior, nada poderao reclamar
posteriormente, em quaisquer ambitos.

7. A CKM Servicos e o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

9. Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do, prova ou contratagao do candidato, se verificada falsidade
de declaracdo ou irregularidade na prova ou documentos, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

IV.DO BOLETO BANCARIO

1. Ao finalizar ainscri¢do, o candidato devera GERAR o boleto de pagamento e imprimi-lo.

2. O boleto ficara disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, para tanto, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 com o seu n? de CPF, até 23h50min do
ultimo dia de pagamento, conforme previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

3. O pagamento deverd ser realizado até o ultimo dia do prazo previsto, devendo coincidir com o valor
descrito no item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

4. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto

5. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida alteragdo ou troca do curso apontado na
ficha de inscricdo.

6. O valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

7. O candidato sera considerado inscrito na Selecdo Publica apds recebimento da confirmacao bancaria do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

8. A inscricdo serd processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmagdo bancaria do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato.

9. A CKM Servicos e o TCE-PE ndo se responsabilizam por pagamentos de boletos ndo processados por virus
instalados no computador de acesso pelo candidato que alterem o cddigo de barras do boleto bancério,
encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impecam a leitura do cédigo de barras pela
instituicdo bancdaria ou alterem os dados do cédigo de barras, valor, codigo de fungdes etc.

10.N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscri¢cdo realizado via postal, por fac-simile,
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas correntes, DOC, ordem de
pagamento, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nado especificado neste.

11.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento considerando o primeiro dia util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

12.A n3o comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitagdo de inscri¢do, que sera considerada INDEFERIDA.
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13.0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
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guando da realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

14.0 boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo
Seletivo, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

15.N3do serdo validas as inscricdes cujos pagamentos sejam efetuados apds a ultima data de pagamento
estabelecida no Anexo | — Cronograma deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

V. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Ovalor dataxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, EXCETO nas situa¢Oes previstas abaixo:

1.1. Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

1.2. Pagamento de valor maior;

1.3. Inscrigdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
1.4. Suspensdo ou ndo realizagdo da Selegdo Publica.

2. Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico
http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015.

3. A devolugdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

| VI. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Podera pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos da Lei n2 14.016/2010 23 de margo de 2010, consoante com a legislagdo federal pertinente.

2. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no formulario
de inscrigdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico e declarando que atende as condices estabelecidas no item 1 deste capitulo.

2.1. Os numeros de NIS sd serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga ou de seus
responsaveis legais.

2.2. Nao serdo realizados pedidos de correcdo de n2 de NIS digitado erroneamente;

2.3. Nao serdo aceitas alteracdes no n2 do NIS apds a efetivacdo da inscricado.

3. A CKM Servigos Ltda. verificard a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato juntamente ao
6rgdo gestor do CadUnico e terd decis3o terminativa sobre a concess3o ou nio do beneficio.

4. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo da Selecdo Publica, além da aplicacao das demais sanc¢des legais.

5. N3do serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condigdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

6. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 na data estipulada no Anexo | — Cronograma deste Edital.

7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera valer-se do periodo recursal,
comprovando suas alegacOes, nas datas estipuladas no Anexo | — Cronograma deste Edital.

8. Sob nenhuma hipodtese serd concedida a isencdo do pagamento da taxa ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ou do seu responsavel confirmado na base de dados do CadUnico.
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9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n2 do NIS seja
identificado na base do CadUnico do MDS.
10.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e,
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para tanto, o candidato devera:

10.1. Acessar o endere¢o eletrdnico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 escolher a opg¢do
ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO e preencher formulario de isen¢do gerado, incluindo todas as
informagodes de seus representantes legais taxadas como obrigatorias.

11.0 candidato cujas informacdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo forem indeferidas devera entrar
no endereco eletronico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 até o ultimo dia valido para inscrigdo,

imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

12.Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo
com a data estipulada no Anexo | — Cronograma deste Edital.

VIl. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS

1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2. Por forga do art. 17, § 52 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam reservados 10% (dez por
cento) das vagas formadas para os candidatos na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

3. Quando a aplicagdo do percentual de reserva as Pessoas Com Deficiéncia resultar em fra¢do igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4. A majoragao de que trata o subitem anterior sera aplicada desde que nao ultrapasse 20% das vagas.

5. Quando do pedido de participacdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD), o candidato devera:

5.1. Declarar essa condi¢dao no ato da inscricao, especificando qual a sua deficiéncia.
5.2. Postar no endereco eletronico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015, em darea especifica,

obrigatoriamente, até o ultimo dia das inscricbes, cdpia escaneada de laudo médico, com data de
emissdo nao superior a 90 dias, atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.3. Os candidatos que ndo enviarem o laudo médico ndo irdo concorrer na modalidade PCD.

6. OS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES DIFERENCIADAS para realizagdo das provas também
deverdo ENVIAR parecer emitido por especialista da drea de sua condicdo diferenciada (LAUDO MEDICO
com CID e data de emissdo nao superior a 90 dias) no prazo estipulado para envio de documentacdo PCD,
conforme Anexo | deste Edital, bem como explicitarem as condi¢es diferenciadas a serem atendidas
qguando do preenchimento do formuldrio de inscrigao.

5.1. Os candidatos que nao cumprirem o disposto no item anterior poderdo nao ter as condigOes
diferenciadas de que necessitem atendidas na data das provas.

7. Da Comprovacgdo da Deficiéncia:
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7.1. Apds a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar, os candidatos inscritos e classificados na
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modalidade PCD serdao convocados através de Edital prdprio, a ser divulgado na data prevista no

Anexo | deste Edital, para submeter-se a uma pericia médica, sob responsabilidade da CKM Servigos.

7.2. A pericia médica serd realizada por uma equipe multiprofissional, composta por Médico do Trabalho,
Profissional Especialista em Avaliacdo de Deficiéncia x Fungdo e Psicdlogo que reconhecerd ou ndo a
qualificagdo do candidato como Pessoa Com Deficiéncia (PCD), bem como a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Programa de Estdgio do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco.

7.3. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico ORIGINAL (emitido nos
Gltimos 12 meses) atestando a espécie e o grau / nivel de deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente CID e a provavel causa.

7.4. A n3o observancia do disposto nos subitens anteriores, o ndo comparecimento e/ou a reprovacdo na
pericia médica acarretardo a perda do direito a vaga de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

7.4.1. Nestas hipoteses o candidato figurara, tdo somente, na listagem geral.

7.5. Na hipdtese da avaliagdo médica concluir pela ndo compatibilidade da deficiéncia versus o exercicio
das atividades o candidato serd excluido da Sele¢do Publica.

7.6. O resultado da pericia médica sera publicado através de Edital, conforme data prevista no Anexo

7.7. Nas hipoteses de que tratam os subitens 6.4 e 6.5, serd disponibilizado ao candidato 02 (dois) dias
Uteis para recorrer, conforme prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

7.7.1. O pedido de recurso devera ser motivado e acompanhado de pronunciamento (atestado ou
laudo) de no minimo 01 (um) profissional especialista em Medicina do Trabalho e devera
conter a justificativa do pedido e a devida fundamentacao.

7.7.2. O resultado do pedido de recurso sera divulgado mediante Edital de Resposta do Recurso
contra a decisdo da pericia médica, publicado na data definida no Anexo | deste Edital.

8. A aprovacgdo pela pericia médica de que trata o item anterior ndo desobriga o candidato da realizagdo
de exame médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o
exercicio do estagio.

‘ VIIl. DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira em até 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio do endereco eletrénico
http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 no link FALE CONOSCO, informando nome e RG do
acompanhante do amamentado (a).

2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida posteriormente por questdes de ndo adequacao
das instalacOes fisicas do local de realizagdo das provas.

3. Na hipdtese de nao cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos.

4. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste Processo Seletivo.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.
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6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital de Abertura.

. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a critério da mesma,
porém o tempo gasto ndo tera compensagdo no tempo total de prova.

. No dia da prova, a candidata e o acompanhante que ficard com a guarda da crianca deverdo apresentar-
se a Coordenacdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de saida da sala e local
de amamentacao.

IX. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

. A Selecdo Publica sera composta de duas etapas de avaliacdo: Prova Objetiva e Prova de Redagao.
. As duas etapas serdo aplicadas na mesma data, definida no Anexo | — Cronograma deste Edital e no
mesmo local, a ser divulgado em Edital proprio.

. DA PROVA OBJETIVA - Eliminatdria e Classificatoria:

3.1.A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, de acordo com o quadro abaixo:

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO
PORTUGUES 25 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 1,00
TOTAL 50 50,00

3.2.CONDICOES DE HABILITAGCAO: Obter nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) e estar dentre os
50 primeiros classificados de cada curso, os demais estarao eliminados da Selegao Ptblica.
3.2.1. Em caso de empate na ultima classificagdo (502) todos os empatados serdo habilitados.
3.3.50 SERAO CORRIGIDAS AS REDACOES DOS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA.

3.4.0 gabarito sera divulgado no endereco eletrénico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 até o 22

(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, conforme data definida no Anexo I.
3.5.0 candidato que desejar recursar contra o Edital de Publicagdo do Gabarito Preliminar e ou contra o
Edital de Resultado Preliminar publicado deverd valer-se do prazo estipulado no Anexo I.

. DA PROVA DE REDACAO - Classificatéria e Eliminatoria:

4.1. A prova de redacao constara da elaboracéo de texto e tera como objetivo apurar a capacidade do
candidato em produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma
culta, com base em tema dado.

4.2 A Folha de Redacédo que sera corrigida constara identificada somente com o niimero de inscri¢éo, o
candidato que se identificar na redagdo sera automaticamente eliminado.

4.3.A redacdo devera ter, NO MINIMO, 25 (vinte e cinco) linhas, o titulo ndo contara como linha escrita.

4.4.Receberd nota zero e sera ELIMINADO do Processo Seletivo, independente da Nota e da
Classificacdo obtida na Prova Objetiva o candidato que na redacao:

a) Fugir completamente do tema proposto,

b) Apresentacdo de textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de versos);

¢) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entregue em branco;

e) Apresentada em letra ilegivel,

f) N&o obedecer ao nimero minimo de linhas.

4.5.0s itens avaliados e as formas de pontuacdo da reda¢ao sao os estipulados no quadro abaixo:
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIACAO
Ortografia: Capacidade de escrever
corretamente as palavras, conjunto de | Avaliagdo por linha escrita:

01 simbolos (letras e sinais diacriticos), v" Numero de linhas avaliadas = 25 (vinte e cinco);
acentuacdo grafica, pontuacdo e o uso v" Pontuagdo Maxima: 50,00 (cinquenta) pontos.
de maiusculas etc.

F?nolqgiNa / Morfologia / Sintaxe: Avaliagdo por linha escrita:
02 glspfosmao da;. palavrasl lna dfrasel eNa v Numero de linhas avaliadas = 25 (vinte e cinco);
Ias. rases no discurso, a. €m da refacdo v Pontuac¢ido Mdxima: 50,00 (cinquenta) pontos.
I6gica das frases entre si.
Pertinéncia ao tema: Capacidade do I
candidato de selecionar, relacionar Avaliagdo Total:

03 . . ] . v' 100% de pertinéncia = 50,00 (cinquenta) pontos;

organizar e interpretar informagdes, A . . .
. v’ Pertinéncia parcial ao tema = 25,00 (vinte e cinco) pontos;
fatos, opinides e argumentos com A
" v' Sem pertinéncia ao tema = 0,00 (zero) pontos.
relagdo ao tema proposto.
Organizag¢do/Estrutura/Criatividade:
Capacidade do candidato de explorar
o tema de maneira coerente, objetiva, _
! . Avaliagao Total:
clara e com comeco, meio e fim; .

04 . v Excelente = 50,00 (cinquenta) pontos;

capacidade de adotar um . )
. . ) v" Bom = 25,00 (vinte e cinco) pontos;
posicionamento critico e reflexivo v Insuficiente = 0,00 (zero) pontos
diante de determinada questdo ou Bdadi P ’
expressar sua opinido de modo claro
e coerente.
NOTA FINAL DA REDACAO (item 01 + item 02 + item 03 + item 04)/4
(Maximo de 50,00 (cinquenta) pontos)

4.6. A nota final da redacdo serd a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja, [item 01 + item 02 +

item 03 + item 04] / 4.

4.7. Em hipdtese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia da redacdo entregue.

4.8. N3do serao publicadas as notas por item avaliado, o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da

sua prova de redacao.

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. A nota final serd composta pela somatéria da nota obtida na Prova Objetiva com a nota obtida na

Prova de Redacdo, sendo a pontuagdo maxima de 100,00 (cem pontos).
5.2. Havendo empate entre os candidatos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:
a) Obtiver maior nota na Prova de Redagdo;
b) Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
d) Possuir a maior idade.
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5.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral e uma para
os candidatos da modalidade PCD.

Tribunal de Contas

X. DA APLICACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas, exclusivamente, na regido metropolitana de Recife-PE e a Convocacdao com os
devidos detalhes dar-se-a através de Edital préprio.
2. No dia posterior a publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera disponibilizado para
impressdo, no endereco eletrénico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 , o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), contendo: data, horario, local de realizacdo das provas, curso para o qual concorre e
tipo de vaga escolhida pelo candidato.Esta impressdo é de responsabilidade do candidato.
3. As provas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas, compreendendo Prova Objetiva e Prova de
Redacdo, sendo a permanéncia minima de 01(uma) hora apds o seu inicio.
4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do hordrio local fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscri¢cao e do documento de identidade original.
4.1.Serdo considerados documentos de identidade SOMENTE: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

4.2.No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificagdo com o qual se inscreveu
nesta Selecdo Publica, o candidato deverd apresentar o registro da ocorréncia em érgao policial com
data de emissdo ocorrida nos ultimos 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de
identificacdo equivalente com foto.

4.3.Por ocasido da realizagdo da prova objetiva, o candidato que ndao apresentar documento de
identidade original, ou na forma definida acima, ndo podera fazé-la, e serd automaticamente
eliminado da selecao.

5. Sera proibida a entrada de candidato portando armas, ainda que tenha seu respectivo porte.

6. Os candidatos que portarem algum objeto eletréonico deverdo manté-los desligados e acondicionados em
sacos plasticos, fornecidos pela CKM Servicos, colocados embaixo da carteira;

6.1. O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem acima serd retirado da sala
de prova e consequentemente sera eliminado da Selecdo Publica;
6.2. Na hipdtese de qualquer aparelho eletrénico tocar ou ser constatado ligado, mesmo que
acondicionado, o candidato serd eliminado da Selecdo Publica, devendo deixar a sala.
6.2.1. O aplicador devera registrar o ocorrido em ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas
anulando a prova do candidato.

7. Nao serd permitida durante a realizagao das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que ndo os permitidos e/ou
qualquer outro material de consulta, inclusive a cédigos e/ou a legislac3o.

8. A folha definitiva de respostas e de Redac¢do sera o Unico documento valido para a correcéo.

9. Nao havera substituicdo da folha definitiva de respostas e de Redacao.

10.Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este
Edital e com as instrugdes da folha de definitiva de resposta, tais como: dupla marcagdo, marcac¢do
rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

11.N3&o serd concedido tempo adicional, visando cdpia ou transcricdo das respostas.

12.Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.
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13.N3o haverd segunda chamada para a realizagao das provas.
14.0 n3ao comparecimento a prova objetiva implicard na eliminagdo automatica do candidato.
15.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da sele¢do, o candidato que:

15.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢do,

15.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

15.3. Se comunicar com outro candidato;

15.4. Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao.

15.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o caderno de
questdes, a folha definitiva de resposta, a folha de cépia de respostas ou qualquer outro material
de aplicagdo;

15.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,
infringindo normas de conduta sociais vigentes, para com os profissionais responsdveis pela
aplicacdo da prova ou para com outros candidatos.

16.0 candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo deste Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicacdo da prova, devendo retirar-se imediatamente do mesmo.

17.0 TCE-PE e a CKM Servicos ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.Ndo sera permitida a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova objetiva portando o caderno de
questdes nem a folha definitiva de resposta / Redacdo.

19.No prazo aberto para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, definido no Anexo | deste
Edital, a CKM Servigos disponibilizara, no endereco eletrénico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015,
copia do caderno de questGes para consulta dos candidatos;

20.Ap0s o periodo de interposicdo de recursos o caderno de questdes ndo sera mais disponibilizado.

Tribunal de Contas

| XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Serdo disponibilizadas 02 listas com periodos distintos para os candidatos convocados para participar do
Programa de Estagio do Tribunal de Contas de Pernambuco:
a) 12 lista para os candidatos com disponibilidade no periodo da manhg;

b) 22 lista para os candidatos com disponibilidade no periodo da tarde.
c) O candidato que optar por ambos os horarios terd o seu nome configurado nas duas listas.

2. Os candidatos serdo chamados de acordo com a disponibilidade de vagas em cada um dos turnos de
Estagio. O ingresso no Programa de Estagio condiciona-se a observancia da carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais, cumprida de acordo com o horario de expediente das Unidades do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco.

3. No caso de finalizacdo do banco de candidatos de um curso, havendo disponibilidade de candidatos do

mesmo curso na lista de outro hordrio o Tribunal podera consultad-lo da possibilidade de troca de
hordrio e na hipdtese de aceite passara a integrar a outra listagem.

Xll. DOS RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Banca Organizadora da Selecdo Publica do Programa
Estagio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos momentos e prazos estipulados para tanto
no Anexo | — Cronograma deste Edital.

2. Os recursos deverdo ser protocolados tempestivamente, exclusivamente, via internet, no endereco
eletronico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 em link especifico.

3. O Recurso devera conter:
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a) Nome completo e nimero de inscri¢gdo do candidato;

Tribunal de Contas

b) Referéncia ao objeto do recurso;

c) Especificagdo do curso para o qual concorre;

d) Razdo do Recurso;

e) Argumentacdo légica, consistente, acrescida de cdpia da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos, caso seja o caso;

4. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos: coletivos, que nao estiverem devidamente fundamentados,
n3o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes, forem encaminhados via fax, telegrama e/ou e-
mail ou ndo atenderem as demais disposi¢des deste capitulo.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito
preliminar, independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos.

6. Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo definitiva
causada por forca de recurso poderda provocar alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

7. Ndo serdo permitidas ao candidato inclusdo, complementacdo, suplementacdo ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no Cronograma constante do Anexo |.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade da CKM Servigos.

9. Apds a analise dos recursos interpostos, a decisdo serd publicada de acordo com o Anexo | - Cronograma
deste Edital e a resposta detalhada, quando necessaria, sera disponibilizada para consulta no endereco
eletronico http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 exclusivamente ao autor do recurso.

10.A eliminac¢do do candidato em razdo de utilizagdo de equipamento eletrénico a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Toda mencdo de horario feita nesta e nas proximas publicagdes sera do Horario Oficial de Brasilia.

2. O candidato que ndo comprovar, no ato da convocacdo, as condicdes declaradas na inscricdo sera
eliminado da lista de habilitados do cadastro reserva.

3. As informacgdes prestadas pelo candidato sdao de sua inteira responsabilidade, se reservando o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco no direito de afastar da Selecdo o candidato que apresentar
documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

4. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora desta Selecdo em conjunto com os
membros competentes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

5. A classificacdo do candidato na sele¢do ndo confere direito a contratagao.

6. O Ingresso no Programa de Estdgio implica a observancia de uma carga hordria de 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais.

7. O estagio sera regido pelas normas e condicdes estabelecidas na Lei n? 11.788, de 25/09/2008 e na
Portaria TC n2 322, de 22/07/2014.
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Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na integra nos

Tribunal de Contas

enderegos eletrénicos http://www.makiyama.com.br/TCEPE2015 e http://www.tce.pe.gov.br.

Recife, 11 de maio de 2015.
Conselheiro VALDECIR FERNANDES PASCOAL
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATENCAO: ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELA

ORGANIZADORA EM FUNGAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.

EVENTO

DATA

Publicacdo do Comunicado de abertura das inscrigdes

12/05/2015

Periodo de inscri¢es

12 2 31/05/2015

Periodo para envio de documentagdo comprovante a deficiéncia

12 2 31/05/2015

Periodo para solicitagdo de isen¢do de taxa

12 a2 13/05/2015

Publicagdo do Resultado da analise da solicitagao de isengdo de taxa 18/05/2015
Periodo de recursos contra o resultado da analise da solicitagdo de isencdo de taxa 19 e 20/05/2015
Resposta dos recursos contra o resultado da analise da solicitacdo de isenc¢do de taxa 25/05/2015
Periodo de impressao de boleto para os candidatos com pedido de isengao de taxa indeferido 25/05 a 31/05/2015
Ultima data para pagamento do boleto 01/06/2015

Periodo para retificagdo dos dados de inscrigao

12 a 31/05/2015

Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas
Publicacgdo das inscri¢cGes deferidas na modalidade PCD
Resultado dos pedidos de condig¢des diferenciadas

08/06/2015

Periodo de recursos contra inscricbes deferidas e indeferidas / deferidas na modalidade PCD /
condi¢des diferenciadas

09 e 10/06/2015

Resposta dos recursos contra as inscri¢des deferidas e indeferidas / deferidas na modalidade

PCD / condigdes diferenciadas 16/06/2015
Publicacdo da Convocacgdo para a prova objetiva / Redagdo

26/06/2015
Data da Prova 05/07/2015
Publicacdo do gabarito preliminar e das provas aplicadas 06/07/2015
Periodo de recursos contra o gabarito preliminar 07 e 08/07/2015
Resposta dos recursos contra o gabarito preliminar + 20/07/2015

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva (Lista geral e Lista PCD) + Gabarito oficial

Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

21e22/07/2015

Publicagdo dos candidatos habilitados para correcdo da prova de redagdo 28/07/2015
Publica¢do do Resultado da prova de redagdo 04/08/2015
Recursos contra o Resultado Preliminar da Redagdo 05 e 06/08
Publicacdo da convocacgdo das Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificadas para pericia médica + 11/08

Resposta oficial da Redagdo + Respostas dos Recursos da prova de redagdo

Data da pericia médica

13 e 14/08/2015

Publicagdo do resultado da Pericia Médica

18/08/2015

Periodo de recurso contra o Resultado da Pericia Médica

19 e 20/08/2015

Resposta dos recursos contra o Resultado da Pericia Médica + Publicacdo do resultado

preliminar do processo 25/08/2015
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar 26 e 27/08
Resultado Final 02/09
Respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do Processo

Homologacdo A definir

CKM Servigos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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“As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico sera obrigatdrio no Brasil, em cardter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de. Acordo com a
alteracdo do Decreto n? 6.583 de 27/12/2013.

| LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1) Estudo do texto: Conteldo do texto; RelagGes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos
linguisticos usados em fungdo dessas relagdes, textos - publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos,
poéticos, epistolares, histdria em quadrinhos. 2) Elementos da textualidade: Coesdo e coeréncia; 3)
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: Género, nimero e grau; Adjetivo: NiUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo estrutura e formacdo das palavras/classes
de palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes); 4) Sintaxe de concordancia: Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal; 5) Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-
oracdo-periodo; Oracdes: coordenadas e subordinadas; Sujeito: Classificacdo; Predicado: Verbal, nominal e
verbo — nominal; Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenac¢do; Periodo composto por
subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal - pronomes atonos; 6) Verbos:
Formas e tempos verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos; Tempos e modos verbais
(presente simples, passado simples, futuro simples; Pretérito perfeito composto; Presente e passado
continuos; Participio; Modo imperativo); 7) Ortografia: Dificuldades ortogréficas, emprego do

s,2,8,j,55,6,%,ch, pontuacdo; Regras de acentuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo: 1) Etica Profissional: O Cédigo de Etica; Carater social da obrigacdo moral; A consciéncia
moral; Os principios morais bdsicos; A moraliza¢do do individuo; A vida econémica e a realizacdo da moral;
2) Administracdo geral: Organizagdo no trabalho; 3) Cultura e ambiente organizacional: Clima
organizacional; Competéncias e habilidades do administrador; 4) Escolas do pensamento administrativo; 5)
Estilos de Administracdo; 6) Estrutura e projeto organizacional; 7) Etica moral e sociedade; 8) Principios da
Administra¢do; 9) Administragao Financeira; 10) Gestdo de Pessoas; 11) Orcamento publico; 12) Postura

profissional; 13) Arquivo: Sistemas e métodos de arquivamento; 14) Recursos e relagdes humanas:
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Comportamento individual e organizacional; Motivacdo - do conceito as aplicagBes; Lideranga. Cultura

Tribunal de Contas

Organizacional; RelagGes interpessoais nas organizagées. RelagBes interpessoais.

Arquitetura: 1) Etica Profissional: O Codigo de Etica; Carater social da obrigagdo moral; A consciéncia
moral; Os principios morais bdsicos; A moralizagao do individuo; A vida econdmica e a realizacdao da moral;
2) Plantas: Elaboracdo de Cortes, fachadas, planta de coberta, situacdo, locacdo, planta baixa, planta falada,
planta de lay-out; 3) Levantamento Arquiteténico; 4) Projeto de Urbanismo e Paisagismo: Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo; Sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios; Sistema vidrio; Sistema de
parcelamentos urbanos: Energia, pavimentacdo e saneamento ambiental; Sustentabilidade Arquitetonica e
Urbana; 5) Projetos complementares: Especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico,
instalacbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilacdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio; 6) Detalhes construtivos e de mobiliario; 7) Guia CBIC - O Guia CBIC de Boas
Praticas em Sustentabilidade na Industria da Construcdo; 8) Conhecimento de AutoCad; Pacote Office 2007:
Conhecimentos basicos de informatica (Excel, Word, PowerPoint, Windows, Access e Outlook); 9)
Conhecimento basico de intervencdo em Prédios Histdricos; 10) Conhecimento de representacdo grafica
para projetos arquitetonicos; 11) Conhecimentos basicos de Planejamento Urbano; 12) Obra civil:
Programacdo, controle, fiscalizagdo de obras, orcamento, composicdo de custos, levantamento
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; 13) Projeto de Arquitetura: Métodos e técnicas de
desenhos e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-
financeira, informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e
luminoso); 14) Politicas publicas de preservacdao de ambientes histdricos; 15) Normas Técnicas:
Conhecimento de normas técnicas para deficientes; Conhecimento de normas técnicas para prédios
publicos (nbr 9050/2004); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho: (Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm); 16) Legislacdo: LEI N° 6.766/79 de

1979 - DispGe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias; Legislagdo de Parques e
Jardins; LEI N° 11.888 de 2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita
para o projeto e a construcao de habitacao de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de
2005; LEI N° 6.766/79 de 1979 - Disp&e sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias; LEI
N°10.257 de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias; LEI N°10.257 de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias; LEI N°10.257

de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
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urbana e da outras providéncias. (Disponivel em: http://www.caubr.gov.br/?page id=361); LEI N° 9.605 de
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1998 - DispGe sobre as san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e dd outras providéncias; LEI N° 9.605 de 1998 - Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

Disponivel em: http://www.caubr.gov.br/?page_id=36.

Biblioteconomia: 1) Etica Profissional: O Cédigo de Etica; Carater social da obrigagdo moral; A consciéncia
moral; Os principios morais bdsicos; A moralizacdo do individuo; A vida econémica e a realizacdo da moral;
2) Documentacdo e Informacgdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo; Tipos de
documentos; 3) Indexacdo: Descritores, processos de indexacdo, tipos de Indexagdo; 4) Planejamento e
administracdo de bibliotecas e centros de documentacgdo e informacdo: Tipos e funcdes, desenvolvimento
de colegbes, politicas de selecdo e aquisicdo; Avaliacdo de colegdes; 5) Tratamento da Informacdo:
Catalogacdo (AACR), Catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; 6) Sistemas de Classificagdo: CDD; 5)
Sistemas automatizados nacionais e internacionais; 7) Servico de Referéncia: Estratégia de busca e
disseminacdo da informacdo; Repositérios institucionais digitais, bibliotecas digitais; 8) Planejamento e
administracdo de bibliotecas e centros de documentacao e informacao: Tipos e Funcdes, desenvolvimento
de colegdes, politicas de selecdo e aquisicdo; Avaliacdo de colecBes; 9) Normalizacdo de publicagdes e
trabalhos técnicos; 10) Preservagdo e conservagao; 11) Informatica: Automacdo de bibliotecas; 12)
Formatos de intercambio, banco e base de dados; 13) Fontes de informacdo: Geral e especializada; 14)

Estudos de usuarios; 15) Elaboracdo de bibliografias.

Ciéncias Atuariais: 1) Matematica Financeira: Juros e Descontos Simples; Taxas proporcionais; Juros
Compostos e Descontos Compostos; Taxas equivalente, efetiva e nominal; Desconto composto real; Valor
presente; Equivaléncia de capitais; 2) Empréstimos: Célculos de valores presentes, das prestaces e dos
montantes; Planos de amortiza¢do; 3) Investimento: Fluxo de caixa; Taxa de atratividade e Taxa interna de
retorno; Indice de lucratividade; 4) Estatistica: Célculo de Probabilidades; Distribui¢do de probabilidades; 5)
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas: Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em
progressdo aritmética; Rendas varidveis em progressao geométrica; Rendas de ativos e invdlidos;
Fracionamento de rendas; 6) Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual da reserva matematica
(métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios
concedidos; 7) Regimes Financeiros: Regime de capitalizagcdo; Regime de capitais de cobertura; Regime de

reparticdo simples; 8) Legislacdo Atuarial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40,

149, 195, 201 e 249); Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012 — Reforma da

previdéncia;
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Ciéncias Contabeis: 1) Cédigo Tributario Nacional - Lei 4.320 de 17/03/64; 2) Competéncias Federativas

Tribunal de Contas

[Unido, Estados e Municipios]; 3) Contabilidade aplicada ao setor publico: Conceito e campo de atuacdo;
Principios fundamentais de contabilidade; Controle e variacbes do patriménio publico; Contabilizagdo de
atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: Execucdo orcamentdria e financeira; Ingressos e
dispéndios extra orcamentdrios; 4) Fiscalizagdo Contdbil - Setor Publico: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas
publicas (art. 163 ao 169); Controle externo e interno na administracdo publica; Tomada e prestacdo de
contas; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00. Lei n2. 8.666/93 e
10.520/02 e suas alteracdes (das licitagbes e contratos publicos); 5) Despesa Publica: Conceito, despesa
orcamentdria, despesa extra orgcamentaria,classificacdo da despesa e fase da despesa orgcamentaria,
anulacdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, regime de adiantamento; 6) Estrutura e analise
dos balancos e demonstracdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos
a pagar; Divida ativa; 7) Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n2.
803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n2. 560/93 e suas
alteragoes; 8) Lei de Responsabilidade Fiscal; 9) Contratos administrativos; 10) Administragdo Publica;
Servico publico: Conceito; Organizacdo da administracdo publica brasileira; Gestdo na administracdo
publica; 11) Auditoria Governamental; 12) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico
(NBC T 13); Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de
Orcamento Federal - SOF, referentes a procedimentos contdbeis orgcamentarios, procedimentos contdbeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico,
demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Lei
4.320, de 17/03/1964 e alteragbes posteriores; 14) Orcamento Publico: Conceito, classificagdo no Brasil,
principios, tipos de orcamento, ciclo orcamentario, orcamento por programas, créditos adicionais,
programacdo financeira; 15) Processo de planejamento-orcamento: Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgcamentaria anual; 16) Receita Publica: Conceito, receita orcamentaria e
extraorcamentadria, estagios, restituicdo e anulagdo; 17) Regimes Contabeis: Conceito, classificagdo no
Brasil, principios, regimes e regime adotado no Brasil; 18) Matematica Financeira: Regra de trés simples e
composta, percentagens; Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de opera¢des de financiamento,

empréstimo e investimento; 19) Sistema Tributdrio Nacional; 20) Tributéario e Comercial.
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Ciéncias Econdmicas: 1) Mercado: A oferta e demanda agregada; Relacdo entre comportamento do

Tribunal de Contas

mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflacdo e desemprego; Comportamento
das empresas e mercado consumidor; Monopdlio; Oligopdlio; 2) Economia brasileira: Conceito basico de
economia; Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do "milagre
econdmico"; O impacto dos choques do petrdleo sobre a economia brasileira; Crise dos anos 80;
Hiperinflacdo dos anos 80 até o Plano Real; O Plano Real e a estabilizagdo monetaria; Consequéncias da
estabilizacdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro; O crescimento da economia na
década de 2000; O papel da economia brasileira no atual contexto da economia global e sua inser¢do no
escopo dos BRICs. Finangas Corporativas: decisdes com implicagdes financeiras; Investimentos: riscos e
retornos potenciais ligados ao investimento em um ativo financeiro; Reformulacdo do sistema financeiro
nos anos 1990 e as privatizacdes; A desvalorizacao de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producgao, a
renda e o balango de pagamentos; Divida interna e divida externa: causas e consequéncias de sua evolucao
a partir do Plano Real; O endividamento externo brasileiro; Implementacao e execucdo do regime de metas
para a inflagdo no Brasil; 3) Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico; externalidades; Fungdes
governamentais; Conceitos gerais de tributacdo; Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo;
4) Microeconomia: Estrutura de Mercado: Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio; Dindamica de determinacdo de precos e margem de lucro; Padrdo de concorréncia; Andlise de
competitividade; Anadlise de induUstrias e da concorréncia; Vantagens competitivas; Cadeias e redes
produtivas; Competitividade e estratégia empresarial; 5) Financiamento do Setor Publico: Relagdo entre
taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal; Sistema de Contas Nacionais; Contas Nacionais no Brasil; 6)
Sistema monetario nacional; Sistema de Contas Nacionais; Contas Nacionais no Brasil. 7) Teoria Keynesiana,
curva de Phillips; 8) Endividamento: Sustentabilidade do endividamento publico; Evolugdo do déficit e da
divida publica no Brasil; 9) Politica Comercial: Instrumentos de Politica Comercial: Tarifas, subsidios e cotas;
Globalizagdo, blocos econOGmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O
Mercado de Capital Global; 10) Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre
brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira
contemporanea; 11) Sistema Monetario: Agregados Monetdarios; As contas do Sistema Monetario;
Certificagdo Profissional ANBIMA - SERIE 10. Conselho Monetério Nacional; Politica monetaria; 12)
Problemas econdémicos, objetivos econOGmicos, preco, demanda e oferta; 13) Autoridades monetarias;
Atribuicdes do Banco Central; 14) Concorréncias; Concorréncia perfeita e imperfeita; Concorréncia
monopolista; Cartel; 15) Estabilizagdo econdmica, promogado do desenvolvimento e redistribui¢cdo de renda;
16) Mercado de trabalho, emprego, salario, distribuicdo de renda, inflacdo; 17) Papel da politica fiscal,

comportamento das contas publicas; 18) Financiamento do Setor Publico: Conceito de Déficit e Divida
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Publica; 19) Politica tributaria e fiscal; 20) FMI, BIRD, BID, OMC; 21) Conselho monetario nacional; 22) Crise
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financeira internacional; 23) Crédito direto para o consumo; 24) Financiamento para investimento;

Financiamento do déficit publico no Brasil.

Cinema e Audiovisuais: 1) Cinema: Cinema Brasileiro; Cinema e narratividade; Cinema mundial; Teoria do
cinema; Cinema Publicitdrio; Cinema de Animacdo; Cinema de Documentario; Direcdo; Producdo
Cinematografica; Roteiro; Fotografia, Fotografia Cinematografica; Critica Cinematografica; 2) Direcdo de
Arte e Cenografia: Roteiro Cinematografico; Som e imagem; Documentdrio; Edicdo e montagem;
lluminacdo e diregdo de fotografia; 3) Conservacdo de Acervos Audiovisuais; 4) Projeto Audiovisual: Teoria

do som e da musica para cinema; 5) Etica, Legislac3o e Politicas Publicas; Economia Cinematogréfica.

Design Grafico: 1) Histéria da Arte Universal e Brasileira: Historia do design; 2) Conhecimentos de
fotografia basica e fotografia aplicada ao design gréfico; 3) Producdo grafica, anima¢do, modelagem de
sélidos, tratamento de imagens; 4) Conhecimento dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw, In Desingn e Pagemaker, Ilustrator,
Informatica (Pacote Office: Word, Excel, Power Point e Internet); 5) Legislacdo e normas técnicas da area de
atuacdo; 6 ) Criacdo, diagramacdo e finalizacdo de materiais graficos e on-line tais como: Revistas, anuncios,
folders, flyers, antncios, websites e e-mail mkt; 7) Criagdo de interfaces e de layout para apresentagdes e

documentos; 8) Fechamento de arquivos.

Direito: 1) Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo Federal: Direitos e
Garantias Fundamentais; 2) Conhecimentos de Direito Civil e Processual Civil: Da Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil; Cédigo Civil (Parte Geral); Das pessoas naturais e juridicas: Capacidade, personalidade e
domicilio; Das diferentes classificacdes de bens; Dos atos juridicos: defeitos e modalidades; Das nulidades e
anulabilidades; Dos atos ilicitos; Da prescricdo: DisposicOes gerais, causas impeditivas e suspensivas;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Direito Processual Civil: Lei processual. Evolugao histérica do
processo civil; Jurisdicdo; Poder judiciario; Ministério Publico; Advocacia publica ou privada; Competéncia
dos drgdos jurisdicionais; Direito Processual Civil: Estrutura constitucional; jurisdicionais: Autotutela,
autocomposicdo, mediacdo e arbitragem; Natureza, conceito, hipdteses de cabimento e detalhes
procedimentais dos principais mecanismos para a jurisdicdo constitucional das liberdades: mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injun¢do, acao popular, agdo civil publica, habeas data, habeas
corpus no processo civil; Acdo: Direito de agao, direito a adequada tutela jurisdicional; Processo: Distingao
entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética; Principios informativos, gerais e especificos;

Procedimento: Procedimentos do processo de conhecimento; procedimentos especiais; Fases
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procedimentais; Ato processual; Teoria processual das nulidades: Principios respectivos, identificacdo,
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decretacdo e convalidagdo; Prazos: Classificacdo e modos de contagem; Sujeitos do processo: O juiz, as
partes, o Ministério Publico (atuacdo como parte e fiscal da lei), auxiliares da Justica; 3) Direito Penal:
Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Penal (art. 52, incisos XXXIX a XLVII - Constituicdo Federal);
Cddigo Penal (Parte Geral); Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de
pessoas; Das penas; Das medidas de seguranca; Da acdo penal; Da extin¢do da punibilidade; Direito Penal:
aplicacdo da lei penal, o crime, a imputabilidade penal, concurso de pessoas, as penas, as medidas de
seguranca, a acao penal, a extincdo de punibilidade, os crimes contra a pessoa, os crimes contra o
patrimobnio; Direito Processual Penal: Evolugdo histérica do processo penal; Principios processuais;
Persecucdo penal; Noticia do crime; Policia e investiga¢do; Inquérito policial; Acdo penal publica; Agdo
penal privada; Jurisdicdo penal; Competéncia; 4) Direito Constitucional: Principios fundamentais, direitos e
garantias fundamentais, organizacdao do Estado, organizacdo dos poderes, defesa do Estado e das
instituicdes democraticas; Do constitucionalismo; Teoria da constituicdo; Teoria da Norma Constitucional;
Dos direitos sociais; Da organiza¢do do estado brasileiro; Mecanismos de estabilizacdo constitucional;
Organizac¢do dos poderes; Poder legislativo; Poder judicidrio; Poder executivo; FungGes essenciais a justica;
Conceitos de teoria do Estado; Principios do Estado Democratico de Direito; Conceito de Constituicdo;
Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais; Poder constituinte origindrio e
derivado; Controle de constitucionalidade; Controle judicidrio difuso e concentrado; A¢do declaratdria de
constitucionalidade e Acdo direta de inconstitucionalidade; 5) Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos; O direito de peticdo; O
mandado de injuncado; A acdo popular; A acao civil publica; Direitos sociais; Cidadania plena e participacao
politico-social; Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica;
Nacionalidade; Direitos politicos; Organizagao politico-administrativa; 6) Competéncias constitucionais:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administracdo publica, disposicGes gerais e servidores
publicos civis; Separacao de poderes; Sistemas de governo; Processo legislativo; Administracdo Publica:
Conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos; Natureza e fins da Administracdo; Agentes da Administragdo;
Principios bdsicos da Administracdo: Legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade,
eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico; Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos; Classificacdo; Espécies; Validade; Formalidade; Motivacao;
Revogacdo; Anulagdo; Modificagdo; Extingdo; 7) Direito da Infancia e da Juventude: Os direitos

fundamentais da crianca e do adolescente, medidas de protecdo, pratica de ato infracional; 8) Direito
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Financeiro; Tributdrio e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e Municipios]; 9) Direito
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Processual Penal: Agdo penal, prisdo em flagrante, prisdo por mandado, busca e apreensao.

Engenharia Civil: 1) EdificagcGes: Materiais de construgdo civil; Componentes de alvenaria - tijolos ceramicos
e blocos vazados; Concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e embogo; Aco para concreto armado - tipos de aco e classificacdo;
Tecnologia das edificacGes; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno; Anteprojetos e
projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado;
Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagdes; Telhados ceramicos - suporte e telha; InstalagGes
elétricas prediais; 2) Normas técnicas de Construgdao Civil: Normas e OrientacGes da Construgdo Civil -
ACESSIBILIDADE: (Disponivel em:

http://www.turismo.gov.br/turismo/o ministerio/publicacoes/cadernos publicacoes/18 Manual Acessibil

idade.html); 3) Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e
compostos, capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Célculo financeiro:
Custo real efetivo de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento; 4) Estruturas e Geotécnica:
Resisténcia dos materiais; Tensdes, deformacgbes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas,
solicitagcbes normais, flexdao normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macigas
e nervuradas, puncgao, torcdo, deformacdes na flexao, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das
estruturas, carregamentos, idealizacdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio
dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostdticas: Método da carga unitaria;
Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecanica dos solos,
fundacgGes; 5) Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica para a concretizacdo dos processos
construtivos aos envolvidos na obra e conforme as normas técnicas; Cronograma de execuc¢do de obras; 6)
Fundacdes; 7) Elaboracdo de Orgcamento; Projetos; 8) Materiais de Construcao; Resisténcia de materiais; 9)
Drenagem Pluvial: Estimativa de contribuicGes; galerias e canais; 10) Escalas utilizadas nos projetos de
engenharia e arquitetura; 11) Limpeza Publica: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos

domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; RCD.

Engenharia Elétrica: 1) Eletronica basica semicondutores: Materiais intrinsecos e extrinsecos; jungdes PN
(caracteristicas, propriedades e comportamento); Diodo semicondutor (curvas caracteristicas, lineariza¢do

e modelos lineares); Circuitos com diodos (limitadores, grampeadores, retificadores de pico,
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multiplicadores de tensdo); retificadores com carga R e RC (calculos de valores para excitagdo senoidal); 2)

Tribunal de Contas

Dominio da frequéncia: NiUmeros complexos; resposta de circuitos RLC; Ressonancia; Harmdnicos; 3)
Medidas e Instrumentos de Medi¢do: Medidas Eletromagéticas ; Teoria dos erros e unidades de medidas;
Instrumentos analdgicos: Amperimetros, voltimetro, ohmimetros, wattimetros, frequencimetros e
fasimetros; Instrumentos digitais: Amperimetros, voltimetro, wattimetros, osciloscépios e analisadores de
harmoénicos; Medicdo de resisténcias: Medidores para resisténcias baixas, médias e altas; Medicdo de
resisténcia de "terra" e da resistividade do solo; Medi¢do de poténcia e energia elétricas; 4) Normas de
segurancas ABNT; Normas de higiene; Primeiros socorros: Papel do socorrista; Parada cardiorrespiratdria;
entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques elétricos; 5) Operacional do
Windows; 6) Transistores: Jung¢do bipolar - TJB (caracteristicas gerais, relagdes de correntes e tensoes,
curvas caracteristicas, limitacGes de tensdes e correntes; 7) Circuitos Elétricos e Magnéticos e Analise de
Circuitos Elétricos: Arranjos; Teoremas da superposicao: Thévenin e de Norton; Redes em Y e em Delta;
Circuito da Ponte Wheatstone; Métodos de andlise de circuitos; 8) Elementos e Leis dos Circuitos Elétricos:
Lei de Ohm; Poténcia elétrica e energia elétrica; Divisor de tensao; Divisor de corrente; Associa¢cdes de
elementos; Leis de Ki rch hoff; 9) Tiristores de poténcia: Tipos, caracteristicas e aplicagdes; 10)
Eletromagnetismo: Campos elétricos e magnéticos; Elementos do circuito magnético; Inducdo
eletromagnética; Transformador; 11) Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo; 12) Equipamentos e
materiais: Conhecimento e finalidades; 13) Manutenc¢do corretiva e preventiva de redes de distribuicdo

elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia.

Gestdo da Informagdo: 1) Fundamentos da Gestdo da Informacgdo: Conceitos fundamentais em gestdo da
informagdo; 2) Introdugdo a organiza¢do da informac¢do: Fundamentos dos principios, modelos, métodos,
orientados a organizacdo da informacdo registrada em quaisquer suportes informacionais; 3) Recuperacao
da informacdo: Fundamentos da recuperagdo da informagdo com énfase nos diversificados estoques de
informacdo; Teoria geral da informacdo: Trata das diversas correntes e abordagens tedricas e
metodoldgicas sobre a informacgdo; 4) Andlise de decisdo: Conceitos introdutérios de probabilidade e
estatistica; Tomada de decisdo; Estrutura matemdtica de um problema decisdo; Teoria da utilidade;
Informacdo bayesiana; Avaliacdo de valor de informacdo; 5) Direito da informacdo: Introdugao as principais
categorias do direito moderno aplicado a informacdo; Comunicacdo e uso da informacdo; 6) Fontes de
informacao: Identificagdo; Andlise; Avaliagao e validacdo das fontes de informagdo gerais e especializadas;
7) Fundamentos da gestdo do conhecimento: Conceitos; Tipos; Modelos e ferramentas de gestdo do
conhecimento; 8) Gestdo de sistemas de informacdo: Elementos basilares do processo de gerenciamento

de sistemas de informacdo; 9) Representa¢do descritiva da informacdo: Aborda técnicas, instrumentos e
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metodologias orientados a representacdo da informag¢do no ambito do tratamento da informacdo; 10)

Tribunal de Contas

Producdo e uso da informacgdo: Formas e contextos da produgdo e uso da informacgdo nas organizagées; 11)
Projeto de sistemas de informacgao: Analise dos processos de arquitetura e design de sistemas centrados no
usudrio; 12) Estruturas e linguagens da informacdo: Informacdo estruturada e uso de linguagens
documentadrias para aplicacdo em sistemas de informacgao; 13) Introdugdo aos recursos de programagao e
sistemas operacionais: Conceitos bdsicos de linguagem de programacao e sistemas operacionais; Evolugao,
desenvolvimento e perspectivas das principais linguagens de programacdo e sistemas operacionais; 14)
Praticas em organizagdo da informagao: Atividades praticas experimentais orientadas ao desenvolvimento
de produtos, processos, servicos, metodologias e técnicas de organizagdo da informagdo; Instrumentos;

Técnicas; Processos e produtos orientados a organiza¢do da informacao.

Informatica: 1) Cdlculo diferencial e integral: Limites e continuidade de fungGes derivadas; AplicagGes da
derivada; Integrais definidas; Integrais indefinidas; Técnicas de integracdo; 2) Matematica discreta:
Introducgdo; Inducdo e recursdo; Teoria dos conjuntos; Algebra discreta; Teoria dos nimeros; Combinatdria;
fungdes geradoras; 3) Algoritmos e estruturas de dados: Introducdo a analise de algoritmos; Elementos de
estruturas de dados; Algoritmos de busca; Algoritmos geométricos; Buscas por exaustdo e problema NP
completos; Aplicacbes; 4) Logica para computacdo: Introducdo; Logica proposicional; Légica dos
predicados; AplicagBes praticas para computacdo; Tépicos avangados; Légicas ndo cldssicas; 5) Informatica
e sociedade: Conceitos gerais basicos de sociologia; Impacto social de novas tecnologias na historia;
Mudancas socioldgicas disparadas pela informatica; PercepcBes e expectativas do publico sobre essas
mudancas; Conceitos gerais bdsicos de ética e direito; Cibercrimes; Propriedade intelectual e pirataria;
Privacidade e cidadania; Responsabilidade legal e seguranca; Estudos de casos; 6) Infraestrutura de
comunicagdo: Introdugdo e principais conceitos aplicacbes em redes de computadores; Aplica¢des cliente
servidor; Servicos web; Wireless aplication protocol-wap; Protocolos de aplicagdo; Seguranga em redes;
Comeércio eletrbénico; Gerenciamento de redes; Tecnologia de backbone; Redes; Nivel de rede; Internet; 7)
Informatica tedrica: Introdugdo; Andlise de algoritmos; Complexidade computacional; 8) Projeto de
desenvolvimento: Desenvolvimento de um sistema de computacdo usando conceito aprendidos
anteriormente; Sistemas multidisciplinares devem ser estimulados bem como o trabalho em equipe; 9)
Histdria e futuro da computacdo: Grandes ideias e metdfora em computacdo; Tendéncias tecnoldgicas;
Novos paradigmas de pensar, fazer e aplicar computacgdo; 10) introdugdo a programacao: Conceitos basicos
de linguagens de programacao; Conceitos basicos de programacdo orientada a objetos e qualidade de
software; Estruturas de controle e estrutura de dados compostas; Ambiente de programacdo; Conceitos

basicos de programacdo imperativa; Padrbes e arquiteturas de software convencionais; Estilo de
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programacdo; Projeto de implementagdo; 11) Organizacdo de computadores e sistemas operacionais:

Tribunal de Contas

Estudo de conceitos de arquitetura; Da organizacdo de computadores e dos sistemas de gerenciamento de
recursos de um sistema de computacdo; 13) Redes de computadores: Redes de computadores; Topologias;

Protocolos; Outras implementacdes.

Jornalismo: 1) Teoria Jornalistica: Importancia e caracteristicas da especializacdo em jornalismo; Concepgao
da midia impressa; As editorias do jornal impresso; Teoria e pratica dos jornalismos cientifico, econémico,
esportivo, politico, rural e sindical; Diagndsticos de problemas de comunicacdo em empresas privadas e
instituicdes publicas; Técnicas de comunicagdo dirigida em midia impressa, eletrénica e digital;
Planejamento e execugdo de projetos de comunicacdo em instituicdes e movimentos; 2) Elementos basicos
da comunicacdo; 3) Etica jornalistica; 4) Géneros jornalisticos: Objetividade x subjetividade no jornalismo;
5) Histdria da imprensa; 6) Comunicacdo Institucional: Aspectos técnicos e politicos da comunicacdo
institucional; Assessoria de imprensa: A dimensdo histdrica; Assessoria de imprensa e politicas de
comunica¢do; Modalidades de assessoria de imprensa; A organizacdio de um plano de assessoria de
comunicacdo; A especializacdo e a segmentacao dos servicos de comunicagdo; Composicao visual,
fotografia e iluminacdo; O uso jornalistico da imagem: A fotografia jornalistica; 7) Linguagem Visual: Sintaxe
e semantica visual; Teoria da percepcdo visual; Leis da composicdo visual;, Fotografia no processo de
reportagem; Foto e noticia; lluminagao natural, flash e luz artificial no fotojornalismo; Lentes e filmes;
Fotografia analdgica e digital; Estilo do design; O conhecimento dos elementos de design: texto e imagem,
usos da fotografia, tipografia, uso de cores; Os programas graficos e os processos de producdo da infografia
e da videografia; A reportagem info e videografada; A linguagem videografica na Internet e na TV; 8)
Categorias da comunicacgdo: (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa); Cultura de massa e
os meios de comunicagdo; 9) Diagramacdo: Conhecimento basico de softwares utilizados na diagramacao;
10) Responsabilidade social do comunicador; 11) Texto Jornalistico: Caracteristicas e itens que compdem o
texto jornalistico; 12) Telejornalismo (segmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento); 13)
Segmentacdao do veiculo em editorias; 14) Sociologia na comunicacdo; 15) Normas dos meios de
comunicagdo de massa; 16) Opinido Publica; 17) Processo de globalizagdo; 18) Novas Midias; 19) Critérios
de Noticiabilidade; 20) Transmissdo Radio e TV: Dispositivos basicos; Vocabulario técnico do segmento de
transmissdo de radio e TV; Sistemas de radio FM, AM, OT e OM; Identificacdo das causas de falhas e
irregularidades; Uso de aparelhos eletrénicos de controle e medidas; Técnicas de ajuste de frequéncia no
transmissor de radio e TV; Manipulagdo dos dispositivos préprios para garantir a qualidade da transmissao
de rddio e TV; Prevencdo das variagdes de tensdo elétrica e qualidade de transmissdo; Técnicas de

regulagem de tom e volume do som; Observancia aos indicadores do monitor; Convencdes técnicas para
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ferramentas apropriadas; Manejo e regulagdo dos equipamentos da esta¢do de radio e TV; Operac¢do dos

Tribunal de Contas

comandos e(ou) dispositivos de controle dos sinais necessarios para transmitir a programacao da emissora
de radio e TV, Registro de leitura dos dados de transmissdo da estacdo de radio e TV; 21) Radio jornalismo

(segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento).

Pedagogia: 1) Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais; 2) Legislacdo Educacional: Lei n.2
9394, de 20.12.96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 3) Teorias da educacdo: Andlise
das varias teorias da educagdo nas praticas de ensino; 4) Organizacdo escolar brasileira: Estudo critico do
sistema educacional brasileiro e seus determinantes histdrico-normativos; Principios; Objetivos e
caracteristicas da educa¢do basica problematizada como direito fundamental da pessoa humana;
Organizagdo administrativa e curricular; Formacdo de professores e a qualidade do atendimento
educacional no pais; 5) Fundamentos da educagao inclusiva: Principios éticos e legais da educacédo inclusiva;
O ensino de alunos com deficiéncia, sob a égide da escola para todos, com qualidade e respeito as
necessidades individuais; 6) Educagdo de jovens e adultos: Abordagem tedrica histérica da educagao de
jovens e adultos; Dinamicas e sujeitos da educagado de jovens e adultos; Concepgao e histéria; Elementos
tedricos e metodoldgicos de processos educativos de educacdo de jovens e adultos; Ambito escolar e ndo
escolar; 7) Educacdo Infantil: Evolucdo histdrica da educacdo infantil; Concepgdes de educacdo infantil e de
crianga; O trabalho docente e a reflexdao sobre o cotidiano nas salas de educagdo infantil; Reflexdo e
construcdo de alternativas para a pratica pedagogica na educacdo infantil; 8) Cultura organizacional e
educagdo: Estudo critico do comportamento humano das organizacGes, em especial nas organizacGes
educacionais; A questdo da alteridade e suas multiplas linguagens no cotidiano escolar; Poder e
subjetividade; 9) Alfabetizacdo - letramento e escolarizagdo: Conceito de alfabetizacdo e letramento;
RelacGes entre alfabetizacdo e escolarizacdo; Concepg¢bes e métodos de alfabetizacdo de orientacdo
associacionista; Concepc¢les construtivistas sobre o aprendizado da escrita; Consciéncia fonoldgica e

alfabetizacdo; Estudo sobre letramento e cultura escrita; Avaliacdo e alfabetizacao.

Publicidade e Propaganda: 1) Comunicacdo Social: A Leitura e Releitura do Mundo; Propaganda e
publicidade: Entre a democracia e a ditadura; Publicidade: histéria e consumo; 2) Comunicagdo
empresarial. Etica e etiqueta no trabalho; 3) Marketing; 4) Ferramentas de Pesquisa de Marketing; 5)

Marketing, comunicagdo, publicidade e propaganda.

Radio, TV e Internet: 1) Teoria da Comunicagdo: Linguagem Sonora; Redacdo e Comunicacdo; Edicdo de
Som e Imagem; Cinema de animacdo; Sociologia da comunicacdo; Design e gestdo de WEB; Midias digitais e

moveis; Animagles, Vinhetas e Efeitos; Redacdo para veiculos de comunicagao; 2) Comunicagao Visual:
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Linguagem Audiovisual; Edicdo de Imagens; Fotografia e lluminagdo; 3) Produ¢do em Radio e TV: Producdo
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de Roteiro em Radio e TV; Radio Jornalismo; Telejornalismo; Locugdo e Apresentacdo em RTV; Producdo
Publicitdria em RTV; Documentario; Expressdao Corpo e Voz; 4) Legislagdo e Mercado em Radio, TV e

Internet: Etica; Histéria da Arte; Tecnologia de Radio e TV; Marketing; Midias Digitais.

Relagdes Publicas: 1) Enfoques tedricos de RelagGes Publicas; 2) Fungdes e atividades de RelagGes Publicas;

3) Pdblicos em RelagGes Publicas; 4) RelagGes Publicas nas OrganizagGes Modernas.

Secretariado: 1) Redac¢do Oficial (Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica); 2) Secretariado: Cddigo
de ética, regulamentacdo, exercicio da profissdo, evolugdo e profissionalismo; 3) Atuacdo do profissional de
secretariado no Século XXI; 4) Técnicas secretariais na atualidade; 5) Planejamento e organizacdo de tarefas
e ambiéncia organizacional; 6) Administra¢cdo do tempo; 7) Organiza¢do de secretaria, gestdo e praticas
secretariais; 8) Gerenciamento estratégico da informagdo; 9) Documentos: Conceitua¢do, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, normalizagdo; 10) Organizacdo e administracdo de arquivos; 11)
Comunicagdo: Comunicagao interpessoal; Comunica¢des administrativas; 12) Relacionamento com clientes
e parceiros; 13) Comportamento: Postura e imagem do profissional de secretariado executivo; Etiqueta,
cerimonial e protocolo; Marketing pessoal.

Web Design: 1) Histéria da Arte Universal e Brasileira: Histéria do design; 2) Linguagens de programacao
(HTML, Javascript, CSS): Aplicativos graficos (Flash, Dreamweaver, Photoshop, lllustrator, Encoder) e de
desenvolvimento de paginas; FTP; Adobe Acrobat Writer, Adobe Fireworks; 3) Criagcdo de Layouts, imagens
e fontes; 4) Conhecimentos em criagdo e manuteng¢ao de pdaginas web para internet e intranet; Layout
grafico; Banners e instrumentos de comunicagdo visual; 5) Diagramacdo; 6) ASP, Actionscript 2.0 e 3.0 para
Flash; 7) Desenvolvimento Web: Conhecimentos sobre CSS3; HTML; Javascript; Producdo de templates e

layouts de acordo com padrdes web.
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