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ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A
Processo Seletivo Jovem Aprendiz — Ano 2015

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

A ELETROBRAS ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A, nos conformes
da legislagdo pertinente, neste ato representada pela Lei n? 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e
pelo Decreto n2 5.598 de 12 de dezembro de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
do Programa Jovem Aprendiz 2015, de acordo com o disposto neste manual, seus anexos e
eventuais retificacdes sob responsabilidade da empresa CKM Servigos Ltda.

I - OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo destina-se a selecionar estudantes do 22 ano do ensino médio da rede publica de
ensino ou que nela o tenham concluido para o preenchimento de vagas de Jovem Aprendiz para
Brasilia/DF. Para as localidades de Belém/PA, Maraba/PA, Vila do Conde/PA, Altamira/PA e
Palmas/TO os estudantes deverdo esta cursando o 12 ano do ensino médio da rede publica de ensino,
conforme especificagdo abaixo:

CURSO N2 DE VAGAS LOCAL CARGA HORARIA TURNO VALOR DA BOLSA
Técnico em Multimidia 25 TAGUATINGA/DF 1.200 VESPERTINO

UL :-:T;saelghl:)ran;a ce 25 TAGUATINGA/DF 1.200 VESPERTINO 50%“;:i;a:)a’rio
EIetri;::::odeeleﬁz:li‘::ngso 08 BELEM/PA 892 VESPERTINO
Eletr|C|stIan:Esl:III';r;utengao 03 cg:/;:}(;A 1040 MATUTINO
Eletridsﬁangssxiaa?mencso 03 MARABA/PA 1040 VESPERTINO
Auxiliar Administrativo 03 ALTAMIRA/PA 1040 MATUTINO
Auxiliar Administrativo 02 PALMAS/TO 800 VESPERTINO

Il - MODALIDADE / PERFIL DO CURSO

1. Modalidade: Técnico em Seguranga do Trabalho — Taguatinga / DF

Médulo Componentes Curriculares Carga Horaria
Informatica Basica Aplicada 80h
Inglés Técnico 40h
Atitudes Pessoais e Psicologia do Trabalho 96h
Leitura e Interpretagdo de Desenho Arquitetonico 40h
Comunicag¢do e Pesquisa 50h
Médulo | Prevencdo de Doengas Profissionais e Primeiros Socorros 108h
S Gestdo em Educagdo, Higiene e Monitoragdo Ambiental 242h
Técnico em Seguranca do
Trabalho Gestdo em Organizagdo e Tecnologia Industrial 204h
Técnicas de Preven¢do de Combate a Sinistros 60h
Empreendedorismo 40h
Gestdo em Seguranga do Trabalho 184h
Trabalho de Conclusdo 56h
Total de Horas 1200h

Total Geral de Horas: 1200h
Duragdo da Hora/Aula: 50 min
Periodo do Curso: 02/02/2015 a 10/08/2016
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2. Modalidade: Técnico em Multimidia — Taguatinga / DF
Componentes Curriculares Carga Horaria
MODULO | Atitudes Pessoais 40h
Unidade de Qualificagdo | Informatica Bdsica Aplicada 80h
Desenhista para Design | ict4ria da Arte e do Design 40h
Desenho 180h
TOTAL 340h
Inglés Técnico 40h
MGDULO II Tecnologia de Produgdo Industrial do Design 60h
Unidade de Qualificaggo | Comunicagdo e Pesquisa 50h
Assistente da Gestdo de Educagdo Ambiental 40h
Produgdo do Design Elaboragdo e Gestao de Projeto 50h
Empreendedorismo 40h
TOTAL 280h
MODULO Il Designer de Impressos Publicitarios 60h
Unidade de Qualificagdo | Criagdo e Tratamento de Imagens Digitais 40h
Designer Grafico | Designer de Impressos Editoriais | 80h
TOTAL 180h
MODULO IV Tecnologia de Construgdo de Sites 100h
Unidade de Qualificagdo Padrdes Web 40h
Web Designer
Designer de Web 40h
TOTAL 180h
Légica de Programacao 20h
MODULO V Banco de Dados (Modelagem, MYSQL) 40h
Unidade de Qualificacdo | Desenvolvimento de Aplicativos Web (AJAX, PHP) 60h
vl e Introdugdo a Tecnologia de Redes 20h
Designer de Projetos para Web 80h
TOTAL 220h
TOTAL GERAL 1200h
Total Geral de Horas: 1200 h
Duragdo da Hora/Aula: 50 min
Periodo do Curso: 02/02/2015 a 10/08/2016
3. Modalidade: Auxiliar Administrativo — Palmas / TO
Moddulo Denominagdo Componentes curriculares Carga | Carga Horadria
Comunicagdo 60h
Gestdo Organizacional 60h 200h
Basico Basico Operacdes matematicas 40h
Informatica 40h
Documentacdo Organizagdo e arquivamento 30h 30h
Gestdo de Noc3o de marketing, compras e vendas 30h 130h
Especifico | pessoas e Nocdes contabil-financeira 60h
Financeira Principios de administra¢do de recursos humanos 40h
Logistica NogGes de operagGes logisticas 40h 40h
Total de horas 400h
Total Geral de Horas: 400 h
Duracgdo da Hora/Aula: 8h semanais (2 x por semana SENAI) e 12 h semanais ( 3 x por semana na empresa)
Carga horaria pratica profissional: 400 h
Total de horas praticas e escolares: 800 h
Periodo do Curso: Fevereiro de 2015 a Fevereiro de 2016
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4. Modalidade: Eletricista de Manutencdo Eletroeletrdnica — Belém / PA
Médulo Componentes Curriculares Carga Horaria
Integracdo ao SENAI 04h
Comunicagdo Oral e Escrita 20h
Relagdes Interpessoais, Etica e Cidadania 08h
Educagdo Ambiental 04h
. L Gestdo da Qualidade 04h
MODULO BASICO — -
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 16h
Trabalho e Empreendedorismo 08h
Eletricidade Basica 160h
Eletronica Analdgica 120h
TOTAL 344h
) Eletrénica Digital 80h
MOD,ULO Eletronica de Potencia 80h
ESPECIFICO | Nogdes de Comandos Elétricos 20h
TOTAL 180h
. Acionamentos Eletrénicos 40h
MOQULOI Sistemas Microcontrolados 156h
ESPECIFICO Il Controlador Légico Programavel 80h
TOTAL 276h
AULA PRATICA 92h
TOTAL GERAL 892h
Total Geral de Horas: 892h
Periodo do Curso: Janeiro a Dezembro de 2015
5. Modalidade: Auxiliar Administrativo — Altamira / PA
Médulo Componentes Curriculares Carga Horaria
Comunicagado Oral e escrita 20h
Informatica 20h
MGDULO RelagBes Sécio-Profissionais Cidadania e Etica 20h
INTRODUTORIO Saude e Seguranga no Trabalho 20h
Planejamento e Organizagdo do Trabalho 20h
Raciocinio Légico e analise de dados 20h
TOTAL 120h
Gestdo Organizacional 60h
MODULO Gestdo de Pessoas 40h
BASICO Organizagdo de Documentos 56h
Arquivamento 56h
TOTAL 212h
Gestdo Contabil e Financeira 128h
MODULOI Organizagao de Eventos 84h
ESPECIFICO OperagGes Logisticas 116h
Gestdo de Compras 100h
TOTAL 428h
AULA PRATICA 280h
TOTAL GERAL 1040h
Total Geral de Horas: 1040h
Periodo do Curso: Janeiro a Dezembro de 2015




6. Modalidade: Eletricista de Manuteng3o Industrial - Vila do Conde / PA
(Fardo prova em Abaetetuba / PA)
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Mddulo Componentes Curriculares Carga Horaria
Comunicagdo Oral e Escrita 20h
Relagdes Socio-Profissionais, Cidadania e Etica 20h
MODULO Inf?rmética 20h
INTRODUTORIO Saude. e Seguranga no Tratialho 20h
Planejamento e Organizagdo do Trabalho 20h
Raciocinio Légico e Analise de Dados 20h
TOTAL 120h
Nogdes de Eletricidade 40h
MODULO Tecnologia de Ferramentas 40h
BAsICO Leitura e Interpretagdo de Desenho Elétrico 60h
Medidas Elétricas 60h
TOTAL 200h
Eletrotécnica 92h
MODULO Instrumentagdo e Controle 60h
ESPECIFICO Eletrdnica Industrial 120h
Eletricidade Industrial 160h
TOTAL 432h
AULA PRATICA 288h
TOTAL GERAL 1040
Total Geral de Horas: 1040h
Periodo do Curso: Janeiro de 2015 a Fevereiro de 2016
7. Modalidade: Eletricista de Manutengao Industrial - Maraba / PA
Mddulo Componentes Curriculares Carga Horaria
Comunicagdo Oral e Escrita 20h
Relagdes Sécio-Profissionais, Cidadania e Etica 20h
e Inff)rmatlca 20h
INTRODUTORIO Saude e Seguranga no Trabalho 20h
Planejamento e Organizagdo do Trabalho 20h
Raciocinio Légico e Andlise de Dados 20h
TOTAL 120h
Nogdes de Eletricidade 40h
MODULO Tecnologia de Ferramentas 40h
BASICO Leitura e Interpretagdo de Desenho Elétrico 60h
Medidas Elétricas 60h
TOTAL 200h
Eletrotécnica 92h
MODULO Instrumentagdo e Controle 60h
ESPECIFICO Eletronica Industrial 120h
Eletricidade Industrial 160h
TOTAL 432h
AULA PRATICA 288h
TOTAL GERAL 1040

Total Geral de Horas: 1040h
Periodo do Curso: Janeiro a Dezembro de 2015

11l - CONCEITO DE APRENDIZ

1. Aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado e frequentando a escola, em

conformidade com o disposto no decreto 5.598/2005 e o artigo 428 da CLT.

IV — DOS PRE-REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

1. Teridade entre 16 a 22 anos na data da contratagao;
1.1 N3o ha limite de idade para Pessoa com Deficiéncia;

2. Estar matriculado a partir do 22 ano do ensino médio em escola da rede publica ou que ja tenha concluido o
ensino médio da rede publica de ensino ou cursando Educagdo para Jovens e Adultos - EJA; (para os Candidatos

de Brasilia)
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3. Estar matriculado e frequentando o 12 ano do ensino médio em escola da rede publica ou cursando Educagdo
para Jovens e Adultos - EJA; (para os Candidatos das localidades de Belém, Altamira, Vila do Conde, Marabd e Palmas).

4. Estar disponivel no horario do Curso do SENAI

5. Ter renda familiar de até 3 (trés) saldrios minimos;

6. Apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicolégico compativel com a formagdo técnico-profissional
metddica, objeto do contrato de aprendizagem;

7. Nao ter participado do programa Jovem Aprendiz em nenhuma empresa.

V - DOS BENEFICIOS

NowunkwnNRE

Bolsa Auxilio: 50% do salario minimo vigente;
Auxilio Transporte (de acordo com a localidade);
Auxilio Lanche;

Seguro de Vida em Grupo;

132 Saldrio;

Férias remuneradas;

Encargos Sociais (FGTS, PIS, INSS)

VI - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas pela internet no site http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/

2. Periodo: Das 09h00min do dia 27/10/2014 as 23h59min do dia 12/11/2014.
3. Para se inscrever pela internet, o (a) candidato (a) devera:
a. Acessar o endereco eletrénico http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/
durante o periodo de inscrigdo;
b. Localizar o link da Ficha de Inscrigdo;
c. Ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e demais
procedimentos;
d. Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao;
e. Imprimir o comprovante de inscrigdo;

4. A CKM Servigos e a Eletronorte n3o se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivo de queda na
transmissdo de dados ocasionados por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco, auséncia de sinal ou
outros motivos causados por problemas na rede de computadores ou na internet.

5. O (a) candidato (a) que tiver dificuldade em realizar a sua inscrigdo pela internet, por qualquer motivo, devera, no
momento em que o problema ocorrer, registrar a ocorréncia, encaminhando o relato para o endereco de e-
mail atendimento@makiyama.com.br para analise.

6. O (a) candidato (a) que ndo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema ndo tera seus
pedidos avaliados.

VII - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

1. Aqueles (as) que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, tém assegurado o direito
de inscrigdo neste Processo Seletivo.

2. Para os (as) aprendizes com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes.

3. O (a) candidato (a) que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova devera declarar sua
deficiéncia na ficha de inscricdo e requerer o tratamento especial a sua condicao.

4. Para concorrer as vagas destinadas, o (a) candidato (a) devera:

4.1 Declarar essa condicdo no ato da inscri¢do;
4.2 Entregar em sede de sua aprovagdo / convocagdo, sob pena de desclassificagdo:
a. Laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.3 As pessoas com deficiéncia poderdo ser convocadas para exames médicos por uma comissdao multidisciplinar
da Eletrobras Eletronorte.
4.40 (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
5. AsinscricOes deferidas na condigdo Pessoa com Deficiéncia serdo publicadas em lista apartada da geral.
6. A inscricio do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.


http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/
mailto:atendimento@makiyama.com.br
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7. O (a) candidato (a) somente sera considerado inscrito nesta selecdo apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Edital e todos os seus Anexos.

VIl - DA EQUIDADE DE GENERO

1. A Eletronorte inserird no Processo Seletivo de Jovem Aprendiz, oportunidades iguais para homens, mulheres e
pessoas com deficiéncia, independente da raga, cor e etnia, contribuindo com a promoc¢do da diversidade e a
equidade de género e raga na capacita¢do para o mercado de trabalho.

IX - DA INCLUSAO SOCIAL

1. Serd outorgada a seguinte pontuacdo extra para aqueles candidatos que comprovarem documentalmente as
seguintes situacdes nesta ordem:
1.1Ser aluno de escola publica — 10 (dez) pontos
1.2 Atestar renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos — 10 (dez) pontos

2. A nota final do (a) candidato (a) serd calculada considerando-se o somatdrio algébrico da pontuagdo obtida na
prova objetiva.

3. Para que o (a) candidato (a) participe do Processo Seletivo na condigdo de INCLUSAO SOCIAL o mesmo deverd
seguir as regras descritas no Capitulo X deste Manual na integra;

X - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA CONDICAO DE INCLUSAO SOCIAL

1. A apresentacdo dos documentos dar-se-a na data da prova objetiva, nos conformes do Anexo | — Cronograma

deste Manual.

2. Os documentos apresentados ndo necessitam ser autenticados.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

3.1 Copia do Certificado de Conclusdo do 22 Grau ou;
3.2 Declaragdo Escolar para os candidatos que estdao em curso, emitida pela Institui¢do de Ensino contendo:
3.2.1 Curso;
3.2.2 Ano Letivo;
3.2.3 Horario;
3.2.4 Frequéncia.
3.3 Codpia frente e verso do documento de identidade.
3.4 Comprovante de participacio FAMILIAR no programa CadUnico (copia frente e verso ).

4. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

5. As copias reprograficas dos documentos deverao ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e
numero de inscri¢do do (a) candidato (a).

6. A Eletrobras Eletronorte sera responsavel pela avaliagdo dos documentos apresentados, sendo cabivel a
exigéncias de outros ndo relacionados neste Manual caso se verifique a necessidade.

7. N3o serdo aceitas cartas ou declaragdes justificando a ndo entrega dos documentos.

XI - DAS ETAPAS E CONDIGOES PARA HABILITACAO

1. Asetapas do Processo Seletivo e respectivas condigGes para habilitagdo sdo as constantes das tabelas a seguir:

ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO

1 Estardo habilitados na Etapa 01 e participarao da Etapa 02 os

Etapa 01: Prova Escrita candidatos que ndo zeraram nenhuma das disciplinas constantes

Tipo: Classificatdria e Eliminatoria da prova escrita e obtiverem nota final maior ou igual a 45,00.

1 Serdo inabilitados na Etapa 02 os (as) candidatos (as) QUE:
1.1 N3o comprovarem que atendem os pré-requisitos
Etapa 02: Comprovacao de Pré-Requisitos constantes do Capitulo IV deste Manual.
1.2 N3o comparecerem no dia determinado no Anexo | —
Cronograma deste Manual para a entrega da documentacao
de comprovacgdo de pré-requisitos.
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Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) considerando o somatdrio algébrico das provas de Portugués
e Matematica por ordem decrescente por curso oferecido. A este somatério sera acrescida a pontuagdo
socioeconémica, conforme capitulo IX - DA INCLUSAO SOCIAL.

XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PROVA ESCRITA

Na hipdtese de empate entre 02(dois) ou mais candidatos no total de pontos obtidos levar-se-a em conta os
seguintes critérios, nesta ordem:

1.1 Maior nota na prova de PORTUGUES;

1.2 Maior nota na prova de MATEMATICA;

1.3 Maior idade.

Xll - DA PROVA

newN

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

A Prova Escrita serd composta de questdes do tipo objetiva.

O tempo de realizagdo da prova serd de 3 horas.

Todas as questdes serdo igualmente distribuidas entre as disciplinas de Portugués e Matematica.

A prova abrangera conteldos programaticos obrigatdérios, de acordo com o Anexo I, e contard com 30
(trinta) questdes — objetivas, quais sejam:

Disciplinas N2 de Questdes | Valor por questao Total
Portugués 15 3,0 45,0
Matematica 15 3,0 45,0
Nota Maxima 90,0

Cada questdo correspondera a apenas uma Unica resposta correta.

A pontuagdo por disciplina e o minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no Capitulo X - DAS ETAPAS E

CONDICOES PARA HABILITAGAO.

Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo Il deste Manual.

O Hordrio e o Local de realizagdo da prova serdo divulgados no dia definido no Anexo | — Cronograma.

O (a) candidato (a) é o unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

A CKM Servigos além de comunicar a convocagdo através de edital, encaminhard um e-mail de convocagdo aos

candidatos.

11.1 Os e-mails de convocagdo ndo tém carater oficial e € meramente informativo, devendo o (a) candidato (a)
acompanhar pelo site http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/ a publicacio da
respectiva Convocagao.

11.2 A CKM Servigcos ndo se responsabiliza por convocagdo através de e-mails ndo recebidos.

O cartdo de convocagdo também podera ser emitido no site http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/ a
partir da data de publicagdo da Convocagao.

A prova Objetiva sera realizada nas cidades de Taguatinga /DF, Belém/PA, Altamira/PA, Maraba/PA e Palmas/TO na data

definida no cronograma do Anexo | deste Manual de Normas e Procedimentos.

13.1 O candidato somente podera realizar a prova na localidade para a qual se inscreveu, exceto os candidatos e as candidatas
de Vila do Conde / PA que realizardo a prova em Abaetetuba / PA.

O (a) candidato (a) devera comparecer no local designado para a Prova Escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica preta ou azul, Cédula de

Identidade ou qualquer outro documento que tenha fotografia do (a) candidato (a), ndo sendo aceitas copias, ainda que

autenticadas.

Os procedimentos constantes da Capa da Prova sdo parte integrante deste Manual.

Os telefones celulares deverdo ter sua bateria retirada do aparelho.

Ndo sera permitida que qualquer candidato (a) realize a prova usando boné, chapéu, boina ou quepe.

O (a) candidato (a) ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos de seu inicio, bem como sé

podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no

maximo em 30 dias, sendo o (a) candidato (a) submetido a identificacdo especial.

O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 14h00min horas, impreterivelmente, no horario de Brasilia / DF.

7
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21. Em nenhuma hipdtese sera admitido o ingresso, no local de realizagdo da prova, de candidato (a) que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio da mesma.
22. E vedada a presenga, no local das provas, de pessoas ndo credenciadas pela comissdo do concurso.
23. SERA ELIMINADO DESTA SELECAO O (A) CANDIDATO (A) QUE:
23.1Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;
23.2Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro (a) candidato (a) ou pessoa nao
autorizada;
23.3Utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;
23.4Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
23.5Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;
23.6Descumprir qualquer das instru¢es contidas na capa da prova;
23.7Nado realizar a prova, ausentar-se do local de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, ap6s ter assinado a lista
de presenca;
23.8Deixar de devolver a Prova Escrita ou de assinar a lista de presenga;
23.9N3o atender as determinagdes do presente Manual e de seus Anexos.

XIV - DA APURAGCAO DO RESULTADO FINAL

1. Ordem de classificagdo:

1.1 Concorrerdo a classificagdo geral na ocasido da inscri¢do: todos os (as) candidatos (as) que durante a realizacdo do
Processo Seletivo, ndo incidirem em nenhuma das hipdteses de eliminagdo constituidas deste Manual.

1.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera feita pela ordem decrescente do total de pontos obtidos nas duas
etapas do processo seletivo (prova escrita e inclusdo social), obedecendo-se o limite de vagas oferecidas neste
Manual.

1.3 Oresultado do Processo Seletivo de Jovem Aprendiz — Ano 2015 e convocagdo para o exame médico admissional
assim como todas as datas referentes ao Processo constam no Anexo | deste Manual, tema sobre o qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

XV - DA ELIMINACAO

1. Serd automaticamente eliminado do processo de classificagdo geral o (a) candidato (a) que:
1.1 Descumprir as regras do Edital;
1.2 Apresentar-se as provas sem os documentos de identificagdo exigidos neste Manual;
1.3 Obter nota zero em qualquer disciplina de quaisquer das provas;
1.4 For flagrado com intengdo de fraudar o Processo;
1.5 Faltar com respeito com os fiscais ou qualquer um dos membros da comissdo;
1.6 Utilizar-se ou facilitar a utilizagdo por terceiros, de qualquer meio fraudulento na realizagdo das provas;
1.7 Faltar a uma das etapas do processo seletivo.

XVI - DO EXAME MEDICO

1. Serdo indicados (as) para esta etapa os (as) candidatos (as) classificados (as) em Brasilia/DF do 12 ao 252 e do 12 a0 16°,
os classificados nas demais localidades, em enderego a ser informado quando da Convocacgao.

2. Os (as) candidatos (as) deverdo concluir os exames médicos até a data definida no Cronograma constante do Anexo |
deste Manual;

3. Apds a conclusdo dos exames médicos, os (as) candidatos (as) deverdao apresenta-los na Eletrobras Eletronorte, para
que seja feita a avaliagdo médica e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional-ASO, informando a situagdo do (a)
candidato (a) em apto (a), inapto (a) ou apto (a) com restrigdes.

4. O resultado desta etapa serd fornecido pessoalmente para o (a) candidato (a), pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas
da Eletrobras Eletronorte até a data definida no Cronograma constante do Anexo | deste Manual

XVII - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo do (a) candidato (a) sera condicionada a:
1.1 Aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo: prova escrita, inclusdo social e exame médico;
1.2 Apresentagdo de todos os originais dos documentos pessoais: CPF, Carteira de Identidade, Carteira Profissional,
Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos).
1.3 Comprovante de Residéncia (conta de energia, agua, telefone, etc.);
1.4 0 (a) candidato (a) menor de 18 anos devera apresentar também: Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), cdpia
do documento de identificagdo e cdpia do comprovante de residéncia do responsavel.
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1.5 Comprovante de renda familiar até 03 (trés) salarios minimos;

1.6 A contratagdo sera feita de acordo com a localidade e os dias estipulados no Anexo | — Cronograma deste Manual,
sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei do Jovem Aprendiz n2 10.097/2000 e Normas Internas da
Eletrobras Eletronorte.

XVIII - DA DESISTENCIA DE CANDIDATO (A)

1.

2.

3.

Em caso de desisténcia da vaga, o (a) candidato (a) devera formalizar imediatamente, por escrito a Eletrobras
Eletronorte, quando o (a) mesmo (a) ndo comparecer na data programada em uma das seguintes etapas: exame médico
ou contratagao.

0O ndo comparecimento do (a) candidato (a) na data, horario e locais definidos pela Eletrobras Eletronorte, implicara
automaticamente em desisténcia e exclusdo do mesmo do Processo Seletivo.

A vaga ndo preenchida por motivo de desisténcia serd oferecida para o (a) candidato (a) seguinte na ordem de
classificagdo e assim sucessivamente, até que se preencha a vaga em questao.

XIX - DOS RECURSOS

4.

% N

Eventuais recursos deverdo ser impetrados até 24 (vinte e quatro) horas apds a data de divulgagdo do resultado final do
Processo Seletivo 2015 no site  http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/em area prépria.
Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo e os pareceres serdo emitidos em até
trés dias Uteis e publicados no site http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados nesta divulgacdo.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada.

N3o haverd em hipdtese alguma e sob qualquer pretexto revisdo da prova escrita e/ou recontagem de pontos, nem
serd conhecido e nem dado provimento a qualquer espécie de recurso sobre o resultado da prova escrita.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

Os recursos deverdo ser formalizados através do site http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/,
no horario das 09h00min as 18h00min, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Jovem Aprendiz - Ano 2015 e
a Superintendéncia de Educagdo e Desenvolvimento contendo:

8.1 Nome do (a) candidato (a);

8.2 Numero do documento de identidade;

8.3 A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

8.4 A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Jovem Aprendiz 2015.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

3.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) declara conhecer, submeter-se a atender a todas as
disposi¢des contidas neste Manual.

A inexatiddo e afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o (a) candidato (a) do Processo Seletivo, em qualquer de suas etapas, anulando-se todos os atos
decorrentes da Inscrigao.

Os casos omissos ou de interpretacao duvidosa quanto ao texto deste edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Jovem Aprendiz 2015.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - ANO 2014 / 2015

Silvia Pinto Lessa
Elder Nunes dos Reis
Doraci da Silva Gomes
Maria das Dores Viana Castilho


http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/
http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/
http://www.makiyama.com.br/concursos/eletronortejovem2015/
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Divulgacdo nas InstituicBes conveniadas. 27/10 a 05/11/2014
Periodo de Inscricdes 27/10a12/11/2014
Periodo de andlise do banco de candidatos 12/10a 20/11/2014
Publicacdo das Inscricdes deferidas 21/11/2014
Periodo aberto a recursos 22 e 23/11/2014
Resposta dos recursos 25/11/2014
Convocacdo para a Prova 28/11/2014
Data da Prova 07/12/2014
Publicacdo do Gabarito Preliminar 08/12/2014
Periodo de recurso 09 e 10/12/2014
Publicacdo do Gabarito e Resultado Final 12/12/2014
Exame médico admissional 15 e 16/12/2014
Resultado do exame médico 19 e 22/12/2014
Reunido com os pais dos (as) jovens 22/12/2014

Belém / PA, Maraba / PA, Altamira / PA e Vila do Conde / PA.

Reunido com os pais dos (as) jovens
Brasilia / DF e Palmas / TO

05 a 12/01/2015

Contratagao

De acordo com o inicio do
curso em cada localidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO
CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA. ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdao nominal e verbal.
Vozes do verbo. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgao de
estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag¢do. Interpretagdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Informacgdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Formacdo de Palavras: composicao e derivacdo. Figuras de linguagem:
conotacao e denotacao.

MATEMATICA: O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo
(entendimento de estrutura logica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteludos
matematicos na vida pratica, razbes e proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros
naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos, Equacdes de 12 grau. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio légico;
Resolugdo de situagcbes-problema.
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