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ELETROBRAS ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A
Processo Seletivo de Estagio — Ano 2015

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

A ELETROBRAS ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo de Estdgio 2015, para formacdao de CADASTRO RESERVA que serd utilizado
no preenchimento das vagas que vierem a ser ofertadas, de acordo com o disposto neste manual, seus
anexos e eventuais retificacbes sob responsabilidade da empresa CKM Servigos Ltda.

| — OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes dos 22 e 32 anos do nivel médio regular, médio
profissionalizante e superior das Instituicdes de Ensino que possuem Acordo de Cooperagdo Técnica com a
Eletrobras Eletronorte para realizar estdgio nas localidades de Brasilia — DF, S3o Luis — MA, Imperatriz — MA,
Tucurui — PA, Samuel — RO, Porto Velho — RO, Palmas — TO, Macapa - AP, Rio Branco — AC, Cuiaba — MT, Jauru -
MT, Rondondpolis — MT, Belém — PA, Altamira — PA, Maraba — PA, Vila do Conde-PA e Boa Vista — RR.

2.  Os (as) candidatos (as) SOMENTE poderdo concorrer as vagas:

2.1 Nas cidades onde estdo localizadas as instituicGes de ensino que possuem Acordo de Cooperac¢do Técnica
com a Eletrobras Eletronorte,

2.2 Se matriculados nas instituicdes de ensino que possuem Acordo de Cooperagdo Técnica com a Eletrobras
Eletronorte e,

2.3 Se alunos e alunas dos cursos/énfases disponibilizados neste Manual para cada instituigdo.

Il - INSTITUICOES ACORDADAS

1. As Instituicdes de Ensino, com os respectivos cursos/énfases, listadas abaixo possuem Acordo de Cooperacido
Técnica com a Eletrobras Eletronorte:

1.1 - Brasilia / DF

NiVEL INSTITUICAO
AEUDF

SEP/SUL EQ704 / 904 Conj. A Brasilia / DF. CEP 70390-045.
FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA

Superior

Superior QS 1, rua 212 - lotes 11,13 e 15 - Aguas Claras - Taguatinga - DF CEP: 71950-550 -15.840533, -48.044468
Superior FORTIUM
Enderego: SGAS Quadra 616 Mddulo, 114, Asa Sul.
Superior IESB . .
Endereco: SGAN 609, conjunto D, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP 70.850-090.
. PROCESSUS
Superior .
Enderecgo: SEPS EQ 708/907 conjunto D, Asa Sul/DF — CEP 70.351-750.
Superior PROJECAO

Endereco: Area Especial 05/06, 1 e 2 andar, Setor C Norte, Taguatinga/DF - CEP 72.115-700
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DF
Endereco: Anexo do Palacio do Buriti - 92 andar - Brasilia/DF

Médio Regular

Superior UNICESP
P Endereco: QE 11 Area especial C/D/E, Guara/DF - CEP 71.020-621.
. UNICEUB
Superior -
Enderego: SEPN 707/907 Campus do CEUB, Brasilia/DF - CEP 70790-075.
Superior UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA
P Enderego: Campus |, QS 07 Lote 01 EPCT, Taguatinga/DF - CEP 71966-700.
. UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB
Superior

Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia/DF - CEP 70910-900.

1.2 —S3o Luis / MA
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NiVEL

INSTITUICAO

Médio Profissionalizante

Ana Nery - Centro de Formagdo de Enfermagem Ana Nery Ltda.
Rua Rio Branco, 14 - Centro - S30 Luis/MA - CEP: 65020-490.

CEST - Faculdade Santa Terezinha - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Luis

Superior Av. Casemiro Junior, 12 - Anil - Faculdade Santa Terezinha/CEST — S30 Luis/MA - CEP: 65045-180
CEUMA - Associagdo de Ensino Superior
. - Rua Josué Montello, n2 1, Renascenca Il -Sdo Luis-MA - CEP: 65075-120
Superior

- Av. Jer6nimo de Albuquerque, 500, Cohama - Sdo Luis-MA - CEP 65.060-645.
- Av. Edson Branddo, s/n, Anil - S3o Luis-MA - CEP 65.045-380.

Médio Regular

COLUN - Colégio Universitario / UFMA
Av. dos Portugueses, s/n2 - Campus do Bacanga - S3o Luis/MA - CEP: 65085-580.

Superior

Estacio Sdo Luis - UB UNISAOLUIS Educacional S/A.
Rua Grande, 1455 - Diamante, Sdo Luis - MA - CEP: 65020-250.

Superior

FAMA - Ensino Atenas Maranhense Ltda.
Av. S3o Luis Rei de Franca, 32 - Turu, S3o Luis/MA - CEP: 65065-470.

Médio Profissionalizante

Florence - Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda.
Endereco: Rua Rio Branco, 216 - Centro — Sdo Luis/MA — CEP: 65020-490

Médio Profissionalizante

Génesis — Génesis Instituto de Ensino Profissionalizante
Endereco: Rua Rio Branco, 295 - Centro — S3o Luis/MA — CEP: 65025-000.

Superior/ Médio
Profissionalizante

IFMA - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo / Sdo Luis
Endereco: Av. Getulio Vargas, 04 - Monte Castelo - S3o Luis/MA - CEP 65030-005.

Médio Profissionalizante

NETCOM Treinamentos e SolugGes Tecnoldgicas Ltda.
Endereco: Av. 05, n2 22, Sala 205 — IV Conjunto Cohab Anil — So Luis/MA — CEP: 65051-670.

Superior

PITAGORAS - Sistema de Educacdo Superior Sociedade Ltda.
Av. Daniel de La Touche, 23, Olho D’agua, Jardim Buriti Il — Sdo Luis/MA - CEP: 65061-050.

Médio Profissionalizante

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Av. Getulio Vargas, n2 2888- Monte Castelo, Sdo Luis/MA — CEP: 65025-001
Rodovia BR 135, km 5 Tibiri, Sdo Luis/MA — CEP: 65095-040.

UEMA - Universidade Estadual do Maranhao

Superior Cidade Universitaria Paulo VI - S50 Luis/MA — CEP: 65099-110.
Superior UFMA - Universidade Federal do Maranhdo
Av. dos Portugueses, s/n2 - Campus do Bacanga - Sdo Luis/MA - CEP: 65085-580.
. UNDB - Colégio Dom Bosco Ltda.
Superior

Av. Colares Moreira, 443 - Renascenga - Sdo Luis/MA — CEP: 65075-441.

1.3 —Imperatriz /

MA

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Profissionalizante

IFMA - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo Campus de Imperatriz
Av. Newton Bello, s/n, Vila Maria, Imperatriz/MA — CEP: 65919-050.

Médio Profissionalizante

NETCOM Treinamentos e SolugGes Tecnoldgicas Ltda.
Av. Dorgival Pinheiro de Sousa, 1632 - Centro — Imperatriz/MA — CEP: 65903-270.

Médio Profissionalizante

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Av. da Juventude s/n, Nova Imperatriz, Imperatriz/MA - CEP: 65907-180.

1.4 — Macapa / AP

NiVEL

INSTITUICAO

Superior

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA- CEAP
Rodovia Dugue de Caxias, km 0

Médio Regular

SECRETARIA DE EDUCAGAO - (TODAS AS ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO MEDIO DO ESTADO)
Av. FAB, n2096 - Centro

Superior

FACULDADE ESTACIO SEAMA
Av. Nacdes Unidas, n21201 — Laguinho - CEP 68.900-000

Médio Profissionalizante

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO AMAPA- CEPA
Av. Maria Quitéria, n2316 — Buritizal — CEP 68.900-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP

Superior Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02
Superior FACULDADE DO AMAPA - ESTACIO FAMAP
Rod Juscelino Kubitschek, s/n, Jardim Equatorial — Macapda-AP
Superior INSTITUTO MACAPAENSE DE ENSINO SUPERIOR — IMMES
Rua Jovino Dino3, 2085, Macapa-AP, 68900-075
Superior UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA — UEAP

Av. Presidente Getulio Vargas, 650 — Centro, Macapd-AP, 68.900-070

Superior e Técnico

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA-IFAP
Rodovia BR 210 KM 3, s/n - Bairro Brasil Novo. CEP: 68.909-398



https://www.extranet.ceuma.br/sitenovo/estaticas/instalacoes1.shtml
https://www.extranet.ceuma.br/sitenovo/estaticas/instalacoes2.shtml
https://www.extranet.ceuma.br/sitenovo/estaticas/instalacoes3.shtml
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1.2 — Tucurui / PA

NiVEL INSTITUICAO

UNIDERP Universidade Anhanguera

Superior Rua Cear3d, 333, Vila Antonio Vendas, Campo Grande — MS — CEP: 79.003-010.

Médio CETPS Centro de Ensino Técnico Profissionalizante e Superior
Profissionalizante Avenida Raimundo Veridiano Cardoso, 377 — Cohab — CEP: 68.464-000 — Tucurui - PA

FATEFIG Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel

Superior Rua UM, s/n, Jardim Marilucy — Tucurui — PA — CEP: 68.460-000

Secretaria de Estado de Educagio do estado do Para / 162 URE — Secretaria Executiva de Educag¢io do

Meédio Regular Estado do Para Rua A, s/n — Vila Pioneira — CEP: 68458-685 Tucurui - PA

Médio Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Profissionalizante Av. Almirante Barroso, 1155, Marco — Belém — PA — CEP: 66.093-020

Universidade do estado do Para — UEPA
Rua 4, n? 20 — Santa Ménica — CEP: 68458-100 Tucurui - PA

Superior

1.3 - Porto Velho e UHE Samuel / RO (Provas em Porto Velho-RO)

NIVEL INSTITUICAO

UNIR — UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Superior Rodovia BR 364 Km 9,5 — Sentido Acre - Porto Velho —RO, CEP: 76808-000

FARO - FACULDADE DE RONDONIA

Superior Rodovia BR 364 Km 6,5 — Porto Velho — RO, CEP: 76815-800
Superior FACULDADF INTERAMERICANA DE PORTO VELHO - UNIRON

Av. Mamoré 1520 - Cascalheira - Porto Velho —RO, CEP: 76808-000
Superior FACULDADE INTE(_-iRA_DAS APARICIO CARVALHO - FINCA

Rua Araras, 241 —jardim Eldorado — Porto Velho — RO, CEP: 76808-000
Superior FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE TECNOLOGIA - FATEC

Av. Governador Jorge Teixeira de Oliveira, 3500 — Setor Industrial — Porto Velho — RO, CEP: 76821-064

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E CULTURA DE RONDONIA - SEDUC

Meédio Regular Av. farquar, S/N2 - Pedrinhas — Porto Velho-RO, CEP: 76808-000

FACULDADE PORTO VELHO - FPV

Superior Rua Paulo Freire, 4767 — Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto — Porto Velho — RO, CEP: 76808-000

Médio SENAI — Marechal Rondon
profissionalizante Av. Farquar, 2391 — Arigolandia - Porto Velho — RO, 76808-180

INSTITUTO LUTERANO DE ENSINO SUPERIOR DE PORTO VELHO - ULBRA

Superior Rua Joao Goulart, 666 - Bairro; mato Grosso — Porto Velho — RO, CEP; 76808-000

FACULDADE SAO LUCAS

Superior Rua Alexandre Guimaraes, 1927, Bairro; Areal CEO; 76.808-000

Médio IFRO - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Profissionalizante Av. Jorge teixeira, 3136 — Setor |Industrial — 76821-001 — Porto Velho - RO

1.4 - Palmas/TO

NiVEL INSTITUICAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
Superior Quadra 109 Norte Av. NS 15, ALCNO 14 Bloco 04 — Campus Universitario de Palmas — TO, S/N Bloco IV-

Reitoria CEP:77001-090

FACULDADE CATOLICA DO TOCANTINS

SUPERIOR Endereco: Av. Teotonio Segurado, Quadra 1402 Sul, Conjunto 01 - Palmas — TO CEP: 77061-002

NiVEL MEDIO Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO
PROFISSIONALIZANTE | Enderego: AE 310 Sul — Av. NS 10 Esquina com a Av. LO 05 — Centro, Palmas - TO CEP: 77021-090

1.5 — Rio Branco / AC

NIVEL INSTITUICAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEE

Meédio Regular Av. Ceard, 3727 — Bairro Floresta — Rio Branco-AC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

Superior Campus Universitério — BR 364, KM 04 — Distrito Industrial — CEP: 69.915-900 Rio Branco-AC
Superior FACULDADE UNIAO.EDUCACIO!\IAL DO _NORTE — UNINORTE _
Rua Alameda Hungria, 200 — Bairro Jardim Europa — BR-364 — KM 02 CEP: 69.011-900 Rio Branco-AC
. INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO ACRE - IESACRE
Superior

Rua Alameda Hungria, 200 — Bairro Jardim Europa — BR-364 — KM 02 CEP: 69.011-900 Rio Branco-AC
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NiVEL INSTITUICAO
Superior Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT
P Enderego: Av. Fernando Correa da Costa, nr. 2367 — Bairro Boa Esperanga — CEP 78060-900 — Cuiaba — MT
. IUNI Educacional S.A — IUNI
Superior

Endereco: Av. Beira Rio, nr 3100 — CEP 78050-160 — Cuiaba - MT

Médio Profissionalizante

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Enderego: Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 — Bosque da Saude — CEP 78050.000, Cuiaba — MT

Médio Profissionalizante

Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT
Enderego: Rua Zumira Canavarros, nr 95 — CEP 78005-580 — Cuiaba — MT

1.7 -Jauru/ MT (Provas em Cuiaba / MT)

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Profissionalizante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT — CAMPUS PONTES E
LACERDA Enderego: RODOVIA MT-473, S/N, ESQUINA COM A RODOVIA MT-246, ZONA RURAL - CEP 78250-000 -
PONTES E LACERDA-MT

1.8 — Rondonépolis /MT (Provas em Cuiaba / MT)

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Profissionalizante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT - CAMPUS
RONDONOPOLIS. Endereco: Rua Ananias Martins de Souza, 37, Vila Mineira - CEP 78.721-520 -

1.9 —Belém / PA

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Regular

SEDUC-Secretaria de Educagdo do Para
Rodovia Augusto Montenegro, s/n - Icoaraci Belém - Para - CEP: 66.820-000

Médio Profissionalizante
(SEDUC)

Colégio Integrado Francisco da Silva Nunes
Conjunto Médice Il, Av. Santarém s/n, Marambaia — Belém-PA — CEP: 66620-250

EETEPA Irma Albertina Leitao
Rua José Maria Lopes, n2 1668, Santa Lucia - Santa Izabel, CEP: 68790-000

EETEPA Anisio Teixeira-Escola de Educagao Tecnoldgica do Para Professor Anisio Teixeira
Trav. D. Pedro I, n2 320, Umarizal — Belém —PA, CEP: 66050-080

EETEPA Icoaraci—Escola de Educagdo Tecnoldgica do Para Francisco das Chagas Azevedo
Av. Monsenhor José Maria Azevedo, s/n — Campina — Icoaraci, CEP: 68813-550

EEEM Paes de Carvalho
Praca Saldanha Marinho, Comércio — Belém-PA, CEP: 66630-040

EEEFM Deodoro de Mendonga
Av. Governador Jose Malcher, n? 1622, Nazaré, Belém-PA, CEP: 66030-320

ERC—Centro de Educagdo Prof. Dom Aristides Pirovano
Rua Assis Doria, s/n, Pedreirinha — Marituba-PA , CEP: 67200-000

Escola Agroindustrial Juscelino Kubitschek de Oliveira
BR 316, km 18 — Marituba, CEP: 67200-000

ETEMB-Escola Técnica Estadual Magalhdes Barata
Trav. Municipalidade s/n entre Rua José Pio e TV. Djalma Dutra, Umarizal - Belém-PA, CEP: 66050-350

IEEP-Instituto de Educagdo do Para
Rua Gama Abreu, n2 256, Batista Campos — Belém-PA, CEP: 66015-130

Médio Profissionalizante

IFPA-Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Av. Almirante Barroso, n? 1155, Marco — Belém — PA — CEP: 66.093-020

Médio Profissionalizante

CESEP-Centro de Educagdo Técnica do Estado do Para (CESEP/Belém)
Av. Pedro Miranda, n? 100, Pedreira - Belém — PA - CEP: 66085-000

Médio Profissionalizante

IEPAM-Instituto de Educacdo Permanente da Amazénia
Trav. Izidoro de Carvalho, Qd. 346, Lote 2 — Vila dos Cabanos — Barcarena-PA, CEP: 68447-000

Médio Profissionalizante

ITAM-Instituto Tecnoldgico e Ambiental da Amazonia
Av. Almirante Barroso, n2 3722, Belém-PA, CEP: 66613-710

Médio Profissionalizante

NEPAM-Nucleo de Ensino Profissionalizante da Amazénia Ltda
Rua WE3, n? 320, Conjunto Cohab-PA, Gleba I, Marambaia — Belém-PA — CEP: 66623-283

Médio Profissionalizante

NETCOM TREINAMENTOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS
Avenida José Bonifacio N2 1133 — S50 Braz - Belém-PA — CEP: 66063-075

Médio Profissionalizante

SENAC-Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Avenida Assis de Vasconcelos n? 359 — Edificio Orlando Lobato — Reduto - Belém-PA — CEP: 66010-010

Superior

UEPA-Universidade do Estado do Para — UEPA
Rua do Una, n? 156, Telégrafo - Belém-PA, CEP: 66113-200

Superior

CESUPA-Centro Universitario do Estado do Para
Av. Governador José Malcher, n? 1663, Sdo Bras — Belém-PA, CEP: 66060-230
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Faculdade Integrada Ipiranga

Superior 3

Av. Alm. Barroso, n? 777 - Belém — PA, CEP: 66093-020
Superior FAP-FacuIcI.a.de c.io Para )

Trav. Municipalidade, n? 839 — Reduto — Belém-PA, CEP: 66050-350
Superior FAPAN-Faculdade Pan Amazonica

Rua dos Mundurucus N2 4010 — Cremagdo — Belém-PA, CEP: 66063-230
Superior FEAPA-Faculdade de Estudos Avangados do Para

Av. Augusto Montenegro Km 04, n2 4120, Parque Verde - Belém — PA, CEP: 66.635-110
Superior FIBRA- Faculdade Integrada Brasil Amazénia S/S Ltda

Av. Alcindo Cacela, n? 675 - Belem — PA, CEP: 66060-000
Superior IESAM-Instituto de Estudos Superiores da Amazonia

Av. Governador José Malcher, n? 1148 — Nazaré — Belém-PA, CEP: 66055-260
Superior IFPA-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Av. Almirante Barroso, n2 1155 - Marco Belém - PA, CEP: 66093-020
Superior UFPA-Universidade Federal do Para

Rua Augusto Corréa, n? 01, Bairro Guama - Belém - PA, CEP: 66075-110
Superior UFRA-Universidade Federal Rural da Amazonia

Av. Presidente Tancredo Neves, n? 2501, Montese - Belém-PA, CEP: 66.077-901

. UNAMA-Universidade da Amazonia

Superior

Av. Alcindo Cacela, n? 287 — Belém-PA, CEP: 66060-902

1.10 - Maraba / PA

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Regular

SEDUC-Secretaria de Educacdo do Para
Rua Frei Raimundo Lambezart, 2178 — Cidade Nova - Maraba - Para, CEP: 68.500-000.

Médio Profissionalizante

IFPA-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Folha 22 Quadra Especial Lote especial I, Nova Maraba - Maraba - Para, CEP: 68505-065.

Universidade do Estado do Para — UEPA

Superior Av. Hiléia, s/n, Agropoles do INCRA, Amapé — Marabd — Para, CEP: 68503-120.

Superior IFPA-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Folha 22 Quadra Especial Lote especial Il, Nova Maraba - Maraba - Para, CEP: 68505-065.
UFPA-Universidade Federal do Para

Superior Folha 31 Quadra 7 Lote Especial, S/N, Nova Maraba — Maraba — Para, CEP: 68500-000

Folha 17 Quadra Especial Lote Especial, S/N, Nova Marabd — Maraba — Pard, CEP: 68500-000

1.11 - Altamira / PA

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Regular

SEDUC- Secretaria de Educag¢do do Para
Trav. Lindolfo Aranha, n2 322, Altamira — PA - CEP: 68371-385

Médio Profissionalizante

IFPA- Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Rodovia Ernesto Acioly, Km 3 -Estrada do Forte, Bairro: Nova Colina, Altamira — PA - CEP: 68377-630

Superior

UEPA-Universidade do Estado do Para
Av. Bom Jesus, s/n°, Mutirdo, Altamira-PA - CEP: 68371-050

1.12 -Vila do Conde / PA (Provas em Abaetetuba / PA)

NiVEL

INSTITUICAO

Médio Regular

SEDUC-Secretaria de Educacdo do Para URE Abaetetuba
Obs.: Escolas localizadas nos municipios de Abaetetuba e Barcarena

Médio Profissionalizante

IFPA-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Av. Almirante Barroso, 1155, Marco — Belém — PA — CEP: 66.093-020

Médio Profissionalizante

CESEP-Centro de Educagio Técnica do Estado do Para (CESEP/Belém)
Av. Pedro Miranda n? 100, Pedreira - Belém — PA - CEP: 66085-000

Médio Profissionalizante

IEPAM-Instituto de Educagdo Permanente da Amazonia
Travessa. Izidoro de Carvalho, Qd. 346, Lote 2 — Vila dos Cabanos — Barcarena-PA, CEP: 68447-000

Médio Profissionalizante

NEPAM-Ncleo de Ensino Profissionalizante da Amazénia Ltda
Rua WE3, N2 320, Conjunto Cohab-PA, Gleba I, Marambaia — Belém-PA — CEP: 66623-283

Médio Profissionalizante

EETEPA Abaetetuba - Cristo Trabalhador
Dr. Jodo Miranda, km 02, s/n?, Cristo Redentor — Abaetetuba/Pa — CEP: 68.440-000

Universidade do Estado do Para — UEPA

Superior Rua do Una, ne 156, Telégrafo - Belém-PA, CEP: 66113-200
Superior IFPA-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Av. Almirante Barroso, n2 1155 - Marco Belém - PA, CEP: 66093-020
Superior UFPA-Universidade Federal do Para

Rua Augusto Corréa, n2 01, Bairro Guama - Belém - PA, CEP: 66075-110
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1.13 -Boa Vista/RR

NIVEL INSTITUICAO

SEED - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO
Médio Regular Rua Bardo do Rio Branco.1495, Centro, CEP.: 69.301-130, Boa Vista-RR
Médio Profissionalizante | IFRR - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
e Superior Av. Glaycon de Paiva n? 2496, Bairro Pricuma , CEP.: 69.303-340, Boa Vista-RR
Superior UFRR - pl:llVERSIDADE FEDERAL DE_RORAIMA .

Av. Capitdo Ene Garcez, n? 2413, Bairro Aeroporto, CEP.: 69.310-000, Boa Vista-RR
superior FACULDADE ESTACIO DA AMAZONIA

Rua Jornalista Humberto Silva, n2 308, Bairro Unido, CEP.: 693.137-92, Boa Vista-RR
Superior UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR

Rua 07 de Setembro n? 231, Bairro Canarinho, CEP.: 69.306-530, Boa Vista-RR
Superior FACULDADES CATHEDRAL DE ENSINO SUPERIOR

Av. Luis Canuto Chaves, 293 - Cagari, CEP.: 69.307-043 - Boa Vista - RR

11l — DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos;
2. Ser aluno ou aluna com matricula regular em uma das Instituices de ensino que possuem Acordo de Cooperagao
Técnica com a Eletrobras Eletronorte, em um dos cursos, disponibilizados neste regulamento.
3. Ter cumprido os requisitos minimos de cada nivel, conforme quadro abaixo:
Nivel Requisitos (comprovados no ato da convocagdo)
Médio Regular Estar cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino regular;
Médio Estar cursando o ultimo ou penultimo ano ou ter a exigéncia do estagio para conclusdo do
Profissionalizante curso, na época da contratacdo.
Superior Telr c'oncluido minimo deIS'O% (cinquenFa'por cento) e méximol80% (oitenta por c?nto) de
créditos ou da carga horaria cursada exigidos para o curso, na época da contratagao.
3.1 Somente serdo considerados os créditos cursados. Créditos em curso ou em andamento ndo serdo
considerados para calculo.
4. Ter disponibilidade para realizar o estagio em 04 (quatro) horas continuas;
5. Estar em dia com suas obrigacGes eleitorais, se o (a) candidato ou candidata tiver idade igual ou superior a 18
anos;
6. Estar em dia com suas obrigacdes militares, se do sexo masculino;
7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesta divulgacdo e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.
8. O candidato ou candidata matriculados em cursos profissionalizantes ndo poderdo concorrer as vagas de Nivel
Médio regular e vice versa, sob pena de ser eliminado do processo.
9. Ler os procedimentos na integra;

10.Declarar ciéncia e acordo de todos os procedimentos e normas.
IV — DAS COMPROVACOES

1.

O candidato ou candidata aprovado (a) na Prova Objetiva e que for convocado (a) quando da abertura de vaga devera
comprovar:

1.1 Que esta devidamente matriculado, por meio de Declara¢cdo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino;

1.2 O percentual concluido do curso por meio do histérico escolar, para estudantes de nivel superior;

1.3 O candidato ou candidata matriculados em cursos profissionalizantes ndo poderdo concorrer as vagas de Nivel
Médio regular sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

O candidato ou candidata que ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo atender quaisquer dos requisitos
constantes do Capitulo 11l DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO deste Manual estard
eliminado do processo seletivo.

14

V-DOS CURSOS

1.

O cadastro de reserva sera limitado a um nimero maximo de candidatos (as) por curso.

1.1 As vagas sdo ofertadas para as localidades de Brasilia - DF, S3o Luis - MA, Imperatriz - MA, Tucurui - PA, Samuel — RO,
Porto Velho — RO, Palmas — TO, Macapa - AP, Rio Branco — AC, Cuiabd — MT, Jauru - MT, Rondonépolis — MT, Belém —
PA, Altamira — PA, Maraba — PA, Vila do Conde — PA e Boa Vista — RR de acordo com as categorias: nivel médio
regular, nivel médio profissionalizante e nivel superior.
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Ne MAXIMO DE
CANDIDATOS
, HABILITADOS PARA
) e CADASTRO RESERVA
LOCAL NIVEL DO CURSO TURNO POR PROCESSO
CURSO SELETIVO
INCLUSAO
AMPLO SOCIAL
NIVEL MEDIO Técnico em Redes de
PROFISSIONALIZANTE 1.01 Computad?r:es, Informatica Matutino 05 05
Altamira / PA i i ?u Informatica para Internet
NIVEL MEDIO REGULAR 1.02 Area Administrativa Vespertino 10 10
NiVEL SUPERIOR 1.03 Educacdo Fisica Matutino/Vespertino 05 05
Altamira / PA — Total 20 20
i i 2.01 Técnico em Eletrotécnica Matutino/Vespertino 10 10
NIVEL MEDIO 2.02 Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 05 05
PROFISSIONALIZANTE ’ P
2.03 Técnico em Quimica Matutino/Vespertino 10 10
2.04 Administracdo Matutino/Vespertino 10 10
Ciéncia da Computag¢do com
Belém / PA 2.05 énfase em desenvolvimento | Matutino 05 05
em Java
(Miramar — 2.06 Engenharia Elétrica Matutino/Vespertino 10 10
Centro de Engenharia Elétrica com
: 2.07 n . Matutino/V ti 05 05
Tecnologia da NIVEL SUPERIOR énfase em Eletrdnica atutino/Vespertino
Eletronorte) Engenharia Elétrica com
2.08 énfase em alta tensao e Matutino/Vespertino 05 05
equipamentos elétricos
Engenharia de
Tel icaco
2.09 elecomunicacoes ou Vespertino 05 05
Tecnologia de
Telecomunicagoes
Belém /PA (Miramar — Centro de Tecnologia da Eletronorte) — Total 65 65
3.01 Técnico em Eletronica Matutino 05 05
NiVEL MEDIO 3.02 Técnico em Eletrotécnica Matutino 05 05
PROFISSIONALIZANTE 3.03 Técnico em Mecanica Vespertino 05 05
3.04 Técnico em Secretariado Matutino 10 10
NiVEL MEDIO REGULAR 3.05 Area Administrativa Matutino/Vespertino 20 20
3.06 Administragdo Matutino/Vespertino 15 15
3.07 Administracao ou Economia Matutino 05 05
3.08 Comun.lca;ao Social Matutino/Vespertino 10 10
(Jornalismo)
Belém / PA 3.09 Direito Matutino/Vespertino 10 10
(Subestacio 3.10 | Educagdo Fisica Vespertino 15 15
Guama)
3.11 Engenharia de Produgdo Vespertino 05 05
3 Engenharia Elétrica com
NIVEL SUPERIOR 3.12 énfase em sistema de Matutino/Vespertino 10 10
poténcia ou eletrotécnica
Engenharia Elétrica com
énfase em circuitos elétricos,
linhas de transmissdo de
3.13 energia, sistemas de energia, Matutino/Vespertino 10 10
equipamentos e materiais de
subestagdo e sistema de
poténcia
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Engenharia Elétrica com
3.14 énfase em eletronica, Matutino/Vespertino 05 05
protecdo e controle
Engenharia Elétrica ou
3.15 Engenharia de Controle e Matutino/Vespertino 15 15
Automacgao
3.16 Engenharia Civil Vespertino 05 05
Engenharia Sanitdria e
3.17 2:2::::::';?52::2:;0 em Matutino/Vespertino 05 05
Saneamento Ambiental
Engenharia de
3.18 telec_omunlcag:oes corrf eljfase Matutino/Vespertino 20 20
em sistema de transmissao
em telecomunicagées
3.19 Pedagogia Vespertino 05 05
3.20 Psicologia Vespertino 05 05
3.21 Secretariado Executivo Vespertino 05 05
3.22 Servico Social Matutino 05 05
Belém / PA (Subestacdo Guama) — Total 195 195
PROl:IISVSEIC-)zl:SIZOANTE 4.01 Técnico em Secretariado Vespertino 01 01
4.02 Técnico em Informatica Vespertino 01 01
NIVEL MEDIO REGULAR 4.03 | Area Administrativa Matutino/Vespertino 02 02
4.04 Administragao Matutino 02 02
Boa Vista / RR 4.05 Pedagogia Matutino 01 01
406 | Tecndlogoem Gestdo Matutino 01 01
NIVEL SUPERIOR Ambiental
4.07 Secretariado Executivo Matutino/Vespertino 01 01
4.08 %istema de Inflo_rmagﬁo.com Matutino 01 o1
énfase em Analise de Sistema
Boa Vista / RR — Total 10 10
NIVEL MEDIO REGULAR 5.01 | Area Administrativa Matutino/Vespertino 50 50
5.02 Administragao Matutino/Vespertino- 15 15
5.03 Agronomia Matutino/Vespertino 05 05
5.04 Biblioteconomia Matutino/Vespertino 05 05
5.05 Biologia Matutino/Vespertino 05 05
5.06 Ciéncia da Computacgdo Matutino/Vespertino 15 15
5.06 Ciéncias Contabeis Matutino/Vespertino 05 05
5.07 Ciéncias Sociais/Sociologia Matutino/Vespertino 05 05
5.08 Comunicag¢ido/Publicidade Matutino/Vespertino 05 05
5.09 Comunicagdo/Jornalismo Matutino/Vespertino 05 05
- 5.10 Desenho Industrial Matutino/Vespertino 10 10
Brasilia / DF . — - -
NIVEL SUPERIOR 5.11 Direito Matutino/Vespertino 25 25
5.12 Educacdo Fisica Matutino 20 20
5.13 Engenharia Florestal Matutino/Vespertino 05 05
5.14 Engenharia Elétrica Matutino/Vespertino 25 25
5.15 Engenharia Mecanica Matutino/Vespertino 05 05
5.16 Engenh.ar|a~de Redes de Matutino/Vespertino 05 05
Comunica¢ao
5.17 Fisioterapia Matutino 05 05
5.18 Geologia Matutino/Vespertino 05 05
5.19 Psicologia Matutino/Vespertino- 10 10
5.20 Servigo Social Matutino/Vespertino 05 05
Brasilia / DF — Total 235 235
NiVEL MEDIO 6.01 Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 10 10
Cuiabé / MT PROFISSIONALIZANTE 6.02 Técnico em Secretariado Matutino/Vespertino 15 15
. 6.03 Administragao Matutino/Vespertino 35 35
NIVEL SUPERIOR " - : -
6.04 Engenharia Elétrica Matutino/Vespertino 30 30
Cuiaba / MT - Total 20 920
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Rondonépolis /MT i i}
Fardo prova em PROI:II:;:)'I:JA:BIZ?-\NTE 7.01 Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 10 10
Cuiabd / MT
Rondonépolis /
MT - Total 10 10
Jauru / MT ) i
NIVEL MEDIO L, . L. . .
Fario prova em PROFISSIONALIZANTE 8.01 Técnico em Eletrotécnica Matutino/Vespertino 05 05
Cuiaba / MT
Jauru / MT -Total 05 05
NIiVEL MEDIO P s . .
PROFISSIONALIZANTE 9.01 Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 05 05
NiVEL MEDIO < - . . .
REGULAR 9.02 Area Administrativa Matutino/Vespertino 30 30
9.03 Administragdo Matutino/Vespertino 15 15
9.04 Comunicag¢do/Jornalismo Matutino/Vespertino 05 05
9.05 Design Matutino/Vespertino 05 05
Macapa / AP 9.06 Direito Matutino/Vespertino 05 05
NiVEL SUPERIOR 9.07 Pedagogia Matutino/Vespertino 05 05
9.08 Servico Social Matutino/Vespertino 05 05
9.09 Sistemas de Informagdo Matutino/Vespertino 05 05
9.10 Engenharia Quimica Matutino/Vespertino 05 05
9.11 Engenharia Elétrica Matutino/Vespertino 05 05
Macapa / AP — Total 90 90
NiVEL MEDIO P s .
PROFISSIONALIZANTE 10.01 Técnico em Informatica Matutino 05 05
; NiVEL MEDIO o - .
Maraba / PA PROFISSIONALIZANTE 10.02 | Técnico em Eletrotécnica Matutino 05 05
NiVEL MEDIO < - . .
REGULAR 10.03 Area Administrativa Matutino 25 25
Maraba / PA — Total 35 35
NIiVEL MEDIO L. s .
PROFISSIONALIZANTE 11.01 Técnico em Informatica Matutino 05 05
NiVEL MEDIO o o .
PROFISSIONALIZANTE 11.02 Técnico em Eletrotécnica Matutino 05 05
Palmas / TO 11.03 | Administragao Matutino 05 05
Matuti \Y ti
. 11.04 | Engenharia Ambiental atutino/Vespertino 05 05
NIVEL SUPERIOR
Matuti Vi ti
11.05 Engenharia Elétrica atutino/Vespertino 10 10
Palmas/ TO — Total 25 25
P p 12.01 | Técnico em Eletrotécnica Matutino 05 05
NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE |, o, Técnico em Seguranca do Matutino 05 05
Trabalho
NiVEL MEDIO < - . . 10
REGULAR 12.03 Area Administrativa Matutino 10
12.04 | Administragdo de E Matuti 40 40
Porto Velho — RO . ministragdo de Empresas atutino
12.05 Direito Matutino 05 05
) 12.06 | Engenharia Elétrica Matutino 05 05
NIVEL SUPERIOR " N
12.07 Engenharia Florestal Matutino 05 05
12.08 Engenharia Civil Matutino 05 05
12.09 Sistemas elétricos Matutino 10 10
Porto Velho / RO — Total 20 920
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NiVEL MEDIO < - . . .
REGULAR 13.01 Area Administrativa Matutino/Vespertino 15 15
13.02 | Administragdo Matutino/Vespertino 05 05
Matuti \Y ti
13.03 | Direito atutino/Vespertino 10 10
Matuti Vi ti
13.04 | Jornalismo atutino/Vespertino 05 05
13.05 | Contabilidade Matutino/Vespertino 05 05
Matuti Vi ti
Rio Branco / AC 13.06 Gerenciamento de Redes atutino/Vespertino 05 05
NiVEL SUPERIOR : :
13.07 Economia Matutino/Vespertino 05 05
Matutino/Vespertino
13.08 | Servico Social /Vesp 05 05
13.09 Letras Matutino/Vespertino 05 05
Matuti \Y ti
13.10 | Engenharia Elétrica atutino/Vespertino 10 10
Matuti Vi ti
13.11 Secretariado Executivo atutino/Vespertino 05 05
Rio Branco / AC — Total 85 85
14.01 Técnico em Enfermagem do Vespertino 05 05
. , Trabalho
NIVEL MEDIO Técnico de Seguranga do
PROFISSIONALIZANTE |  14.02 gurang Matutino/Vespertino 05 05
Trabalho
14.03 Téc. em TelecomunicagGes Matutino/Vespertino 05 05
NiVEL MEDIO < .. . . .
REGULAR 14.04 Area Administrativa Matutino/Vespertino 20 20
. 14.05 | Administragdo Matutino/Vespertino 15 15
Sdo Luis / MA 14.06 Biblioteconomia Matutino 05 05
14.07 | Ciéncia da Computagdo Matutino/Vespertino 20 20
14.08 Ciéncias Contabeis Matutino 05 05
NiVEL SUPERIOR icaca
1409 | Comunicacdo Matutino 05 05
Social/Jornalismo
14.10 Direito Matutino/Vespertino 10 10
14.11 Engenharia Elétrica Vespertino 10 10
14.12 Servico Social Matutino 05 05
Sdo Luis / MA - Total 110 110
15.01 Técnico em Saneamento Matutino/Vespertino 10 10
15.02 | Técnico Aquicultura Matutino/Vespertino 05 05
NiVEL MEDIO 15.03 | Técnico em Eletrotécnica Matutino/Vespertino 15 15
PROFISSIONALIZANTE 15.04 | Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 05 05
15.05 | Técnico de Seguranga Matutino/Vespertino 10 10
Tucurui / PA 15.06 | Técnico em Edificacdes Matutino/Vespertino 05 05
NiVEL MEDIO REGULAR 15.07 | Area Administrativa Matutino/Vespertino 30 30
15.08 Tecndlogo em Gestdo Ambiental Matutino/Vespertino 05 05
15.09 | Administragdo Matutino/Vespertino 10 10
NIVEL SUPERIOR 15.10 | Ciéncias Contabeis Matutino/Vespertino 05 05
15.11 Direito Matutino/Vespertino 05 05
15.12 Servico Social Matutino/Vespertino 05 05
15.13 Educacdo Fisica Matutino/Vespertino 15 15
Tucurui / PA - Total 125 125
NiVEL MEDIO o o .
Tucuruf / PA PROFISSIONALIZANTE 16.01 Técnico em Eletrotécnica Matutino 05 05
(Subestagéo) NIVEL MEDIO . L )
REGULAR 16.02 Area Administrativa Matutino 05 05
Tucurui / PA (Subestagdo) — Total 10 10
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NiVEL MEDIO 17.01 Técnico em Eletrotécnica Matutino/Vespertino 05 05

PROFISSIONALIZANTE L. . .
UHE Samuel / RO 17.02 | Técnico de Seguranga Matutino/Vespertino 05 05
Fardo prova em NI::émi?‘w 17.03 Area Administrativa Matutino/Vespertino 05 05
Porto Velho / RO ) 17.04 | Engenharia Civil Matutino/Vespertino 05 05

NIVEL SUPERIOR
17.05 Engenharia Elétrica Matutino/Vespertino 05 05
UHE Samuel / RO - Total 20 920
NIiVEL MEDIO < .. . .

REGULAR 18.01 Area Administrativa Vespertino 05 05
18.02 Técnico em Eletrotécnica Matutino/Vespertino 10 10

Vila do Conde / PA NiVEL MEDIO Técnico em Eletrotécnica, . '
PROFISSIONALIZANTE 18.03 Eletromecanica ou Mecanica Matutino/Vespertino 10 10
Fardo prova em 18.04 | Técnico em Informatica Matutino/Vespertino 10 10
Abaetetuba / PA NIVEL SUPERIOR 18.05 Educagdo Fisica Matutino/Vespertino 05 05
18.06 | Engenharia Elétrica Matutino 05 05
18.07 Secretariado Executivo Matutino 05 05
Vila do Conde / PA — Total 20 20
. p 19.01 | Técnico em Eletromecanica Matutino 05 05

Imperatriz / MA NIVEL MEDIO Seni
P PROFISSIONALIZANTE | 1, | 1échico de Seguranca do Matutino 05 05
) Trabalho

Imperatriz / MA — PA Total 10 10

VI — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo das 10h00 do dia 27/10/2014 até as 23h 59min do dia 12/11/2014, através da
Internet, no site www.makiyama.com.br/eletronorte2015

2. No momento da inscri¢do, os candidatos e candidatas deverdo optar exclusivamente por um dos dois sistemas de vagas
ofertados pela Eletrobras Eletronorte, conforme descrito abaixo:

2.1 PROCESSO SELETIVO AMPLO: para estudantes de nivel superior que ndo se enquadrem nos critérios do processo de
inclusdo social, e para estudantes de niveis médio regular e médio profissionalizante cujas familias ndo estejam inseridas
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Poderdo se inscrever nesta categoria também os candidatos ou as candidatas portadores(as) de necessidades especiais
gue se enquadrem neste perfil.

2.2 PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL: para estudantes de nivel superior que sejam beneficidrios(as) do PROUNI, FIES
ou demais programas socioecondmicos das instituigdes conveniadas com as mesmas caracteristicas dos programas
federais (PROUNI, FIES) e para estudantes de niveis médio regular e médio profissionalizante cujas familias estejam
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Poderdo se inscrever nesta categoria também os candidatos ou as candidatas portadores (as) de necessidades
especiais que se enquadrem neste perfil.

3. A critério da Eletrobras Eletronorte a inscricdo podera ser prorrogada, no conjunto ou especificamente por curso/énfase, caso

o numero de candidatos e candidatas inscritos (as) até o encerramento do periodo inicialmente previsto ndo atinja o nimero

minimo definido para cadastro reserva, conforme especificado no capitulo V.

VIl - DAS COMPROVACOES

1. O candidato ou candidata que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL deverd, em caso de aprovagdo e
convocagdo para contratacdo, apresentar comprovante de participacdo nos programas CadUnico, PROUNI, FIES ou demais
programas socioeconémicos das instituicdes conveniadas com as mesmas caracteristicas dos programas federais (PROUNI,
FIES, etc.).

2. Quando o estudante for oriundo de instituicdo de ensino conveniada, que ndo possuir os programas acima descritos, estara
sujeito a avalia¢do socioeconOmica por parte da Eletrobras.

3. O candidato ou a candidata com deficiéncia devera comprovar sua situagdo conforme o disposto no capitulo VIII, item 5.

VIl - DO CANDIDATO E CANDIDATA COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos e as candidatas com deficiéncia serdo destinadas no minimo 10% das vagas de estagio ofertadas
pela Eletrobras Eletronorte em 2015, para cada sistema de vagas estabelecidos nos capitulos V e VI.
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2. Os candidatos ou as candidatas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os (as)
demais, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovac¢ao das provas, data, horario, local de aplicagdo
e a nota minima exigida.

3. O candidato ou a candidata portador (a) de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia de que é portador (a) e optar por um dos sistemas de vagas ofertados (processo seletivo amplo ou
de inclusdo social).

4. As vagas destinadas aos candidatos ou as candidatas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
inscricGes neste grupo serdo destinadas aos processos seletivos Amplo e de Inclusdo Social, conforme percentual
estabelecido no capitulo V.

5. Em sede da aprovacdo e convocagcdo para contratacdo o (a) candidato (a) deverda apresentar a Eletrobras
Eletronorte, sob pena de retorno a Ampla Concorréncia:

a) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6. O (a) candidato (a) com Deficiéncia que precisar de condi¢Ges especificas para a realiza¢gdo da Prova Objetiva
devera indica-las na “Ficha de Inscrigdo”

6.1 O (A) candidato (a) que ndo atender o solicitado no item anterior ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo, bem como nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas contempladas pelo Decreto 3.298/99.

IX — DAS CONDICOES DO ESTAGIO

1. O periodo do estagio é de até 12(doze) meses, a contar da data de contrata¢do do candidato ou da candidata,
podendo ser renovado por igual periodo, desde que a Eletrobras Eletronorte tenha interesse e o candidato (a)
esteja regularmente matriculado(a) em uma Instituicdo de Ensino que possua Acordo de Cooperagdo Técnica com
a Eletrobras Eletronorte.

2. A jornada do estagio é de 4 (quatro) horas diarias, de acordo com a localidade, podendo ser matutino ou
vespertino, limitada a 20 (vinte) horas semanais, conforme necessidade da empresa.

3. Nos casos de estudantes que possuem grade horaria aberta (horério variavel), a jornada sera de até 6 (seis) horas
didrias, limitada a 20 (vinte) horas semanais.

4. N3o é permitida a permanéncia do estagiario ou da estagiaria nas instalagdes da Eletrobras Eletronorte nos dias
de sabados, domingos e feriados, bem como em horarios diferentes da jornada estabelecida pela Empresa.

5. O estagiario ou estagiaria ndo devera adentrar em areas de risco para efetuar qualquer tipo de atividade, exceto
para visitas técnicas acompanhado por profissional devidamente qualificado, habilitado, capacitado e autorizado,
de acordo com as orientagdes da equipe de operacgdo do local onde for efetuada a visita.

5.1 A visita de qualquer natureza realizada por estagiario ou estagiaria estara limitada a jornada diaria do estagio
e a unidade da empresa ao qual o(a) mesmo(a) estiver vinculado(a).

5.2 O numero de visitas técnicas estd limitado em no maximo 02 (duas) durante o periodo de vigéncia do Termo
de Compromisso de Estagio.

5.3 E vedado o acesso em areas de risco para os(as) estagiarios(as) com idade inferior a 18 anos.

X — DA CARGA HORARIA

1. O candidato e a candidata deverdo, no ato da inscri¢do, informar o horario disponivel para estdgio:

a) Horario Matutino: Das 08h as 12h em Vila do Conde, Boa Vista - SEDE, Brasilia, Palmas, Porto Velho, Belém,
Macapd, Maraba, e das 7h30 as 11h30 em S3o Luis, Imperatriz, Rio Branco, Boa Vista — SEBV, Tucurui,
Samuel, Cuiaba, Rondondpolis, Altamira e Jauru.

b) Horario Vespertino: Das 14h as 18h em Brasilia, Tucurui, Samuel e Macapa, das 13h00 as 17h00 em Boa Vista,
Sao Luis, Palmas, Cuiaba, Rondondpolis e Jauru e das 13h as 17h em Rio Branco e Belém, Altamira e Rio
Branco e das 13h as 16h30 em Vila do Conde.

Obs: Na Divisdo de Imperatriz-MA, Porto Velho-RO, Maraba-PA e Vila do Conde-PA as vagas serdo destinadas
apenas para o horario matutino.

c) Horario variavel: para os candidatos e candidatas que possuem grade hordria aberta na instituicdo de ensino,
com as aulas variando nos periodos da manha e da tarde, considerando o disposto no capitulo IX.

X1 — DOS BENEFICIOS

1. S3o concedidos como beneficios para os estagiarios ou estagiarias:
1.1 Nivel Médio Regular e Médio Profissionalizante:
a) Bolsa de complementac3o escolar: RS 354,64;
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b) Recesso, conforme disposto na Lei 11.788/2008;

c) Auxilio alimentagdo: RS 400,00 mensais (fornecido sob crédito em cartdo magnético);;

d) Auxilio transporte — sera concedido o valor correspondente a 2 (duas) passagens didrias de transporte
urbano de acordo com cada localidade, desde que o(a) estagiario(a) ndo utilize transporte oferecido pela
empresa;

e) Seguro de acidentes pessoais.

1.2 Nivel Superior
a) Bolsa de complementacdo escolar: RS 638,00;
b) Recesso, conforme disposto na Lei 11.788/2008;
c) Auxilio alimentacdo: RS 400,00 mensais; (fornecido sob crédito em cartdo magnético);
d) Auxilio transporte — sera concedido o valor correspondente a 2(duas) passagens didrias de transporte
urbano de acordo com cada localidade desde que o(a) estagidrio(a) ndo utilize transporte oferecido pela
empresa;
e) Seguro de acidentes pessoais.

XIl — DAS PROVAS E PONTUACOES

1. A aplicagdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da CKM Servigos Ltda, que aplicard os critérios
definidos neste Manual de Normas e Procedimentos.

2. Os tipos de provas, disciplinas, itens, valor unitario dos itens e calculo da nota final estdo estabelecidos nas
tabelas que seguem:

TABELA 001 - NiVEL MEDIO REGULAR

Tipo de Prova Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
Matematica 10 2,50 25,00
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Informatica 5 2,00 10,00

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

TABELA 002 - NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Tipo de Prova Disciplinas Itens |Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 12 3,00 36,00
Matematica 12 3,50 42,00
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
Informatica 6 2,00 12,00

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

TABELA 003 - NiVEL SUPERIOR

Tipo de Prova Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 10 4,00 40,00
Prova Obijetiva Informatica 6 1,50 9,00
Lingua Estrangeira: Inglés 7 1,50 10,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 7 1,50 10,50

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

Xl - DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que
versardo sobre o contelido programatico estabelecido no Anexo Il deste Manual de Normas e Procedimentos.

XIV — DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Brasilia - DF, S3o Luis - MA, Imperatriz - MA, Tucurui-PA, Porto Velho — RO, Palmas —
TO, Macapa - AP, Rio Branco — AC, Belém — PA, Marabd — PA, Abaetetuba — PA, Altamira — PA e Cuiaba — MT e Boa Vista - RR na data
definida no cronograma do Anexo | deste Manual de Normas e Procedimentos.

1.1 O candidato somente podera realizar a prova na localidade para a qual se inscreveu, exceto os candidatos e as candidatas de
Rondondpolis(MT) e Jauru(MT) que realizardo a prova em Cuiaba(MT),os candidatos e candidatas de Samuel(RO) que realizardo
a prova em Porto Velho(RO) e os candidatos e candidatas de Vila do Conde(PA) que realizardo a prova em Abaetetuba (PA).

1.2 A aplicagdo das provas sera realizada no horério oficial de Brasilia.
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A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente
no site www.makiyama.com.br/eletronorte2015 e informadas através de e-mail aos candidatos e as candidatas que
cadastrarem o enderego eletrénico na ficha de inscricdo. SO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data,
horario e no local constante na convocagao.
A CKM Servigos Ltda encaminhara um e-mail de convocagdo para os (as) candidatos (as) que cadastrarem o e-
mail na ficha de inscri¢do.
3.1 A convocagdo nao tem carater oficial, pois é meramente informativa, devendo o(a) candidato(a)
acompanhar pelo site www.makiyama.com.br/eletronorte2015.
3.1.1 A CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido e e-mail bloqueado por sistema
anti-spam.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do (a) candidato (a) ndo constar na listagem de convocados
(as), este (a) devera informar imediatamente a CKM Servigos Ltda. através dos canais disponiveis para contato no
site www.makiyama.com.br/eletronorte2015, sob pena de ndo poder realizar a prova.

4.1 O candidato ou a candidata que identificar a auséncia do seu nome na lista de convocados (as) somente no
dia da prova ndo podera realizar a prova, mesmo que constatado que houve erro na listagem ou no
cadastramento do (a) mesmo (a).

O candidato ou a candidata devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido de:

5.1 Comprovante de inscri¢do;

5.2 Caneta esferografica de tinta azul ou preta, |apis preto n.2 2 e borracha macia;

5.3 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) COM FOTO ATUALIZADA ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida
nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

5.4 O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova;

5.5 Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, nas salas ou no local de realizagdo de provas, de
candidatos ou candidatas sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga;

5.6 N3o serdo aceitas cédulas de Identidade infantil ou ndo alfabetizado;

5.7 O cartdo, o e-mail ou a carta de convocag¢do nao terao validade como documento de identidade.

Somente serd admitido (a) na sala de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos documentos discriminados

no item 5.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

Ndo sera aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro

documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Ndo serdo admitidos na sala de prova os (as) candidatos (as) que se apresentarem apds o horario estabelecido

para o seu inicio.

8.1 O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagao.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)

candidato(a), nem aplicagdo da prova fora do local, data e hordrios pré-estabelecidos.

Sera eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido

(a) comunicando-se com outro (a) candidato (a) ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de

maquina calculadora, agenda eletronica ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou quaisquer aparelhos

eletrdnicos, além de dculos escuros e boné.

O candidato ou a candidata somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido 01

(uma) hora do inicio da prova.

12.1 O candidato ou a candidata que finalizar a prova antes do tempo definido no item 10 tera sua prova anulada caso:

12.2 N3o se mantenha em siléncio;

12.3 Se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

12.4 Provoque tumulto dentro da sala.

O candidato ou a candidata ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal. Depois de

identificado (a) e instalado (a), o candidato ou a candidata somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante

consentimento prévio, acompanhado (a) de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de prova.

O candidato ou a candidata que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagdo ou sugestdo

deverad procurar o fiscal e solicitar o preenchimento de uma ficha de ocorréncia.
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15. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato (a) da sala de prova.
16. Em hipdtese alguma, haverd vistas ou revisdo da prova.
17. No ato da realiza¢do da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
18. O candidato ou a candidata devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
19. A Folha de Respostas cujo preenchimento é de responsabilidade do(a) candidato(a) é o Unico documento valido para a
correcgdo eletrénica e deverd ser entregue no final ao fiscal juntamente com o Caderno de Questdes.
20. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
21. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do (a) candidato (a).
22. Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a).
23. A pontuagdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos (as) os(as) candidatos(as) presentes
a prova.
24. Em hipotese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do
gabarito.
25. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
a)  Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) N3o comparecer a prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;
c¢) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 5.3 deste Capitulo;
d) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas definitivas de Respostas e demais
orientagOes expedidas pela CKM Servigos;
e) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
f) For surpreendido (a) em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;
g)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
h)  Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
i) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela CKM Servigos
Ltda;
i) N3o devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicagdo
da prova;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

XV -DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva serd avaliada da seguinte forma:

NiVEL MEDIO REGULAR E MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Calculo da Nota Final

NF= N001+N002+N003+N004 ; Onde:

NF = Nota Final

NOO1 = NOTA DE LINGUA PORTUGUESA

NO002 = NOTA DE MATEMATICA

NO03 = NOTA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
NO004 = NOTA DE INFORMATICA

NiVEL SUPERIOR

Calculo da Nota Final

NF= N001+N002+N003+N004+N005 ; Onde:

NF = Nota Final

NO0O01 = NOTA DE LINGUA PORTUGUESA

N002 = NOTA DE MATEMATICA

N003 = NOTA DE INFORMATICA

NO004 = NOTA LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

NO005 = NOTA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
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2. O candidato ou a candidata que faltar a prova objetiva sera excluido (a) do Processo Seletivo.
3. Nado serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
3.1 Caso o (a) candidato (a) deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da
Prova Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.br/eletronorte2015 e com o seu CPF acessar as
suas pontuagoes.

XVI— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

1.2 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.3 Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

1.4 Maior nimero de acertos nas questoes de Informatica;

1.5 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Estrangeira (quando houver esta disciplina);
1.6 For mais idoso(a) dentre os candidatos(as) empatados(as).

1.7 Numero de inscricdo menor.

2. Nos casos de existéncia de apenas 1 (uma) vaga oferecida em determinado curso, sera convocado(a) aquele(a)
estudante que obtiver maior nota na prova objetiva, dentre os(as) candidatos(as) dos processos seletivos amplo e
de inclusdo social.

2.1 Em caso de igualdade na nota, adota-se os critérios de desempate elencados no item 1 deste Capitulo.

XVII—DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do Gabarito ou
do Resultado Final, ou seja, o dia da publicacao e o dia seguinte.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada.
Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/eletronorte2015 e seguir
as instrucgdes ali contidas.
4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
4.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instru¢des do formulario para
interposicao de recursos;
4.2 Fora do prazo estabelecido;
4.3 Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
4.4 Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 3 deste capitulo.
A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br/eletronorte2015.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que nio obtiver nota minima exigida para habilitacdo.
8. Serdindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Manual de Normas e Procedimentos.
9. Em nenhuma hipétese haverad vistas ou revisdo das provas.
10. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagio CKM Servigos Ltda — Ano
2015 e os pareceres serdao emitidos em até trés dias Uteis.
11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos. A decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

whnN

o

N

XVIIl— A PONTUACAO FINAL

1. Os candidatos e candidatas serdo classificados (as) em ordem decrescente do total de pontos.

XIX — CLASSIFICACAO FINAL

1. Os (As) candidatos (as) classificados (as) serdo listados (as), conforme abaixo:
1.1 Lista 01: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio, por localidade, que se inscreveram no
PROCESSO SELETIVO AMPLO, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR
ESTE SISTEMA DE VAGAS.
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1.2 Lista 02: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio, por localidade, que se inscreveram no
PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE
OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.3 Lista 03: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante, por localidade, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM
DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.4 Lista 04: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante, por localidade, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS)
CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.5 Lista 05: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel superior, por localidade, que se inscreveram no
PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE
OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.6 Lista 06: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel superior, por localidade, que se inscreveram no
PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase, INCLUINDO OS (AS) CANDIDATOS (AS) COM
DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

2. No ato da convocagdo o candidato (a) devera comprovar todas as condigOes exigidas no capitulo VI, de acordo
com a opgao escolhida (amplo ou inclusdo social) para assumir a vaga, sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo.

3. As Listas citadas neste capitulo serdo publicadas nos sites www.makiyama.com.br/eletronorte2015 e

www.eln.gov.br

XX — DA CONTRATACAO

1. O candidato ou a candidata CLASSIFICADO (A) e CONVOCADO (A) para assumir a vaga de estagio terd sua
contratacdo sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei do Estagio n? 11.788/2008 e Normas Internas
da Eletrobras Eletronorte.

2. No surgimento de vaga na qual estarad definido o turno de estagio, podendo ser matutino ou vespertino, a
convocacdo sera feita respeitando a ordem de classificagdo, momento em que o(a) candidato(a) devera
manifestar sua aceitacdo ou ndo em fungdo da sua disponibilidade. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) ndo
tenha disponibilidade para o horario ofertado, serd convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a), mantendo a
ordem de classificagdo do(a) candidato(a) anteriormente convocado(a).

3. Nos casos de existéncia de apenas 1 (uma) vaga oferecida em determinado curso, sera convocado(a) aquele(a)
estudante que obtiver maior nota na prova objetiva, dentre os(as) candidatos(as) dos processos seletivos amplo e
de inclusdo social.

4. Quando do surgimento de vaga para determinado curso, terd prioridade para o seu preenchimento o(a)
candidato(a) portador(a) de deficiéncia melhor classificado, respeitando sempre o percentual determinado no
capitulo VIII, item 1 desse regulamento.

5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos e informacgdes:

5.1 01 foto 3x4 (recente);

5.2 Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

5.3 Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia reprografica);

5.4 Certificado de Reservista (original e copia reprografica);

5.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.6 Nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente;

5.7 Titulo de eleitor (original e copia reprografica);

5.8 Histdrico Escolar atualizado (somente para nivel médio profissionalizante e superior);

5.9 Comprovante de matricula atualizado ou declaragdo da situagdo do(a) aluno(a);

5.10 Comprovante de residéncia atualizado

5.11 O candidato ou a candidata que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL devera apresentar os

comprovantes conforme capitulo VII, item 1.

5.12 Os candidatos e as candidatas com deficiéncia deverdo apresentar laudo ou atestado médico que comprove a
informagao, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas
(CID) vigente, sob pena de serem desclassificados.

5.13 Outros documentos que a Eletrobras Eletronorte julgar necessario.

6. Para efeito de sua contratagdo, fica o candidato ou a candidata sujeito(a) a aprovagdo em exame médico

admissional a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

17


http://www.makiyama.com.br/eletronorte2015
http://www.eln.gov.br/

-0

Eletrobras
Eletronorte

7. As convocacgles para provimento das vagas serdo feitas por meio de e-mail e telefonema, sendo responsabilidade
do candidato ou da candidata manter os seus dados atualizados e acompanhar as convocagdes pelo site da
Eletrobras Eletronorte (www.eln.gov.br) por meio do link especifico de cada estado onde foram ofertadas as
vagas.

8. Néo interessando ao candidato ou a candidata a vaga de estagio, este(a) devera formalizar a desisténcia por
escrito ou e-mail a Eletrobras Eletronorte, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando de sua convocacgdo para
contratagao.

9. O candidato ou a candidata que ndo se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocagado para
preenchimento da vaga sera considerado desistente.

10. A vaga ndo preenchida por motivo de desisténcia serd oferecida ao candidato ou a candidata seguinte na ordem
de classificacdo e assim sucessivamente, até que se preencha a vaga em questdo.

11. O candidato ou candidata admitido (a) serd submetido(a) ao processo de avaliagdo de desempenho, e no caso de
rendimento insatisfatério em até 02(duas) avaliagGes trimestrais podera ser desligado do estéagio.

XXI— DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato ou candidata do curso de Direito deverd em até 02 (dois) meses apds sua admissdo, apresentar
comprovante de inscricdo como estagiario na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB Regional, sob pena de
desligamento.

2. O (A) candidato (a) devera elaborar ao final do estagio um trabalho para apresentagdo no Painel do Estagio;

3. Apds a formacgdo do cadastro, os candidatos e candidatas serdo convocados (as), conforme classificacdo, oferta
de vagas e horario disponivel para estdgio, para comprovarem os dados fornecidos no formulario eletronico de
inscricdo, quando serdo considerados (as) aptos (as) ou ndo para continuarem no processo seletivo. Apds a
comprovacgdo, serdo encaminhados (as) para realizacdo de exames médicos admissionais. Se aptos (as), serdo
admitidos (as) e apresentados(as) as areas requisitantes de estagiarios.

4. A convocacgdo do candidato ou da candidata para contratagdo fica sujeita a abertura de vaga de estagio na sua
area e sistema de vaga (inclusdo social, amplo e com deficiéncia), que podera ocorrer a partir do primeiro
trimestre de 2015. A classificacdo do candidato ou da candidata de qualquer curso e nivel de escolaridade ndo
implica abertura de vaga ou contratagdo.

5. A Eletrobras Eletronorte reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades da empresa, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e as vagas existentes ou a serem
criadas, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

5.1 A classificacdo definitiva gera para o candidato ou para a candidata apenas a expectativa de direito a
contratagao.

6. A inscricdo do candidato ou da candidata implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses a partir da publicagdo da Lista Final dos
Resultados e 180 (centro e oitenta) dias apds a contratagao.

9. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em retificagdes ou avisos a
serem publicados no site www.makiyama.com.br/eletronorte2015

10. As informacgGes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
CKM Servicos Ltda, por meio do e-mail: atendimento.eletronorte@makiyama.com.br, sendo que apds a
publicacdo da Lista Final serdo de responsabilidade da Eletrobras Eletronorte.

11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato ou candidata
devera requerer a atualizagao a CKM Servigos Ltda através do e-mail
atendimento.eletronorte@makiyama.com.br

12. A Eletrobras Eletronorte e a CKM Servigos Ltda se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos
ou das candidatas para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

13. A CKM Servicos Ltda ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, pois a propria publicacdo do
Boletim de Desempenho no site www.makiyama.com.br/eletronorte2015 é documento habil para fins de
comprovacao da classificacdo.
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14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo publicados no site
www.makiyama.com.br/eletronorte2015 , sendo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

15. O candidato ou candidata devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificagdo definitiva, na CKM Servicos Ltda, e apds a homologa¢dao na Eletrobras Eletronorte,
para futuras convocagoes.

16. A Eletrobras Eletronorte e a CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato ou a
candidata decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do (a)
candidato (a);

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. O candidato ou candidata que recusar o provimento do estagio quando convocado (a) deverd manifestar sua
desisténcia por escrito ou e-mail, sendo excluido tacitamente do Processo Seletivo.

18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Geréncia de Administra¢do de
Pessoal da Eletronorte.

19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da publicacdo da listagem final com os(as) candidatos(as) classificados(as) e
ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo os registros eletrénicos.

20. Sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Eletrobras Eletronorte podera anular a
inscricdo, prova(s) ou nomeagdo do candidato ou da candidata, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade nos certames.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Administra¢do de Pessoal.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Regulamento que serd publicado no site
www.makiyama.com.br/eletronorte2015 e www.eln.gov.br.

27 de Outubro de 2014
Recursos Humanos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de Divulgagao nas Instituicdes conveniadas. 27/10 a 05/11/2014
Periodo de Inscri¢Bes 27/10a12/11/2014
Periodo de andlise do banco de candidatos 17/10 a 20/11/2014
Publicacdo das Inscri¢cdes deferidas 21/11/2014
Periodo aberto a recursos 22 e 23/11/2014
Resposta dos recursos 25/11/2014
Convocacdo para a Prova 28/11/2014
Data da Prova 07/12/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar 08/12/2014
Periodo de recurso 09 e 10/12/2014
Respostas dos recursos - Gabarito e Resultado Preliminar 17/12/2014
Periodo aberto a recursos — Resultado Preliminar 18 e 19/12/2014
Resposta dos recursos - Resultado Final 23/12/2014
Homologacdo 30/12/2014
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| ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

| Nivel Médio Regular e Nivel Médio Profissionalizante |

Lingua Portuguesa:

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretagao de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagdes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narragdo e Disserta¢do. Figuras e
Vicios de Linguagem. Fonologia: classificagdo dos fonemas; encontros vocalicos e consonantais; silaba; tonicidade.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos
da oracgdo; tipos de periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

O candidato ou a candidata deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de
estrutura ldgica de situagGes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relacdo aos
seguintes pontos: Conjuntos numeéricos: nimeros reais; Operagdes Matemadticas: com potencia e com radicais; Razao
e Proporg¢do; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Equacdo do 12 e 29 grau: solucdo de problemas;
Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; Geometria Plana: perimetro, areas e volume(figura plana);
Complemento de Geometria: semelhanga, relagdes métricas no triangulo retangulo; No¢des de Estatistica: fungdo e
grafico e Juros Simples e Compostos. Nocdes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio légico e
Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Conhecimentos marcantes do passado e do presente, no cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo.

Principios de Organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, diversidade, desenvolvimento sustentavel, politica e
econdmica do Brasil e do Mundo.

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagbes entre o passado, presente e futuro, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita.

Violéncia contra a Mulher.

Discriminacao no ambiente do trabalho.

Igualdade de Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza e Geragdo de Emprego.

Igualdade de Género e Raga no Trabalho: Avancos e desafios.

Sugestao Bibliografica:

Lei Maria da Penha,

Convencgao de Belém do Par3;

CEDAW — Comité para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher;

Convencdo 111 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e
Profissdo. Genebra, 1958;

Programa Pro Equidade de Género — Secretaria de Politicas para Mulheres;

Género, raga, pobreza e emprego: O Programa GRPE no Brasil / Programa de Fortalecimento Institucional para
Igualdade de Género e Raca, Erradicacdo da Pobreza e Geracdo de Emprego (GRPE) — (Brasilia): OIT — Secretaria
Internacional do Trabalho, 2006. http://www.oit.org.br/prgatv/prg esp/genero/incl gen rac br.php

Agenda Nacional de Trabalho Decente — Ministério do Trabalho e Emprego.

Igualdade de Género e Raga no Trabalho: Avancos e desafios — Organizagdo Internacional do Trabalho — Brasilia: OIT, 2010.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos; operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word 2000: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Navegacdo na Internet
(Internet Explorer).
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Nivel Superior |

Lingua Portuguesa:

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagao
de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situac¢des. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunica¢do: Descricdo, Narragcdo e Dissertagdo. Figuras e
Vicios de Linguagem. Fonologia: classificacdo dos fonemas; encontros vocalicos e consonantais; silaba; tonicidade.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos
da oracdo; tipos de periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuag¢do. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

O candidato ou a candidata deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de

estrutura légica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relacdo aos

seguintes pontos:

v’ Conjuntos: Nog¢des e notagdes; Subconjuntos; interseccdo, reunido e diferenca; conjuntos numéricos: operac¢des:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo;

v’ Raz3o e Propor¢3o: Grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; juros e porcentagens.

v Equacdo do 12 e 22 grau: solugdo de problemas; Sistemas de Medidas: decimal e n3o decimal;

v/ Geometria Plana: perimetro, 4reas e volume (figuras planas); Complemento de Geometria: semelhanca, rela¢cdes
métricas no triangulo retangulo;

v’ Geometria Espacial: Retas e planos: nocdes gerais; paralelismo; perpendicularismo; intersec¢des; prismas, piramides,
cilindros e cones: defini¢des; classificacdes; propriedades; troncos; areas e volumes; area de superficie esférica e suas
partes; volume da esfera e de suas partes; poliedros: conceituagao; propriedades e poliedros regulares.

v’ Anélise Combinatdria: Principios de contagem; combinac¢des; arranjos; permutac¢des; bindmio de Newton.

v’ Probabilidades: Experimentos deterministicos e aleatdrios; espaco amostral; evento; cdlculo de probabilidades;
probabilidade condicional; independéncia.

v’ Progressdes - Seqiiéncias; progressdes aritméticas; conceitos; soma dos termos de P.A finita e infinita;

v’ Progressdes geométricas; conceitos; soma dos termos de P.Gs finita e infinita; aplicacBes.

v Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares.

v  Func¢des: Definicdo e notacdo; dominio, contradominio e conjunto- imagem; gréficos; funcdes crescentes e
decrescentes; fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungGes inversas; fungdes par e impar; fungdes do 12 grau;
fungbes do 22 grau; fungdes compostas; fungdes definidas por varias sentengas; fungdo modular; fungGes exponenciais;
fungdes logaritmicas; propriedades dos logaritimos; logaritimos decimais.

v’ Trigonometria - Leis dos senos e dos cossenos; resolugio de tridngulos; equag¢des trigonométricas.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e manipulagdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo
e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. Internet: conceitos e arquitetura;
utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web / Browsers, Internet Explorer; producdo, manipulacdo e organizagdo
de mensagens eletronicas (e-mail). Windows XP, Office 2000.

Lingua Estrangeira: Inglés

Conhecimentos e dominios linglisticos: compreensdo e interpretacdo de textos (periodisticos, publicitdrios, cartas);
Identificar idéias principais e idéias especificas do texto; Estabelecer relagdes entre diferentes partes do texto;
Estabelecer relacdes entre texto e contexto; Identificar diferentes pontos de vista apresentados no texto.
Tradugbes; Tempos e Modos Verbais (presente simples, passado simples, futuro simples; pretérito perfeito
composto; presente e passado continuos; participio; modo imperativo); Verbos have, be e there to be e outros
verbos irregulares; Verbos modais (Can, Could, Must ...); Pronomes ( pessoais, reflexivos, interrogativos e
indefinidos); Possessivos ( Pronomes adjetivos e substantivos); Caso Possessivo; Pronomes relativos (Which, who,
that ...); Marcadores de idéia (conectores, ‘linking words’); Gerundio e Infinitivo; Preposicdes; Cognatos e falsos
cognatos; Expressdes idiomaticas da lingua inglesa.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Conhecimentos marcantes do passado e do presente no cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do
Brasil e do mundo;

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relacGes entre o passado, presente e futuro, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita;

Diversidade, Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

Violéncia contra a Mulher;

Discriminagao no ambiente do trabalho;

Igualdade de Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza e Geragdo de Emprego;

Igualdade de Género e Raga no Trabalho: Avangos e desafios;

Sugestao Bibliografica:

Lei Maria da Penha;

Convencgédo de Belém do Par3;

CEDAW — Comité para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher;

Convencgdo 111 da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho - Sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e
Profissdo. Genebra, 1958.

Programa Pro Equidade de Género — Secretaria de Politicas para Mulheres;

Género, raca, pobreza e emprego: O Programa GRPE no Brasil / Programa de Fortalecimento Institucional para
Igualdade de Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza e Geragdo de Emprego (GRPE) — (Brasilia): OIT — Secretaria
Internacional do Trabalho, 2006. http://www.oit.org.br/prgatv/prg_esp/genero/incl gen rac_br.php

Agenda Nacional de Trabalho Decente — Ministério do Trabalho e Emprego

Igualdade de Género e Raca no Trabalho: Avancos e desafios — Organizacdo Internacional do Trabalho — Brasilia: OIT, 2010
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