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EDITAL N° 001,20 de marco de 2014

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO, TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso |l da
Constituicdo Federal, na Legislagdo, que realizar& PROCESSO SELETIVO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento
de vagas de empregos, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Processo Seletivo destina-se ao
provimento dos empregos descritos no quadro | deste Edital para formagéo de Cadastro de Reserva.

A execucdo técnico-administrativa do certame sera realizada pela empresa CKM SERVICOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des
contidas neste Edital.

|- DOS EMPREGOS, VAGAS, JORNADA E VENCIMENTOS.

EMPREGOS N°. DE VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SALARIO R$
Coletor de lixo Cadastro de reserva Ensino fundamental incompleto 44h/ semanais 724,00
Servente de Limpeza Cadastro de Reserva Ensino Fundamental incompleto 44 h/ semanais 724,00
Pintor Cadastro de reserva Ensino Fundamental incompleto 44h/ semanais 760,84
Técnico de Cadastro de reserva Ensino médio completo + registro no 44h semanais 1.011,12
Enfermagem conselho regional (COREN)

Farmacéutico Cadastro de Reserva Ensino Superior em Farmécia + 30h semanais 2.627,33
registro no Conselho Regional - CRF
Psicélogo Cadastro de reserva Ensino superior em Psicologia + 30h/ semanais 1.399,11

registro no Conselho Regional - CRP

PEB Ill Educagao
Artistica

sera a carga horaria
do titular afastado,
que pode ser 24 a
40 horas semanais.

Formacdo em nivel superior de
graduagao de licenciatura plena para as
correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo,
ou formagdo superior em area
correspondente, complementagdo nos
termos da legislacao vigente.

Cadastro de reserva 11,13 p/ hora

PEB Il - Fundamental Cadastro de reserva Formacdo em nivel superior de | Carga horéaria de
graduagdo de licenciatura plena, com | 180 horas mensais 1.602,00
habilitacdo nas séries iniciais do ensino mensais
fundamental ou curso normal superior,
admitida como formacdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

Arquiteto Cadastro de reserva Curso Superior em arquitetura e | Carga horaria de 30 2.627,33
registro no Conselho Regional de | horas semanais
Engenharia e Arquitetura (CREA).

Engenheiro Civil Cadastro de reserva Curso Superior em Engenharia Civil e | Carga horaria de 30 2.627,33

registro no Conselho Regional de | horas semanais

Engenharia e Arquitetura (CREA).

1. O referido Edital de Processo Seletivo visa o Provimento do quadro temporario de profissionais da Prefeitura do Municipio de
Capela do Alto por meio do cadastro de reserva, visando ao preenchimento de vagas que, porventura, surgirem no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo em fun¢éo do afastamento de funcionérios e/ou pelo interesse da Prefeitura Municipal de Capela
do Alto, mantendo a atualizag&do desse quadro.

2. O candidato regularmente aprovado neste Processo Seletivo deverad , como condi¢&o para a ocupagéo do respectivo EMPREGO,

atender minimamente aos seguintes requisitos.

Il - DAS EXIGENCIAS
1. O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:
a.Apresentar, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o EMPREGO pretendido, de acordo com o
especificado no capitulo | deste Edital;
b.ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢8es previstas no artigo 12,
inciso Il, 8 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;
c.ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nhomeacao;
d.ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
e.estar em dia com as obriga¢es militares (no caso do sexo masculino);
f. ndo ter antecedentes criminais registrados;
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g.ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou
exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo-disciplinar;

h.néo ser aposentado por invalidez

i. gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées que competem
ao EMPREGO a que concorre;

j. ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho.

A comprovacédo de que os candidatos possuem os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacédo dos documentos habeis, por

ocasido da nomeagao.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificacdo do candidato, de forma irrecorrivel, anulando-se

todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il -DAS INSCRICOES

1.

Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

1.1 Acessar o site www.capeladoalto.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br durante o periodo de inscrigdo, através do site
correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto;

1.2 ler e estar de acordo com o Edital;

1.3 preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

1.4 imprimir o comprovante de inscrigao;

1.5 imprimir o boleto bancario;

1.6 efetuar o pagamento do boleto bancéario, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o valor descrito no item 5
deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

1.7 A CKM Servicos e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO néo se responsabilizam por inscrigbes néo
efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso ou auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores/internet.

1.8 As 23h50min do ultimo dia de inscrigéo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a ficha de inscrigdo n&o
estara mais disponivel.

1.9 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet, por qualquer motivo, devera registra-la na
se¢do FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br.

1.10 O candidato que ao registrar a ocorréncia, nao informar a data e o horario em que ocorreu tal dificuldade, néo tera seu
pedido avaliado.

1.11 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM EMPREGO, DESDE QUE AS PROVAS OCORRAM
EM HORARIOS DIFERENTES.

1.12 OS HORARIOS DAS PROVAS CONSTAM NO ANEXO | DESTE EDITAL.

1.12.1 Em hipétese alguma serdo devolvidas taxa de inscricdo paga, para inscricdes feitas em duplicidade e ou
inscricbes feitas para empregos com o mesmo horario de prova.

1.12.2 Os candidatos que porventura, fizerem inscricdo para empregos cuja prova aconte¢a no mesmo horério, deverao
na data da prova fazer a opgéo para concorrer apenas a UM emprego.

1.12.3 Em nenhuma hip6tese sera realizada troca de emprego apés o pagamento do boleto.

O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas

neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado

nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a elas.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo na sede do Tele Centro, localizada na Rua Séao

Francisco n° 16, Centro, Capela do Alto- SP, no periodo 24/03/2014 a 07/04/2014, das 8h as 16h (somente nos dias Uteis), se

valendo de computador destinado a este fim. A inscricdo é de total responsabilidade do candidato, devendo o interessado estar

de posse dos documentos pessoais para a inscri¢ao.

Quadro de valores da taxa de inscrigdo:

NIVEIS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (alfabetizado) R$ 10,00 (Dez reais)

MEDIO R$ 15,00 (Quinze reais )

SUPERIOR R$ 19,00 ( Dezenove Reais )

IV -

DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1.
2.

As provas seréo realizadas no Municipio de Capela do Alto SP.

Na hipétese de ndo ser possivel alocar todos os candidatos nos espagos disponiveis no Municipio, em razdo de um numero
muito elevado de candidatos, a Comissao Fiscalizadora podera decidir e aprovar, justificada e excepcionalmente, a alocagdo
dos candidatos em Municipios vizinhos.

Em funcdo de disponibilidade de local, a CKM Servigos se reserva no direito de realizar as provas no periodo matutino ou
vespertino, ou em ambos, definindo e divulgando o horario no momento da convocagéo para a prova.
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A confirmacéo da data e as informag8es sobre horéario e local para a realizagdo das prova serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo, € responsabilidade do candidato acompanhar nos sites www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br a convocacéo de cada etapa.

S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocacéo.

O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e néo o local de residéncia do candidato (a).

As Provas Objetivas/ Préaticas e de Aptiddo Fisica serdo realizadas no Municipio de Capela do Alto e acontecera em dia, local e
horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocacdo, por meio da imprensa local e nos sites
www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

O candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva / Pratica e Aptidao Fisica em dia e horario determinado no Edital proprio de
convocacgéao, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério estabelecido no Edital
de Convocacao.

Podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de intempérie da natureza,
problemas operacionais e técnicos.

O candidato que no momento das Provas optar por ndo realiza-las, serd automaticamente desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a sua execugao serd automaticamente desclassificado.

V- DO BOLETO BANCARIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no site www.makiyama.com.br
até as 23h50min do dltimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

Para a impressao da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu CPF.

De posse do boleto bancério, o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na
rede bancéria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteragéo ou troca do emprego apontado na ficha de inscrigao.
O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente apés o recebimento, pela empresa CKM Servigos, da confirmagéo
do pagamento bancério da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢éo realizados: via postal, por fac-simile, por depésito em
envelope por meio de caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento condicional
e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

O comprovante provisoério de inscrigdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Gltimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma
deste Edital.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitagdo de inscri¢éo,
sendo considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacéo das
provas, para eventual conferéncia, se necessario.

O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, ap6s o pagamento.

Nao serdo vélidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a Ultima data de pagamento estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

N&o sera valida a inscri¢céo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

A CKM SERVICOS néo se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por causa de virus
malware ou outros virus que alterem o codigo de barras do Boleto Bancério, encaminhando o pagamento da inscricdo para
outras contas ou, até mesmo, impedindo a leitura do codigo de barras pela instituicdo bancaria.

A empresa CKM Servicos Ltda néo fara, em nenhuma hipotese, a devolugdo da taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o0 pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor excedente pago devolvido.

VI - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1. Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os EMPREGOS em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes devem ser compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 10 — do Art. 1° - L E | N° 1.189/2003 de 25 de Novembro de 2003 o candidato portador de
deficiéncia, em raz@o da necessaria igualdade de condigBes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.
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3. Se a aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga
para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou fungéo.

4. Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

6. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,particularmente em seu art.
40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

7. Os beneficios previstos no artigo 40, 88§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

8. O candidato devera encaminhar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 — Nova Aldeinha -
Barueri — SP, CEP 06440-145, especificando no envelope: PROCESSO SELETIVO — CAPELA DO ALTO SP - PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, postando até o ultimo dia de inscri¢éo, as vias originais ou cépias reprograficas autenticadas dos
seguintes documentos:

8.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previséo de adaptagéo de prova.

8.2 Solicitagdo de prova especial, se necessario.

8.2.1 A ndo solicitag@o de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

9. Serédo indeferidas as inscrigdes dos candidatos na condigdo especial de PNE que ndo encaminharem dentro do prazo e da
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

10. Aos deficientes visuais (CEGOS) serdo oferecidas provas com ledor. Na hipétese de o candidato solicitar que a prova seja
realizada no sistema Braile, suas respostas também deverdo ser transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
AMBLIOPES serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e ndo
terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

12. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital e ndo enviar o laudo e a solicitacéo
de tratamento diferenciado, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

13. A publicacé@o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

14. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador
de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo seja constatada, devendo este ter seu nome apenas na lista de
classificagao geral.

15. Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arguidas para justificar a

concesséo de readaptagdo do emprego ou de aposentadoria por invalidez.

VIl - DAS PUBLICAGCOES

1. A divulgagéo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a4 com a afixagdo no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto - SP, no local das inscrigdes, e os seus extratos serdo publicados
no Diério Oficial Eletrénico do Estado de S&o Paulo, Jornal “CRUZEIRO DO SUL” da cidade de Sorocaba e no Jornal a Folha de
S&o Paulo e também em cardter meramente informativo na internet, nos sites www.makiyama.com.br e www.capelado
alto.sp.gov.br.

2. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.makiyama.com.br e www.capelado
alto.sp.gov.br, e nos quadros de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

3. A CKM Servigos enviara e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrdnico, a fim de
informar as publicacdes e convocacdes.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo. A CKM Servi¢os ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por
sistema de spam.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, por meio dos sites
www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br do Diario Oficial Eletrénico do Estado de S&o Paulo e do Quadro de
Avisos, ndo podendo alegar desconhecimento sobre tais publicacdes.

5. O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora, desde que
comunicado por meio de aviso publicado no site www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br

6. Todas as solicitagbes de esclarecimentos deverdo ser registradas na secdo FALE CONOSCO, disponivel no site
www.makiyama.com.br.

7. O atendimento aos candidatos se dara por meio do chat on-line disponivel no site www.makiyama.com.br, ou por meio do nimero
de telefone 0800-761-8976.
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VIll- DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos

EMPREGOS ETAPA 001 ETAPA 002 NOTA FINAL
PROVA OBJETIVA
ETAPA 001: ETAPA 002:
Prova Objetiva de Carater Prova de Carater Eliminatério e
Eliminatdrio e Classificatorio. Classificatorio. NOTA PROVA
CONDIGOES DE HABILITAGAO: | CONDICOES DE OBJETIVA
PINTOR Ser&o considerados habilitados e | HABILITACAO:

convocados para a Etapa 002 | Obter o conceito Apto na Prova
apenas os 50 (cincoenta) | Pratica.

primeiros candidatos que tenha
obtido nota maior ou igual a 50,00
na Prova Objetiva, os demais
serdo eliminados do Processo

Seletivo.
ETAPA 001: ETAPA 002:
Prova Objetiva de Carater Prova de Caréter Eliminatério e
Eliminatério e Classificatorio. Classificatorio.
COLETOR DE LIXO CONDIQOES DE NOTA DA PROVA
CONDICOES DE HABILITACAO: | HABILITAGAO: OBJETIVA

Serdo considerados habilitados e | Obter o conceito Apto no
convocados para a Etapa 002 | TAF(Teste de Aptidao Fisica)
apenas 0s 50(cincoenta)
primeiros candidatos que tenha
obtido nota maior ou igual a 50,00
na Prova Objetiva, os demais
serdo eliminados do Processo
Seletivo.

] Etapa Unica:
TECNICO DE Prova Objetiva de Carater
ENFERMAGEM Eliminatério e Classificatorio.

CONDICOES DE HABILITAGCAO: . NOTA DA PROVA
Serdo considerados habilitados os OBJETIVA
candidatos que tenha obtido nota
maior ou igual a 50,00 na Prova
Objetiva, 0s demais serao
eliminados do Processo Seletivo.

ETAPA 001: ETAPA 002: NOTA FINAL: NOTA DA
FARMACEUTICO Prova Objetiva de Carater Prova de Titulos PROVA OBJETIVA +
PSICOLOGO Eliminatério e Classificatorio. Tipo de Prova: Classificatéria NOTA DA PROVA DE
PEB Ill - EDUCACAO Valor Maximo da Prova: 10,00 TITULOS.
ARTISTICA CONDICOES DE HABILITACAO:
ENGENHEIRO CIVIL Serd@o considerados habilitados e
ARQUITETO terdo os seus titulos corrigidos os
PEB Il - EDUCACAO candidatos que tenha obtido nota
FUNDAMENTAL maior ou igual a 50,00 na Prova

Objetiva, o0s demais serdo
eliminados do Processo Seletivo.

IX-DAS PROVAS OBJETIVAS/ TITULOS/PRATICAS E TAF

1. A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br a convocacéo de cada etapa.

2. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data e nos respectivos horario e no local, constantes no Edital de
Convocagao.

3. O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais, e ndo ao local de residéncia do candidato.

4. As Provas Objetivas/Titulos, Pratica e TAF serao realizadas no Municipio de Capela do Alto e ocorrerdo em dia, local e horario a
ser comunicado oportunamente por meio do Edital de Convocacéo, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.
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5. O candidato que ndo comparecer as Provas Objetivas/Titulos, Pratica e TAF em dia e horario determinado no Edital proprio de
convocacgéao, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horéario estabelecido no Edital
de Convocagéo.

7. Para participar da aplicagdo das provas Objetivas/Titulos, Pratica e TAF sera exigida a apresentacdo de um documento original
de identificacéo oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte).

X- DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de 30 questdes de mdultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o
contetido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.

2. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valoragdo e nota final que a compdem e que se aplicam
para todos os EMPREGOS constantes deste Edital.

EMPREGO PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES | VALOR NOTA
Coletor de Lixo Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Servente de Limpeza
Pintor Matematica 10 3,0 30,00

Conhecimentos

Gerais/Atualidades 10 4,0 40,00
Total 30 100,00
EMPREGO PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES | VALOR NOTA
Técnico de Enfermagem Politicas Médicas 10 3,0 30,00

Conhecimentos Especificos. 20 3,5 70,00
Total 30 100,00
EMPREGO PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES | VALOR NOTA
Farmacéutico
Psicélogo
Pek? Il - Educagéo Legislacdo da area
Artistica 10 30 30.00
Peb Il - Educacgao ' ’
Fundamental
Engenheiro Civil
Arquiteto Conhecimentos Especificos. 20 3,5 70,00
Total 30 100,00
3. A bibliografia indicada no Anexo Ill — Conteldo Programatico- é meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagéo das

questdes ao conteldo da mesma, porém ao contelldo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para
as provas utilizando, além das indica¢Bes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados no Anexo 1.

4. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva, devera acessar
o site www.makiyama.com.br e, com o seu CPF, consultar as suas pontuac¢des e imprimir o seu boletim.

5. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

6. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

7. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

8. A PROVA OBJETIVA ocorrera em dia e horéario estipulado no Anexo I- Cronograma deste Edital e terd duragdo total de 03 (trés)
horas.

9. O candidato que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar o seu nome na relagéo do Edital de Convocagéo,
mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, podera participar
deste Processo Seletivo, devendo preencher formulario especifico.

10. A participagédo no Processo Seletivo, no caso descrito acima, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da inscricdo do candidato.

11. Constatada irregularidade na inscrigdo, a participacédo do candidato sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade.

12. A CKM Servigos encaminhara ao candidato e-mail informando o local de prova. Este e-mail ndo tem carater oficial e € meramente
informativo, devendo o candidato acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir seu cartdo de convocagao individual (CCl).
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13. A CKM Servicos Ltda nédo se responsabiliza por e-mails nédo recebidos.
14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:
a. caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b. original de um dos seguintes documentos de identificacéo (dentro do prazo de validade, com foto, conforme o caso): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

c. cartdo de Convocacao Individual ( CCl) emitido pela internet.

15. O portéo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horéario determinado no Edital de Convocacéao.

16. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b do item 14
deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificagcdo do candidato.

17. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou privada.

18. Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital de Convocacéo.

19. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

20. O candidato somente podera se retirar do local de aplicagdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio da prova.

21. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova anulada CASO:

a. N&o se mantenha em siléncio;

b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala.

22. O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagéo ou sugestéo, devera manifestar-se por meio do site
www.makiyama.com.br, em REGISTRO DE OCORRENCIAS, disponivel no site www.makiyama.com.br, até a data da publicagéo
do gabarito preliminar.

23. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova,
por qualguer que seja 0 motivo.

24. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, a candidata devera:

24.1 Comunicar essa necessidade a Coordenagédo do Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,

na area de REGISTRO DE OCORRENCIA, disponivel no site www.makiyama.com.br;

a. providenciar um acompanhante para o bebé; e

b. informar, na comunicacéo mencionada acima, o nome e o RG do acompanhante do bebé.

c. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

d. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em relagdo a duracéo da prova da candidata.

e. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentacdes durante o periodo de
prova.

24.2 A frequéncia e o tempo necessarios sao de inteira responsabilidade da candidata.

24.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera acarretar a exclusdo da

candidata do Processo Seletivo.

25. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta,
mediante 0 nimero de inscricdo e CPF do candidato.

26. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o caderno de questdes sera retirado do site www.makiyama.com.br, e ndo serdo
fornecidas copias do caderno de questdes.

27. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que esteja legivel, nem questédo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

28. Na Folha Definitiva de Resposta nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

29. Em hip6tese alguma haveré substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

30. A pontuagdo relativa a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes que prestaram a
prova.

31. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo, para isto, publicar
a correcao e sua justificativa.

XI-DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos seré realizada no Municipio de Capela do Alto, na mesma data da prova Objetiva.
2. Olocal e horério serdo comunicados oportunamente através do Edital de Convocagéo, por meio do Diario Oficial Eletrénico do
Estado de S&o Paulo e nos sites www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

3. Quadro de valoragéo dos titulos

CULOS UM OR | [COMPROVANTES / COPIAS AUTENTICADAS POR
bontas) [CARTORIO DE NOTAS

- Cobpia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diplomal
devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de|
tese, ou certificado de conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo|

a. STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na
Area de Educacéo, concluido até a data 10,00
da apresentacao dos titulos.
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data, assinatura e nome do responséavel pelo documento.

— Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diplomal
devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da dissertacao|

b. STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na e = -
p - 5,00 de mestrado, ou certificado de concluséo de curso expedido por
area Educacional I . . R
instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo documento.
c. LATO SENSU - Titulo de Pés-graduagio - Codpia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma ou

certificado de pods-graduagdo, MBA ou especializacéo
3,00 devidamente registrado pelo 6rgéo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do|
responséavel pelo documento e local/livro de registro.

- duragdo minima de 432 horas-aula
(equivalentes a 360 horas cheias) nal
area de Educacional.

©oo~No oA

11.

12.
13.

14.

15.

16.

22.

A Prova de titulos sera classificatéria.

A pontuacédo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo ser& considerado apenas um titulo.

O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 (um) deles pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduag&o sera pontuado.

. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (8o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educacéo (MEC).
Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.
O candidato devera preencher e imprimir em 03 (trés) vias o “Formulario de Apresentagéo de Titulos” (ANEXO [V).
O candidato devera entregar:
a. 1 (uma) via junto com os titulos, dentro de envelope;
b. 1 (uma) via colada como capa no envelope, para identificacéo;
c. 1 (uma) via para devolugéo como protocolo.
Os documentos a serem entregues, além de seguir as especificagfes abaixo quanto a autenticagdo, deverdo estar rubricados
pelo candidato e numerados por pagina, frente e verso, em ordem sequencial, conforme estiverem listados no “Formulario de
Apresentagéo de Titulos”, constante do ANEXO |V deste Edital.
O candidato que entregar envelope contendo titulo devera aguardar que o responsavel pelo recebimento verifique as vias do
Formulario de Apresentacao de Titulos e as assine, devolvendo uma das vias como protocolo de Entrega de Titulos.
Do recebimento dos Titulos:
a. A Empresa C.K.M Servigos néo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;
b. N&o serdo aceitos envelopes sem o preenchimento do protocolo de entrega em 3 (irés) vias;
c. Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros.
Os titulos entregues dentro do envelope serédo conferidos posteriormente pela banca avaliadora.
A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 (irés) testemunhas.
Artigos, publicacdes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues ndo serédo pontuados.
Nao seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.
Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o
tenha entregue as copias dos titulos no dia e horario determinado no Edital de Convocagéo.
O candidato que néo entregar seus titulos recebera pontuagéo 0 (zero) na Prova de Titulos.

X1I-DA PROVA PRATICA

1.

A Prova Prética seréa realizada no Municipio de Capela do Alto e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagdo, por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

A Convocacéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizacdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br a convocagao.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 0lhora do horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no
Edital de Convocacéo.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagao sera
automaticamente desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.

Seréa exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

10. A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de atitudes na execucéo das

atividades relativas ao emprego.

11. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
12. Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.
13. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de

acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situacdes de intempérie da natureza, desde que seja mantida a mesma
condicéo para todos os candidatos.
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14. DESCRICAO DETALHADA DA PROVA PRATICA
14.1 A prova pratica busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da fungéo.
14.2 A Prova Prética serd composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DO
EMPREGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES.
14.3 Tempo Méaximo de Prova: Até 01 hora
14.4 CONDICOES DE HABILITACAO: Sera considerado Apto o candidato que realizar todas as tarefas propostas na prova
préatica e obtiver nota total maior ou igual a 70,00 na prova pratica.
15 A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

ITENS A SEREM AVALIADOS DO JULGAMENTO
Agilidade e Habilidade na execucéo da (s) 10,00
tarefa (s)proposta(s)
Habilidade na execucéo da tarefa proposta
_ 10,00 Nota Méxima: 100,00
Uso correto das Ferramentas ou Veiculo (s) 10,00 Nota Minima: 70,00
. — Nota Menor que 70,00 o candidato sera considerado
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta (s) 60,00
INAPTO
Utilizagdo dos Equipamentos e Respeito as 10,00
Normas de Seguranca.
Total = 100,00

16 A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

17 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

Xlll- DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliagcdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do emprego.

2. Os candidatos serdo convocados para a Avaliacao de Aptidao Fisica, observada a ordem de classificagdo da Prova Objetiva e de
acordo com os critérios de classificacdo e eliminagéo do Capitulo VIl — DAS PROVAS E JULGAMENTO deste edital.

3. O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica devera apresentar no dia da prova um Atestado Médico emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, datado de no maximo 30 dias
anteriores a data da convocagdo, este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS
ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO ITEM 10” deste Capitulo.

3.1 Sob nenhuma condic¢éo serdo aceitos atestados médicos que ndo informarem de forma clara que o candidato esta apto
para realizar esforgos fisicos.

3.2 Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese Exames de Saude Ocupacional - ASO 5. Independente do atestado médico
apresentado, no dia e local da Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato convocado sera submetido a uma avaliagcao
clinica, abrangendo dados vitais — pressao arterial, pulso, temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar e inspecao de
extremidades e tronco. Caso apresente alteracao de salude que contraindique a realiza¢do da prova, ndo podera realiza-
la, estando eliminado do certame.

4. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar ténis.

5. A preparacdo e o aquecimento para a avaliacdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Processo Seletivo.

6. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando aos candidatos que ainda néo a realizaram, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada.

7. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio.

8. Na&o havera repeticdo na execugéo do teste, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

10. A prova de Aptiddo Fisica consistird em uma corrida de 12 minutos tendo como referéncia a bibliografia do Teste de 12 minutos
/m (Cooper, 1977).

11. Protocolos: Sera realizado numa pista de atletismo, ou em local plano, que seja possivel ter o controle exato da distancia
percorrida (parques, pistas reduzidas).

11.1 O individuo devera percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, que sera anotada em metros.

12. Tabela de Avaliagao:
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Faixa Etéria Faixa Etéria Faixa Etéria Faixa Etéria Faixa Etéria Faixa Etaria SEXO
18 a 19 Anos 20 a 29 Anos 30 a 39 Anos 40 a 49 Anos | 50 a 59 Anos +60 Anos
Minimo Habilitatério em metro
2700 2600 2500 2400 2300 2100 M
2200 2100 2000 1900 1800 1700 F

12.1 Condigdes de Habilitagdo: Sera considerado APTO os candidatos que atingirem o Minimo Habilitatério constante na tabela
do item 12 deste capitulo.

XIV-DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida(o):

1.1 A comunicacao entre candidatos;

1.2 Aconsulta a livros, revistas, folhetos e anotagoes;

1.3 o uso de calculadoras ou outros instrumentos de célculo;

1.4 o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

1.5 o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;

1.6 o uso de 6culos escuros;

1.7 o uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e outros aparelhos que
permitam a comunicagéo de informacdes e dados.

1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados, sem a bateria, se
possivel, e embalados.
1.7.2 No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:

a. foridentificado que estéa ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;

b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova.

1.8 0 uso de relégios digitais;

1.8.1 O candidato que portar relégio analégico (ponteiro) deve submeté-lo a avaliagéo do aplicador para obter a autorizagdo
para permanecer com ele.

1.9 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de segurangca do item 1, em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local
de prova.

1.10 A CKM SERVICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO nao se responsabilizam por nenhum objeto ou
aparelho eletrdnico perdido ou furtado durante a prova, sendo de responsabilidade do candidato manté-lo desligado e sob
a sua guarda.

2. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realiza¢@o das provas, e todos os objetos eletrénicos encontrados no
local serdo resgatados e incinerados.

3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

4. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando armag(s),
mesmo que este possua o respectivo porte.

5. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b. ndo comparecer a uma das provas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 12.3 do Capitulo IV — Da Prova Objetiva e demais

provas;

d. ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g. lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

h. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela empresa CKM

Servigos Ltda;

i. nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

j.  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

6. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo podera, em comum acordo com a CKM Servigos , ajustar ou alterar o horéario de

inicio das provas em funcéo de intempérie, tumultos, condicdes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forca maior que
possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

XV -DOS RECURSOS

1. A interposi¢cdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site www.makiyama.com.br com o
preenchimento e envio on-line.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a publicacdo do ato de origem.

3. Na&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além dos definidos nos itens anteriores.
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Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada ou seja, 01 (um) recurso para a questdo objeto de
controvérsia.

Os recursos deverao conter as seguintes especificacdes:

nome do candidato;

ndmero de inscrigao;

numero do documento de identidade;

EMPREGO para o qual se inscreveu;

e. afundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagéo no site www.makiyama.com.br.

No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificagdo obtida pelo candidato podera, eventualmente, ser alterada
para uma nota ou classificagao superior ou inferior, podendo ainda ocorrer & desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.

A Comissédo Examinadora da CKM Servigos € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

aoow

10. Néao serao deferidos em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XVI-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo VIll- DAS PROVAS E JULGAMENTO,
serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais;

maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

~ooooe

XVII-CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuagao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os candidatos
aprovados), e uma especial (para as pessoas portadoras de Necessidades Especiais), que serdo publicadas no Diario Oficial e
no site www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

XVIII-DA CONVOCACAO

1.

Por ocasiéo da convocacédo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a. UMA FOTO 3X4 (RECENTE);

b. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (paginas: da foto e da qualifica¢&o civil);

c. PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da Caixa
Econdmica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou ndo do cadastro);

d. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

e. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f.  Titulo de Eleitor;

g. Comprovante de Votagdo da Ultima Eleicdo (Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto, TRAZER
CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral);

h. Certificado Militar (Reservista);

i. Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, TRAZER cépia do RG do Conjuge);

j. No caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO COM A
RESPECTIVA AVERBACAO;

k. Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinacéo de filhos menores 6 anos;

I. Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

m. Certificado de Concluséo e Histérico de escolaridade superior especifica e carteira do 6rgéo de classe (Conselho Regional),
conforme o caso;

n. Atestado de Antecedentes Criminais
Certificado de Conclusédo e Histérico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou reconhecida
(cépia e original). Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980, tais documentos deverdo conter o “visto-confere” do
supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence a escola do concluinte. Para cursos concluidos a partir
de 1980 até 2000, tais documentos deverdo conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a
assinatura e carimbo do responsavel pela informacéo. Para cursos concluidos a partir de 2001, tais documentos deverédo
conter o ndmero do registro publicado no sistema de Gestdo Dinamica de Administracdo Escolar — GDAE (site:
www.gdae.sp.gov.br).Para os concluintes de Curso, cuja publicacéo informatizada ainda néo tiver concretizada, devera ser
apresentada, juntamente com a coépia do Certificado de conclusdo ou Diploma, uma declaragdo do diretor da Escola,
informando que o interessado esti aguardando providéncias legais que certifiquem a autenticidade do Certificado de
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Conclusdo. O Certificado de conclus@o expedido por escolas de outros Estados devera estar assinado e carimbado pela
Secretaria de Educacao (ou representante legal) do Estado de origem;

p. COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;

g. Caso seja ex-funcionario Publico, o candidato deve apresentar cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou
Portaria de Exoneracéo dos ultimos 5(cinco) anos.

- PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacado obrigatoriamente se submeter a exame médico
(clinico e/ou subsidiario), a critério do que for determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, por meio
da Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ou contratada.

A presenga de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo, a critério do médico

examinador, ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor. A ele cabera a deciséo final quanto a consideragdo de

“aptidao” e/ou “inaptidao.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente

apto” ou “apto com restrigdes” para o exercicio das atribuigdes do emprego ao qual se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular serao considerados eliminados do Processo

Seletivo, sendo vedada a sua nhomeacgao.

Os considerados “inaptos” poderdo, no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidd@o, interpor recurso junto a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando,

obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°

1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato e, se for o

caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

Por ocasido do recurso, a Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO decidira sobre a

divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias da data do recebimento do recurso.

O ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados e comunicados

previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo, visto que tais exames tém

carater eliminatorio.

A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita mediante a emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL

pelo Médico do Trabalho. Este ficara arquivado para fins de fiscalizacéo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional,

devera submeter-se a exame médico pericial, que sera realizado pela equipe médica com a finalidade de confirmar, de modo

definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n° 3.298/99

e suas alteragles, e alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes do EMPREGO a ser ocupado.

9.1 O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, sendo que tal
condicao deve obrigatoriamente coincidir com a que o candidato declarou e especificou no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, mediante laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.2 Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptid&o interpor
recurso junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO uma unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiario que
pretender acostar, ocasido em que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

9.3 Néo havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia, o candidato passara a configurar somente na lista

geral.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para o exame médico admissional, tera

verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho, obedecendo ao disposto no Cédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de apto no exame médico admissional ndo podera arguir a

12.

deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacdo, licengca por motivo de salde ou aposentadoria por

invalidez.

Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteragées,

que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com EXCECAO das deformidades estéticas
e das que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual -cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos
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nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d. deficiéncia multipla- associacéo de duas ou mais deficiéncias.

13. Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

13.1 A pessoa portadora de deficiéncia e a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade se

enquadram nas seguintes categorias, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003:

13.1.1 deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com exce¢éo
das deformidades estéticas e das que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

13.1.2 deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

13.1.3 Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenac¢éo motora e percepgao.
13.1.3.1 O disposto na alinea anterior aplica-se ainda as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.
13.1.3.2 Observar-se-do os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

XX-DISPOSICOES GERAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos contados da homologagéo final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo.
Os candidatos aprovados e nomeados estaréo providos pelo Regime Celetista. (CLT)
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO reserva-se ao direito de proceder s nomeagbes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, nos casos previstos em leis que autoriza a Contratagdo Temporéaria de
acordo com a disponibilidade orgamentéria durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
A inscricdo do candidato implicara este estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
A inexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na Data de nascimento, que € critério de desempate, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO a homologagéo dos resultados deste Processo Seletivo.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de S&o Paulo e nos sites www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.
As informag6es sobre o0 presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificagéo final, seréo prestadas pela empresa
CKM Servigos através do registro de ocorréncias disponivel no site www.makiyama.com.br, sendo que, apds a competente
homologagéo, serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.
Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizacao junto a empresa CKM Servigos. Apos a publicagdo do resultado final e durante o prazo de validade deste
Certame, qualquer alteracéo devera ser feita diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO e a empresa CKM Servicos se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.
O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva, na empresa CKM Servicos, e ap6és a homologa¢cdo a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, para
futuras convocacoes.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Fiscalizadora do Processo
Seletivo e pela CKM Servigos.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e n&o caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracéo da prova
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.
Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
podera anular a inscricdo, a(s) prova(s) ou a nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarag&o
ou irregularidade nos Certames.
As situacdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva serdo
decididas pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo no momento de sua ocorréncia, preservando-se sempre a lisura
e a imparcialidade do Processo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora deste processo Seletivo .

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado no Diério Oficial Eletronico do Estado de

Sao Paulo e afixado no local de costume.

Capela do Alto, 20 de margo de 2014.

PREFEITO
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ANEXO | — CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 20/03/2014
Periodo de andlise de Edital 20 e 23/03/2014
Respostas dos recursos impetrados contra o edital de abertura 24/03/2014

Periodo das Inscricbes
Periodo da entrega de documentacéo para os candidatos inscritos com PNE.

24/03/2014 a 07/04/2014

Término do prazo para recebimento das taxas de inscricdo 08/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto
Publicacéo das inscricbes deferidas / indeferidas 15/04/2014

Periodo de recursos contra as inscri¢cdes indeferidas

16 e 17/04/2014

Respostas dos recursos contra as inscri¢gdes indeferidas

Convocacdo para as Provas Objetivas / Titulos

25/04/2014

Envio de Convocacao por e-mail / correio

A partir de 25/04/2014

Periodo de recursos contra a Convocacdo das Provas Objetivas/Titulos

28 e 29/04/2014

Respostas dos recursos contra a Convocacdo das Provas Objetivas/ Titulos 06/05/2014
Data da Prova Objetiva. 11/05/2014
Publicacé@o do Gabarito Preliminar. 12/05/2014

Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar

13 e 14/05/2014

Periodo de Avaliacédo dos Recursos pela Banca

14/05/2014 a 19/05/2014

Publicacdo da resposta dos recursos e publicacdo do Gabarito Definitivo

Publicacédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Convocacéo para a Prova Pratica

22/05/2014

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar

23 e 24/05/2014

Publicacéo das respostas dos Recursos Impetrados contra o Resultado Preliminar 28/05/2014
Data da Prova Pratica 01/06/2014
Publicacédo de Resultado da Prova Préatica 06/06/2014
Convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica
Data do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 08/06/2014
Publicacdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 13/06/2014
Periodo aberto a recursos contra o Resultado da Prova Préatica e TAF 16 e 17/06/2014
Respostas dos Recursos impetrados contra a prova Pratica e do TAF 25/06/2014
Publicacdo do Resultado Final e Classificacdo Geral 04/07/2014
HORARIO

COD - EMPREGO

MATUTINO: 09h00 min as 12h00 min
VESPERTINO DAS 14h00 min as 17h00

min
Coletor de lixo VESPERTINO
Servente de Limpeza VESPERTINO
Pintor VESPERTINO
Técnico de Enfermagem VESPERTINO
Farmacéutico MATUTINO
Psicélogo MATUTINO
PEB IIl Educagéo Artistica MATUTINO
PEB Il - Fundamental MATUTINO
Arquiteto MATUTINO
Engenheiro civil MATUTINO
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ANEXO Il_DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS EMPREGOS

PINTOR: Compreende o emprego que se destinam a aplicar camadas de tintas ou produtos similares em superficies de edificios, construcoes
metalicas, ou outras superficies para protegé-las ou decora-las.

PEB Ill - EDUCACAO ARTISTICA: Compreende os empregos que se destinam & docéncia na educacéo infantil, anos iniciais e finais
do ensino fundamental, bem como a execucgédo de trabalhos relativos a implantacdo das grades curriculares e a coordenagéo de
disciplinas.

PSICOLOGO: Os ocupantes do emprego tém como atribuicbes a execucdo de tarefas relacionadas com as atividades de estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

SERVENTE DE LIMPEZA: fazer trabalhos de limpeza publica nas diversas dependéncias dos edificios plblicos; proceder a limpeza
de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o pé de livros,
estantes e armarios; proceder a arrumacdo, conservacdo e remogdo de mdéveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo;
transportar volumes; eventualmente efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias; executar tarefas afins.

COLETOR DE LIXO: Executa servigos de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza
e a higiene.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Acompanha os servicos de enfermagem, junto a Unidade Béasicas de Saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, auxiliando no atendimento dos pacientes e procedimentos de salde publica, na conformidade com a legislagao
pertinente.

FARMACEUTICO: Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituério apropriado; Controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigédo; Orienta 0s responsaveis por
farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagles e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Fiscaliza farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis na legislagéo vigente; Colabora com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e execugfes de edificagbes, projetos de saneamento de canais, barragens, diques,
drenagem, irrigacao, etc. realizar coordenagdo e supervisdo de obras, dar orientagdo técnica, planejar, projetar, realizar vistorias,
efetuar pericias, avaliagdes, arbitramento, fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar constru¢des, dar manutengéo e reformas
em obras em geral, realizar outras tarefas correlatas, como infra-estrutura urbana, na sede e no interior.

ARQUITETO: Os ocupantes do emprego tém como atribuicdo a elaboragédo, execugdo e direcdo de projetos de arquitetura e
urbanismo e outras tarefas que a legislagdo determinar.

PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL- Compreende os empregos que se destinem a docéncia no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
bem como a execucéo de trabalhos relativos a implantagéo das grades curriculares e a coordenacgéo de disciplina.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do contetdo programatico e
nem sera exigido neste Processo Seletivo, tendo em vista que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
altera o Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortogréfica é facultativo até 31 de dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS
ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITODA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E
PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

Lingua Portuguesa - Compreenséo e interpretacédo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sindénimo, acentuacéo
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeigcdo. Fonética.

Matematica- O candidato deverda demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico quantitativo. Operagdes com numeros
naturais. Operagbes com numeros fracionarios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens, juros simples . Expressfes
Numéricas ; Raciocinio légico; Resolucdo de situagdes-problema. Medidas de comprimento, tempo , capacidade. Sistema
Monetério.

Conhecimentos Gerais /Atualidades- Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

Lingua Portuguesa - Compreensdao e interpretacédo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo, hifen, sinénimo, acentuagdo
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo. Fonética.

Matematica- O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico quantitativo. Operagdes com nimeros
naturais. Operagbes com numeros fracionarios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens, juros simples . Expressfes
Numéricas ; Raciocinio légico; Resolucdo de situagdes-problema. Medidas de comprimento, tempo , capacidade. Sistema
Monetério.

Conhecimentos Gerais /Atualidades - Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdémico e social
no Brasil e no mundo. Principios de organiza¢@o social, cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
Nog6es de higiene e limpeza. Conservagdo das instalacdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.

Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagcéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢des de seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros

Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacéo de texto. Ortografia: diviséo silabica, pontuacao, hifen, sinénimo, acentuacéo
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo. Fonética.

Matematica- O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Operag6es com numeros
naturais. Operag6es com numeros fracionarios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens, juros simples . Expressdes
Numéricas ; Raciocinio logico; Resolucdo de situagGes-problema. Medidas de comprimento, tempo , capacidade. Sistema
Monetério.

Conhecimentos Gerais /Atualidades - Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social
no Brasil e no mundo. Principios de organiza¢@o social, cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Efetuar servicos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar superficies e tintas,
adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificagdes necessérias. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagOes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de
tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de
alta e baixa presséo. Preparacdo de pegcas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacédo de pecas e locais
para aplicacdo da pintura. Seqiéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada
tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparagdo do local de trabalho; conhecimento dos servicos.

Politicas Médicas - CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a
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Salde

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizacgao - A Humanizag&do como Eixo Norteador das Préaticas de Atengéo e Gestéo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

Conhecimentos Especificos -Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de medicacdes/solucdes. Processo de
enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Atuacdo em situacdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.

Servigos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas, respiratdrias,
cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizagdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de salde
publica. Participacéo na educacgdo dos portadores de hipertensédo arterial e diabete. Indicadores de Salde. Bases epidemiolégicas
da saude publica. Educacéo e saude.

Politicas Médicas - CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo satde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Satude, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagéo - A Humanizag&o como Eixo Norteador das Préaticas de Atengdo e Gestédo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

Conhecimentos Especificos - Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacdes. Nogdes de medicamentos. Nogbes farmacolégicas e farméacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Noges de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. Nocdes de
Organizacdo e Funcionamento de Farmacias(Portarias).Nocdes de administragdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranca e Seguranga no trabalho.

Lei n° 8069 - Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).

CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de
Saude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Satude, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagéo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestédo
em Todas as Instancias do SUS — Ministério da Saude, 2004.

Conhecimentos Especificos - O papel do psicélogo na area social, Os fendmenos psicolégicos no processo avaliativo,
Psicodiagnosticos, Psicopatologia, Processos Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das Enfermidades
Mentais, Principais Sindromes. Transtornos e Tratamento psiquiatrico, Abordagens Psicoterapicas, Afetividade, (Normal e
Patolégica), Personalidade e Identidade, Saude Mental. Psicologia Institucional e o Processo Grupal. O desenvolvimento
emocional, social e intelectual da crianga, adolescente e do adulto . Processo de Triagem Psicolégica: inicio, desenvolvimento e
finalizagdo; 2. Acolhimento, contrato terapéutico, comportamento ético no atendimento psicoterapico; 3. Codigo de Etica do
Psicélogo; Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento psicolégico; Modalidades de Atendimento: individual, infantil, casal e
grupos; Orientacdo e acompanhamento terapéutico; Processo de avaliagdo psicoldgica e suas partes constitutivas; Procedimentos
de entrevista, Tipos de entrevistas psicologicas; Técnicas de observacéo, utilizagéo de testes psicolégicos e manuais de tratamento
na éarea de transtornos psicologicos; Relagdo terapéutica; Trabalho em equipe multiprofissional; Utilizacdo de técnicas
psicoterapicas; Praticas clinicas e limites ambientais do trabalho em clinica-escola de Psicologia; Supervisdo em clinica
psicoterapica; Treinamento assertivo e pesquisa em psicologia clinica.

Legislacdo- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao
16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.

LElI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional; e suas alteracgdes;

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas altera¢des, especificamente os artigos: 1° ao
4°,15 a0 18, 53 a0 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 -Aprova o Plano Nacional de Educacéao.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagio
Basica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educag&o
infantil;
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PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacéo basica modalidade educagao especial;

Conhecimentos Especificos — Praticas de ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental | e Il (1° ao 9° ano). Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental 1e Il (1° ao 9° ano). Temas transversais para o Ensino Fundamental | e Il (1°ao
9° ano).

Referenciais Curriculares de Educacao Infantil - volumes 1 a 3.

Parametros Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano- ( Volume 6- Arte)

Barbosa, A. M. A imagem no ensino da arte. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.

Buoro, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Calabrese, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2002.

Coll, Jorge. O que é arte. 9 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

Courtney, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacgéo. 2 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
Domingues, Diana (org). A arte no século XXI: a humanizacéo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.

Faro, Antonio José. Pequena histéria da danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

Ferraz, M. H. C. T; Fusari, M. F. R. Arte na educagéo escolar. Sao Paulo: Cortez.

Ferraz, M. Heloisa C; Fusari, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

Hernandez, F. Cultural visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Japiassu, Ricardo. Metodologia do Ensino do Teatro. Campinas: Papuris, 2001.

Koudela, Ingrid. Jogos teatrais. 42 ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

Marques, Isabel. Dancando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Pilar, A. D. (org). A educacéo do olhar no ensino das Artes. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

Santaella, Lucia. O que é semiética. 12 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,1983. (Primeiros Passos).

Volume 07 - Arte

Volume 01 - Introdug&o aos PCNs

Volume 08.1 - Temas Transversais - Apresentagéo

Volume 08.2 - Temas Transversais - Etica

Volume 09.1 - Meio Ambiente

Volume 09.2 - Saude

Volume 10.1 - Pluralidade Cultural

Volume 10.2 - Orientagéo Sexual

Volume 10.1 - Temas Transversais - Apresentacéo

Volume 10.2 - Temas Transversais - Pluralidade Cultural

Volume 10.3 - Temas Transversais - Meio Ambiente

Volume 10.4 - Temas Transversais - Salde

Volume 10.5 - Temas Transversais - Orientagdo Sexual

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=859&catid=195%3Aseb-educacao-basica&id=12657%3Aparametros-
curriculares-nacionais-50-a-8o-series&option=com_content&view=article
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Legislacio - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; e suas alteragdes;

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 1°
ao 4° 15 ao 18, 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 -Aprova o Plano Nacional de Educagéo.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo
Baésica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagio
infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educacéo basica modalidade educagéo especial,

Conhecimentos Especificos - Praticas de ensino e aprendizagem para a Alfabetizacdo. Pressupostos tedricos sobre
alfabetizagdo. Praticas de ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano). Parametros Curriculares Nacionais para
0 Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano). Temas transversais para o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).

Parametros Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano- ( Volume 6- Arte)

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma préatica possivel. Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. Sdo
Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educacgéo: um tesouro a descobrir. Relatério da Unesco. Sao Paulo: Cortez, 1998, Capitulo 1V.
DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). Ta pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-escola. Sdo Paulo: Atica, 1988.

FERREIRO, Emilia&Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizagao. Cortez, 2001.

GADOTTI, Moacir &ROMAO, J.E. Educacéo de jovens e adultos: teoria, pratica e proposta. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagao: mito e desafio. Porto Alegre: Educacgéo e Realidade, 1992.
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KAMII, Constance. A Criangca e o Nimero. Campinas: Papirus, 1993.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusédo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo Summus,
2006.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizag&o: coesao e coeréncia. Mercado de Letras, 2001.

OLIVEIRA, Ana Cristina. Qual a sua formacéo professor? Campinas: Papirus, 1994.

PAIVA, Vanilda. Educacao Popular e Educagéo de Adultos. Sdo Paulo: Loyola, 1973.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

SAVIANI, Demerval. Educacao: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sdo Paulo: Libertad,
2004.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Campinas: Papirus, 2001.
VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 2002.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.PROGRAMA DE FORMAGAO DE PROFESSORES
ALFABETIZADORES —

— Documento de Apresentagao

— Catélogo de Resenhas

— Coletanea de Textos - Modulo |

—  Coletanea de Textos - Modulo I

—  Coletanea de Textos - Modulo Il

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&ltemid=859

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Pro-Letramento Programa de Formagédo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Alfabetizagcdo e Linguagem. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Pro-Letramento Programa de Formagédo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Matematica. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano):

Referenciais Curriculares de Educacdo Infantil _ Volume |, Il e Il

Volume 01 - Introdug&o aos PCNs

Volume 02 - Lingua Portuguesa

Volume 03 - Matemética

Volume 04 - Ciéncias Naturais

Volume 05.1 - Histéria e Geografia

Volume 05.2 - Histéria e Geografia

Volume 06 - Arte

Volume 07 - Educacao Fisica

Volume 08.1 - Temas Transversais - Apresentacéo

Volume 08.2 - Temas Transversais - Etica

Volume 09.1 - Meio Ambiente

N R R R R AN A

Legislacdo - LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Capela do Alto

LEI ORDINARIA N° 1579/2010, de 18 de agosto de 2010.

L E | N°1.694/2013 de 20 de Marco de 2013

Conhecimentos Especificos - MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos,
propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade; Agos para concreto armado: Classificacdo; Materiais
cerdmicos para constru¢do civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metalicas, producdo e langamento do
concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. ARGAMASSAS: Classificagéo, propriedades essenciais, principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. REVESTIMENTOS
CERAMICOS: tipos, classificagdo, cortes, assentamento, juntas de dilatagéo, movimentagao e dessolidarizacdo. PLANEJAMENTO
DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especifica¢cdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo;
anélise PERT/CPM. ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Captagdo, adugao,
reservagao, estacOes elevatdrias e distribuicdo de agua; Qualidade da dgua e padrdo de potabilidade; Principios do tratamento de
4gua. ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estéticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; qualidade da 4gua e padrdes
de langcamento; principios do tratamento de esgotos. DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuicdes; galerias e canais.
LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e
controlado; RCD. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: 4gua fria, esgotos sanitérios, aguas pluviais,
combate a incéndio. MECANICA DOS SOLOS. Caracterizagdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactagéo, tensdes e
deformagbes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundacdes
diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundacdes. Estruturas de contencdo. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes,
deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
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Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais;
Célculo de deslocamentos em estruturas isostéaticas; Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas;
Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; Aplicagées nas estruturas de concreto, aco e
madeira. SISTEMA VIARIO: nocBes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias:
tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

Legislagcdo -LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio de Capela do Alto

LEI ORDINARIA N° 1579/2010, de 18 de agosto de 2010.

L E 1 N°1.694/2013 de 20 de Marco de 2013

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo,
dimensionamento e localiza¢@o. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patriménio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizacdo dos elementos, utilizacdo dos espacgos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencgdes. Projeto e
adequacdo dos espacos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgao.
Nogbes de resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento
de quantitativos, planilhas, composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitacdes e contratos administrativos (Lei
Federal 8.666/93 e suas atualiza¢des). Conhecimento de cddigo de obras. Patologia das edificagfes. Desenho em AutoCAD 14:
menus, comandos, aplicacdes.

ANEXO IV-PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS - 3 VIAS

EDITAL N° /2014
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TIPO DE DOCUMENTO: CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE ESPECIALIZACAO (POS-GRADUAGAO LATO SENSU) COM
HISTORICO ESCOLAR

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO N° DE ANO DE
HORAS CONCLUSAO

TOTAL DE HORAS

Estou ciente que o Certificado ou Declaragéo de Especializacédo (Pés-graduacéo Lato Sensu) devera:
—  Estar anexo ao historico escolar; e,
—  estar autenticado em cartério; e,
—  conter carga horaria minima de 360 horas; e,
—  ser especifico da area em que concorre.

TIPO DE DOCUMENTO: MESTRADO - DIPLOMA OU ATESTADO OFICIAL ACOMPANHADO DA ATA DE DEFESA DE
DISSERTACAO OU TESE.

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE
CONCLUSAO

Estou ciente que:
— O Diploma devera estar autenticado em Cartério de Notas; ou
— O Atestado Oficial de conclusédo de curso devera estar anexado juntamente com a Ata de Defesa ou Tese e autenticado em
Cartorio de Notas.

TIPO DE DOCUMENTO: DOUTORADO - DIPLOMA OU ATESTADO OFICIAL ACOMPANHADO DA ATA DE DEFESA DE
DISSERTACAO OU TESE.

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE
CONCLUSAO

Estou ciente que:
— O Diploma devera estar autenticado em Cartério de Notas; ou
— O Atestado Oficial de concluséo de curso devera estar anexado juntamente com a Ata de Defesa ou Tese e autenticado em
Cartdrio de Notas.

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura candidato
v/ 1viajunto com os titulos, dentro de envelope;

v' 1 via colada como capa no envelope, para identificagao;

v" 1 via para devolugédo como protocolo.

RECEBIDO
DATA / /2014
ASSINATUIA: ... iiiiiieeeeieeee e
[Y=To=] o 1<o o] S
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