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EDITAL N° 002, DE 20 DE MARCO DE 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, TORNA PUBLICO, tendo em vista ao

disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, na Legislac&o, que realizara CONCURSO PUBLICO de
Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas de empregos, sob o regime da Consolidacédo
das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Concurso destina-se ao provimento dos empregos descritos no
quadro | deste Edital, que estiverem vagos, que se vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente Concurso, bem como
para formacdo de cadastro de reserva. A execucgdo técnico-administrativa do certame serd realizada pela
empresa CKM SERVICOS LTDA , o qual se regera pelas instru¢des contidas neste Edital.

. DOS EMPREGOS E VAGAS .

1. Os Regquisitos , Escolaridades, Carga Hordria e Salario estdo explicitados no Anexo Il deste edital

COD - EMPREGOS N°. DE VAGAS
1. Escriturario 01
2. Assistente Administrativo 02
3. Trabalhador Bracal 01
4. Jardineiro 01
5. Tratorista 01
6. Motorista 02
7. Operador de Maquina 01
8. Coveiro 01

2. O candidato regularmente aprovado neste Concurso Publico devera, como condi¢cdo para a ocupacédo do
respectivo emprego, atender minimamente aos seguintes requisitos ().

ll. DAS EXIGENCIAS

1. O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a.

@~ ao

j.

Apresentar, até a data da posse, 0s requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de
acordo com o especificado no capitulo | deste Edital;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condicdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagéo;

ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacBes militares (no caso do sexo masculino);

néo ter antecedentes criminais registrados;

nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem
haver sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo-disciplinar;

ndo ser aposentado por invalidez.

gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao emprego a que concorre;

ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho.

A comprovacgdo de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacao dos

documentos héabeis, por ocasido da nomeagcéo.

A nédo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do candidato, de forma

irrecorrivel, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

lll. DAS INSCRICOES
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Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

1.1 Acessar o site www.capeladoalto.sp.gov.br. ou www.makiyama.com.br durante o periodo de
inscricdo, através do site correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capela do
Alto.

1.2 ler e estar de acordo com o Edital;

1.3 preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

1.4 imprimir o comprovante de inscri¢&o;

1.5 imprimir o boleto bancério;

1.6 efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o
valor descrito no item 5 deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

1.7 A CKM Servicos e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO néao se responsabilizam
por inscricbes nédo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncia de sinal causada por problemas na
rede de computadores/internet.

1.8 As 23h50min do dltimo dia de inscri¢do (horéario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a
ficha de inscricdo nao estard mais disponivel.

1.9 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet, por qualquer motivo,
deverd registra-la na secdo FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br.

1.10 O candidato que ao registrar a ocorréncia, ndo informar a data e o horario em que ocorreu tal
dificuldade, ndo tera seu pedido avaliado.

1.11 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM EMPREGO, DESDE QUE AS
PROVAS OCORRAM EM HORARIOS DIFERENTES.

1.12 OS HORARIOS DAS PROVAS CONSTAM NO ANEXO | DESTE EDITAL.

1.12.1 Em hip6tese alguma serdo devolvidas taxa de inscricdo paga, para inscricdes feitas em
duplicidade e ou inscri¢cdes feitas para empregos com o mesmo horario de prova.

1.12.2 Os candidatos que por ventura , fizerem inscricdo para empregos cuja prova aconteca no
mesmo horario, deverdo na data da prova fazer a op¢do para concorrer apenas a UM
emprego.

1.12.3 Em nenhuma hipétese sera realizada troca de emprego apds o pagamento do boleto.

O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscrigédo.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a
elas.

Os candidatos que nédo tiverem acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo na sede do Tele Centro,
localizada na Rua S&o Francisco n° 16, Centro, Capela do Alto- SP, no periodo 24/03/2014 a 07/04/2014,
das 8h as 16h (somente nos dias Uteis), se valendo de computador destinado a este fim. A inscricdo é de
total responsabilidade do candidato, devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais
para a inscri¢ao.

Quadro de valores da taxa de inscri¢éo:

NIVEIS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( R$ 10,46 ( DEZ REAIS E QUARENTA E SEIS
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 12,00 ( DOZE REAIS)

MEDIO R$ 20,00 ( VINTE REAIS)

SUPERIOR R$ 24,00 (VINTE E QUATRO REAIS)

IV. DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1.

As provas serdo realizadas no Municipio de Capela do Alto, SP.
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Na hip6tese de ndo ser possivel alocar todos os candidatos nos espacos disponiveis no Municipio, em
razdo de um numero muito elevado de candidatos, a Comissédo Fiscalizadora podera decidir e aprovar,
justificada e excepcionalmente, a alocagdo dos candidatos em Municipios vizinhos.

Em funcao de disponibilidade de local, a CKM Servicos se reserva no direito de realizar as provas no
periodo matutino ou vespertino, ou em ambos, definindo e divulgando o horario no momento da
convocacao para a prova.

O Horario da realizagdo das provas consta no Anexo | deste Edital

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacdo das prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, € responsabilidade do  candidato
acompanhar no site www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br a convocagéo de cada etapa.
SO sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacgéo.

O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia
do candidato (a).

As Provas Objetivas/Titulos serdo realizadas no Municipio de Capela do Alto e acontecera em dia, local
e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocagdo, por meio da imprensa
local e nos sites www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

O candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva/Titulos em dia e horario determinado no Edital
proprio de convocagédo, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Recomenda-se a presenc¢a do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no Edital de Convocacéo.

Podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de
intempérie da natureza, problemas operacionais e técnicos.

O candidato que no momento das Provas optar por nao realiza-las, serd automaticamente
desclassificado.

O candidato que abandonar as provas durante a sua execu¢ao sera automaticamente desclassificado.

DO BOLETO BANCARIO

1.

O boleto bancario ficard disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no site
www.makiyama.com.br até as 23h50min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma
deste Edital.

. Para a impresséo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu

CPF.

De posse do boleto bancério, o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,
exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

Efetuado o pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida alteragdo ou troca do emprego apontado
na ficha de inscricéo.

O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela empresa CKM
Servicos, da confirmagéo do pagamento bancario da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados: via postal, por fac-
simile, por deposito em envelope por meio de caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem

rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagcdo do pagamento até o Ultimo dia de
pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.
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A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.

O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

N&o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico.

Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

N&o sera vélida a inscricao cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

A CKM SERVICOS LTDA nado se responsabiliza por inscricbes indeferidas que n&o acusarem
pagamento de boleto por causa de virus malware ou outros virus que alterem o codigo de barras do
Boleto Bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou, até mesmo, impedindo
a leitura do codigo de barras pela instituicdo bancaria.

A empresa CKM Servigos Ltda ndo far4, em nenhuma hipétese, a devolugdo da taxa paga pelo
candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor excedente
pago devolvido.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIlI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s
empregos em Concurso Publico, cujas atribuicbes devem ser compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

. Em obediéncia ao disposto no § 10 — do Art. 1° - L E | N° 1.189/2003 de 25 de Novembro de 2003 o

candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condic¢des, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o emprego ou funcéo.

. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99,particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2° deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscri¢des.

O candidato deverd encaminhar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias,
97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO
— PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO SP- PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, postando até o ultimo dia de inscricdo, as vias originais ou cépiasreprograficasautenticadas
dos seguintes documentos:
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8.1Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como aprovavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.
8.2Solicitacdo de prova especial, se necessario.
8.2.1 A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.
Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos na condicdo especial de PNE que ndo encaminharem
dentro do prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
Aos deficientes visuais (CEGOS) serdo oferecidas provas com ledor. Na hipotese de o candidato solicitar
gue a prova seja realizada no sistema Braile, suas respostas também deverdo sertranscritas em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais AMBLIOPES serédo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PNE e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.
O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital e ndo enviar
o laudo e a solicitagdo de tratamento diferenciado, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.
A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.
Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficialou credenciado pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo seja constatada, devendo este ter seu nome apenas na lista de
classificagdo geral.
Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arguidas para
justificar a concesséo de readaptagcdo do emprego ou de aposentadoria por invalidez.

DAS PUBLICACOES

1.

A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste CONCURSO PUBLICO
dar-se-4 com a afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto - SP, no local
das inscricdes, e 0s seus extratos serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de S&o Paulo,
Jornal “CRUZEIRO DO SUL” da cidade de Sorocaba e no Jornal a Folha de Sdo Paulo e também em
carater meramente informativo na internet, nos sites www.makiyama.com.br e www.capelado
alto.sp.gov.br

. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados nos sites www.makiyama.com.br e

www.capeladoalto.sp.gov.br e nos quadros de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO

ALTO.

A CKM Servigcos enviara e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu

endereco eletrdnico, a fim de informar as publicac6es e convocacdes.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo. A CKM Servigcos ndo se responsabiliza por e-mails nédo
recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

E de exclusiva responsabilidade do candidatoacompanhar todas as publicacdes relativas a este certame,

por meio dos sites www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, do Diario Oficial Eletrénico do

Estado de S&o Paulo e do Quadro de Avisos, ndo podendo alegar desconhecimento sobre tais

publicacdes.

O CRONOGRAMA publicado € apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa

organizadora, desde que comunicado por meio de aviso publicado nos sites www.makiyama.com.br e

www.capeladoalto.sp.gov.br
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6. Todas as solicitacbes de esclarecimentos deverao ser registradas na se¢cdo FALE CONOSCO, disponivel
no site www.makiyama.com.br.

Jardineiro
Tratorista
Motorista

Coveiro

Assistente Administrativo

Operador de Maquina

ETAPA 001:

Prova Objetiva de Caréater
Eliminatério e Classificatério.
CONDICOES DE HABILITACAO:
Serdo considerados habilitados e
convocados para a Etapa 002 até
50(cincoenta vezes) o numero de
candidatos para cada vaga descrita
no Capitulo | e no Anexo Il deste
edital e que tenha obtido nota maior
ou igual a 50,00 na Prova Objetiva,
0os demais serdo eliminados do
Concurso Publico. O

Prova de Carater
Eliminatério e
Classificatorio.
CONDICOES DE
HABILITACAO:
Obter o conceito Apto
na Prova Prética.

7. O atendimento aos candidatos se darapor meioda area de suporte disponivel no site
www.makiyama.com.br, ou por meio do niimero de telefone 0800-761-8976.
VIll. DAS PROVAS E JULGAMENTOS
1. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos
EMPREGOS ETAPA 001 ETAPA 002 NOTA FINAL
PROVA OBJETIVA
Escriturario ETAPA 002:

NOTA = PROVA
OBJETIVA

Trabalhador Bragal

ETAPA 001:

Prova Objetiva de Caréater
Eliminatdrio e Classificatorio.
CONDICOES DE HABILITACAO:
Serdo considerados habilitados e
convocados para a Etapa 002 até
50 (cincoenta vezes) o numero de
candidatos para cada vaga descrita

ETAPA 002:

Prova de Carater
Eliminatério e
Classificatério.
CONDICOES DE
HABILITACAO:
Obter o conceito Apto
no TAF (Teste de
Aptidao Fisica)

NOTA = PROVA
OBJETIVA

no Capitulo | e no Anexo Il deste
edital e que tenha obtido nota maior
ou igual a 50,00 na Prova Objetiva,
0os demais serdo eliminados do
Concurso Publico.

IX. DAS PROVAS OBJETIVAS,PRATICAS E TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. A confirmagdo da data e as informacBes sobre horario e local para a realizacdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagio. E de responsabilidade do candidato
acompanhar no site www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br a convocac¢éo de cada etapa.

2. SO sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data e nos respectivos horario e no local,
constantes no Edital de Convocagéo.

3. O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais, e ndo ao local de residéncia do
candidato.

4. As Provas Objetivas, Praticas e TAF e serdo realizadas no Municipio de Capela do Alto e ocorrerdo em
datas distintas informadas no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5. O candidato que ndo comparecer as Provas Objetivas, Praticas e TAF em dia e horario determinado no
Edital préprio de convocacao, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

6. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério
estabelecido no Edital de Convocacao.
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. Para participar da aplicacdo das provas Objetivas, Praticas e TAF sera exigida a apresentacdo de um
documento original de identificac&o oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte).

. DA PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma,
gue seguirdo o contelido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valoracdo e nota final que a
compdem e que se aplicam para todos 0s empregos constantes deste Edital.

T N° de Valor

Empregos Disciplinas Questao Unitério Valor Total

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Escriturario Matematica 10 2,50 25,00
Assistente Administrativo Conhec Gerais 10 2,50 25,00

Conhec em Informatica 10 2,50 25,00
Total 40 100,00
Empregos Disciplinas (Ngfjggtéo \ljﬁli(t)erlrio Valor Total
Motorista Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Operador de Maquina Matematica 10 2,50 25,00
Tratorista Conhec Gerais 05 2,50 12,50

Legislagcéo de Transito 15 2,50 37,50
Total 40 100,00
Empregos Disciplinas (Ng;ggtéo \dili?érlrio Valor Total
Coveiro Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
Trabalhador Bragal Matematica 10 1,00 10,00
Jardineiro Conhec Gerais 15 3,00 45,00
Total 40 100,00
3. A bibliografia indicada no Anexo Illl — Conteddo Programético - é meramente sugestiva, ndo se

restringindo a aplicagdo das questdes ao conteldo da mesma, porém ao conteldo programatico indicado.
Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicag6es do contetdo
programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo
Il

. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacgéo fracionada de cada disciplina da Prova
Objetiva, devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF, consultar as suas pontuagoes e
imprimir o seu boletim.

. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

. No ato da realizacéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questfes e a Folha Definitiva
de Respostas.
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8. A PROVA OBJETIVA ocorrera em dia e horario estipulado no Anexo I- Cronograma deste Edital e tera
duracéo total de 03 (trés) horas.

9. O candidato que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar 0 seu home na relacéo do
Edital de Convocacao, mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e
prazos previstos neste Edital, podera participar deste CONCURSO PUBLICO, devendo preencher
formulario especifico.

10. A participacdo no CONCURSO PUBLICO, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional,

sujeita a posterior verificacdo da regularidade da inscricdo do candidato.

11. Constatada irregularidade na inscricdo, a participacdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade.

12. A CKM Servigcos encaminhard ao candidato e-mail informando o local de prova. Este e-mail ndo tem
caréter oficial e € meramente informativo, devendo o candidato acessar o site www.makiyama.com.br e
imprimir seu cartdo de convocacdao individual (CClI).

13. A CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mails n&o recebidos.

14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma)

hora, munido de

a. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

b. original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, com foto,
conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida
nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

c. cartdo de Convocacéo Individual (CCI) emitido pela internet.

15.0 portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horéario determinado no Edital de
Convocacgéo.

16.Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem b do item 14 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificacdo do
candidato.

17.N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou
privada.

18.Néao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacgéo.

19.Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

20.0 candidato somente podera se retirar do local de aplicagcdo da prova apos 01 (uma) hora do inicio da
prova.

21.0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada
CASO:

a. N&o se mantenha em siléncio;

b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou.

c. provoque tumulto dentro da sala.

22.0 candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagdo ou sugestdo, devera
manifestar-se por meio do site www.makiyama.com.br, em REGISTRO DE OCORRENCIAS, disponivel
no site www.makiyama.com.br, até a data da publicacéo do gabarito preliminar.

23.Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por qualquer que seja 0 motivo.

24.Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:

24.1 Comunicar essa necessidade a Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, com no minimo 05 (cinco)
dias Gteis de antecedéncia, na area de REGISTRO DE OCORRENCIA, disponivel no site
www.makiyama.com.br;

a. providenciar um acompanhante para o bebé; e.
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b. informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e o RG do acompanhante do bebé.
c. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
d. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracdo da prova da
candidata.
e. Nao serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem 0 nimero de amamentacdes
durante o periodo de prova.
24.2 A frequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.
24.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera
acarretar a excluséo da candidata do CONCURSO PUBLICO.
25.0 caderno de questbes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a
recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
26.Ap6s a finalizagdo do periodo de recurso, o caderno de questdes serd retirado do site
www.makiyama.com.br, e ndo serdo fornecidas copias do caderno de questdes.
27.Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que esteja legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha
Definitiva de Respostas.
28.Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
29.Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
30.A pontuacdao relativa a(s) questao (8es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes que prestaram a prova.
31.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada,
devendo, para isto, publicar a correcdo e sua justificativa.

XI-DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada no Municipio de Capela do Alto e acontecera em dia, local e horario a ser
comunicado oportunamente através do Edital de Convocacgdo, por meio da imprensa local e nos sites
www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

2. A Convocacéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizacdo da Prova Pratica sera
realizada mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

3. O candidato que ndo comparecer a Prova Prética em dia e horario determinado no Edital proprio de
convocacao, sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

4. E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br a convocagao.

5. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do
horario estabelecido no Edital de Convocacéo.

6. N&o sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario
diferentes do estabelecido no Edital de Convocacéo.

7. O candidato que no momento da Prova Prética optar por ndo realiza-la, dentro do horario definido no
Edital de Convocagéo sera automaticamente desclassificado.

8. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.

9. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, etc.)
e a CNH respectiva para o desempenho das atividades — categoria “C” para o Emprego de Tratorista e
Operador de Maquina e categoria “D” ou “E” para o emprego de Motorista.

10. A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacédo de
atitudes na execucéo das atividades relativas ao emprego.

11. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

12. Na&o sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.
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Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o
modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situacfes de intempérie da
natureza, desde que seja mantida a mesma condicdo para todos os candidatos.
DESCRICAO DETALHADA DA PROVA PRATICA PARA JARDINEIRO, TRATORISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA E COVEIRO.
14.1 A prova pratica busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades préaticas no
exercicio da funcao.
14.2 A Prova Pratica sera composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA
DESCRICAO DO EMPREGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES.
14.3 Tempo Méaximo de Prova: Até 01 hora
14.4 CONDICOES DE HABILITACAO: Sera considerado Apto o candidato que realizar todas as tarefas
propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual a 70,00 na prova préatica.

ITENS A SEREM AVALIADOS DO JULGAMENTO

Agilidade e Habilidade na 10,00
execucdo da (s) tarefa (s) proposta
(s)

Habilidade na execucgéo da tarefa )
proposta 10,00 Nota Maxima: 100,00

Nota Minima: 70,00

Uso correto das Ferramentas ou 10,00 Nota Menor que 70,00 o candidato sera
Veiculo (s) considerado INAPTO

Realizacdo da(s) Tarefa(s) 60,00
Proposta (s)
Utilizacdo dos Equipamentos e 10,00
Respeito as Normas de Seguranca.

Total = 100,00

15. A prova pratica avaliara se o candidato esti apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.
16. A Prova Prética tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Emprego.
17. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que néo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
18. DESCRICAO DETALHADA DA PROVA PRATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
ESCRITURARIO.
18.1 A prova constara de coépia, de texto impresso no qual o candidato devera fazer uma copia
utilizando os recursos do Pacote Office 2010 em microcomputador.
18.2 O ambiente de prova serd realizado no sistema operacional Windows XP, Pacote Office 2010.
18.3 A verséo sera informada no Aviso de Convocacao.
18.4 A prova tera como objetivo avaliar a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de
digitacdo, formatacao e diagramacao do documento nos moldes do documento fornecido.
18.5 Os candidatos serdo avaliados individualmente e em turmas.
18.5Todos os candidatos serdo convocados em um mesmo horario, porém as provas acontecerao
sucessivamente em um total de aproximadamente 05 horas.
18.6 Os candidatos serdo mantidos em uma sala de espera no qual deverdo seguir os seguintes
procedimentos:
a. SO poderéo sair da sala acompanhada por um fiscal;
b. N&o sera permitida a saida para fumar;
c. Deverdo manter siléncio enquanto aguardam.
d. Nao sera permitido o uso ou manter ligado o telefone celular, computadores portateis ou
qualquer tipo de aparelho eletrénico.
18.6.1 Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera:
a. Tumultuar;
b. Comunicar-se de forma inadequada,;
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c. Recusar-se a ficar na sala durante o periodo de espera;
d. Desrespeitar o fiscal de sala
18.6.2 A aplicacdo da prova terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos que sera
distribuida da seguinte forma:
Primeira Etapa:
a. Tempo: 05 minutos
b. Tarefa: Sera exigido que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de prova,
crie 0 arquivo em seu nome e salve no diretério definido na instrugéo.
Segunda Etapa:
a. Tempo: 05 minutos
b. Tarefa: Serd permitido ao candidato que faca a leitura da folha de prova e suas
instrucdes.
c. O aplicador esclarecera duvidas sobre o que compde a prova, ndo esclarecera como
realizar a tarefa no computador.
Terceira Etapa:
a. Tempo: 15 minutos
b. Identificar a folha de prova com o seu nome completo;
C. A prova que ndo tiver a identificagcdo do candidato grafada no cabecalho do texto nédo
sera considerada para corre¢do, mesmo que o candidato assine a folha impressa.
Tarefa: Realizar a tarefa proposta no caderno de provae digitar o seu nome completo.
O tempo de digitar o nome ja esta dentro dos 15 minutos de prova.
. Salvar o Documento
Quarta Etapa:
a. Tempo: 5 minutos
b. Tarefa: Enviar para a impresséo.
C. Assinar o documento impresso
18.6.3 Procedimentos:
Seré exigido:
a. Formatacao idéntica ao texto impresso.
b. Execucio da tarefa de acordo com as instrugées.
18.7 O candidato ndo serd prejudicado caso ocorra alguma falha de computador, desde que esta
falha ndo seja causada por ele mesmo, desde que comprovada pelo aplicador.
18.8 Nao serdo consideradas como falhas de computador, as dificuldades do candidato em operar
equipamento de informética.
18.9 O candidato que alterar a configuragdo da maquina ou do Office (Word e ou Excel) instalado
na maquina sera automaticamente desclassificado.
18.10 Nao sera permitido ao candidato levar uma cOpia da prova.
18.11 Dos Critérios de Avaliacao:

"o

001-Item Avaliado Quantidade de toques Pontuacédo
001_Numero de Toques 0 a 200 00,00
201 a 400 50,00
401 a 600 80,00
Acima de 601 100,00

Para cada palavra digitada errada ou faltante no texto digitado sera descontada o seu nimero de
toques integralmente do total de toques somados.

Entenda por niumero de toques a soma dos caracteres digitados, ou seja, a soma do primeiro
caractere até o ultimo digitado pelo candidato, incluindo os espacos digitados.

002-Item Avaliado Andélise Pontuacéo
002_Formatagédo da Pagina: Formatagdo completa no texto 100,00
digitado.
Formatagdo parcial ou né&o 00,00
realizada
Entenda por texto digitado o primeiro caractere digitado até o ultimo feito pelo candidato.
Entenda-se por formatacdo da pagina como sendo 0 uso das configuracbes de Margem, Fonte,
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Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Paragrafo, Negrito, Italico, Sublinhado, Marcadores e

Numeradores.
003-Item Avaliado Andélise Pontuacéo
003_Elaboracdo e Formatacdo da | Criacdo e Digitacdo de todos 100,00
Tabela: os itens da tabela e

Formatagdo completa.

Criacdo da Tabela e Digitacao 50,00
de todos os itens da tabela e
Formatacdo incompleta ou
parcial.

Elaboracéo, digitacao e 00,00
formatacdo incompleta.

Entenda por “digitacdo de todos os itens da tabela” o primeiro caractere digitado até o ultimo
exigido no modelo.

Entenda-se por formatacdo completa da tabela como sendo o uso das configuracdes de Margem,
Fonte, Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Paragrafo, Tamanho de Colunas, Negrito,
Itdlico, Sublinhado, Marcadores e Numeradores.

NOTA TOTAL | (Iltem 001 +ltem 002 + Item 003) /3
CONDICOES DE HABILITACAO
PONTUACAO MAIOR OU IGUAL A 50,00 CANDIDATO APTO
PONTUACAO MENOR QUE 50,00 CANDIDATO INAPTO

XlI- DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FISICA

1.

2.

A Avaliacdo de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condi¢éo fisica do candidato para o exercicio das fungdes

do emprego.

Os candidatos serdo convocados para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, observada a ordem de classificacdo

da Prova Objetiva e de acordo com os critérios de classificagdo e eliminagdo do Capitulo VIII — DAS

PROVAS E JULGAMENTO deste edital.

O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica devera apresentar no dia da prova um

Atestado Médico emitido preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou

medicina esportiva, datado de no maximo 30 dias anteriores a data da convocacao, este atestado deve

especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO

ITEM 10” deste Capitulo.

3.1Sob nenhuma condicdo serdo aceitos atestados médicos que ndo informarem de forma clara que o
candidato esta apto para realizar esforcos fisicos.

3.2Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese Exames de Salde Ocupacional - ASO 5. Independente do
atestado médico apresentado, no dia e local da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato convocado
sera submetido a uma avaliacdo clinica, abrangendo dados vitais — pressao arterial, pulso,
temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar e inspec¢do de extremidades e tronco. Caso apresente
alteracao de saude que contraindique a realizacao da prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado
do certame.

O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar ténis.

A preparacdo e 0 aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao

podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

Em razéo de condic¢des climéticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacao de Aptidao Fisica podera

ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo a realizaram, o adiamento para

nova data, estipulada e divulgada.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio.
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8. Nao havera repeticdo na execucao do teste, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

10.A prova de Aptid&o Fisica consistird em uma corrida de 12 minutos tendo como referéncia a bibliografia do
Teste de 12 minutos (Cooper, 1977).

11. Protocolos: Sera realizado numa pista de atletismo, ou em local plano ou com aclive ou declive leve, que
seja possivel ter o controle exato da distancia percorrida (parques, pistas reduzidas).

11.1 O individuo devera percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, que serd anotada em

metros.
12. Tabela de Avaliacéo:
Faixa Etaria Faixa Etaria Faixa Etaria Faixa Etéria Faixa Etaria | Faixa Etaria SEXO
18 a 19 Anos | 20 a 29 Anos 30 a 39 Anos 40 a 49 Anos 50 a 59 anos | +60 anos
Minimo Habilitatério em metro
2700 2600 2500 2400 2300 2100 M
2200 2100 2000 1900 1800 1700 F

12.1 - Condicdes de Habilitagdo: Sera considerado APTO os candidatos que atingirem o Minimo
Habilitatorio constante na tabela do item12 deste capitulo.

Xl - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida (0):

1.1 acomunicacdo entre candidatos;
1.2 aconsulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
1.3 o uso de calculadoras ou outros instrumentos de célculo;
1.4 o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
1.5 o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das
orelhas do candidato;
1.6 o uso de 6culos escuros;
1.7 o uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e
outros aparelhos que permitam a comunicacao de informacg@es e dados.
1.7.1  Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados,
sem a bateria, se possivel, e embalados.
1.7.2 No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:
a. foridentificado que esta ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;
b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala
de prova.
1.8 o uso de relogios digitais;
1.8.1 O candidato que portar relégio analdgico (ponteiro) deve submeté-lo a avaliacdo do aplicador
para obter a autorizacdo para permanecer com ele.
1.9 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de seguranca do item 1,

em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, serd eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

1.10 A CKM SERVICOS e A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO néo se responsabilizam

por nenhum objeto ou aparelho eletrénico perdido ou furtado durante a prova, sendo de
responsabilidade do candidato manté-lo desligado e sob a sua guarda.

2. Serao feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas, e todos os objetos
eletrénicos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.
3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de

exame portando arma(s), mesmo que este possua o respectivo porte.

Seré excluido do Concurso Publicoo candidato que:

a. Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b. ndo comparecer a uma das provas, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

c. nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 12.3 do Capitulo IV — Da Prova

Objetiva e demais provas;

ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido

pela empresa CKM Servicos Ltda.;

i. nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de
aplicacéo da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico podera em comum acordo com a CKM Servicos, ajustar

ou alterar o horério de inicio das provas em fungédo de intempérie, tumultos, condi¢cbes aberrantes de

trdfego ou quaisquer eventos de forca maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos

no momento de abertura dos portdes.

Sm 0o

XIV - DOS RECURSOS

1.

w

9.

A interposicdo de recursos dar-se-4& por meio de formulario préprio, disponivel no site
www.makiyama.com.br com o preenchimento e envio on-line.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a
publicacéo do ato de origem.

N&o serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anteriores.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para a
guestao objeto de controvérsia.

Os recursos deverdo conter as seguintes especificacdes:

a. nome do candidato;

b. ndmero de inscri¢éo;

c. ndmero do documento de identidade;

d. emprego para o qual se inscreveu;

e. afundamentacé@o ou o0 embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagao no site www.makiyama.com.br.

No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato podera,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.

A Comissdo Examinadora da CKM Servigcos € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

10. Na&o serdo deferidos em hip6tese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de

Resposta.

XV -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade de pontuacdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo VIII — DAS
PROVAS E JULGAMENTOS, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:
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a. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais;

maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

-0 oo0QT

XVI - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuagao final.

2. Os candidatos classificados serao enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo
todos os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas portadoras de Necessidades
Especiais), que serdo publicadas no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de S&o Paulo e no site
www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

XVII-DA CONVOCACAO

1. Por ocasido da convocacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a. UMA FOTO 3X4 (RECENTE);

b. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (paginas: da foto e da qualificacao civil);

c. PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER
Extrato da Caixa Econdmica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou ndo do
cadastro);

. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Titulo de Eleitor;

. Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo (Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de

voto, TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral);

. Certificado Militar (Reservista);

i. Certiddo de Nascimento ou Casamento se for casado (neste caso, TRAZER cépia do RG do
Conjuge);

j. No caso de separados, divorciados ou desquitados, dever4 ser entregue a CERTIDAO DE
CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

k. Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagéo de filhos menores 6 anos;

I. Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

m. Atestado de Antecedentes Criminais;

n. Certificado de Conclusé&o e Histérico de escolaridade superior especifica e carteira do 6rgéo de classe
(Conselho Regional), conforme o caso;

0. Certificado de Conclusédo e Histdrico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola
Oficial ou reconhecida (cOpia e original). Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980, tais
documentos deverao conter o “visto-confere” do supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino
a qual pertence a escola do concluinte. Para cursos concluidos a partir de 1980 até 2000, tais
documentos deverdo conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a
assinatura e carimbo do responséavel pela informacdo. Para cursos concluidos a partir de 2001, tais
documentos deverdo conter o nimero do registro publicado no sistema de Gestdo Dinamica de
Administracdo Escolar — GDAE (site: www.gdae.sp.gov.br). Para os concluintes de Curso, cuja
publicacdo informatizada ainda nao tiver concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a
cépia do Certificado de conclusdo ou Diploma, uma declaracao do diretor da Escola, informando que
o interessado esta aguardando providéncias legais que certifiquem a autenticidade do Certificado de
Concluséo. O Certificado de concluséo expedido por escolas de outros Estados devera estar assinado
e carimbado pela Secretaria de Educacéo (ou representante legal) do Estado de origem;

p. COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;

«Q & 0 Q

>
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g. Caso seja ex-funcionario Publico, o candidato deve apresentar cOpia do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneracdo dos Ultimos 5(cinco) anos.

XVIII -PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1.

Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente se
submeter a exame médico (clinico e/ou subsidiario), a critério do que for determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, por meio da Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ou contratada.
A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢cdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas,
poderdo, a critério do médico examinador, ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor. A ele
cabera a decisao final quanto a consideragao de “aptidao” e/ou “inaptidao”.
Seréa considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a
classificagdo como “plenamente apto” ou “apto com restricbes” para o exercicio das atribuigdes do
emprego ao qual se candidatou.
Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular serdo considerados
eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua nomeagéo.
Os considerados “inaptos” poderdao, no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao,
interpor recurso junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato e, se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
Por ocasido do recurso, a Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO
ALTO decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias da data do recebimento do
recurso.
O ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicard sua eliminagdo do
Concurso Publico, visto que tais exames tém carater eliminatorio.
A comunicac¢do da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita mediante a emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL pelo Médico do Trabalho. Este ficara arquivado para fins de fiscalizacéo.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Puablico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter-se a exame médico pericial, que sera realizado pela equipe
médica com a finalidade de confirmar, de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e alteracdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado.

9.10 candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico
pericial, sendo que tal condicdo deve obrigatoriamente coincidir com a que o candidato declarou e
especificou no ato da inscricgdo no Concurso Publico, mediante laudo médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.20s que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicacdo da inaptiddo interpor recurso junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO
ALTO, uma Uunica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saulde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiario que pretender acostar, ocasido em que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CAPELA DO ALTO decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

9.3N&o havendo a confirmacédo da condicdo de portador de deficiéncia, o candidato passara a configurar

somente na lista geral.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame

médico admissional, ter4 verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho,

obedecendo ao disposto no Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo Mundial de Saude.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de apto no exame médico

admissional ndo podera arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacéo,

licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n°

5.296/04 e suas alteracbes, que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas

seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, com EXCECAO das deformidades estéticas e das que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual -cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores;

d. deficiéncia multipla- associagao de duas ou mais deficiéncias.

Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

13.1 A pessoa portadora de deficiéncia e a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho

de atividade se enquadram nas seguintes categorias, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de
16 de junho de 2003:
13.1.1deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, com excecdo das
deformidades estéticas e das que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;
13.1.2deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
13.1.3 Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcao.
13.1.3.1 O disposto na alinea anterior aplica-se ainda as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.
13.1.3.2 Observar-se-ao os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIX -DISPOSICOES GERAIS

1.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo.
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Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos ao regime Celetista (CLT).

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e com 0s empregos vagos existentes ou a vagarem durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implicara este estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na data de nascimento, que é critério de
desempate, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO a homologacdo dos resultados deste
Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrobnico do Estado de S&o Paulo e no site
www.makiyama.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serédo
prestadas pela empresa CKM Servicos através do registro de ocorréncias disponivel no site
www.makiyama.com.br, sendo que, apds a competente homologac¢éo, serdo de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacdo junto a empresa CKM Servicos. Apds a publicagdo do resultado final e durante o
prazo de validade deste Certame, qualquer alteracdo devera ser feita diretamente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO e a empresa CKM Servicos se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa CKM Servicos, e ap6s a homologagdo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, para futuras convocacdes.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséao Fiscalizadora
do Concurso Publico e pela CKM Servigos.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer oObice, € facultada a
incineracdo da prova e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAPELA DO ALTO podera anular a inscri¢éo, a(s) prova(s) ou a nomeacao do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade nos Certames.

As situagBes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacéo da prova
objetiva serdo decididas pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico no momento de sua
ocorréncia, preservando-se sempre a lisura e a imparcialidade do Certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Fiscalizadora deste Concurso Publico.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado no Diario Oficial e

afixado no local de costume.

Capela do Alto, 20 de marc¢o de 2014.

PREFEITO

18


http://www.makiyama.com.br/
http://www.capeladoalto.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax 15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46.634.077/0001-14

Este cronograma é uma previsao de datas, sendo responsabilidade do candidato (a) acompanhar
através do site www.makiyama.com.br possiveis retificacdes.

Publicagédo do Edital 20/03/2014
Periodo de Recursos contra o Edital 20 e 23/03/2014
Respostas dos Recursos impetrados contra o Edital de Abertura 24/03/2014
Periodo das Inscri¢cGes 24/03/2014 a 07/04/2014
Ultima data de pagamento 08/04/2014
Periodo de Recebimento de Documentos de Portadores de Deficiéncia 24/03/2014 a 07/04/2014
Término do prazo pararecebimento das taxas de inscri¢ao 08/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto

Publicagao das Inscrigdes Deferidas / Indeferidas 15/04/2014

Periodo de Recursos contra as inscricdes deferidas

16 e 17/04/2014

Publicagdo da resposta dos recursos contra as inscri¢des Indeferidas
Publicagao da lista de inscricdes deferidas retificada.

Convocacdao para as provas Objetivas

25/04/2014

Envio das Convocacdes via correio e e-mail

A partir do dia 25/04

Periodo de recursos contra a convocagao das prova objetivas

28 e 29/04/2014

Resposta de Recursos contra a convocacdo das Provas Objetivas 06/05/ 2014
Data da Prova Objetiva 11/05/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar 12/05/2014

Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar

13 e 14/05/2014

Periodo de Avaliagdo dos Recursos pela Banca

14/05/2014 a 19/05/2014

Publicacao da resposta dos recursos e publicagdo do Gabarito Definitivo

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Convocacdao para a Prova Prética

22/05/2014

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar

23 e 24 /05/2014

Publicagéo das respostas dos Recursos Impetrados contra o Resultado 28/05/2014
Preliminar e Convocagéo para o Teste de Aptidéo Fisica
Data da Prova Pratica 01/06/2014
Publicagao de Resultado da Prova Prética 06/06/2014
Data do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 08/06/2014
Publicagéo do resultado do TAF 13/06/2014
Periodo aberto a recursos contra o Resultado da Prova Prética e TAF 16 e 17/06/2014
Publicagao das Respostas dos Recursos impetrados contra o Resultado da 25/06/2014
prova Pratica e TAF
Publicagdo do Resultado Final e Classificacao Geral 04/07/2014
HORARIO DAS PROVAS )
HORARIO

COD - EMPREGO

MATUTINO: 09h00min as 12h00min
VESPERTINO DAS 14h00min as 17h00min

Escriturario VESPERTINO
Trabalhador Bragal VESPERTINO
Tratorista VESPERTINO
Assistente Administrativo MATUTINO
Jardineiro MATUTINO
Motorista MATUTINO
Operador de Maquina MATUTINO
Coveiro MATUTINO
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N°. DE CARGA SALARIO
EMPREGOS VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA RS
Escriturario 01 Ensino Fundamental Completo 44 hora§ 821,07
semanais
Ass@gnte ' 02 Ensino Médio Completo 44 hora§ 1.119.,64
Administrativo semanais
Trabalhador 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 horas_ 724.00
Bracal semanais
Ensino fundamental incompleto + curso | 44 horas
Jardineiro 01 de formacéao de jardinagem de no semanais 760,84
minimo 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto + 44 horas
Carteira Nacional de Habilitagdo “C” + semanais
Tratorista 01 curso de formagé&o de Tratorista de no 790,30
minimo 40 horas
Ensino Fundamental incompleto + 44 horas
Motorista 02 S)?,rtelra Nacional de Habllltage_lo D” ou | semanais 853 27
E” + curso de transporte coletivo de
passageiros
Ensino Fundamental Incompleto + 44 horas
Operador de Carteira Nacional de Habilitagao “C” + semanais
bera 01 curso de formagé&o de Operador de 1.399,11
Maquina L iy
Maquinas de no minimo 40 horas
44 horas 732,66 +
Coveiro 01 Ensino Fundamental Incompleto semanais adicional de

insalubridade
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» COVEIRO - Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Proceder os
sepultamentos dos cadaveres inclusive transportar conduzir e carregar os caixdes. Exumar
cadaveres e restos mortais e demais residuos, inclusive transportar e destinar adequadamente o
material de acordo com as instrucbes superiores e legislacdo vigente. Zelar pela limpeza dos
cemitérios, capelas e velérios. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares do trabalho. Executar outras tarefas a fins.

» TRATORISTA: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinasvarredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo,
para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar pela boaqualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacgdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, para assegurar
seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o
nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicdes de uso; Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

> ESCRITURARIO: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como digitacdo, registro, controle e arquivo de documentos, auxiliando os demais
servidores e a chefia.

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:Executa servi¢os gerais administrativos, das diversas unidades da
administragdo, como classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacéo de informacdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico

» MOTORISTA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros tais como: 6nibus, micro-6nibus, e outros tipos de veiculos para o transporte de
passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢des
de aparéncia e funcionamento.

» JARDINEIRO: Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a
podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Efetua o plantio de sementes
e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacéo e
o enraizamento. Efetua a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservacdo. Prepara canteiros, colocando anteparos
de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos
locais. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condi¢c6es de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

» TRABALHADOR BRACAL: Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, po¢cos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execuc¢do de servicos
de calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;Colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na
construgdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrug8es recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; Executar servicos de coleta e
entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de construcao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicéo.

> OPERADOR DE MAQUINAS: Opera méaquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
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Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcdo civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando
comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacéo,
conservagdo e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservagdo da cidade; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinada pelo superior imediato.
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O Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do
conteldo programatico e nem sera exigido neste Concurso Publico , tendo em vista que, nos termos do
Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, o
uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL
NAO RETIRA O DIREITODA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA
BIBLIOGRAFIA.ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretacao de texto, bem como, a habilidade de
usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes.
Interpretacdo e Compreenséo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia;
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragbes). Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da ora¢do. Acentuacao
Gréfica; Crase; Pontuacdo. Redacdo: Tipos de texto; Estrutura textual: Relatério, Ata de reunido,

Procuragdo, Carta Comercial, Oficios e Memorandos , E- mails e Requerimentos- Formas de
Tratamento. Atendimento ao publico. Meios de Comunicag&o. Abreviagoes
MATEMATICA

Noc¢des de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Opera¢des. Mdltiplos e divisores de um nimero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
ndmeros inteiros. Operagdes. Conceito de fracdo. OperagBes elementares com fracdes. Aplicacdes.
Numeros decimais; Opera¢des com decimais. Aplicacdes. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples, aplicagbes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos,
aplicacdes. Calculo algébrico: operacbes elementares. Equacdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em gréficos de barra, setores e
linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas. Unidades de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e
circunferéncia. Calculo do volume de figuras soélidas retangulares. Calculos utilizando o sistema monetério;
Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Documentos. Agenda. Comunicacdo e RelagBes Publicas. Comunicacao
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Nocoes de arguivamento e
procedimentosadministrativos. Relagdes humanas. FEtica e Postura no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Normas de conduta.Noc¢des de Administracao de Pessoal:
Folha de Pagamento. Legislacdo Trabalhista — CLT, Estatutario e Estagio. NogGes sobre : Lei n® 8666/93,
Lei n° 10520/02 e decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00, n°. 5450/05, n° 5504/05, n° 3931/01 e n°.6204/07.
Documentos pertinentes aos processos licitatérios. Lei Organica do Municipio de Capela do Alto

CONHEC EM INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacéo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de gréaficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizagdo de férmulas; formatacdo condicional; geracdo de
graficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagao dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet
Explorer; producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail). Windows XP, Office
2010.
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LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questbes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretacao de texto, bem como, a habilidade de
usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes.
Interpretacdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia;
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuagao
Gréfica; Crase; Pontuacgéo.

Redacéo: Tipos de texto; Estrutura textual: Relatério, Ata de reunido, Procuragdo, Carta Comercial,
Oficios e Memorandos , E- mails e Requerimentos- Formas de Tratamento. Atendimento ao publico.

Meios de Comunicacao. Abreviagoes
MATEMATICA

Noc¢des de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operag@es. Multiplos e divisores de um nimero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
ndmeros inteiros. Operagdes. Conceito de fracdo. Operacbes elementares com fragdes. Aplicagdes.
Numeros decimais; Opera¢cdes com decimais. Aplicacdes. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples, aplicagbes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos,
aplicagbes. Célculo algébrico: operacdes elementares. Equagfes, inequacgbes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e
linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas. Unidades de comprimento, &rea,
volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e
circunferéncia. Calculo do volume de figuras soélidas retangulares. Calculos utilizando o sistema monetério;
Resolucao de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Capela do Alto

Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento.

Abreviacdes. Documentos. Agenda. Comunicacdo e Relacbes Publicas. Comunicacao telefénica. Uso de
equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Noc¢des de uso dos servigos
de telefonia. No¢des de software de controle de ligagbes. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutengcdo de banco de dados. No¢cBes de estoque. Meios de transporte.
Noc¢bes de Departamento Financeiro e Fiscal, Controle de Contas a Pagar e Receber, Administracdo de
Departamento De Pessoal, Legislacdo Trabalhista — CLT, Estatutario e Estagio, Administracdo de Bens
Patrimoniais.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuragcdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacéo de pastas e arquivos; operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas; insercao e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizacdo de férmulas; formatacdo condicional; geracdo de
gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet
Explorer; produg¢do, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail). Windows XP, Office
2010.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sinbnimo, acentuagéo
gréfica, crase. Morfologia: classesde palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo.
Fonética.

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Operacdes com
ndameros naturais. Operagdes com numeros fracionarios. Niameros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressdes Numéricas ; Raciocinio l6égico; Resolugdo de situagfes-problema. Medidas de
comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetario.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Historia do Brasil. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo, acentuacao
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo. Fonética.

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Opera¢des com
nameros naturais. Opera¢cbes com numeros fracionérios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressfes Numeéricas ; Raciocinio I6gico; Resolucédo de situagBes-problema. Medidas de
comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetério.

CONHEC GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.

Sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.Preparo de
solo, adubos quimicos e orgénicos diversos, constru¢do de canteiros, preparacao de saquinhos de mudas
para plantio de mudas.Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.Sobre
defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo .Leis sobre
protecdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e ex@ticas, suas
caracteristicas, como adubacao, época de plantio e conducado. Tiposde sistemas de irrigacdo de plantas de
jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengéo de canteiros, rogada manual

e limpeza. Noiées de primeiros socorros e Segurania no Trabalho. EPIs.

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagédo, hifen, sinbnimo, acentuagao
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo,
interjeicdo. Fonética.

MA+E ATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Operacdes com
ndameros naturais. Operagdes comnumeros fracionarios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressdes Numéricas ; Raciocinio logico; Resolucdo de situagBes-problema. Medidas de

comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetario.
CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Historia do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas. Identificagdo da Retroescavadeira e seus principais
componentes. Operacdes com a Retroescavadeira durante o dia a dia . Enchimento e descarga da concha.
Escavacdo de valas em diversas situacBes. Operacdo do carregador frontal e suas particularidades.
Acidentes do trabalho e suas conseqiiéncias . Normas de Seguranca. Reconhecimento da area de trabalho.
Cuidados com oequipamento — Colocar o equipamento em movimentacdo seguindo as normas de
seguranga.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax 15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46.634.077/0001-14

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracao
de transito, regras gerais paracirculacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulagéo e
conduta;

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silbica, pontuacao, hifen, sinbnimo, acentuacgéo
grafica, crase. Morfologia: classes

de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal, pronome,advérbio, preposicdo, conjuncgéo, interjeicdo. Fonética.

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Operacdes com
ndmeros naturais. Operacdes com numeros fracionarios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressdes Numéricas ; Raciocinio l6gico; Resolucao de

situagBes-problema. Medidas de comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetario.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Historia do Brasil. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Direcdo defensiva; No¢Bes gerais de circulagdo e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; No¢des de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragédo
de transito, regras gerais paracirculacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silbica, pontuagdo, hifen, sinbnimo, acentuacao
gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjei¢cdo. Fonética.

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Operacdes com
nameros naturais. Operacbes com numeros fracionarios. Nomeros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressdes Numéricas ; Raciocinio logico; Resolucdo de situacdes-problema. Medidas de
comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetario.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas. |dentificagcdo da Retroescavadeira e seus principais
componentes. Operacdes com a Retroescavadeira durante o dia a dia . Enchimento e descarga da concha.
Escavacdo de valas em diversas situacBes. Operacdo do carregador frontal e suas particularidades.
Acidentes do trabalho e suas conseqiiéncias .Normas de Seguranca. Reconhecimento da area de trabalho.
Cuidados com o equipamento — Colocar o equipamento em movimentacdo seguindo as normas de
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seguranca. NogOes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Direcdo defensiva; Nogodes
gerais de circulacdo e conduta;

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracéo
de transito, regras gerais paracirculacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes alegislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo, acentuacao
gréfica, crase. Morfologia: classesde palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo, interjei¢ao.
Fonética.

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo. Opera¢des com
nameros naturais. Opera¢gbes com numeros fracionérios. Nimeros decimais Regra de Trés; porcentagens,
juros simples . Expressfes Numeéricas ; Raciocinio I6gico; Resolucédo de situagBes-problema. Medidas de
comprimento, tempo , capacidade. Sistema Monetério.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organiza¢cdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.
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