Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAO.

EDITAL N° 463 DE 01 DE OUTUBRO DE 2013.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

nos termos dos Processos n°s 22.887-5/2013, 22.889-1/2013, 22.888-3/2013 e 22.894-1/2013, faz saber que

realizara Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados, sob responsabilidade da CKM
SERVICOS LTDA, de acordo com as instru¢des abaixo:

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos adiante discriminado, das vagas existentes e as que
vierem a existir ou as que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento séo os

estabelecidos na tabela que segue:

23
2.4 25 2.6
2.1 22 CARGA : b - 27
X SALARIO AUXILIO AUXILIO
CARGO VAGAS | HORARIA . REQUISITOS
SEMANAL | BASERS | TRANSPORTE | ALIMENTAGAO
Superior completo com habilitacéo
PROFESSOR DE EDUCACAO especifica em nivel  superior
BASICA Il - (Inglés) 01 30h 3.123,27 240,00 365,00 correspondente a licenciatura plena,
Area de atuacéo: Educacéo Basica conforme Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional.
Superior completo com habilitacéo
PROFESSOR DE EDUCACAO especifica em nivel  superior
BASICA Il - (Educagéo Fisica) 03 30h 3.123,27 240,00 365,00 correspondente & licenciatura plena,
Area de atuacdo: Educagéo Basica conforme Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO . o
INFANTIL - (feminino) 01 33h 1.151,74 240,00 365,00 Ensino Médio completo
COZINHEIRO(A) 02 40h 117574 | 240,00 365,00 |CNSin0 Fundamental - completo e
experiéncia de 06 meses

. Os vencimentos mencionados nos itens 2.4, 2.5 e 2.6 deste capitulo referem-se ao més de outubro de 2013,
respectivos as jornadas descritas, em caso de prestacdo de jornada reduzida, os vencimentos ser&do
proporcionais.

. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei
Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, alteracdes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagdo da carga horaria mencionada no quadro
anterior, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e feriado, conforme o cargo, no
ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.
5.1 Observadas os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 2.3 deste capitulo,
podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcéao de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso. As frag6es decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
namero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas,
conforme disposto no artigo 1°, § 3°, 4° da Lei n°® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

6.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacédo das provas, data, horario,
local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n° 4.420/94.



6.2 Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo
Il — DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacgéo desses candidatos, nos 3°, § termos do artigo 2°, da Lei n® 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcéo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de
2002 e alteracBes posteriores.

8. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.

9. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou aprovacao
desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n° 5.745/02.

10. A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa CKM
Servicos, com a Supervisao da Comissao Especial do Concurso.

Il - DAS INSCRICOES
1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas pela internet no endere¢co www.makiyama.com.br no periodo definido no
cronograma do Anexo | deste Edital.
1.1 N&o sera permitido inscrigéo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Sao requisitos para inscri¢do, o candidato:
2.1 que possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da nhomeacéo;
2.2 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;
2.3 do sexo masculino, estar quite com as obrigac6es do Servico Militar;
2.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.5 ndo registrar antecedentes criminais;
2.6 nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo - disciplinar;
2.7 ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiai.
2.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscricao sera de:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO SUPERIOR 50,00
ENSINO MEDIO 45,00
ENSINO FUNDAMENTAL 35,00

4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscri¢gao, constante no Anexo | deste Edital;

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade de Jundiat;

4.3 ler totalmente o edital e dar o aceite de todas as clausulas e regras que o regem.

4.4 preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

4.5 imprimir o comprovante de inscri¢&o;

4.6 A empresa CKM Servicos Ltda e a Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo copias do comprovante de
inscricdo ou numero de inscricdo para os candidatos que ndo imprimiram o0 comprovante no ato da
inscricao.

4.7 Efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o valor descrito no
item 3 deste Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscrigdo até a data-limite do encerramento das inscricdes. Atencao para o horario bancario.

4.8 As 20h00 do ultimo dia de inscri¢do, constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscricdo e a area de
impressédo da 22 via do boleto ndo estarao mais disponibilizadas.

4.9 A CKM Servicos Ltda e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por inscricdes néo
efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.



4.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer um dos motivos
citados no item 4.9 dever4, no momento em que o problema ocorrer, registrar uma ocorréncia através do e-
mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br para analise.

4.11 Os candidatos que nao registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao terdo
seus pedidos avaliados.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informac8es prestadas na ficha
de inscricéo.

6. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

7. Ap6s a publicacéo do Edital das Inscricdes Deferidas, ndo sera permitido alteracéo ou troca do cargo apontado
na ficha de inscricao.

8. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo e efetue o pagamento, sera considerada para realizacdo da
prova a Ultima inscri¢éo realizada.

9. No ato de inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

10.A empresa CKM Servicos Ltda e a Prefeitura de Jundiai ndo fardo em nenhuma hipétese a devolugéo da taxa
paga pelo candidato.

11.0 candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo terd o valor pago a mais
devolvido.

12.0 candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia
de que é portador, informar de forma clara e detalhada as necessidades especificas para a realizagdo da
prova. Em caso de deficiéncia visual especificar a necessidade de um ledor, prova em braile ou ampliada (em
caso de prova ampliada — especificar a fonte)

12.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o Ultimo dia da inscricdo que consta no Anexo | deste Edital,

pessoalmente, ou por procurador, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da

Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentacao:

12.1.1 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso
Pablico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de
condicdes especiais para a realizacao da prova;

12.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia

12.1.3 o candidato que ndo atender o solicitado no subitem 12.1 ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados
pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

12.3 Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as

atribui¢cbes do cargo.

12.3.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que néo tiver configurado a
deficiéncia declarada, configurando somente na Lista Geral.
12.3.2 Seréo consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n® 7.784, de 02 de dezembro
de 2011.
12.3.3 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
12.4 Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo funcional e aposentadoria por invalidez.
13. O candidato que se declarar afrodescendente deverd especificar na ficha de inscricdo e devera ser
comprovada no ato da convocacéo para nomeacéo, mediante documentacao habil, compativel com o esteredtipo.
13.1 O candidato que nao observar o disposto no item 13 ndo sera considerado afrodescendente.

14. A CKM SERVICOS néao se responsabiliza por inscri¢cdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto

por “virus malware” ou outros virus que altere o Cédigo de Barras do Boleto Bancario, encaminhando o pagamento

da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancéria.


mailto:atendimento.jundiai@makiyama.com.br

Il - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1

critérios definidos neste Edital.
1.1 Para os Cargos do Capitulo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS as Etapas de Avaliacdo e as condicdes
habilitacdo estdo descritas a seguir:

PROFESSOR DE

Prova Obijetiva de Mdltipla

CARGO ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
1. Tipo de Prova: Classificatoria e Eliminatoria
2. Valor Maximo da Prova: 100,00
ETAPA 001 3. Condicbes para habilitacdo: Estardo

habilitados na Prova Objetiva os candidatos que

A aplicacdo e correcdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servicos, segundo 0s

de

COZINHEIRO(A)

Prova Obijetiva de Mdltipla
Escolha

EDUCACAO BASICA I | Escolha obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
(Inglés e Educagio Prova Objetiva, os demais seréo excluidos do
Fisica) Concurso Publico.
ETAPA 002 1. Tipo de Prova: Classificatéria
Prova de Titulos 2. Valor M&ximo da Prova: 10,00
Nota Final: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos.
CARGO ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
1. Tipo de Prova: Classificatéria e Eliminatoria.
2. Prova Objetiva com mudltipla escolha.
ETAPA UNICA 3. Valor.M~aX|mo da Prova: 1.0.0,0(3 )
AGENTE DE Prova Objetiva de Mltipla 4. Condigbes para habilitagcdo: Estardo
DESENVOLVIMENTO Escolha habilitados na Prova Objetiva os candidatos que
INFANTIL EE— obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
(Feminino) Prova Objetiva demais serdo excluidos do
Concurso Publico.
Nota Final: Nota da Prova Objetiva
CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
1. Tipo de Prova: Classificatéria e Eliminatéria
2. Valor Ma&ximo da Prova: 100,00
ETAPA UNICA 3. Condicbes para habilitacdo: Estardo

habilitados na Prova Objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
Prova Obijetiva, os demais serdo excluidos do
Concurso Publico.

Nota Final: Nota da Prova Objetiva

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES- PROVA OBJETIVA

1.

serdo embasadas no contetido programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoracdo e nota final que a compdem.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que

Disciplinas Valor unitario dos
2.1 Cargo (Nivel Superior) Itens itens LI
Legislacdo Educacional 15 2,00 30,00
- . Conhecimentos Pedagégicos 15 2,00 30,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ! goa!
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

(Inglés e Educacéao Fisica)

Nota Maxima da Prova Objetiva

100,00 pontos




Disciplinas Valor unitario dos
2.2 Cargo (Nivel Médio) Itens itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
INFANTIL - (Feminino)
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Disciplinas Valor unitario dos
2.3 Cargo (Nivel Fundamental) ltens itens Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Mateméatica 10 2,00 20,00
COZINHEIRO(A) Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacéo fracionada de cada disciplina da Prova
Objetiva, ele devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagoes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

8.

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo | deste

Edital.

A confirmacédo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas,

oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites

www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S6 seréd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de

Convocacéo.

A empresa CKM Servigos Ltda encaminhard um e-mail de Convocagédo para os candidatos que cadastrarem

seu e-mail na ficha de inscricdo.

4.1 Esta Convocacao ndo tem carater oficial, sera meramente informativa, devendo o candidato acompanhar
pela Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicagao
do respectivo Edital de Convocacéo.

41.1 A empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por
sistema AntiSpam e errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, o nhome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for

apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o

mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

5.1 A inclusdo de que trata este item 6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

5.2 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora,

munido de:

6.1 comprovante de inscri¢ao;

6.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

6.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portao de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacao.

Em nenhuma hip6tese sera permitida a entrada no local de prova ap6s o fechamento dos portdes.




9. Os 15(quinze) minutos, que compreende entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, sera disponibilizado
para que a equipe de aplicacao:

9.1 Providencie a conferéncia dos documentos de identificacdes;

9.2 Realoque candidatos locados em salas errada,;

9.3 Faca a distribuicdo dos Pacotes de Provas;

9.4 Orientem os candidatos que nao identificaram seus locais de prova internamente;

9.5 Resolvam quaisquer outros problemas que surgirem antes do inicio da aplicagéo.

10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
6.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

11. Nao sera aceito protocolo ou coOpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

12. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio,
porém a Comissao Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenacao do Concurso
Publico poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em funcdo de intempérie da
natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de for¢ca maior que possa
eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

13. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horérios pré-estabelecidos.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestdo
deverd procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova e registrar uma ocorréncia.

15. N&o haveré prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenag¢do do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma
solicitacdo por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b) providenciar um acompanhante para o bebég;

¢) informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

d) a solicitacdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo previsto no
subitem “a” deste capitulo;

16.1 No momento da amamentac¢éo, a candidata sera acompanhada por um fiscal;

16.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracao da prova da candidata.

16.3 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagcao e nem o nimero de amamentacdes durante o

periodo de amamentacao.

16.4 Excetuada a situacao prevista no item 16 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nédo
participagdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

17. Em hipétese alguma, haverd vistas ou reviséo da prova.

VI - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. A Prova de titulos sera classificatoria.

2. Serdo entregues e avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva de acordo com o
Capitulo III.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

3. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

4. A pontuac@o maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

5. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

6. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

7. Nenhum titulo de Graduacéo, extensdo universitaria sera pontuado.

8. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (8o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

9. N&o serdo aceitas declara¢cfes ou atestados de conclus@o de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado.



10. Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Concluséo de curso de pés-graduacgdo juntamente com o
Histérico Escolar que discrimine detalhadamente a carga horéaria explicita no documento e todas as disciplinas
cursadas.

10.1 Nao serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no proprio certificado ou

diploma.

10.2 O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da

instituicao.

10.3 Caso a institui¢cdo que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer histérico detalhado a mesma devera
fornecer uma declaracdo informando que néo fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir
anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

11. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacao
vigente.

12. Nao serdo considerados titulo de Pés Graduacdo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaracdes de
Extensado Universitaria independente do nimero de horas cursadas.

13 Certificados néo serédo pontuados.

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de

tese, ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido por
10,00 instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela|

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Areal
em que concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da apresentagdo dos

titulos. AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo dal
em que concorre ou em area relacionada, dissertagcdo de mestrado, ou declaracao/certificado de conclusdo de
(desde que ndo seja pontuado o titulo de 6,00 curso expedido por instituicao oficial, em papel timbrado da instituicéo,
Doutor), concluido até a data da apresentacao contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento €|
dos titulos. reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

— Diploma ou Certificado de P6s Graduagdo, MBA, Especializacéo
devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituigdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e local/livro de registro.

15. A data da entrega dos titulos sera divulgada em edital proprio.

16. As copias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

17. As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacao.

18. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoracéo dos titulos constante no item 14 deste
capitulo.

20. Nao serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e
horario definido no Edital de convocacédo para entrega de Titulos.

21. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo,
nome e numero de inscri¢cdo do candidato, conforme modelo abaixo:

c) LATO SENSU - Titulo de P6s — Graduagao -
duragdo minima de 432 horas/aula (que 3,00
equivale a 360 horas cheias)

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°:

21.1 O candidato deveréa entregar em um envelope os titulos a serem analisados.
21.2 O responsavel pelo recebimento do envelope com os titulos devera:
v" Na presenca do candidato numerar o n° de folhas frente e verso constantes no envelope.
v" Solicitar ao candidato que rubrique todas as folhas do envelope.
21.3 Apo6s a conferéncia do nimero de folhas o responsavel pelo recebimento, deve lacrar o envelope na
presenca do candidato.
21.4 A Empresa C.K.M Servicos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para
acondicionar os titulos;



21.5 Néo serdo aceitos titulos fora dos envelopes;
21.6 N&o serao aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 21 deste capitulo;
21.7 N&o serao aceitos envelopes entregues por terceiros.
21.8 Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros na data e horario estipulado no
Edital de Convocacao.

21.9 O candidato ao entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega e informar o n° de
folhas constante no envelope;
21.10 Os titulos entregues dentro do envelope seréo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;
21.11 A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;
21.12 Sera fornecido ao candidato um protocolo de entrega.

22. Artigos, publicacdes, participacdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulacdo entregues ndo serédo
pontuados.

23. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaracdes escolares justificando a
auséncia do titulo.

24. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no Edital de convocacéo para
Entrega de Titulos.

VIIl - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
1. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida a comunicagéo entre candidatos, bem como consulta a
livros, revistas, folhetos e anotag@es; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de célculo, maquina fotogréfica,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. N&o sera autorizado o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato. N&o serd permitido também o uso
de 6culos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinacdes
2. Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos
eletrdnicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunicacao de informacgdes e dados.
a) Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 2 deverdo manté-los desligados e
com a bateria retirada do aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.
b) O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no sub-item “a” deste item, sera retirado da
sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.
c) O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 2 durante a prova ou nos
corredores e banheiros mesmo que desligados sera eliminado do concurso.
3. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do inicio da prova.
4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento do portées;
b) nado comparecer a uma das provas, conforme convocac¢éao oficial seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 6.3 do Capitulo V — Da Prova
Objetiva;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
h)fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa CKM Servigos ;
i) nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, Folha de Respostas, Folhas de Rascunho ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova,;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

IX - CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem classificatéria da pontuacgéo final.



Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), uma especial, para os portadores de deficiéncia e outra para os candidatos afrodescendentes, que
serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.
Quando da publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos portadores de deficiéncia, serédo convocados
para submeterem-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficara a cargo do servico de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal de Jundiai. .

3.2 A aprovacao pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizagdo de
exame médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do
cargo publico.

3.3 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo no concurso.

A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificacéo.

4.1 Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

4.2 O candidato cuja afro descendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n® 18.667, de 10 de maio de
2002, constara apenas da Lista de Classificagéo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacao ou ainda se o nimero
de candidatos afrodescendentes aprovados nao atingir o limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo Ill - DAS PROVAS E

JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

Xl- DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que
deu origem, ou seja, a data da publicacéo do ato e o dia seguinte.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questao objeto
de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

O recurso deverd ser protocolado no Pagco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da
Liberdade, s/n — Térreo, com as seguintes especificagcdes:

—nome do candidato;

—nudmero de inscri¢ao;

—numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;

—a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

O recurso deverda ser digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servigos Ltda. para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, apés o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai para decisao, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nas trés primeiras etapas, e a quarta fase
de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

N&o havera, em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas.




10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela

qual ndo cabera recursos adicionais.

Xl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1.

4.

5.

A convocacao dos candidatos aprovados obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade

de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de Medicina do Trabalho,

segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuigfes do
cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

Na avaliacdo do perfil psicolégico, podera a Administracdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas

reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

A ndo aprovacao no exame admissional implica na desclassificacdo do concurso publico.

Xlll- DA NOMEACAO

1.

2.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis

ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

—01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréfica);

—PIS/PASEP (cOpia reprogréfica);

—Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);

— Certificado de Reservista (cépia reprogréfica);

—Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacgéo, se for
separado judicialmente (cOpia reprogréfica);

—Carteira de Vacinagao de filhos menores de até 5 anos;

—Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

—Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (cOpia autenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Séo Paulo;

—Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional

segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacédo, no prazo legal, dos documentos que lhe

foram exigidos.

As convocagfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do

Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em namero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos

existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

A inscricdo do candidato implicard estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por

ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologagédo, podendo ser

prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacfes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagao final, serdo prestadas
pela empresa C K M Servigos, por meio do e-mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Internet, no site
www.makiyama.com.br, sendo que apés a competente homologacédo serdo de responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Jundiali.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a empresa C K M Servi¢os, apés o que e durante o prazo de validade deste Certame
junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servicos Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitira Declaragdo de Aprovacgéo no Certame, pois a prépria publicagcao na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento habil
para fins de comprovacéo da aprovacao.

Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato dever4 manter atualizado seu endere¢o, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa C K M Servicos, e ap6s a homologacédo na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocagdes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servi¢os Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera
anular a inscri¢do, prova(s) ou nhomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidade nos Certames.

As situacBes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo das provas
objetiva, discursiva, pratica e de aptidao fisica serdo decididas pela Comissao Especial do Concurso em comum
acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a
lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do

Municipio e afixado no local de costume.

MARY C.F, MARINHO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiali, e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
ao primeiro dia do mes de outubro do ano de dois mil e treze,
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ANEXO | - CRONOGRAMA.

ESTE CRONOGRAMA E UM REFERENCIAL QUE PODERA SER ALTERADO EM FUNGAO DE NUMERO
DE INSCRITOS E DISPONIBILIZAGAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO

PERIODO/DATA

Divulgagéo e Publicacdo do Edital de Concurso

02/10/2013

Periodo de Recebimento das Inscricdes

Periodo de Entrega da Documentacao para os Portadores de Deficiéncias

02/10/13 & 15/10/13

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo 16/10/2013
Divulgacgéo e Publicacdo das InscrigBes Deferidas e Indeferidas
Divulgacédo e Publicacéo do Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva e 30/10/2013

CCI (Cartdo de Confirmacao de Inscricao)

Periodo de recursos contra as inscri¢cbes Deferidas e Convocacéo para a
Prova

31/10 e 01/11/2013

Divulgacdo das respostas dos recursos impetrados contra as inscricdes

. ~ 06/11/2013
deferidas e convocagéo para a prova
Aplicacdo da Prova Objetiva 10/11/13
Divulgacéo e Publicacdo dos Gabaritos da prova Objetiva
13/11/13

Divulgacéo do Caderno de Prova

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas

13 e 14/11/13

Divulgagéo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o
Gabarito Preliminar

Convocacao para a entrega dos Titulos 27/11/13
Divulgacéo e Publicacdo do Resultado Preliminar (Nota da Prova Obijetiva)

Data da entrega dos Titulos 02/12/13
Divulgacéo e Publicacdo do Resultado das Notas dos Titulos 11/12/13

Periodo de Recurso contra as notas dos Titulos

12 e 13/12/13

Divulgacéo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o as
Notas dos Titulos
Divulgacéo e Publicacdo do Resultado Final

20/12/2013
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TIiTULOS E PUBLICAGOES NAO
CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

REFERENCIAS DOS CONTEUDOS E PRATICAS PEDAGOGICAS PARA LINGUA INGLESA E EDUCACAO
FISICA

LEGISLACAO |

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢do | da
Educacéao.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.
Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

DECRETO N° 57.730, DE 4 DE JANEIRO DE 2012 — Educacé&o Especial.

DELORS, Jacques (org). Educacgéo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1996.

FREITAS, Luiz Carlos de. Responsabilizagdo, meritocracia e privatizacdo: conseguiremos escapar do
neotecnicismo? |l Seminario de educacgdo brasileira — CEDES, Simpédsio PNE Diretrizes para a avaliagdo e
regulacdo da educacgédo nacional, fevereiro, 2011. <Disponivel em http://avaliacaoeducacional.zip.net>.
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacédo
de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situacdes. Interpretacdo de textos. Tipos de comunicacdo: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Figuras e
Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.

Separacéo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicao, advérbio, conjuncao,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal.
Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagéo de Palavras: composi¢do e derivagao.
Termos da Oracao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagédo. Sinénimos, Anténimos e
Homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas. — A prova de Lingua Portuguesa sera
elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
I6gica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica, razdes e
proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUOmeros naturais, inteiros racionais e irracionais.
Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de
Tabelas e gréficos; Raciocinio I6gico; Resolucao de situacfes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados basicos de higiene, saude, alimentacdo e doencas comuns a idade; Brincadeiras de esconder e achar e
brincadeiras de imitacdo. Estimulacdo verbal; Estimulacdo na hora do banho; Incentivo na buscar de objetos com
maos, arrastando-se ou engatinhando até que consiga andar; Estimulacdo tatil; Estimulacéo visual; Incentivo e
estimulacdo com brinquedos de encaixe; Interesse e incentivo em alimentos e comer sem ajuda; Trocas de roupas
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e fraldas; Musicas com gestuais e cantigas de roda; Incentivo a oralidade com mdusicas, histérias, conversas, etc;
Exploracdo do movimento do préprio corpo em brincadeiras que envolva o canto; Cuidados de higiene como o
banho, escovacéo de dentes e lavagem das maos; Atividades de descoberta da prépria imagem e do outro refletido
no espelho; Mimicas faciais e gestuais, caretas, imitacdo de bichos, onomatopeias, etc; Brincadeiras de roda ou de
dancas Exploracdo de materiais e a escuta de obras musicais; Imitacdo de sons vocais, corporais ou produzidos por
instrumentos musicais; -s Exploracdo e manipulacdo do ambiente natural (contato com plantas, areia, etc);
Interag&o social para a construgdo de uma visdo de mundo natural significativa; Utilizagdo de contagem oral de
ndameros em musicas, jogos cantados, brincadeiras; Comunicacdo de quantidades numéricas utilizando a linguagem
oral; Utilizac&o de circuitos numéricos para engatinhar, rolar e andar.

Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Higiene e limpeza de criancas
em creches. Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e no¢Bes de valor nutricional na alimentacdo de
criancas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.

REFERENCIAS:

BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria
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Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Lei n°9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educac@o Basica. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacao
Infantil. Volume 1. Brasilia, 2006.

Resolugdo CNE n° 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa as diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil.
JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educacdo — Proposta Curricular de Educac&o Infantil de 0 a 3 anos —
Jundiai, SP: SMEE, 2012. <Disponivel em www.jundiai.sp.gov.br , Secretaria de Educacgao>.

JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educagdo — Manual de Boas Praticas para atendimento na Educagio
Infantil— Jundiai, SP: SMEE, 2012. <Disponivel em www.jundiai.sp.gov.br , Secretaria de Educacéo>.

- ORTIZ, Cisele;CARVALHO, Maria Teresa Venceslau de. Interacdes — ser professor de bebés: cuidar, educar e
brincar, uma Unica a¢do. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

CARGO - COZINHEIRO(A)

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséao e interpretacédo
de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Gréfica; Crase; Pontuacéo.

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolu¢gdo de Problemas - As 04 operac¢des (célculos simples) — Operagdes com numeros
racionais (fracdo) Resolucéo de situacBes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulacdo, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e organizagdo da cozinha. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacgéo dos instrumentos de trabalho.
Cuidados com a salde, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Destinagdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico. Seguranga
alimentar. Higiene e manipulacdo de alimentos.Nogdes de nutricio.Piramide alimentar.Etica profissional.Utensilios
de cozinha.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II

GRUPO / NIVEL SALARIAL: PEB I/A

DESCRICAO SUMARIA

[J Ministrar aulas especificas na Educacdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental — 2° segmento e Ensino
Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

ATRIBUICOES

[ Participar da elaboracéo do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

I Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;

[l Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos/sequéncias/atividades/jogos e afins)
necessario a instrumentalizacao do professor e aprendizagem dos alunos;

[ Ministrar aulas especificas, para os alunos do curso de ensino fundamental e ensino médio;

[ Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

[1 Organizar 0 espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

[1 Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relacéo
interpessoal e de insercéo social, ética e estética, tendo em vista uma formacéo ampla;

[l Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos conteddos
curriculares propostos;

LI Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

[ Realizar reunibes de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco
dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

[J Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

[ Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoracfes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

[] Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as
normas estabelecidas;

[1 Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

[l Adotar as praticas avaliativas frente aos contelddos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

[ Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

[ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacao.

FORMACAO: Superior completo com habilitagéo especifica em nivel superior correspondente a licenciatura plena,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: n&o exige.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informética — Pacote Office e sistemas Integrados, Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao,
Legislacéo e normas técnicas da area de atuacéo, Atendimento ao publico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, foco no resultado, iniciativa / pro-
atividade, organizacéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal.

CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ADI I/A

DESCRICAO SUMARIA

Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional,
salde e higiene.

ATRIBUICOES

[1 Zelar pela higienizag¢&o do aluno, de acordo com rotinas estabelecidas;

[J Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelo aluno, tomando o devido cuidado de separar o ja utilizado
do limpo;

[ Preencher diariamente as informacdes relativas as necessidades fisiol6gicas dos educandos;

[ Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho, troca de roupas e cuidados necessarios), observar o estado
geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a direcao.

[1 Administrar e auxiliar na alimentagdo dos alunos: servir a alimentagcéo nos horarios determinados e estimular o
self-service dos mesmos, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar e assegurar o éxito da
alimentacéo dos alunos como parte do processo de desenvolvimento.

[1 Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

[l Manter a organizacdo da sala e higiene dos brinquedos e materiais;

LI Propor atividades para a integracao e desenvolvimento dos educandos, tais como mausica, brincadeiras, histérias
e atividades de recreacao;

[ Manter a equipe informada sobre a vivéncia diaria do aluno e os problemas detectados;
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[J Proporcionar ambiente e condicfes fisicas adequadas ao sono e repouso dos alunos, zelando para que néo haja
acidentes;

[J Colaborar com o processo de inclusao da criangca com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para
que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espacos; cooperar no processo de integracao e
insercdo desta no ambiente escolar; ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminacao que venha
afetar o aluno no ambito escolar.

Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

Elaborar rotina de trabalho relativa as atividades do cargo;

Realizar o registro de frequéncia dos educandos quando solicitado;

Participar dos momentos de formacao e reunides de equipe;

[1 Auxiliar o professor no desenvolvimento dos alunos;

[ Apresentar-se solicito aos pais e comunidade escolar.

[J Zelar pelo material utilizado em seu local de trabalho;

[ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacao.

FORMACAO: Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: N&o exige.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados, Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao,
Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuacgéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc¢do, comunicacdo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, organizacdo e controle, relacionamento
interpessoal, solucdo de conflitos e trabalho em equipe.

CARGO: COZINHEIRO(A)

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/E

DESCRICAO SUMARIA

[1 Elaborar o pré-peparo, preparo e a finalizacdo de alimentos, observando o cardapio, orienta¢éo nutricional e
padrbes de qualidade dos alimentos.

ATRIBUICOES

[1 Elaborar o pré-peparo, preparo e a finaliza¢@o de alimentos, observando o cardapio, orienta¢éo nutricional e
padrdes de qualidade dos alimentos

Executar a higienizacdo dos equipamentos, salao e utensilios de acordo com as hormas de higiene e seguranga;
Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas;

Servir as refei¢cdes aos alunos;

Requisitar e conferir o material encaminhado a Unidade Escolar;

Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados;

Operar equipamentos simples;

Manter limpo e organizado o seu local de trabalho;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO: Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados ,Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo,
Higiene e Limpeza, Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc¢do, comunicacdo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade, organizagéo e controle,
produtividade, relacionamento interpessoal, e trabalho em equipe.
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