PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 04/2013
EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S3o Paulo faz saber que fard realizar Concurso Publico de Provas
visando o preenchimento do emprego publico de Agente Comunitario de Saude regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, criado através de Legislacdo Municipal, Leis n%s 6.236/2008 e 6.460/2009, mais os que vagarem
ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrucdes constantes neste Edital
Completo.

| - DO EMPREGO PUBLICO

1. O emprego publico de Agente Comunitario de Satude tem como regime de contrata¢do a CLT - Consolidagdo das

Leis Trabalhistas, carga horaria semanal de 40 horas, referéncia salarial 03 - D, correspondente, em agosto de
2013, a R$ 1.111,54.
2. As vagas estdo distribuidas em territérios definidos como area de abrangéncia das Equipes de Saude da Familia,
os candidatos deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia.
3. A quantidade de vagas para cada area de atuacgdo sdo as estabelecidas na tabela a seguir:

NUMERO
VAGAS

DE

AREAS DE ATUACAO

ABRANGENCIA DA AREA DE ATUACAO

05

PSF Boa Esperanga | e Il e Javari
I

Jardim Residencial Javari I, Jardim Residencial Javari Il, Jardim
Boa Esperanca (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos
Eliseos, Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari

01

PSF Jardim Primavera

Jardim Primavera, Vila Areido, Nova Republica e Nossa Senhora
Aparecida

01

PSF Jardim Vitoria

Jardim Santo Antonio e Jardim Vitéria, situados na Regido do
Bairro Sao Jorge

01

PSF Paineiras

Residencial Paineiras; Jardim S3do Jorge situados na do
Residencial Paineiras; Jardim Santa Maria, Cantagalo (Rua
Principal ate Rua Copo de Leite) e Nova Suica (Rua Otdvio
Ferraz, Hemdgenes Conceic¢do, Joseliano Pinto, Isumira Ferraz)

04

PSF Santa Fé e Kobayat Libano

Santa Fé, Vila Liberdade, Kobayat Libano, Jardim Novo
Horizonte e Parque dos Sabias | e Il e Residencial Santana

01

PSF S3o José

Jardim Taruma3, Jardim Dr. Jodo Concei¢do, S3o José, Jardim
Gléria (Avenida das Mongdes) e Cantagalo (Rua Copo de Leite a
partir do n? 200, Rua Estrela inteira, Rua Pirambdia inteira, Rua
Saturno inteira, Rua Zulmira Ferreira Leite inteira, Rua Zulmira
Ferreira do Vale a partir do n2 559 e Rua Antonio Mendes de
Barros Filho a partir do n2 655 até esquina com Rua Ari Coelho)

01

PSF Saiude em Campo - Sdo
Jorge

Parque Sao Jorge, situado na Regido da Cruz Caiada

02

PSF 12 de Maio/Asturias

Terra Nova, Parque Residencial 12 de Maio, Jardim Asturias I,
Bosque da Agua Branca, Santa Laura, Jardim Astdrias e Jardim
Asturias Il

01

PSF S3o Francisco

Santa Rita Gargas (até a Rua Anhumas), Santa Rita Perdizes (até
Avenida Taubaté n.2 665), Taquaral, Residencial Bellini, Jardim
Sao Francisco e Santa Rita Colibris
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Jardim Alvorada situado na regido do Algodoal; Jardim Algodoal

EZSZ::;;O PSF Algodoal (22, 32 e 52 parte); Jardim Sdo Vicente até a Rodovia Estadual
Geraldo de Barros; Nucleo Habitacional Algodoal
Chacara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim
Belvedere, Jardim Laranjal, Jardim Campestre, Park Campestre,

Cadastro .. . .. C s

Reserva PSF Campestre Convivio Bonnevie, Con(Elomlr.no Benvenultte, Santa Fe.ate a Rua
Laura de Campos Ferrari (antigo Santa Fé Il e lll) e Quinta Santa
Helena.

Cadastro Residencial Eldorado, Parque CECAP |, Parque CECAP II, Terra

PSF CECAP e Eldorado I e Il Rica, Terra Rica lll e Condominio Habitacional Eugénio Monte

Reserva
Belo.

Cadastro PSF Chapadio | Jardim Santa Inés |, Jardim Santa Inés Il e Parque Chapadao.

Reserva

Cadastro PSE Mario Dedinil e II Altos do Piracicaba, Mario Dedini e Piracicaba C.

Reserva

Cadastro PSE Santa Rosa | e Il S3do Gabriel, Santa Rosa Ipés, Palmeiras e Santa Rosa.

Reserva

Cadastro PSF Saude em Campo — Monte | Monte Alegre

Reserva Alegre.

Cadastro PSF Bosque do Lenheiro | e Il e | Bosques dos Lenheiros e Jardim Gilda.

reserva Gilda

Cadastro PSFIAAl el Jardim Vila Rio, Eldorado (situado na regido do IAA), Jardim Sdo

reserva Benedito, Parque das Industrias, Residencial Jodo Paulo I,
Jardim Conceigao, Jardim Andorinha, Jardim Taiguara, Jardim
Caieiras, Jardim Lidia e Jardim Santa Tereza

Cadastro PSF Jd. Oriente / Serra Verde Residencial Agua Branca |, Residencial Agua Branca Il, Jardim

reserva Oriente, Residencial Serra Verde, Jardim Agua Branca,
Residencial Parque Agua Branca e Residencial Altos do Serra
Verde

Cadastro PSF Parque Orlanda Jardim Sonia, Jardim Trés Marias, Residencial Parque Orlanda |,

reserva Il e lll; Jardim Sdo Luiz (pertencente a area do Parque Orlanda),
Nossa Senhora das Gracas e Parque Bela Vista

Cadastro PSF Santa Rita Avencas Santa Rita Perdizes (até a Rua Andradina), Santa Rita Gargas

reserva (até a Rua José Ferraz Pacheco), Residencial Parque Bertolini |,
Residencial Parque Bertolini Il, Santa Rita e Santa Rita Avencas

Cadastro PSF Tupi Parque Pedria, Jardim Bartira e Tupi (Distrito de Tupi)

reserva

Cadastro PSF Vila Industrial Chacara Sado Pedro, Vila Sdo Pedro, Jardim Sdo Roque, Jardim

reserva Piedade, Vila Industrial COHAB — Bandeirante e Vila Industrial

Cadastro PSF Jaragua l el Vila Dr. Jorge Pacheco Chaves; Vila Jaragua até a Rua Luiz Arzola

reserva e Avenida Nove de Julho; Vila Mercedes

Cadastro PSF Vila Fatima Jardim Diamante, Jardim Monte Castelo, Jardim Matilde, Nossa

reserva Senhora de Fatima e Jardim Dona Luiza

Cadastro PSF Jd. Flores, Monte Libano | e | Minas Novas, Jardim Paraiso, Glebas Sdo Joaquim, Morada do

reserva Il e ltapua Il Sol, Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim S3ao Paulo,
Jardim Noemia Ingd, Jardim Haiti e J. Monte Libano (até a
Avenida Raposo Tavares)

Cadastro PSF Chapadao Il (Sol Nascente) | Jardim Sol Nascente, Jardim Itamara, Jardim Itaberd e

reserva Residencial Itaporanga;
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4. As vagas referentes ao Cadastro Reserva sdo aquelas que ndo tém numero definido de vagas efetivas. Os
candidatos aprovados nas respectivas areas serdo convocados para a posse, obedecendo a ordem de
classificacdo, para postos que ficardo vagos ou que serao abertos durante a validade do Concurso Publico.

. As atribuicdes do emprego Agente Comunitario de Salde s3o:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude;

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio- cultural da comunidade;

Promover a¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salde, nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a salde;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia;

Participar de ac¢Oes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

%]

I - DOS REQUISITOS

. Sao condigOes para inscricao:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

. Sao requisitos minimos para o preenchimento da vaga:

Possuir Ensino Fundamental Completo;

Residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo do Edital de Concurso Publico,

considerando o disposto na Lei Federal n? 11.350/2006;

Haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento).

3. Sao requisitos para posse:

a.Ser aprovado neste Concurso Publico;

b.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c.Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmagao de exame
médico admissional,;

d.Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e.Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f. Atender as condi¢Ges, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

g.Ndo registrar antecedentes criminais;

h.Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, comprovada em prévia inspe¢do
médica oficial;

j. Ndo possuir vinculo com qualquer érgado ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k.Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

4. Os requisitos dispostos acima sdo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido
da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

5. 0O Agente Comunitdrio de Saude devera na Checagem de Pré-requisitos, na posse e anualmente, comprovar,

por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a residéncia na sua drea de atuac¢do, sendo

To N e

o
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tal verificac3o fiscalizada permanentemente pelo municipio. A mudanca de residéncia do candidato da Area
de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia implica em imediata dissolu¢do do vinculo de trabalho

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes poderdao ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site
www.makiyama.com.br.
2. Ovalor dainscricdo serd cobrado conforme quadro a seguir:

EMPREGO VALOR TOTAL DA INSCRIGAO ‘

AGENTE COMUNITARIO DE RS 15,00 (QUINZE REAIS)
SAUDE

3. Parainscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a
sua inscricdo, o candidato poderd contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de
inscricdo e registrar a sua duvida.

a.0 candidato receberd a resposta via e-mail em no maximo 24 horas;
b.Na hipdtese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos.ckm@makiyama.com.br.

4. O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscricdo, preencher a
declaracdo de residéncia, imprimir o boleto referente a taxa de inscricao e efetuar o seu pagamento até a data
de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituicdo bancaria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao
bancdria (casas lotéricas, correios, etc.)

5. A efetivacdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento ou compensacao do valor correspondente a taxa de inscricdo.

6. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo
de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscricbes cujos cheques ou agendamento de pagamento nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data
de emissdo prescrita, etc.)

7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigao.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricdo.

9. Encerrado o prazo das inscricdes, serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, a relagao dos candidatos efetivamente inscritos.

10. Qualquer declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo do candidato, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou em desacordo com o exigido no Edital, ainda que verificados
posteriormente, determinardo o cancelamento da inscricao e a anulagado de todos os atos dela decorrentes.

11. Cada candidato poderd concorrer apenas para uma das vagas e em 1 (uma) Unica area de atuacdo
estabelecida no concurso de que trata o presente Edital.

12. Na hipétese do candidato se inscrever para mais de 1 (uma) vaga e efetuar o pagamento para mais de 1
(uma) inscricdo, sera deferida apenas a ultima inscricdo realizada.

13. As inscri¢Oes realizadas e ndo pagas serdo automaticamente indeferidas.

14. A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicGes
estabelecidas neste Edital, bem como das disposicdes emanadas nos dispositivos legais e normativos que
tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.0s pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicoes legais
constantes neste Edital.

%

IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL
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10.

11.

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratagcbes por area de atuagdo prevista neste Concurso Publico, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego que se enquadrem nas categorias definidas
pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n2 5.296/2004 e por suas alteracBes, considerando-se para aplicagdo
as definicdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n? 6.246/2008,
alterada pela Lei n2 6.591/2009.

As fracOes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro

subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia

de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de

deficiéncia

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego serd aferida em pericia oficial quando dos

exames admissionais.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia

concorrerdo apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em

vigor.

A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que concerne ao conteuddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, ao

horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera:

7.1 Fazer sua opg¢do no requerimento de inscricdo, marcando no formuldrio de inscricdgo no site
www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Multipla);

7.2 Remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doeng¢a — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., situada na Rua
Benedito Dias, n? 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscricdo,
valendo como comprovagao de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.
7.2.1Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficard

automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de
inscrigoes.

7.3 No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.),
encaminhar um requerimento a empresa CKM Servigos Ltda., juntamente com o Laudo Médico a que se
refere o subitem 7.2 deste capitulo.

7.3.1 O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no subitem 7.2
deste capitulo, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condic¢Bes, reservando-se o
direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

7.3.2 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte
Arial - 24.

Serd indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo

Médico nos termos acima especificados ou ainda, quando postd-lo apds o periodo consignado para as

inscricGes neste Concurso Publico.

O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscricdo, conforme

previsto no item 7 deste capitulo, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as

prerrogativas constantes neste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢ao, segundo os padrées médicos

estabelecidos.

Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste capitulo serdo classificados em lista separada.
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11.1  -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdao preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, em estrita observancia da ordem de classificacdo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrério a

condicdo de deficiente, sera eliminado do Concurso Publico.

V- DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

De acordo com o disposto na Lei Municipal n2 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)

1.1 As fragOes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.
Os candidatos de raca negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliacdo de prova e demais requisitos exigidos para a

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raca negra devera declarar, no

condicdo, marcando no formuldrio de inscricdo no site

www.makiyama.com.br, a opc¢do "Sim" abaixo do campo “Afrodescendente?".

3.1 O candidato que ndo declarar esta condicdo no requerimento de inscricdo, conforme previsto no item
anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorrerdo
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislacdo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condicdo de raca negra serdo classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

A comprovacdo da raca negra serd verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual

1.

das vagas oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.
2.

participacdao no certame.
3.

requerimento de inscricdo, esta

neste Edital.

4,
5.
6.

conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.
8.

O candidato que ndao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigdo, serd excluido do Concurso
Publico.

VI - DAS ETAPAS E JULGAMENTO (CONDICOES DE HABILITAGAO)

1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

Etapas Classificatéria | Eliminatdria
Etapa 1 - Prova objetiva X X
Etapa 2 - Checagem de Pré-requisito X
Etapa 3 - Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e X
Continuada
2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato,
necessario ao desempenho do emprego publico.
3. A prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, distribuidas

e pontuadas em conformidade com o quadro de disciplinas abaixo:

. N° de Pontuagdo por Pontuacdo
Disciplinas - N Total
questoes questdo (Méxima)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
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10.

A Prova abrangera o conteudo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

4.1 A bibliografia indicada no Anexo Il — Conteudo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo
a aplicacdo das questdes ao conteldo da mesma, porém ao conteddo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do conteudo
programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no
Anexo Il.

A nota na prova serd alcancada pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova.

5.1 A pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas
corretas dadas pelo candidato pelo valor de cada questao, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS.

Estara habilitado e convocado para a Checagem de Pré-requisitos o candidato que obtiver nota na prova

objetiva igual ou superior a 50,00( cinquenta pontos).

6.1 O candidato que obtiver nota na prova inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, estiver apto na Checagem de pré-requisitos e tiver no minimo 75% de frequéncia no
Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada ( Etapa 3).

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na Etapa 1 (Prova objetiva) no Diario Oficial

do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar a sua pontuacdo através do site

www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual.

O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada (Etapa 3) tem sua aplicacdo e forma de avaliagdo

descrita no capitulo X deste edital e serd de carater eliminatério, com frequéncia minima exigida de 75%

(setenta e cinco por cento) de presenca.

Somente os candidatos habilitados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 ( trés ) vezes o

numero de vagas existentes para cada Unidade de Saude da Familia serdo convocados para participar do

Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

9.1 No caso das areas da comunidade onde consta o nimero de vagas “cadastro reserva” serdo convocados
os 3 (trés) primeiros candidatos para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e
Continuada.

9.2 Serdo considerados todos os candidatos que estiverem empatados na ultima posi¢do dos classificados,
observando-se as trés listas de classifica¢do.

9.3 Os candidatos habilitados e convocados apds a anadlise de documentos comprobatdrios que nado
comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados deste Concurso
Publico.

Os critérios para afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as san¢fes para o candidato que ndo

comparecer as aulas do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serdo divulgados no Edital de

Convocacdo para o Curso Introdutdrio, bem como o periodo e o local onde sera realizado.

VII - DA APLICACAO PROVA OBJETIVA

1.

A prova sera realizada no Municipio de Piracicaba /SP.

A data prevista para aplicacao da prova consta no Anexo | deste Edital.

A confirmacéo oficial acerca do dia, horario e local para a realizacdo da prova sera dada através de Edital de
Convocacdao para a Prova objetiva, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba apds o encerramento do
prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢oes.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de
aplicacdo da prova.

N3o serdo enviadas convocacgdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e
imprimir a sua convocacgao individual.

Na data determinada para a realiza¢gdo da prova os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados
com antecedéncia de no minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio da mesma.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O ingresso aos locais da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento

de identidade original com foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.1 Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacOes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997, ndo sendo admitido no
recinto de realizacdo das provas o candidato que nao porta-lo.

7.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3 N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

7.5 O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

O candidato que ndo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda,

roubo ou furto, sé podera realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. deverd apresentar o protocolo de requisicdo de nova via do documento;

c. deverd apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declara¢do, sob as penas da lei,
acerca da identidade do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais
de identidade, e todos deverdo apor identificacdo digital na referida declaragao.

Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentag¢do dos candidatos

admitidos nas condi¢des descritas no item 8, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles

cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais agdes criminais contra o declarante e as
testemunhas por ele apresentadas.

A candidata lactante deverad levar acompanhante, que se responsabilizard pela guarda da crianga. Nao

haverd prorrogac¢ao de hordrio da duragdo da prova para candidata nesta situagao.

No dia da realizagdao da prova objetiva, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CKM Servigos Ltda. procedera a inclusdo do

referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do
comprovante de inscrigao.

11.1 A inclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela
CKM Servicos Ltda. na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera

advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato,

sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracdo da atitude.

No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

13.1entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos ou semelhantes.

13.2entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

O descumprimento das instrugdes relacionadas ao item acima implicard na elimina¢do do candidato,

caracterizando-se tentativa de fraude.

N3o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido

para inicio das provas e fechamentos dos portdes.
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16. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente poderd entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

17. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

18. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais
erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos através do site www.makiyama.com.br no dia seguinte a aplicacdo da prova em link préprio para
as corregoes.

19. O candidato deverda efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucado, verificando
no rodapé de todas as folhas se corresponde ao emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o
Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deverd
verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a prova
ndo seja referente ao emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacées posteriores
neste sentido.

19.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos
seus dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de
Sala, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido.

19.2  As questGes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou
preta.

19.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas
serdo anuladas.

19.4 A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

20. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagao de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard em formuldrio préprio a ocorréncia, para posterior
anadlise, o que ndo substitui a apresentagao posterior de eventual recurso contra questoes.

21. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista
ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagao, bem como ndo serd
admitida comunicagdo entre os candidatos.

22. Caso necessdrio a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara
Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista.

23. A CKM Servicos Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

24. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

25. A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
25.10correndo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico

local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

25.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo

nado podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

26. No dia da realizagdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

27. O candidato ndo levard consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a
recurso consulta-lo no site www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposicao de
algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em funcdo de reserva de direitos autorais,
vedada a sua divulgacdo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagio
expressa da CKM Servicos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.
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28. No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites

www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba; ndo serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicacao.

VIII - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.

Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida a comunicacdo entre candidatos, bem como consulta
a livros, revistas, folhetos e anotagbes; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de cdlculo, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Ndo serd autorizado o uso de boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato. N3o sera
permitido também o uso de éculos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas
determinagdes.

N3o serd permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos

eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que

permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

a.

Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 2 deverdo manté-los desligados e com
a bateria retirada do aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem “a” deste item serd retirado da sala
de prova e consequentemente eliminado do concurso.

O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 2 durante a prova ou nos
corredores e banheiros mesmo que desligados sera eliminado do concurso.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

ndao comparecer a uma das provas, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 7.1 do Capitulo VIl — Da Prova
Objetiva;

ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotagao de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa CKM Servigos;

nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, Folha de Respostas, Folhas de Rascunho ou qualquer outro
material de aplicacao da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

IX - DA COMPROVAGAO DOS PRE - REQUISITOS PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA

1. O candidato habilitado na Prova Obijetiva serd convocado para a Comprovacdo dos Pré-requisitos para o Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e devera entregar a comprovagdo que reside na area de abrangéncia
da comunidade em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital de Concurso, em horario e local estipulado no
Edital de Convocacao .

2. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar no periodo constante no Anexo I_
deste edital UM ENVELOPE LACRADO CONTENDO os seguintes documentos:
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2.1- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu préprio
nome, com data anterior a data de publicacdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste,
obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com
ascendentes (pai, mae, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 22 grau, poderd apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, devera também ser apresentada a comprovacao da uniao,
através de certiddao de casamento ou declaragdo estavel.

2.2.-DECLARAGAO preenchida e assinada por no minimo 03 (trés) representantes da Comissdo Local de Saude e,
na falta desse, pela Associa¢cdo de Moradores e ou Centro Comunitario.

3. INFORMAC()ES COMPLEMENTARES:

3.1 As copias reprograficas dos documentos constantes nos itens 2.1; 2.2; deste capitulo, deverao ser entregues
em local e horario previsto no Edital de Convocacdo publicado na data estipulada no ANEXO | deste edital
em envelope identificado com o emprego, nome, nimero de inscricdo e area de abrangéncia do candidato
conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NOME:

N2DA INSCRICAO:

AREA DE ABRANGENCIA:

3.2 Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma deste
Edital.
3.3 Os pré-requisitos serdo analisados por técnicos da Secretaria da Saude;
3.4 Os Técnicos da Secretdria da Saude nao se responsabilizam por envelopes entregues e que nao contenham
nenhum documento em seu interior;
3.5 As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para
a participagdo no Concurso serdo incineradas apds a homologacao dos resultados finais.
3.6 O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprova¢ao dos pré-requisitos serao
eliminados do Concurso, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.
3.7 Apods a avaliagdo dos documentos de comprovagdo de pré-requisitos os candidatos habilitados na prova
objetiva e que os documentos apresentados comprovem a residéncia na area de atuagao definida na vaga a
qual concorre_na prova objetiva e que os documentos apresentados comprovem a residéncia na area de
atuacdo definida na vaga a qual concorre, estardo aptos e serdo convocados, através de Edital, a participarem
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme descrito no Capitulo X .

X - DA APLICAGAO E AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

1. Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude habilitados na Etapa 1 (Prova objetiva) e na
Comprovacdo de pré-requisitos de pré-requisitos ( Etapa 2) serdo submetidos a um Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada ( Etapa 3), conforme fixa a Lei Municipal n? 6.236, de 21 de maio de 2008, Lei
Federal 11.350/2006 de 05/10/2006 e Lei Ordinaria N2 6460, DE 20 DE MAIO DE 20089.

2. A realizagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada ficard sobre a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

3. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Piracicaba-SP, em local e
horario a serem comunicados através de Edital de Convocacgdo para a realizagdo do Curso a ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.

3.1 O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informard também: os critérios para a afericdo da
frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e as sang¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

5. Ao candidato s sera permitida a participa¢do no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagées constantes acima.
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6. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.

7. O curso introdutdrio serd de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatério.

8. Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutdrio serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.

9. A nomeag¢ao do Agente Comunitdrio de Salde, somente podera ocorrer apds conclusdao, com
aproveitamento, do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca.

10. Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, os
candidatos habilitados que constarem na lista de convocacdo, ficando vedada a entrada e presenca de
pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

X! - DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
XII- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberd recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no
Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos
seguintes atos:

a) indeferimento das inscri¢Oes;

b) questdes e gabaritos da prova

c) resultado e classificagdo na prova objetiva

d) indeferimento da comprovagdo que reside na area de abrangéncia

e) resultado da avaliagdo do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo prdprio para interposicio de recursos, no site
www.makiyama.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

3. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

Recursos que ndo apresentarem fundamentagdo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, este podera, eventualmente, alterar
a nota e/ou classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidato em virtude da altera¢do de sua nota em
relacdo que a pontuacdo minima exigida para a habilitacao.

6. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente da apresentacdo de recurso.

7. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

Xlll- DA ADMISSAO

1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da
necessidade da Prefeitura Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos
necessarios, inclusive os exigidos para comprovacdo dos requisitos para o emprego, sob pena de perder a
vaga.

1.1 A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por
correspondéncia, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data
estabelecida na convocagao.
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1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaracdo firmada
pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas func¢Ges, para
fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara

apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasidao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio

adotado pela Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,

condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddao para o desempenho do emprego.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes inerentes ao

emprego, serd eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu

desempenho avaliado a cada seis meses.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicGes exigidas neste Edital sera feita em data a ser

fixada, por ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo emprego publico. Caso haja

necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as

decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

XIV- CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

1.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realiza¢do da avaliagdo, para obtengdo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.

Esta avaliacdo terd carater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais
especificadas para o emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢cdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adapta¢ées individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Serd considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo
como “plenamente apto” ou “apto com restricbes” para o exercicio das atribuicGes do emprego a que se
candidatou.

Agueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagao.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor
recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressos, anexando obrigatoriamente
atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolu¢gdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestaces médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicard na sua elimina¢do do Concurso Publico.

A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse serd feita diretamente entre SESMT e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdao do
respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a
disponibilizagcdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins
de fiscalizacdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracdes e altera¢des do Decreto Federal n? 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo no
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condicdo, autorizando a convocagdo para a realizacdo do
exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacgao da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA,
Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de “apto” no exame médico admissional
ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

OrientacgGes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes

admissionais:

20.1 Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

20.2 A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a
percepcdo clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames
subsidiarios.

20.3 A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado
desempenho da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o

trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos

para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsididrios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao
guestionario ocupacional,

Oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas

omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

A presenga de determinadas doencgas e/ou condi¢Ges pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a

critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacgdo para o labor, e obrigatoriamente

deverado ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisao final quanto a consideragao de

“aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por

indicarem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto

para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico examinador, que deverd informar ao

Coordenador do SESMT a quem caberd a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptidio”.

A positividade dos exames subsididrios compativel com as informag¢bes relatadas no questionario

ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem

intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo
ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag¢ao do Coordenador do SESMT, como
“aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04 e
suas alteragGes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04:
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XV.

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a
gue possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

lI-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao.

28. O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

29. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n? 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,

em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgacdo oficial do item atualizado.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologag¢do do resultado do Concurso Publico. A
homologacao deverd ser publicada no érgdo oficial de imprensa.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagdo, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e correcao, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados,
ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa CKM Servigcos Ltda, devidamente contratada para tal
fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 09 de setembro de 2013

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO /DATA

Divulgacdo e Publica¢do do Edital de Concurso

10/09/2013

Periodo de Recebimento das Inscricdes

Periodo de Entrega da Documentacao para os Portadores de
Deficiéncias

10/09/2013 a 22/09/2013

Ultimo Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de

Inscricao 23/09/2013
Divulgacdo e Publicacdo das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 01/10/2013
Periodo de Recurso contra as Inscri¢cdes Indeferidas 02 e 03/10/2013
Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Indeferimento das Inscri¢cdes

11/10/2013
Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova
objetiva
Aplicacdo da Prova objetiva 20/10/2013
Divulgacdo e Publicagcdo dos Gabaritos Preliminares 21/10/2013
Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 22 e23/10/2013
Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra os Gabaritos Preliminares 05/11/2013
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado da Prova — Classificagdo
Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova - Classificacdo 06 e 07/11/2013
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos
contra o Resultado da Prova — Classificagdo
Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para 12/11/2013

Comprovacdo de residéncia do candidato na 4drea de
abrangéncia inscrita

Periodo de entrega dos documentos de comprovagdo de
residéncia do candidato na area de abrangéncia inscrita

18/11a19/11/2013

Analise dos documentos comprobatdrios de residéncia por parte
da Secretaria Municipal de Saude

20/11/2013 a 01/12/2013

Divulgacdao e Publicacdo do resultado da comprovacdao de

residéncia 03/12/2013
Periodo de Recurso contra o Resultado da comprova¢do de
residéncia (os recursos deverao ser protocolados na Secretaria

12/201
Municipal de Salude — Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 82 04 e 05/12/2013
andar)
Periodo de Analise dos Recursos por parte da Secretaria
Municipal de Saude 06/12 2 09/12/2013
Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos 10/12/2013

contra o Resultado da Comprovacgao de Residéncia
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Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para o Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

Periodo de realizagdo do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial

e Continuada 142 20/12/2013
Dlvulga(i‘ao e_ I?ubllcaga(.) do resultado do Curso Introdutério de 24/12/2013
Formacao Inicial e Continuada

Periodo de Recurso contra o Resultado do Curso Introdutério de

Formacdo Inicial e Continuada (os recursos deverdo ser

protocolados na Secretaria Municipal de Saude — Rua Antonio 26 € 27/12/2013
Correa Barbosa, 2233 — 82 andar)

Divulgacdo e Publicacdo dos eventuais Recursos contra o

resultado do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e

Continuada 31/12/2013

Divulgacdo e Publicacdo da Classificacdo Final (homologacao)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO
RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TIiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

“As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico serd obrigatdrio no Brasil, em cardter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de Acordo com a
alteragdo do Decreto n® 6.583 de 27/12/2013.

LINGUA PORTUGUESA

As questOes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo
de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes. Técnicas de Redacdo,

Interpretacdo e Compreensdo de textos. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido
que imprime as relacGes entre as oragGes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Acentuagdao
Gréfica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2016.

MATEMATICA

Nog¢des de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes.
Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. NUmeros decimais; operagdes com decimais.
Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples. Unidades de comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e drea de figuras planas. Problemas de raciocinio
légico. Situagdes Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a
Lei Orgéanica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpreta¢cdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saide/doencas da
populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econ6micos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atenc¢do a saude: acessibilidade,
humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em
saude; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promoc¢do da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informacdo, educacdo e comunica¢do: conceitos,
diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relagido
com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acdo coletiva de base popular; Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
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Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania.

Programa Saude da Familia. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nog¢Ges basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento bdsico. No¢Ges bdsicas de saude publica: A¢Ges de Saude da Crianca, do Adolescente,
do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atencdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doencas
transmitidas por vetores. Visita domiciliar; Portaria 2488 de 21/10/2011;

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 84 p. : il. — (Série F. Comunica¢do e Educag¢do em Saude) -
Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salude, Departamento de Aten¢do
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 260 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia acs

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Violéncia intrafamiliar: orienta¢bes para pratica
em servigo / Secretaria de Politicas de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 96 p.: il. — (Série Cadernos
de Atencdo Basica; n. 8) — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n. 131). 1. Violéncia domiciliar. 2. Profissionais
em saude. 3. Saude publica. I. Brasil. Ministério da Saude. Il. Brasil. Secretaria de Politicas de Sadde. lll. Titulo.
IV. Série. - Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 19.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de satde no controle da dengue / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencgdo a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 36 p. : il. color. — (Série F. Comunicacgdo e
Educacdo em Saude) 1. Dengue. 2. Agente comunitario de saude (ACS). 3. Auxiliares de salide comunitaria. I.
Titulo. Il. Série. - Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude dengue.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo em Saude. Departamento de Atencdo Basica. Alimentagdo e
nutricdo para as familias do programa bolsa familia : manual para os agentes comunitarios de saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo em Saude, Departamento de Aten¢do Basica. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2010. 36 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) 1. Alimentacdo e nutri¢do. 2. Direito humano
a alimentagdo adequada. 3. Promog¢ao da saude. |I. Titulo. |Il. Série. - Disponivel em
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual _acs 2010 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. A
B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios de satde / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 60 p. : il. -
(Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude). 1. Hepatite viral. 2. Agravos a saude. 3. Agente Comunitario de
Saude (ACS). I. Titulo. Il. Série. - Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcde hepatites virais agentes comun.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada. Manual
de anemia falciforme para agentes comunitarios de satde / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atengao Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2006. 16 p. — (Série
A. Normas e Manuais Técnicos). 1. Anemia falciforme. 2. Doenca falciforme. 3. Saude publica I. Titulo. Il. Série.
- Disponivel em-

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _anemia_ falciforme agentes comunitario.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. O trabalho dos agentes
comunitarios de satide na promogdo do uso correto de medicamentos / Ministério da Salude, Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. — 2. ed. rev. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2006. 72 p.
— (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude). 1. Uso de medicamentos. 2. Agente comunitario de saude. 3.
Saude publica. I. Titulo. Il. Série. - Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho agentes saude promocao medicamentos.pdf
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual_acs_2010_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcde_hepatites_virais_agentes_comun.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_anemia_falciforme_agentes_comunitario.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agentes_saude_promocao_medicamentos.pdf

