Secretaria de
Recursos Humanos <&

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 049 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2011.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos dos
Processos n° 3.002-8/2011, 3.006-9/2011, 3.008-5/2011, 3.011-9/2011, 3.092-9/2011, 3.014-3/2011, 3.021-8/2011, 3.032-5/2011, 3.027-5/2011,
3.030-9/2011, 3.029-1/2011, 3.024-2/2011, 3.003-6/2011, 3.010-1/2011, 3.012-7/2011, 3.028-3/2011, 3.025-9/2011, 3.023-4/2011, 3.019-
2/2011, 3.020-0/2011, 3.019-2/2011 e 3.035-8/2011, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados
sob responsabilidade da CARLOS KIYOMITU MAKIYAMA SERVICOS, de acordo com as instru¢des abaixo.

I-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade do Concurso.
2. Os cargos, numero de vagas, carga hordria semanal, vencimentos ¢ os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
23
2.4 2.5
2.1 22 CARGA | ALARIO A 2.6
CARGO VAGAS | HORARIA REQUISITOS
SEMANAL | BASERS | TRANSP.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Meédico — Ginecologista/Obstetra 06 3.691,88 212,00 R R P ¢ £0 prop
horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
Médico - Clinico Geral 20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area
06 3.691,88 | 212,00 : ousp ¢
(UBS) horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Médico — Neurologista 01 3.691,88 | 212,00 : ou BSp ¢ g0 prop
horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
L L. 20 -Residéncia Médica ou Especializag@o na area do cargo proposto.
Médico — Psiquiatra 01 3.691,88 212,00 R R
horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Médico — Psiquiatra (infantil) 01 3.691,88 | 212,00 : oubsp ¢ £0 prop
horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Médico - Gastroenterologista 01 3.691,88 | 212,00 . . P ¢ 80 Prop
horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
. 20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Médico Cirurgiao Vascular 01 3.691,88 | 212,00 . .
g horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na éarea.
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
20 -Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo proposto.
Médico Infectologista 01 3.691,88 | 212,00 . .
édico ectologls horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
—Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagdes
40 devidamente registrado no 6rgdo competente.
Técnico Industrial — (Edificagdes) 01 h 1.816,03 | 212,00 | —Habilitagdo “A/B” para dirigir veiculos leves: (automoveis,
oras caminhonetes) e motocicletas.
—Experiéncia minima de 06(seis) meses na area.
—Ensino Médio completo ¢ Curso de Técnico em Seguranga do
. . 40 Trabalho devidamente registrado no 6rgdo competente.
Técnico Industrial ~ (Seguranca do 01 1.816,03 212,00 | —Habilitagdo “A/B” para dirigir veiculos leves: (automoveis,
Trabalho) horas . .
caminhonetes) e motocicletas.
—Experiéncia minima de 06(seis) meses na area.
Agente Técnico De Saide - Categoria II 40 —Er'lsmo médio comp1§t0~e curso tec'mco profissionalizante, com
01 1.275,31 212,00 | registro no respectivo 6rgdo de classe;
(Técnico De Enfermagem) horas N .
—Experiéncia de 06 meses na area
30 —Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
Terapeuta Ocupacional 01 2.781,55 | 212,00 | respectivo 6rgdo de classe.
horas A ,
—Experiéncia de 06 meses na area




2.3 24 25

2.1 22 CARGA : 2.6
CARGO VAGAS |HORARIA APy A REQUISITOS
SEMANAL | BASERS | TRANSP. °
—Ensino Médio Completo, habilitagdo para dirigir (categoria
Agente de Transportes 05 40 L101.98 | 212.00 D/E), contando anotagéo para atividade remunerada e curso de
i i U > iregdo defensiva.
(Motorista/Veiculos Leves) horas d def

—Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

Agente O ional - Cat ia T 40 —Ensino Médio completo
n racional - Tl
B T o BT 01 951,93 212,00 | —Experiéncia minima de 06(seis) meses na érea, a ser

(Serralheiro) horas . A
comprovada mediante prova pratica.

—Ensino Médio completo
-Curso de Seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade

. _ . 40
Agente Ope;;;;c:l{liz:sta():ategorla ur 02 h 951,93 212,00 | (NR-10), com certificado dentro do prazo de validade.
oras I . .
—Experiéncia minima de 06(seis) meses na d4rea, a ser
comprovada mediante prova pratica.
Agente O ional Cat ia III 40 —Ensino Médio completo
ente Operacional Categoria ITI —
g P (Pedreiro) 8 02 951,93 212,00 | —Experiéncia minima de 06(seis) meses na érea, a ser
horas . o
comprovada mediante prova prética.
—Ensino Médio completo
Agente Operacional Categoria III — 40 —Experiéncia minima de 06(seis) meses na area (autos, maquinas
. 01 951,93 212,00 o . L
(Eletricista de Autos) horas pesadas e caminhdes, com conhecimento para maquinas retro e
caterpilar) a ser comprovada mediante prova pratica.
Monitor de Creche 40 7Ensm(') M§d1o corr?pleto .
(Feminino) 22 hora 951,93 212,00 | —Experiéncia minima de 06(seis) meses na érea, a ser
eminino oras comprovada mediante prova pratica.
—Ensino Fundamental completo,
Agente Operacional de Satide — Categoria 11 o1 40 901.72 212.00 bilitac d‘p' . roul . L
(Controle de Zoonose) horas > , - Habilitagdo para dirigir veiculos leves (automoveis,

caminhonetes) e motocicletas.

S . 40
Agente Opfﬁ:;g:ﬁim)categona I 08 horas 778,94 212,00 | —Ensino Fundamental completo.
40 —Ensino Médio completo

Agente de Fiscalizacio Municipal 06 horas 1.816,03 | 212,00 | - Habilitagio “A/B” para dirigir veiculos leves (automéveis,
caminhonetes) e motocicletas.

Os vencimentos mencionados nos itens 2.4 ¢ 2.5 deste capitulo referem-se ao més de janeiro de 2011, respectivos as jornadas descritas, em
caso de prestacdo de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de 22
de dezembro de 2010 e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no
item 2 deste Capitulo.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no quadro anterior, em turnos diurno ou
noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o cargo, no dmbito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com
as necessidades ¢ conveniéncias administrativas.

5.1 Observadas os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 2.3 deste capitulo, podera ser reduzida ou ampliada
nos termos da lei.

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢do de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas. As fragoes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas
para o nimero inteiro subseqiiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994. A pericia
médica realizar-se-4 de acordo com a legislacio aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo X — DA CLASSIFICACAO
FINAL.

6.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovac@o das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em
cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢iio, deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo II -
DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagdo desses
candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n® 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos
termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n® 5.745/02.

A coordenagdo, organizagao e aplicagdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, com a
supervisdo da Comisséo Especial do Concurso.

II - DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet no endere¢o www.jundiai.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br no periodo definido no
cronograma do Anexo I deste Edital.




10.

11.
12.

1.1  Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
Sao requisitos para inscricdo, o candidato:

2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso
I, § 1.°, da Constitui¢do Federal de 1988;

2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigco Militar, até a data da posse;
2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servigo publico);

2.8 ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiai.

2.9 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera de:

_ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 30,00
ENSINO MEDIO E TECNICO 35,00
ENSINO SUPERIOR — (Area Médica) 70,00

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.makiyama.com.br ou www.jundiai.sp.gov.br durante o periodo de inscri¢do, constante no Anexo I deste Edital;

4.2  localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

4.3 ler totalmente o edital e dar o seu aceite de todas as clausulas e regras que o regem.;

4.4 preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

4.5 imprimir o seu comprovante de inscri¢ao;

4.5.1 A Empresa Carlos K.Makiyama Servigos ¢ A Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo cépias do comprovante de inscricdo ou
numero de inscri¢do para os candidatos que ndo imprimiram o seu comprovante no ato da inscrigao.

4.6  imprimir o boleto bancario;

4.7 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a
data-limite para encerramento das inscrigdes.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo até a data-limite do
encerramento das inscrigdes. Aten¢ao para o horario bancario.

4.8  As 19h00min do ultimo dia de inscrigdio, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscri¢do e a 4rea para impressio da 2° via do
boleto ndo estarfo mais disponibilizadas.

4.9 A Carlos K.Makiyama Servicos ¢ a Prefeitura do Municipio de Jundiai nio se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causadas por problemas na rede de computadores/internet.

4.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer um dos motivos citados no item 4.9 deverdo
no momento em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do email: atendimento.jundiai@makiyama.com.br para
analise.

4.11 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na data ¢ horario em que ocorreu o problema nio terdo seus pedidos avaliados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissiio, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio.

O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscri¢o, ndo sera permitida alterag@o ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigio.

Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do e efetue o pagamento sera considerada para realizagdo da prova a ultima inscrigdo realizada.

No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua
comprovagao quando da posse.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos e a Prefeitura de Jundiai ndo fardo em nenhuma hipdtese a devolucdo da taxa paga pelo
candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto néo terd o valor pago a mais devolvido.
O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

12.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o ultimo dia da inscricdo que consta no Anexo I deste Edital, pessoalmente no Paco
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentacio:

12.1.1 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo ¢ a necessidade ou ndo de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

12.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12.1.3 o candidato que ndo atender o solicitado no subitem 11.1 ndo serd considerado portador de necessidades especiais, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

12.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serio convocados pela Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacio da compatibilidade das atribuicées do cargo com a
deficiéncia declarada.

12.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.



12.3.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que ndo tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

12.3.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

12.3.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

12.4 Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptac@o do cargo, ¢ de aposentadoria por invalidez.
13. O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscri¢do e devera ser comprovada no ato da convocagdo para
nomeacgdo, mediante documentagdo habil, compativel com o estereotipo.

13.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 12 ndo sera considerado afrodescendente.

III1 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. A aplicagdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, que aplicara os critérios

definidos neste Edital.

2. Para os Cargos do Capitulo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS as Etapas de Avaliacio e as condices de habilitacio estio descritas a

seguir:
2.1 - Quadro I:

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

-Médico Clinico Geral
-Medico Neurologista
-Médico Ginecologista
-Médico Psiquiatra

-Médico Psiquiatra(Infantil)
- Médico Gastroenterologista
- Terapeuta Ocupacional

Etapa 001: Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e Eliminatoria

A- Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso
Publico.

Etapa 002: Prova de Titulos
Tipo: Classificatoria

A-Somente teréio os seus titulos entregues avaliados e pontuados os candidatos
que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva.

B- Nota final: Prova Objetiva + Nota de Titulo

2.2 - Quadro II:

-Agente Técnico de Saude - Categoria II —
(Técnico de Enfermagem)
- Agente de Fiscalizagdo Municipal

Etapa 001: Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e Eliminatoria

CARGOS ETAPAS CONDIC()ES PARA HABILITACAO
-Técnico Industrial — (Edifica¢des)
-Ptl;eag;ll;(:)) Industrial -~ (Seguranca  do A- Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso
Publico.

B- Nota final: Prova Objetiva

2.3 - Quadro I1I:

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

-Agente Operacional — Categoria III -
(Eletricista, Serralheiro e Pedreiro)

- Agente Operacional Categoria III —
(Eletricista de Autos)

- Agente de Transportes (Veiculos Leves)

Etapa 001: Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e Eliminatéria

A-Estaro habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os 50 primeiros
colocados, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

B- Na hipotese de ocorrer empate de nota na 50* colocagdo sera aplicado os
critérios de desempate constante neste Edital, sendo chamado apenas 01
candidato nesta colocagio.

Etapa 002: Prova Pratica
Tipo: Classificatéria e Eliminatéria

B- Estardo habilitados na Etapa 002, Prova Pratica somente os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 50,00 na prova pratica, independente da nota
obtida na prova objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

C- Nota final=(Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica)/2

2.4 - Quadro IV:

CARGO

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

- Monitor de Creche

Etapa 001: Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e Eliminatéria

A- Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os 200 primeiros
colocados, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

B- Na hipotese de ocorrer empate de nota na 200" colocagdo sera aplicado os
critérios de desempate constante neste Edital, sendo chamado apenas 01
candidato nesta colocagio.

Etapa 002: Curso : Regras e
Procedimentos de um Monitor de
Creche e Prova Pratica/Situacional

Tipo: Classificatoria e Eliminatoria

B- Estardo habilitados na Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem
nota maior ou igual a 50,00 na prova pratica e tiverem 100% de presenga no
curso : Regras e Procedimentos de um Monitor de Creche.

C- Nota final=(Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica)/2

2.5 - Quadro V:

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

- Agente Operacional de Satide — Categoria
II — (Controle de Zoonose)

Etapa 001: Prova Objetiva
Tipo: Classificatoria e Eliminatoria

A- Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior que 50,00 na Prova Objetiva nota maior ou igual 50,00 na prova
objetiva e estiverem entre os 100 primeiros colocados, os demais serdo
excluidos do Concurso Publico.

B- Na hipotese de ocorrer empate de nota na 100" colocagdo sera aplicado os
critérios de desempate constante neste Edital, sendo chamado apenas 01
candidato nesta colocagio.

Etapa 002: Prova de Aptiddo Fisica
Tipo: Eliminatéria

D- Estardo habilitados na Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem o
conceito APTO, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.




2.6 — Quadro VI:
CARGOS

ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO

A- Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior que 50,00 na Prova Objetiva nota maior ou igual 50,00 na prova
objetiva e estiverem entre os 100 primeiros colocados, os demais serdo
excluidos do Concurso Publico.

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatoria
B- Na hipotese de ocorrer empate de nota na 100* colocagdo sera aplicado os
critérios de desempate constante neste Edital, sendo chamado apenas 01

- Agente Operacional - Categoria 1 - :
candidato nesta colocagdo.

(Masculino)

D- Estardo habilitados na Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem o
conceito APTO, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

Os candidatos APTO receberdo pontuagido de acordo com o seu desempenho,
conforme tabela descrita no capitulo da Prova Pratica.

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Pontuagdo da Prova de Aptidao.

Etapa 002: Prova de Aptiddo Fisica
Tipo: Eliminatéria

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA:

1. A Prova Objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como o contetido
programatico apresentado no Anexo II deste Edital.
2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definido as disciplinas os itens, valorag@o e nota final que a compdem.

Cargo Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
-Méd@co Gingcologista/Obstetra Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
=Médico Clinico Geral Politicas Médica 10 2,50 25,00
- Médico Psiquiatra - -
- Médico Psiquiatra (infantil) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
-Medico Neurologista
- Médico Gastroenterologista
- Médico Cirurgido Vascular Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
- Médico Infectologista
Cargo Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica 5 2,00 10,00
-Agente Técnico de Satde - Categoria Il Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
(Técnico de Enfermagem)
-Terapeuta Ocupacional . L
Politicas Médica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Cargo Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
-Técnico Industrial — (Edificagdes) Matematica 15 2,00 30,00
-Técnico Industrial- (Seguranca do Trabalho)
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Cargo Disciplinas Itens | Valor unitdrio dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
) Legislagdo Especifica 10 2,50 25,00
- Monitor de Creche - -
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
Cargo Disciplinas Itens | Valor unitdrio dos itens Total
-Agente Operacional de Satide — Categoria IT Lingua Portuguesa 10 3.00 30,00
(Controle de Zoonose)
-Agente Operacional - Categoria I - (Masculino) Matematica 10 3.00 30.00
-Agente Operacional — Categoria IIT | '
(Eletricista, Serralheiro e Pedreiro) )
-Agente De Transportes - (Veiculos Leves) Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
- Agente Operacional Categoria III —(Eletricista
de Autos) Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos




Cargo Disciplinas Itens | Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Agente de Fiscalizagdo Municipal
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

3.

Naio serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagao fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o site
www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

A Prova sera realizada na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servi¢os podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagao da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.

S6 sera permitida a participag@o na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagao.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhard um e-mail de Convocagéo para os candidatos que cadastrarem o e-mail na

ficha de inscrigao.

5.1 Esta Convocagdo ndo tem carater oficial, pois ¢ meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicac@o do respectivo Edital de Convocagao.

5.1.1 A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos e e-mail bloqueado por
sistema anti-spam e e-mail errado.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocag@o, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo preencher formulério especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

7.1 comprovante de inscri¢ao;

7.2  caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade (RG)
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado com 15 minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova.

Os 15 minutos, que compreende entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, sera disponibilizado para que a equipe de aplicagao:

9.1 Providencie a conferéncia dos documentos de identificagdes;

9.2 Realoque candidatos locados em salas errada;

9.3  Fagca a distribui¢do dos Pacotes de Provas;

9.4  Oriente candidatos que ndo identificaram seus locais de prova internamente;

9.5 Resolva quaisquer outros problemas que surgirem antes do inicio da aplicagao.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificag@o.

Nao serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6és o horario estabelecido para o seu inicio, porém a Comissdo
Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar
o horario de inicio da Prova em fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca
maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova
fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agenda
eletronica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicag@o da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamag@o ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova e registrar uma ocorréncia.



19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
de prova.

20. Em caso de necessidade de amamentag@o durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias tuteis de antecedéncia através de uma solicitagdo por escrito a
necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b) providenciar um acompanhante para o beb¢;

¢) informar na solicita¢@o citada neste item o nome ¢ RG do acompanhante do bebé;

d) a solicitagdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo previsto no subitem “a” deste capitulo;
20.1 No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal;
20.2 Naio havera compensacdo do tempo de amamentagdo em relagédo a durag@o da prova da candidata.

20.3 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentag¢éo ¢ nem o nimero de amamentag¢des durante o periodo de prova, a freqiiéncia e
o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a) candidato (a) no Concurso
Publico.

21. Em hipoétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.
22. No ato da realizacio da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes ¢ a Folha Definitiva de Respostas.
22.1 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.
22.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento valido para a corregéo ¢
devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
22.3 O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta, mediante
o numero de inscri¢do ¢ CPF do candidato.

22.4 Apos a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site www.makiyama.com.br e néo serdo fornecidas
copias do caderno de questdes.
22.5 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.
22.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
22.7 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
23. A pontuacdo relativa a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.
24. Em hipotese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do gabarito, além
de publicar a justificativa.
25. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipotese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto publicar a correcéo
e sua justificativa.

VI - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Jundiai e acontecerd em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital
de Convocagdo, por meio da imprensa local ¢ nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.

2. A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética em edital proprio.

3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital proprio de convocagdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br a convocagao.

5. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

6. Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no Edital de
Convocagao.

7. O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagdo sera
automaticamente desclassificado.

8. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.
. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

10. A avaliagdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na execugdo das atividades
relativas ao cargo.

11. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

12. Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.

13. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou nédo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos locais e situagdes de intempérie da natureza, desde que seja mantida a mesma condi¢do para todos os
candidatos.

14. Especificacido da Prova Pritica e Situacional para o cargo de Monitor de Creche
14.1 A avaliag@o para o cargo de Monitor de Creche sera composta de um Curso de Formagdo e uma Prova Pratica e Situacional.
14.2 O Curso de Formagao e a Prova Pratica e Situacional serdo realizados na cidade de Jundiai, com data e local a serem definido em
Edital proprio de Convocagéo.
14.3 O Curso de formagéo para o cargo de Monitor de Creche terfo carga horaria total de 12 (doze) horas que sera dividido em dois
modulos de 6 horas cada.
14.4 O candidato deve estar ciente de que o curso e a prova pratica poderdo ocorrer no sabado e/ou domingo a ser definido posteriormente.



14.5 O candidato convocado para o Curso de Formagao que ndo obtiver o minimo de 100% de presencga nas 12 horas/aulas nao podera
realizar a Prova Pratica/Situacional.

14.6 Naio sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, participar do Curso de Formagao em horario ou local que ndo seja aquele
definido no Edital de Convocagdo.

14.7 Ao final do Curso de Formagao o candidato devera realizar uma Prova Pratica e Situacional.

14.8 A Prova Pratica e Situacional tera carater classificatdrio e eliminatorio.

14.9 A Prova Pratica Situacional sera descritiva.

14.10 Sera considerado habilitado o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica.

14.11 Os itens avaliados na prova pratica e situacional serdo parte integrante do curso de Formagéo.

14.12 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

15. Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional — Categoria ITI — (Eletricista).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho. 20,00
Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais ¢ equipamentos utilizados em instala¢des elétricas. 30,00
Realizagdo de uma instalacdo elétrica. 50,00
Nota Final 100,00
16. Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional — Categoria III — (Serralheiro).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Utilizagdo dos Itens de Seguranga 20,00
Organizagdo, Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10,00

Itens avaliados na Elaboragdo da Tarefa.

Acabamento 10,00
Esquadro 10,00
Solda 10,00
Medidas 10,00
Execugdo da tarefa proposta de acordo com as instrugdes solicitadas. 30,00
Nota Final 100,00

17. Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional — Categoria III — (Pedreiro).
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

Organizagao, Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 20,00

Itens avaliados na Elaboragao da Tarefa.

Execugdo da tarefa proposta de acordo com as instrugdes solicitadas. 30,00
Acabamento 20,00
Esquadro 15,00
Medidas 15,00
Nota Final 100,00

18. Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente de Transportes(Motorista/Veiculos Leves)
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

Condugiao do veiculo em via publica com Habilidade, Pratica e Seguranga nas agdes.

Condugao do Veiculo de acordo com as Normas de Seguranga e da Legislagdo de Transito.

Verificagdo de perigos ou adversidades existentes no local (terreno), condi¢des climaticas, tempo, etc. 80 PONTOS

Habilidade na condugdo da méaquina e zelo com o equipamento

Execugdo da tarefa proposta de acordo com as instrugdes solicitadas. 05 PONTOS
Habilidade com a caixa de cambio 05 PONTOS
Habilidade em Conduzir o veiculo em Marcha Ré, Manobras, Balizas, Estacionamento. 10 PONTOS
Nota Final 100,00

19. Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional — Categoria III — (Eletricista de Autos).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho. 20,00
Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais ¢ equipamentos utilizados em instala¢des elétricas. 30,00
Realizac@io de uma instalacdo e Identificacdo de Defeitos e Panes 50,00
Nota Final 100,00

20 - O candidato no dia da prova devera estar com a sua carteira de habilitagdo dentro do prazo de validade e na categoria exigida no edital.

21 - A atividade pratica envolvendo habilidade de diregao, dire¢do defensiva e qualidade no atendimento sera realizada em circuito urbano definido pela Banca
Examinadora e tera a duragdo de até de 10 (dez) minutos.

22 - O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato no esteja apto para dar continuidade a prova.



VII - PROVA DE APTIDAO FiSICA
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Para os cargos de Agente Operacional - Categoria I - Masculino e Agente Técnico de Satide — Controle de Zoonose
O candidato devera apresentar no dia da prova de aptiddo fisica um atestado médico informando que esta apto para realizar a prova.
O candidato que ndo apresentar ATESTADO MEDICO, conforme o modelo estabelecido sera impedido de prestar a Prova Pratica, sendo excluido do
concurso e ndo podera realizar a prova de aptidao fisica.
MODELO DO ATESTADO MEDICO NO ANEXO IV DESTE EDITAL.
Se durante a execugdo da prova o aplicador perceber que o candidato ndo possui capacidade fisica para realizar a prova, colocando sua vida em risco, podera
interrompé-la a qualquer momento, seguindo sempre o critério de preservagio da vida e da satide do candidato.
A decisdo do aplicador no momento da prova sera discutida com a comissdo organizadora e juntos tomardo a decis@o.
A decisdo do aplicador e da comissdo organizadora ¢ incontestavel.
A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente Técnico de Saiide — Controle de Zoonose consiste em:
8.1 Corrida Aerdbica:

8.1.1 Objetivo — demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;
8.1.2 Local Plano podendo ter leve aclive ou declive;
8.1.3 Execugdo — correr durante 12 minutos, sem interromper o percurso.
8.14 Tabela de Avaliagdo
Categorla Menos de 30 a 39 anos 40 a 49 anos 30 anos
Masculina 30 anos ou mais
Minimo Exigido Mais de Mais de Mais de Mais de
g 2.800 m 2.700 m 2.500 m 2.400 m
Cate.go'rla Menos de 30 a 39 anos 40 a 49 anos >0 anos
Feminina 30 anos ou mais
Minimo Exigid Mais de Mais de Mais de Mais de
o Lxigido 2.700 m 2.500 m 2300 m 2.200 m
8.1.5 O teste sera encerrado quando o candidato parar.
8.1.6 O candidato que andar durante o teste sera desclassificado.

8.2 Subida na Corda

9.

8.2.1  Objetivo — avaliar a forca e a resisténcia dos musculos flexores dos bragos, cintura escapular e extensores das pernas

8.2.2  Material — uma corda de 5,50 metros (presa em local adequado), giz ou sulfato de magnésio para prote¢do das méos. A corda devera ter 01
polegada e meia de didmetro, colchdes de espuma para protegao;

8.2.3  Execugdo — em pé diante da corda, o candidato segura-a com as maos (duas) e sobe até a marca preestabelecida, sem tempo determinado. Nao ¢
permitindo saltar para pegar a corda. Permite-se o uso de giz nas maos e auxilio dos pés. O candidato tem direito a 02 (duas) tentativa, sem
repetigdo, o teste sera considerado realizado quando a cabega do candidato atingir a marca;

8.2.4  Padrdo minimo necessério — serd considerado apto neste teste quando a cabega do candidato chega a marca dos 3,00 metros (para o masculino)

e 2,10 metros (para o feminino).

Serdo considerado apto apenas os candidatos que obtiverem o padrao minimo necessario nos dois itens avaliados.

10.  Os candidatos inaptos serdo automaticamente eliminados, independente da classificagdo obtida na prova objetiva.

11.

A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente Operacional - Categoria I - Masculino consiste em:

11.2 Corrida Aerdbica:
11.3 Objetivo — demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;
11.4 Execugdo — correr durante 12 minutos, sem interromper o percurso.
11.5 Tabela de Avaliagdo
Categoria Menos de 30a 40 a 50 anos N° Pontos
Masculina 30 anos 39 anos 49 anos ou mais
Mlll:::pl;l;lm Menos de 1.600 m Menos de 1.500 m Menos de 1.400 m Menos de 1.300 m 0
Ruim
Inapto 1.600 m a2.199 m 1.500 ma 1.999 m 1.400 m a 1.699 m 1.300ma 1.599 m 0
R:gp“t:fr 2200 ma2.399 m 2.000 ma 2.299 m 1.700 m 2 2.099 m 1.600 ma 1.999 m 1
fgz} 2.400 m a 2.800 m 2.300 m a 2.700 m 2.100 m a 2.500 m 2.000 m a 2.400 m 5
E":‘;lf:te Mais de 2.800 m Mais de 2.700 m Mais de 2.500 m Mais de 2.400 m 10
11.6 O teste sera encerrado quando o candidato parar.
11.7 O candidato que andar durante o teste sera desclassificado.
11.8 Os candidatos inaptos serdo automaticamente eliminados, independente da classificagdo obtida na prova objetiva.
11.9 A pontuagdo obtida no teste aerobico sera somada a nota obtida na prova objetiva.

VIII - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. A Prova de titulos sera classificatoria.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva de acordo com o Capitulo III — DO JULGAMENTO DAS

PROVAS.

vk W

Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.
Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

Nenhum titulo de Graduacio, extensido universitaria ou Residéncia Médica sera pontuado.
O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (20) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).
Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
Somente serio aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusio de curso de pés-graduacio juntamente com o Historico Escolar que
discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.
10.1 Nao serdo considerados como histdrico escolar, resumo do historico impresso no proprio certificado ou diploma.
10.2 O historico escolar devera estar em papel timbrado da institui¢@o e assinado pelo responsavel da institui¢ao.
10.3 Caso a institui¢do que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer histdrico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragdo

informando que ndo fornece historico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.
Nao serdo considerados titulo de Pdés Graduagdo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaragdes de Extensdo Universitaria
independente do niimero de horas cursadas.

Quadro de valoragao dos titulos:

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
) — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da defesa

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que de tese, ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido
concorre ou em area relacionada, concluido até a data 10,00 por instituigdo oficial, em papel timbrado da institui¢do, contendo
da apresentac@o dos titulos. data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e

reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na drea em que — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da
concorre ou em 4rea relacionada, (desde que ndo s%'a dissertagdo de mestrado, ou declara¢do/certificado de conclusio de
pontuado o titulo de Doutor) co;lclui il ;é a data dJa 6,00 curso expedido por institui¢do oficial, em papel timbrado da
apresentag#o dos titulos ’ instituigdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo

P ’ documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.
— Diploma P6s Graduagdo ou Residéncia Médica devidamente

¢) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagio - duracdo registrado pelo 6rgdo expedidor ou declaracdo/certificado de
minima de 432 horas/aula (que equivale a 360 horas 3.00 conclusdo de curso expedido por instituigdo oficial, em papel
cheias) > timbrado da instituigdo, contendo data, assinatura e nome do

responsavel pelo documento.

A entrega dos titulos sera no mesmo dia da realizacio da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.

As cépias reprogrificas dos titulos deverio estar autenticadas.

As copias de titulos ndo autenticadas nao serdo consideradas para pontuagao.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagio,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 12 deste capitulo.

Nao serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horério definido neste capitulo.
As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de inscri¢éo
do candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI.

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO Ne°:

20.1 O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem apresentados.
20.2 A Empresa C.K.Makiyama nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

20.3 Nao serdo aceitos envelopes abertos;

20.4 Nao serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

20.5 Nao serdo aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 19 deste capitulo;

20.6 Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagéo da prova;

20.7 Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;

20.8 Nao serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato da sala;

20.9 O aplicador ndo conferird o contetido constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

20.10 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

20.11  Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

20.12 A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

20.13 A Banca ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

20.14  Os titulos apresentados necessitam de autenticagéo;

Artigos, publicagdes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues ndo serdo pontuados.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos ¢ nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias
dos titulos no dia e horario determinado no item 14 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incinerados
ap6s a homologagdo dos resultados finais.

O candidato que ndo entregar seus titulos recebera pontuagdo 0 (zero) na Prova de Titulos.
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IX - CLASSIFICACAO FINAL

1.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem classificatoria da pontuagéo final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial, para

os portadores de necessidades e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos

sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.

A Lista Preliminar Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serd publicada em ordem alfabética, sendo concedidos 5

(cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o formuldrio para a pericia médica no local indicado.

3.1 A pericia médica sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item
anterior.

3.4 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame.

3.5 Naio cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n® 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢ao médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classifica¢@o Final Geral.

3.8 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista
de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagdo ou ainda se o niimero de aprovados portadores de necessidades
especiais nao atingir o limite a eles reservado.

A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificagao.

4.1 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de
Classifica¢do Final Geral.

4.2 O candidato cuja afro descendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n® 18.667, de 10 de maio de 2002, constard apenas da
Lista de Classificagdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de

5. Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagdo ou ainda se o nimero de candidatos afrodescendentes aprovados ndo atingir o

limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3 o candidato com maior tempo de servigo publico do municipio de Jundiai, conforme disposto no Art. 16, § 1° e 2° da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010;
1.3.1 O total de tempo de servigo sera calculado com base no intervalo da Data de Admissdo x Data da Prova deste Certame;
1.3.2 Nao sera considerado tempo de servigo o periodo de trabalho de ex-funciondrios publicos do Municipio de Jundiai.

1.4 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.5 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

XI - DOS RECURSOS

0 %

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias tteis contados da data da publicacéo do ato que deu origem, ou seja, a data da
publicagdo do ato e o dia seguinte.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02
(duas) vias de igual teor (original e copia).

O recurso devera ser protocolado, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com as
seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

—numero de inscri¢do;

— nimero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos para andlise e manifestagdo a proposito do
argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para habilitagao.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Nao havera, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas.
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XII - DA NOMEACAO

1.

2.

3.

4.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais ¢ demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico

municipal.

Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

— PIS/PASEP (copia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (copia
reprografica);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ dos maiores de 21 ¢ menores de 24 anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

— Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacgdo, fica o candidato sujeito a aprovacio em exame médico admissional segundo a natureza e

especificidade do cargo e a apresentacio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

W

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.
1.1 A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
A inscri¢do do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital ¢ das normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma unica vez e por igual periodo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.
As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicag@o da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa Carlos Kiyomitu
Makiyama Servigos, por meio do email: atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que
apos a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até¢ a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo a empresa
Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai,
Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.
A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo emitira Declaracdo de Aprovacao no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br ¢ documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os
quais ndo podera alegar desconhecimento.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da classificacio definitiva,
na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, e apés a homologacio na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocacoes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer oObice, ¢ facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.
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18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢ao, prova(s) ou
nomeacado do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos Certames.

19. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva serdo decididas pela
Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no
local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registrada na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos sete dias do mes de fevereiro
do ano de dois mil de onze.

ANEXO I- CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

Publicacao do Edital 08/02/2011

09/02/2011 a 20/02/2011
Periodo de Recebimento das Inscrigdes

Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores

de Necessidades Especiais 05/02/2011 a 20/02/2011

Data de Publicagao das Listas dos Candidatos Inscritos:
Lista Geral e Lista de Candidatos inscritos como pessoas
portadoras de necessidades especiais. 25/02/2011

Data de Divulgacao do Local de Prova e Convocagao dos
Candidatos com Inscri¢ao Deferida.

Data Prova Objetiva 27/03/2011
Prova Pratica A ser definido
Curso de Formagao e Prova Situacional (Monitor de Creche) A ser definido
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR
EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em
caréter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de salde - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia a Salude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as
Insténcias do SUS - Ministério da Salde, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragbes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigGes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cédigo de Etica Médica: Resolucdo CFM n© 1931, de 17 de setembro 2009. GINECOLOGIA: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor
pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria
pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e
climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual. Tensdo pré-
menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica das DST. Osteoporose. Infecgdo pelo HIV

OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura.
Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanglinea materno-
fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de
drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniotico. Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e
éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infecgdes congénitas

MEDICO CLINICO GERAL - UBS

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencgdo primaria & Salde. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condicBes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.



- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.
- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n°© 1931, de 17 de setembro 2009. Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga cardiovascular; insuficiénciacardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e hipertensdo arterial
sistémica; pericardio; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da
aorta.

Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria;; doencas pulmonares obstrutivas; asma bronquica; doencas da
pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional e doenga intersticial e
infiltrativa. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga renal secundaria a hipertensdo e diabetes; distlrbios eletroliticos
e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insufi-ciéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais:
avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; verminoses,doencas do es6fago; do estbmago e
duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagées; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose);
avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides.Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; LUpus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticogpofosfoliDide(echuir); esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do célcio. Doengas
Infecciosas de notificacdo compulséria e demais doencas causadas por agentes bacterianos, virais, fingicos e protozoarios. Doencas
Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doengas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizagGes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da Salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLIiTICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e
atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de salde - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. — 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragdes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigGes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica: Resolucdo CFM n® 1931, de 17 de setembro 2009. Anatomia funcional do sistema nervoso central e periférico. Semiologia
neuroldgica do adulto e da crianga. Exames complementares em Neurologia: EEG, EMG, liquor e tomografia computadorizada do crénio e coluna
vertebral. InfeccGes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Distlrbios da consciéncia.
Traumatismos cranioencefalicos e raquimedulares. Hipertensdo intracraniana. Tumores cerebrais e medulares. Doengas infectoparasitarias do
sistema nervoso. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doengas neuromusculares. Neuropatias
periféricas. Doencas desmielinizantes. Doencas extrapiramidais. Doengas congénitas. Doencas toxicometabdlicas do sistema nervoso. Neuropatias
periféricas. Miastenia. Miopatias. Epilepsias. Algias e Cefaléias. DistUrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Sono normal e seus disturbios.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

15



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Ateng@o as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria & Salde. Doengas de notificagéo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condicBes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da atengdo em Salde Mental: rede de atengdo e reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descricdes clinicas e
diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroéticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagGes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na inféancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia.Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencdo. Organizagdo da atengdo em Saude Mental.

MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Ateng@o as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude
- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragbes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigGes para a promogdo, protegdo e recuperagao
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.
- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagédo de 2001 a 2006)

Organizagdo da atengdo em Salde Mental: rede de atengédo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descrigdes clinicas e
diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagbes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia.Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengdo. Organizagdo da atengdo em Saude Mental.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
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ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Ateng@o as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria & Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002.
- Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica: Resolucdo CFM n° 1931, de 17 de setembro 2009. Mucosa bucal - afeccdes mais freqiientes. Distlrbios motores do trato
gastrintestinal. Tumores enddcrinos gastrintestinais. Dispepsia funcional. Doenga do Refluxo Gastro-esofagico. Alteragdes da motilidade do
esb6fago: Diagndstico e tratamento. Neoplasia do esdfago. Manifestacdes atipicas e extra- esofaglcas da doenca do refluxo gastroesofagico.
Gastrites. LesBes gastro-intestinais induzidas por antiinflamatérios ndo esterdides.Ulcera peptlca Ulcera benigna gastroduodenal. Helicobacter
pylori e afeccdes associadas. Neoplasias gastricas. Diarréias agudas e crbnicas. Sindrome de ma absorcdo. Parasitoses intestinais. Sindrome do
colon irritdvel. Doenga diverticular dos célons. Cancer colo-retal. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colite isquémica. Doengas do
apéndice cecal, Pancreatite aguda, Pancreatite crénica, Tumores do pancreas, Cistos de pancreas. Diagndstico diferencial das ictericias. Colestase.
Hepatites agudas virais. Hepatites cronicas virais. Hepatite auto-imune. Cirrose hepdtica. Doengas hepaticas metabdlicas. Esteatose e esteato-
hepatite ndo alcodlicas. Tumores primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante hepatico. Doengas da vesicula biliar, Tumores malignos das
vias biliares extra-hepaticas, Alcool e aparelho digestivo, Manifestacdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia adquirida, Doenca de chagas e
aparelho digestivo, Esquistossomose mansénica, Nutricido em gastroenterologia, AlteracGes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo, Doengas
funcionais do aparelho digestivo. Hepatocarcinoma. Cancer de es6fago. Cancer do estdmago. Cancer de pancreas e vias biliares. Terapia nutricional
enteral e parenteral. Ostomias. Hormonios gastrintestinais —aplicagdes clinicas.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS - POLIiTICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengédo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de salude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. — 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragbes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condicBes para a promogdo, protecdo e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e anatomia médico-cirdrgica do sistema vascular; Estase venosa cronica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores.
Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica vasodilatadora, hemorreoldgica e venotonica. Procedimentos Endovasculares:
Simpatectomias; Insuficiéncia vascular visceral; Insuficiéncia venosa crdnica; Isquemia mesentérica; Sindrome isquémica cronica; Sindrome poés-
trombdtica; Sindromes compressivas; Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tlnel carpiano; Amputacdes; Arterites; Aneurismas;
Arteriopatias funcionais; Linfangites; Erisipelas; Arteriosclerose; Linfedema; Doenga tromboembdlica venosa; Trombose venosa profunda dos
membros inferiores; Angiodisplasias; Angiorradiologia; Enxertos e proteses vasculares; Hipertensdo Reno-vascular; Insuficiéncia cérebro-vascular
extracraniana; Obstrugdo arterial aguda; OclusGes arteriais agudas; Varizes dos membros inferiores; Fistulas arterio-venosas; Acesso venoso em
quimioterapia e para hemodidlise; Aterosclerose obliterante periférica; Traumatismos vasculares; Insuficiéncia arterial cronica das extremidades;
Ulceras de perna;
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MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Ateng@o as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencgdo primaria & Salde. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&do Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002.
- Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Pediatria: prevengdo e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2005.

- Lei n©® 9.431, de 6 de janeiro de 1997

Infecgdo respiratoria. Infecgdes gastrointestinais. InfecgGes fungicas. Rota-virose. Infecgdo do sitio cirurgico. Doengas transmissiveis: conceitos
basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos da defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico,
diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros
infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar.
Imunizagdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doengas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV/ AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites virais, tuberculose, cdlera, dengue, meningites, doengas
exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infecgdes hospitalares. Legislacdo Brasileira em Controle de
Infeccdo Hospitalar. Métodos de vigilancia epidemioldgica - Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia.
Classificagdo de artigos hospitalares - Desinfecgdo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle
de infecgdo hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional. Isolamento/ precaucdes. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infeccdo do trato urinario.
Infecgdo da corrente sanguinea. InfecgOes hospitalares em neonatologia. Infecgdo do sitio cirurgico. Infecgdo respiratoria. Questdes e solugGes
praticas do controle de infecgdo/ Legislacdo — Fungbes e operacionalizacdo da CCIH.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questGes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagbes. Interpretagdo e Compreenséo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragbes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura légica e matematica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, razbes e proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.° e 2.9 graus. Interpretagdo de Tabelas e graficos; Raciocinio
l6gico; Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Ateng@o as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria & Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.
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- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. — 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragBes) - Lei organica da Salde que dispde sobre as condicBes para a promogdo, protecdo e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gest&o do Sistema Unico de Satde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Os
Modelos Tedricos de atuagdo; Anadlise de Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as DisfungBes Fisicas: Clinica de
Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho
Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais;
Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: definicdo, prescricdo e aplicacdo, Orteses: conceito, prescrigdo,
avaliagdo e confecgdo, Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel
do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior, Memoria.
Terapia Ocupacional e Saude Mental.Desenvolvimento infantil normal e patoldgico. Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagBes. Interpretacdo e Compreensédo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagSes entre as oragbes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura légica e matematica de
situagbes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, razGes e proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; ProgressOes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.° e 2.9 graus. Interpretagdo de Tabelas e graficos; Raciocinio
l6gico; Resolugdo de situacBes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo sobre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. - 3. ed. -
Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragbes) - Lei organica da Saude que dispde sobre as condigGes para a promogdo, protegdo e recuperagao
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde.
- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.
- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Anatomia e Fisiologia Humanas. Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicacdes. Cuidados com as
eliminagbes. Enfermagem Médica-Cirlrgica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da Enfermagem na Central de Material.
Nogdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas crénico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengas Renais e Respiratdrias; e, Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas Transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Salde da Mulher: Pré-natal, Parto e Puerpério,
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Prevengdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Salde da Crianga: Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais freqlientes na Infancia. NogGes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de
Imunidade, Programa de Imunizagdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de Primeiros Socorros. Saude Publica:
Nocdes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em doencas infecto
parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto. Atengéo primaria em satude. Campanhas de prevengdo
de doencgas. Programa Nacional de Imunizagdo. Médico-cirurgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas:
respiratdrio, circulatorio, digestivo, misculo-esquelético e geniturinario. Principios de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores
doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes
internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situagGes cirdrgicas. Calendario de imunizagdo do
Estado de S&o Paulo. Tratamento de feridas (curativos). Programa de Salde de Familia. Salde Mental em atengdo primaria.Normas do M|n|ster|o
da Satde para Programas na Area da Crianca, Mulher e Idoso. Legislagdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da
Enfermagem. NogGes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO INDUSTRIAL — EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questGes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagbes. Interpretagdo e Compreenséo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragbes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura légica e matematica de
situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, razGes e proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.2 e 2.9 graus. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio ldgico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

LEGISLA(;AO APLICADA AS EDIFICAC()ES: LEGISLACAO APLICADA AO USO E OCUPACAO DO SOLO; NOQ@ES DE LEGISLACAO AMBIENTAL;
Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.- Unidades de conservagdo (Lei n°® 9985/2000).
Lei n° 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n°3924/1961. Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n°® 25/1937 (Organiza a protegdo do
patrimonio histérico e artistico nacional).

LEGISLACAO: Zoneamento: zonas e categorias de uso. Meio Ambiente: areas protegidas, controle da poluicdo, preservacdo dos recursos naturais,
restauragdo dos elementos destruidos.

Crimes ambientais. Agdo civil publica para a protecdo ambiental, infragdes penais e administrativas contra o meio ambiente; a dindmica ambiental
(relagdo entre vegetacdo, geomorfologia, preservacdo e urbanizagdo) em nivel da legislagdo. RelagBes entre as legislagdes federal, estadual e
municipal sobre o0 mesmo assunto (Estado e Municipio de Jundiai).

Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico
(NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetdnico convengbes graficas (representagdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura;
detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma - convengdes. Projeto e execugdo de instalagbes prediais -
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gads, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e
metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuldrio técnico - significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das
construgGes. Materiais de construgdo. Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas Orcamentarias. Desenho em AUTOCAD
(Versoes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagoes.

Lei 7.503/2010 - NOVOS CRITERIOS PARA ZONEAMENTO E OCUPACAO DE SOLO

Lei complementar 415/2004 - PLANO DIRETOR

Lei estadual 10083/98 e Decreto Estadual 12342/78 - CODIGO SANITARIO ESTADUAL

TECNICO INDUSTRIAL - SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagBes. Interpretacdo e Compreensédo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagSes entre as oragfes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura légica e matematica de
situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, razGes e proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; ProgressOes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.2 e 2.9 graus. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio ldgico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978; Etica e Cidadania no Trabalho; Fundamentos de Satide; Psicologia do Trabalho; Seguranga do
trabalho: legislacdo e normatizagdo, acidentes de trabalho Organizagdo Basica do Trabalho; Higiene do Trabalho; Salde e Seguranca Aplicada ao
Trabalho; Maquinas, Equipamentos, Materiais e InstalacGes; Métodos e Técnicas de Treinamento; Gestdo da Qualidade e Produtividade; Primeiros
Socorros; Prevengdo e Controle de Perdas em Seguranga no Trabalho; Ergonomia; Tecnologia da Prevengdo e Controle de Sinistros; Gestdo em
Salde e Seguranca no Trabalho; Laudos Periciais; Saneamento do Meio Ambiente; Riscos ambientais; Equipamentos de protecdo individual e
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coletiva - EPI/EPC; Inspegdes de seguranga; CIPA; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagdo de brigada
de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de
seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e federal;

MONITOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagdes. Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragbes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

LEGISLAGAO ESPECIFICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap. III - segdo I da Educacdo.
Lei n.2 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Nogdes de Direitos Humanos.

Lei Organica do Municipio de Jundiai - Capitulo Da Educacgdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento da crianga. Importéncia da arte e brincadeiras na Educagdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengdo de
acidentes. Seguranga alimentar e nogGes de valor nutricional na alimentagdo de criangas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
RelagSes humanas no trabalho.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fllvia Rosemberg. - 6.ed.
Brasilia : MEC, SEB, 2009.

- Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagGes. Interpretacdo e Compreensédo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragbes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuagdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura logica e matematica de
situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, razGes e proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Equagdo do 1.0 e 2.9 graus. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio ldgico; Resolugdo de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leis Municipais n® 3.705/91 e 6.984/07 e suas alteragdes (regula a construgdo de muros e calgadas e limpeza de terrenos)
Lei Municipal n° 2.140/75 e suas alteragdes (servigos de limpeza publica)

Céddigo Tributario Municipal - Lei Complementar n°® 460/08 alterada pela Lei Complementar 467/08: -

Livro II que trata do Sistema Tributédrio Municipal, Capitulo II - Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do

Poder de Policia Administrativa:- da Segdo I até a Segdo VII;Segdo IX:Titulo VI - Das Infracdes e Penalidades:

Capitulo I - Segdo III - Subsegdo I - Das Taxas

2 - Decreto 21.567/08 - que regulamenta o Cédigo Tributario Municipal - LC 460/08 e 467/08 - Capitulo IV - Segdo I ; Secgdo II e Segdo III
3 - Lei 4.385, de 04 de julho de 1994.

Regula o comércio e servigos ambulantes

4 - NBR 10.151/00 - Cuida da avaliacdo de ruidos em areas habitadas visando o conforto da comunidade.

AGENTE TECNICO DE SAUDE — CONTROLE DE ZOONOSE

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA
Sistema de Medidas - Resolugdo de Problemas - As 04 operagGes (calculos simples) - OperagGes com numeros racionais (fragdo) — Resolucdo de
situages-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Processo saude-doenca: influéncia das condigGes de vida: educacgdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranca; o papel da
familia. Saneamento Bdasico: abastecimento de &gua, destino dos detritos, destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses
transmissiveis por animais domésticos de estimacgdo, peridomésticos, de criagdo de uso doméstico e de origem silvestre.

Meios de Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Salde Publica: toxidade. Equipamentos de Protegdo:
recomendacdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre
febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas
de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento,
programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengéo.
Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA I - MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagbes. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuagéo.
A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolucdo de Problemas - As 04 operagGes (calculos simples) - OperagGes com numeros racionais (fracdo) — Resolucdo de
situages-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes de higiene e limpeza. Conservagdo das instalagbes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas.Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo.Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. NogGes de primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA III - ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuagdo Gréfica; Crase;
Pontuagdo.
A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolugdo de Problemas - As 04 operagdes (cédlculos simples) - Operagdes com numeros racionais (fragdo) — Resolugdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confecgdo de instalacdes
elétricas em prédios publicos; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas; NogGes de Seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengao; Normas de segurancga: conceito e equipamentos; Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros:
papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; ntorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas."

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA III - SERRALHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolucdo de Problemas - As 04 operagBes (calculos simples) - OperagGes com numeros racionais (fracdo) — Resolucdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizacdo dos servigos. Seguranga pessoal na execucdo das tarefas:
protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas. Operagcdo de ferramentas e equipamentos elétricos e
pneumaticos, voltados para a construgdo civil. Tipos de materiais utilizados na construcdo civil, na area de serralheria. Conhecimento e
interpretacdo de desenho técnico.

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA III - PEDREIRO

LiINGUA PORTUGUESA
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As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuagdo.
A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolugdo de Problemas - As 04 operagbes (cdlculos simples) - Operagdes com numeros racionais (fragdo) — Resolugdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel e esquadro. Assentamento de tijolos. Interpretagdo de projeto. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). NogBes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengdo;. Normas de higiene: meio ambiente. Primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA III - ELETRICISTA DE AUTOS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuagdo.
A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolucdo de Problemas - As 04 operagBes (calculos simples) - OperagBes com numeros racionais (fracdo) — Resolucdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

- Instrumentos de medidas elétricas (amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro);

- Sistemas Elétricos de automdveis, maquinas pesadas (Retroescavadeira e Caterpillar) e caminhdes, contemplando os contetidos abaixo:

* Sistema de carga da bateria de acumuladores (Baterias ou acumuladores; Tipos de baterias; Processo de carga e descarga de baterias;
AssociagGes de bateria; Teste e andlise de baterias); Protegdo de circuitos elétricos; Relés auxiliares; Central de distribuicdo elétrica e chicote;
Sistema indicador de mudanca de diregdo; Circuito de iluminagdo externa (fardis); Circuito de sinalizagdo (luzes, ré, freio, meia luz); Circuito de
protecdo de condutores (caixa fusiveis); Circuito de reposicdo de carga (dinamo, alternador: funcionamento, testes e reparos); Sistema de partida
(motor de partida: funcionamento, testes e reparos); Sistema de refrigeracdo; Sistema de acessorios (limpador de para-brisa, eletroventilador,
desembagador, eletroinjetor, vidro elétrico, buzina e outros); Circuito de ignigdo; Comutador de partida e ignicdo; Nogdes basicas de injecdo
eletrénica

AGENTE DE TRANSPORTE - VEICULOS LEVES

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuagdo Grafica; Crase;
Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolugdo de Problemas - As 04 operagles (cdlculos simples) - Operagdes com numeros racionais (fragdo) — Resolugdo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de trénsito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos.

Resolugbes do Conselho Nacional de Transito.

23



ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no ambito da satide piblica e relativa a defesa e a protegdo de satde
individual.

ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes ¢ emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo
de campanhas educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;
Avaliar laudos e emitir atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para acdes de satide coletiva; Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas
aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de satde; Prestar primeiro atendimento
em urgéncias clinicas, cirtirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

Tipo de Risco:
Bioldgicos — trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou ¢/ material infecto-contagiante (microorganismos)

TECNICO INDUSTRIAL — (SEGURANCA DO TRABLAHO)

Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis pelos setores,
bem como aos servidores, propondo medidas de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho a fim de eliminar e/ou neutralizar os
riscos;

- Inspecionar ¢ relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranca e higiene do trabalho, avaliar os resultados alcancados, adequando as
estratégias utilizadas, se necessario, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental,

- Preparar, organizar e executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, com a
participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos, etc.,
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando ao desenvolvimento de uma atividade
preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho;

- Divulgar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de garantir o pleno atendimento as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

- Coordenar o processo de elaboragdo de normas, regulamentos, documentag¢do, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;
- Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicitacdes e inspecdes dos equipamentos de protecdo contra incéndio, de acordo com a
legislag@o vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

- Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos de protegao individual (EPI), quando as condi¢des assim
exigirem, visando a redug@o dos riscos a seguranga ¢ integridade fisica dos mesmos;

- Colaborar com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) em seus programas, estudando suas observagoes e
proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais;

- Prestar apoio a Semana Interna de Preven¢@o de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando as atividades e recursos
necessarios;

- Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras pessoas a servico da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestagao de servigo;

- Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho
utilizando-os de forma a viabilizar as agdes de protecao coletiva e individual dos servidores;

- Oferecer relatdrio periddico sobre as atividades executadas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

Tipo de Risco:
- Naéo ha exposigdo

TECNICO INDUSTRIAL — (EDIFICACOES)

Efetuar e orientar a realiza¢do de pesquisas ¢ levantamentos de dados necessarios para avaliagdo das obras da municipalidade;
Executar e orientar a realiza¢do de coleta de dados e registro de observagdes necessarios a elaboragdo dos projetos; Elaborar
orcamentos de materiais, mao-de-obra e programas de trabalho para a obra; Assistir o desenvolvimento do levantamento do
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prédio; Supervisionar a execugdo da obra, dar orientag@o técnica de utilizacdo e regulagem de maquinas e equipamentos; Controlar
a aplicacdo dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra; Assinar plantas populares fornecidas pela
Prefeitura; Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica; Coordenar e também executar os servigos de
montagem dos processos de fornecimento de planta popular; Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;
Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone; Dar orientagdo técnica profissional aos municipes; Executar ¢
orientar a elaboracdo de projetos populares; Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificacdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento

topografico; Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida,
selecionar materiais e instrumentos; Realizar e orientar a execucdo de levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medicéo, para fornecer dados necessarios a construgido de obras;
Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados,
para elaboragdo de projetos, mapas topograficos ou outros trabalhos afins; Executar e orientar a elaboragdo dos esbogos, plantas ¢
relatorios técnicos de pragas, parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a
cidade; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocag@o de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na execucao dos trabalhos; Acompanhar os trabalhos de terraplanagem,
através de plantas e planilhas, fornecendo os dados necessarios; Executar e orientar a realizagdo de

levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de agua pluvial, esgotos e projetos de construgdo; Zelar pela manutencéo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los dentro dos padrdes exigidos; Coordenar os trabalhos das equipes
auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas, determinando o modo de execug@o e grau de precisdo dos levantamentos e
escalas; Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a planta de loteamento e Codigo de
Obras, quando solicitado; Expedir intimagdes e lavrar notifica¢des, autos de infragdes e embargos, de acordo com as normas
estabelecidas; Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis
pelos setores, bem como aos servidores.

Tipo de Risco:
- Naéo ha exposigdo

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Executa com autonomia atividades de Técnico em Enfermagem.

ATRIBUICOES : Auxiliar no planejamento, programagio e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem, nos
cuidados a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis e vigilancia epidemiologica, no controle
sistematico de danos fisicos que acometem paciente durante assisténcia da satude; Auxiliar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencao de

acidentes e doengas profissionais; Integrar a equipe de saude; Manter limpo, higienizado ¢ organizado o local de trabalho; Na
prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na preven¢do e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; No planejamento,
programagdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Orientar e supervisionar tarefas tipicas de
enfermagem, técnico em higiene dental e técnico em laboratoério; Participar da execug@o de programas, treinamentos e atividade de
satde publica; Providenciar a reposi¢ao dos materiais quando necessario;

Zelar por prontuarios e registros internos do paciente e da unidade; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgdo de lotacdo.

Tipo de Risco:

Biologicos — contato permanente com pacientes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atua em saude, educag@o e na esfera social que retine tecnologias orientadas para a emancipagdo e autonomia de pessoas que
apresentam problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais).

- Atuar nas adaptagdes e dispositivos: recursos terapéuticos que facilitam a realizagdo das atividades, promovendo a independéncia
pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade de vida;

- Atuar nos atendimentos nas atividades da vida diaria (AVDs), atividades da vida pratica (AVPs), atividades da vida de trabalho
(AVTs) e atividades da Vida de Lazer (AVLs);

- Consultar, atender, em individual ou em grupo, integrado, na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando procedimentos
terapéuticos ocupacionais;

- Orientar nas oficinas terapéuticas/profissionalizantes;

- Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar, quanto ao uso de Orteses e Proteses;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do o6rgdo de lotagdo

- Tipo de Risco:

Biologicos — contato permanente com pacientes.

MONITOR DE CRECHE

Executa tarefas variadas nas creches municipais, visando atendimento as criangas e idosos.

- Acompanhar e orientar nas refei¢des, auxiliando quando necessario;

- Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando nas creches municipais;

- Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, satde e
higiene;

- Dar atendimento ao idoso, auxiliando nas refei¢des, higiene pessoal, contribuindo para o bem estar emocional e psicoldgico;
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- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Permitir ao aluno a plena liberdade de escolha, permitindo o desenvolvimento de sua autonomia;

- Ter atitudes que contribuam para o bom desenvolvimento emocional e psicologico do aluno;

- Zela pela sua saude, estando atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente a diregéo;
- Zelar pela higiene do aluno, orientando-o para aquisi¢do dos habitos de higiene;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Tipo de risco:

Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;

exigéncia de postura inadequada; trabalho em pé.

AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA II - (CONTROLE DE ZOONOSE)
- Executa, sob orientacdo, tarefas auxiliares que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais.

- Atuar em programas de educacdo e prevencao;

- Efetuar a coleta de materiais para analise;

- Executar servigos de captura, imunizagao e tratamento de caes e outros animais
domésticos abandonados em vias publicas, bem como combate ¢ exterminio de

insetos e roedores;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranca para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢do individual que lhe forem fornecidos;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Operar equipamentos e maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

- Tipo de Risco:

quimico: aplicagdo de venenos.

biologico: servigos em rede de esgoto, corregos, fossas e galerias.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Executa com autonomia as atividades de fiscaliza¢ao, de acordo com a sua area de atuag@o, orientando os contribuintes em geral
sobre a legislagdo pertinente, bem como participa no desenvolvimento de estudos, programas e projetos referentes a politica
municipal de fiscalizagdo

a) Secretaria Municipal de Financas — Fiscalizacao de Ambulantes:

- Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades ambulantes eventuais;

- Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e autos de infragdo e apreensio;

- Examinar pedidos de licenca para localizagdo de Comércio Ambulante/Eventual (licenga de funcionamento);

- Efetuar vistoria prévia e medigdes técnicas para instalagdo de comércio ambulante/eventual;

- Fiscalizar e orientar as atividades de comércio ambulante dentro do Municipio, promovendo o cadastramento e licenciamento
dos mesmos e impedindo a proliferagdo de clandestinos;

- Apresentar a sua chefia imediata relatorio ou boletins periddicos dos servigos desenvolvidos;

- Fiscalizar e organizar eventos municipais ou atividades eventuais;

- Estudar a adequacdo e compatibilizagdo da politica tributaria face ao desenvolvimento municipal;

- Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

- Manter controle continuo na area central e grande centro;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

b) Secretaria Municipal de Financas — Fiscalizacio do Comércio:

- Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigo;

- Lavrar e expedir notificagdes, intimagoes e autos de infragdo e apreensao;

- Examinar pedidos de licenca para localizagao (alvara de funcionamento) de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos;

- Examinar situacdes relacionadas com poluic¢do sonora, cabendo ao fiscal do comércio efetuar medigdes do niumero de decibéis e
elaborar o competente relatorio;

- Realizar sindicancia para apurar denuncias e reclamagdes;

- Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao contribuinte — 156”;

- Realizar vistoria técnica, levantamento e elaboracao de relatdrio, quanto a instalacdo de estabelecimentos ligados ao ramo de
farmacia/drogaria;

- Realizar vistoria em comércios eventuais para venda de fogos de artificios;

- Dar cumprimento a interdicao de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigo em cumprimento a Decreto
Municipal;

- Executar levantamento fiscal, efetuado em ruas e bairros do municipio, visando o cadastramento das atividades existentes;

- Apresentar a sua chefia imediata relatorios ou boletins periddicos dos servigos desenvolvidos;

- Estudar a adequagdo e a compatibiliza¢ao da politica tributéria face ao desenvolvimento municipal;

- Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

- Realizar vistoria as instalagdes de comércio de GLP (gas liquefeito de Petrdleo);

- Efetuar andlise e constata¢do de veracidade de abaixo-assinados de reclamagoes;

- Efetuar o controle do vencimento de prazos legais;
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- Fiscalizar e orientar as atividades de publicidade, principalmente no tocante a panfletagem, em apoio a fiscalizagao tributaria
conforme consta do codigo tributario;

- Coordenar e orientar instalagdes de comércio eventual e eventos municipais;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

¢) — Secretaria Mun. de Agricultura e Abastecimento — fiscalizacdo de abastecimento:

- Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades dos feirantes e permissiondrios dos equipamentos de
abastecimento;

- Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e auto de infragdo aos feirantes e permissionarios que ndo cumprirem com as Leis e
Decretos que regulamentam os equipamentos de abastecimento;

- Efetuar vistoria prévia e medigdes técnicas, para instalacdo de bancas do Programa Pesca Econdmica e Produtor na Praga;
- Fiscalizar, orientar e organizar as atividades dos equipamentos de abastecimento, promovendo o cadastramento e licenciamento
dos mesmos e impedindo a proliferagdo de clandestinos;

- Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte — 156”;

- Apresentar a sua chefia imediata relatorios ou boletins periddicos dos servigos desenvolvidos;

- Coletar dados de comercializa¢do nos equipamentos de abastecimento;

- Fiscalizar tabela de pregos de hortifrutigranjeiros nos Varejdes e Comboio de Alimentos;

- Realizar estudos nas ruas e bairros do Municipio para transferéncia dos equipamentos de abastecimento;

- Orientar feirantes e permissionarios quanto as normas de higiene nos equipamentos

de abastecimento;

- Fiscalizar horérios de entrada e saida dos feirantes e permissionarios nos equipamentos de abastecimento;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

d) Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

- Orientar o municipe quanto ao Cédigo de Defesa do Consumidor;

- Fiscalizar e orientar estabelecimentos comerciais quanto ao Codigo de Defesa do Consumidor;

- Lavrar autos de constatagdo, notificagdo ¢ infracdo a estabelecimentos comerciais quanto ao Codigo de Defesa do Consumidor;
- Apresentar relatorios mensais de fiscalizagdo do COMPROCOM para o Prefeito Municipal e Fundagédo Procon;

- Promover audiéncia de conciliacdo entre o consumidor e empresas, referentes as reclamacdes efetuadas no 6rgao;

- Atender ao publico;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

e) Secretaria Municipal de Servicos Publicos — fiscalizaciio de posturas municipais:

- Atuar preventivamente, realizando analise das necessidades de servigos urbanos nos

setores (grupo de Bairros) pertencentes a cada Unidade de Servigo, quanto:

- Poda de arvore;

- Plantio de arvore;

- Remogdo de arvore;

- Manutengao de asfalto ¢ asfaltamento;

- [luminagdo publica;

- Calgamento;

- Galerias pluviais;

- Limpeza publica;

- Limpeza de terreno;

- Entulho e material de construgcdo em vias publicas e calgadas;

- Conservagao, construcdo e instalagdo de pragas e parques;

- Manutengdo de estradas rurais e vicinais;

- Manutengéo de prédios publicos ou mantidos pelo poder piblico municipal;

- Fiscalizar poda de arvores realizadas pela e concessionaria de energia elétrica;

- Fiscalizar o servigo de empresas contratadas para executar servigos publicos;

- Assistir ao Secretario de Servigos Publicos e aos Diretores quanto a relatdrios e vistorias;

- Atender e responder as solicitagdes do 156 encaminhadas para o setor;

- Encaminhar, juntamente com o Diretor da Unidade, os servicos a serem executados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

f) — Secretaria Municipal de Transportes — fiscalizacio de transportes urbanos:

- Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades de transporte coletivo, taxi, perua escolar, fretados ¢
Codigo de Transito Brasileiro;

- Lavrar e expedir notificacdes, intimagdes e autos de infragao;

- Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a prolifera¢do de clandestinos;

- Examinar situacdes relacionadas com poluicdo ambiental, sonora e do ar, de acordo com padrdes fornecidos pelo érgéo
competente;

- Realizar diligéncias para apurar dentincias e reclamagdes;

- Elaborar e efetuar respostas no “Atendimento ao Contribuinte - 156”;

- Efetuar vistoria técnica, levantamento, elaborando relatorios, quanto a instalagdo de novas tecnologias nos veiculos de
transportes;

- Coordenar e orientar os servigos que auxiliem na execug¢do de atribui¢des no sistema de transportes;

- Colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos na area de transportes;

- Analisar atividades, recursos disponiveis e rotina de servigo e propor medidas que

visem a sua melhoria;

- Elaborar e coordenar pesquisas voltadas para planos e projetos de desenvolvimento do sistema de transportes;

- Realizar auditoria nas empresas de transportes, afins de verificagdo dos dados fornecidos pelas mesmas;
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- Apresentar a sua chefia imediata relatorios ou boletins periddicos dos servigos desenvolvidos;

- Coordenar fiscalizagdo nos eventos municipais ou eventuais;

- Fiscalizar e orientar as publicidades nos transportes;

- Analisar os autos de infragao aplicados pela fiscalizagdo e cuidar do seu tramite;

- Emitir parecer técnico em processos de recursos de multas aplicados no sistema de transportes;

- Elaborar tabelas, mapas relatorios de demonstrativos estatisticos dos dados colhidos no sistema de transportes;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

g) — Secretaria Municipal de Saude — fiscaliza¢fo sanitaria:

- Exercer a fiscalizacdo, controle e intervencdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e distribuicao
do uso de bens de capital e consumo e de prestagdo de servigos de interesse da satide, no exercicio do poder de policia
administrativa

- Efetuar inspegdes, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais, industriais, comerciais, de servigos e
hospitalares, para analise e atendimento das solicitagdes oficiais e particulares, prestando informagdes e averiguando denuncias;
- Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de fabricag@o e revenda de produtos
relacionados a alimentagdo e a saude;

- Lavrar e expedir notificagdo e intimagdes, autos de infragdo, bem como de interdigdo e inutilizagdo de mercadorias fora dos
padrdes determinados pela legislagdo;

- Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte — 156, averiguando denuncias e coibindo posturas contrarias a
legislagdo;

- Realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados a area de saude;

- Apresentar boletins didrios dos servigos desenvolvidos;

- Fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através de notificagdes, autos de infragdo, dentre outros, para
oferecer continuidade aos procedimentos cabivesis;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

- Tipo de Risco:

- Naéo ha exposigdo

AGENTE DE TRANSPORTES (MOTORISTA VEICULOS LEVES)

DESCRICAO SUMARIA

- dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou longa distancia.
ATRIBUICOES

- consultar ordens de servigo ¢ mapas rodovidrios, verificando os itinerarios e horarios a serem seguidos;
- dirigir veiculos pesados e especiais, transportando pessoas, cargas, equipamentos € outros;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;

- operagdo com equipamento hidraulico (guincho) instalado em caminhdo, na movimentacéo de materiais, tais como: postes, tubos
¢ demais cargas;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- providenciar o abastecimento e a manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

- Ergondmico:- trabalho sentado;

- Exigéncia de movimentos com os membros superiores e inferiores.

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA I - (MASCULINO)
DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta ¢ entrega de documentos, jardinagem,
zeladoria e preparo de sepulturas.

ATRIBUICOES

- carregar ¢ descarregar materiais e alimentos;

- entregar e recolher materiais e utensilios;

- executar servigos de jardinagem e conservacdo de proprios publicos;
- limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas ¢ instalagdes;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- observar as normas de seguranga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual
que lhe forem fornecidos;

- operar instrumentos ¢ equipamentos simples;

- preparar e distribuir café;

- realizar encadernagdes;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Tipo de risco:

— Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;

— exigéncia de postura inadequada; trabalho em pé.

— Quimico:- produtos domissanitarios comuns (sabao liquido/agua sanitaria/ cera liquida/sabdo em po/desinfetante) que possuem
concentragdo reduzida de substancia quimica (iguais aos encontrados em qualquer residéncia)

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA III (SERRALHEIRO, PEDREIRO OU ELETRICISTA)

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob orientacdo, servigos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica, borracharia, eletricidade,
hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagéo.

ATRIBUICOES:

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais.

- Executar servigos de ajuste, montagem, reparos ¢ manutengdo em geral;

- Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo
individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protegdo ¢ a da equipe de trabalho;

- Executar servigos de confecgdo, reparo e conservagdo de estruturas e pecas de madeira em geral,

- Executar servigos de construcgdo, instalagdo ¢ conservagao relacionados com construcao civil;

- Executar servicos de montagem, manutencao e reparo de instalacdes e sistemas elétricos;

- Executar servigos de reparo e manutengao mecanica e elétrica de veiculos e maquinas;

- Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

—Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

—Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Tipo de risco:

Serralheiro:
e Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso; exigéncia de postura inadequada;

e trabalho em pé¢.

e Quimico:- fumos metalicos, pelo uso de eletrodos;
e radia¢des ndo ionizantes em razdo do arco de solda.
e Fisico:- ruido continuo

Pedreiro:

e Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso; exigéncia de postura inadequada;
e trabalho em pé.

e Quimico:- Agentes Quimicos (pintura) - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos

e Fisico:- ruido continuo

Eletricista:
e  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso; exigéncia de postura inadequada;
e trabalho em pé.
e  Acidentes — choque elétrico e trabalho em altura;

Eletricista de auto:
e Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso; exigéncia de postura inadequada;
e Acidentes — choque elétrico
e  Quimico: Contato com derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos.
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ANEXO IV

MODELO DO ATESTADO MEDICO.
ESTE MODELO NAO E OBRIGATORIO, PODENDO O MEDICO OPTAR POR MODELO PROPRIO.

Declaro, que o Sr(a)

(nome do candidato)

Portador do (RG), encontra-se em condi¢des fisicas de ser submetido a Prova de Aptiddo Fisica descrita abaixo.
Observagoes:
Jundiai, de 2011

Nome ¢ CRM do Médico Responsavel:

A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente Técnico de Satide — Controle de Zoonose consiste em:
Corrida Aerobica:

Objetivo — demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;

Local Plano podendo ter leve aclive ou declive;

Execugdo — correr durante 12 minutos, sem interromper o percurso.

Tabela de Avaliagdo

Categorla Menos de 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 anos

Masculina 30 anos ou mais

Minimo Exigido Mais de Mais de Mais de Mais de

g 2.800 m 2.700 m 2.500 m 2.400 m

Catefgo‘rla Menos de 30 a 39 anos 40 a 49 anos 30 anos

Feminina 30 anos ou mais

Minimo Exigido Mais de Mais de Mais de Mais de

g 2.700 m 2.500 m 2.300 m 2.200 m

O teste sera encerrado quando o candidato parar.

Subida na Corda

Objetivo — avaliar a forca e a resisténcia dos musculos flexores dos bragos, cintura escapular e extensores das pernas

Execug@o — em pé diante da corda, o candidato segura-a com as maos (duas) e sobe até a marca preestabelecida, sem tempo determinado. Nao ¢ permitindo
saltar para pegar a corda. Permite-se o uso de giz nas méos e auxilio dos pés. O candidato tem direito a 02 (duas) tentativa, sem repetigdo, o teste sera
considerado realizado quando a cabega do candidato atingir a marca;

Padrdo minimo necessario — sera considerado apto neste teste quando a cabega do candidato chega a marca dos 3,00 metros (para o masculino) e 2,10 metros
(para o feminino).

A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente Operacional - Categoria I - Masculino consiste em:
Corrida Aerobica:

Objetivo — demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;

Execugdo — correr durante 12 minutos, sem interromper o percurso.

Tabela de Avaliagdo
Categoria Menos de 30a 40 a 50 anos N° Pont
Masculina 30 anos 39 anos 49 anos ou mais ontos
M‘;::pl::m Menos de 1.600 m Menos de 1.500 m Menos de 1.400 m Menos de 1.300 m 0
Ruim
Inapto 1.600ma2.199 m 1.500 ma 1.999 m 1.400 m a 1.699 m 1.300ma 1.599 m 0
R:gp“tt)ar 2200 m a2.399 m 2.000 m a2.299 m 1.700 m 2 2.099 m 1.600 m a 1.999 m 1
f;z) 2.400 ma 2.800 m 2.300 ma 2.700 m 2.100 m a 2.500 m 2.000 m a 2.400 m 5
E"::lf:te Mais de 2.800 m Mais de 2.700 m Mais de 2.500 m Mais de 2.400 m 10
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