ELETROBRAS ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A

Processo Seletivo de Estagio - Ano 2011

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

A ELETROBRAS ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - torna publica a abertura de inscricdes
para o Processo Seletivo de Estagio - Ano 2011, para formagdo de cadastro reserva que sera utilizado no
preenchimento das vagas que serao ofertadas no decorrer do ano de 2011, a ser realizado pela CKM Servicos Ltda.

A participagdo de cada candidato ou candidata sera regida pelas normas e procedimentos estabelecidos neste
REGULAMENTO que se segue:

001- OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes dos niveis médio regular, médio profissionalizante e
superior das Instituicdes de Ensino que possuem Acordo de Cooperagao Técnica com a Eletrobras Eletronorte
para realizar estagio nas unidades de Brasilia-DF, Sao Luis-MA e Imperatriz-MA.

002 - INSTITUICOES ACORDADAS

1. As Instituicbes de Ensino listadas abaixo possuem Acordo de Cooperagdo Técnica com a Eletrobras
Eletronorte:

1.1 — Brasilia - DF
ENSINO SUPERIOR (Redagio dada pelo Edital de Retificagdo N° 002)

INSTITUICAO ENDERECO
FACITEC CSG 09 lotes 15/16, Taguatinga/DF - CEP 72035-509
SRTV/NORTE Quadra 701 Conjunto P, 1 Subsolo,
FORTIUM Edificio Brasilia Radio Center, Asa Norte/DF -

CEP 70719-900

SGAS 906 conjunto F Asa Sul, Brasilia/DF —

INSTITUTO SUPERIOR FATIMA CEP 70390-060

SEPN 707/907 Campus do CEUB, Brasilia/DF -

UNICEUB CEP 70790-075

Campus |, QS 07 Lote 01 EPCT, Taguatinga/DF -

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA CEP 71966-700

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia/DF -

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB CEP 70910-900

= A Paldoi Buriti—9o B ia/DE
Redagao RETIRADA pelo Edital de Retificagdo N° 002)

UNICESP QE 11 Area especial C/D/E, Guara/DF, CEP 71.020-621

= Area Especial 05/06, 1 e 2 andar, Setor C Norte,
PROJEGAO Taguatinga/DF, CEP 72.115-700

SGAN 609, conjunto D, Asa Norte, Brasilia/DF,

IESB CEP 70.850.090

ENSINO MEDIO REGULAR (Redagéo dada pelo Edital de Retificagio N° 002)

Apenas as Escolas Publicas vinculadas a Secretaria de Estado de Educag¢ao do DF

INSTITUICAO ENDERECO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DF | Anexo do Paléacio do Buriti - 9° andar - Brasilia/DF

1.2 - Sao Luis - MA

INSTITUIGAO ENDERECO

UNDB - Sio Luis Avenida Colares Moreira, n® 443, na cidade de
Renascenca, Sao Luis/MA, CEP 65.075-970

Av. Jerénimo de Albuquerque Maranh&o 2 Sala 3,

CEMP-MA COHAB Anil I, Sdo Luis/MA, CEP 65051-210

Cidade Universitaria Paulo VI — Caixa Postal 09, Sao Luis/

UEMA - Campus de Sao Luis MA. CEP 65.099-110




Av. Getulio Vargas, n° 04, Monte Castelo,Sao Luis/MA,

IFMA — Campus de Sao Luis CEP 65.030-005

= Avenida dos Africanos, S/N — Coroadinho, S&o0 Luis/ MA
FUNDACAO BRADESCO CEP 65031-410

Av. Casemiro Junior, n® 12, Bairro Anil, Sdo Luis/MA, CEP

CEST - Faculdade Santa Terezinha 65045-180

= . Av. dos Portugueses, s/n — Campus Universitario do
UFMA — Campus Séo Luis Bacanga, S&o Luis/MA, CEP 65.080-040

CENTRO DE FORMAGAO DE ENFERMAGEM ANA | Rua Rio Branco, n° 14, Centro, S&o Luis/MA, CEP

NERY LTDA 65.020-490
COLEGIO UNIVERSITARIO/UFMA — Campus Sdo | Av. dos Portugueses, s/n — Campus Universitario do
Luis Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65.080-040
1.3 - Imperatriz - MA
INSTITUICAO ENDERECO

e f -004

IFMA — Campus de Imperatriz | Av. Newton Belo, s/n - Bairro: Vila Maria — Imperatriz/MA - CEP: 65919-050

(Redagao ALTERADA pelo Edital de Retificagdo N° 002)

003 - DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Ter minimo de 16 (dezesseis) anos completos;

2. Ser aluno ou aluna com frequiéncia e matricula regular em uma das Instituigdes de ensino que possui Acordo
de Cooperagao Técnica com a Eletrobras Eletronorte.
3. Ter cumprido os requisitos minimos de cada nivel, conforme quadro abaixo:
Nivel Requisitos (comprovados no ato da convocagéao)
Médio Regular Estar cursando o terceiro ano;

Médio Profissionalizante

Estar cursando o ultimo ano, penultimo modulo, ou ter a exigéncia do estagio para
concluséo do curso.

Ter concluido o minimo de 50% (cinquienta por cento) e no maximo 80% (oitenta por

Superior cento) de créditos exigidos para o curso.

3.1 Somente serdo considerados os créditos cursados. Créditos em curso ou em andamento ndo serdo
considerados para célculo.

Ter disponibilidade para realizar o estagio em 4 (quatro) horas continuas;

Estar em dia com suas obrigagbes eleitorais, se o(a) candidato ou candidata tiver idade igual ou superior a 18
anos;

Estar em dia com suas obrigagbes militares, se do sexo masculino;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesta divulgagao e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Ler os procedimentos na integra;

Declarar ciéncia e acordo de todos os procedimentos e normas.

004 - DAS COMPROVAGOES |

1.

O candidato ou candidata aprovado(a) na Prova Objetiva e que for convocado(a) quando da abertura de vaga
devera comprovar, por meio de declaragao emitida pela Instituicdo de Ensino:

1.1 Matricula e freqiéncia, para estudantes dos niveis médio regular e médio profissionalizante;

1.2 O percentual concluido do curso e a frequiéncia regular por meio do histérico escolar e comprovante de
matricula da Instituicdo de Ensino, para estudantes de nivel superior.

005 - DOS CURSOS

1.

As inscricbes e o cadastro reserva serdo limitados a um ndmero maximo de candidatos(as) por curso/énfase,
conforme abaixo:

1.1 - Brasilia-DF

NiVEL SUPERIOR

Cédigo Cursos Enfase N° de N° maximo para
do inscricoes | cadastro reserva por




Curso permitidas Processo Seletivo
Amplo Incluséo
Social
101 Administragao - 200 15 15
102 Agronomia - 50 10 10
103 Biblioteconomia - 50 10 10
104 Biologia - 50 10 10
105 Ciéncia da Computagéo - 100 10 10
106 Ciéncias Contabeis - 100 10 10
107 Ciéncias Politicas - 100 10 10
108 Comunicagéo Relagbes Publicas 50 10 10
109 Comunicagao Jornalismo 50 10 10
110 Comunicagéo Publicidade 50 10 10
111 Direito - 200 15 15
112 Economia - 100 10 10
113 Educacao Fisica - 100 10 10
114 Engenharia Ambiental - 100 10 10
115 Engenharia Civil Geral 100 10 10
116 Engenharia Civil Recursos Hidricos 100 10 10
117 Engenharia de Redes - 100 10 10
118 Engenharia Elétrica Geral 50 15 15
119 Engenharia Elétrica Telecomunicagdes 50 10 10
120 Engenharia Elétrica Poténcia 50 10 10
121 Fisioterapia - 100 10 10
122 Geologia - 50 10 10
123 Nutricéo - 50 10 10
124 Pedagogia - 100 10 10
125 Psicologia - 100 10 10
126 Quimica - 50 10 10
127 Servigo Social - 50 10 10
NIVEL MEDIO REGULAR
o o N° maximo para cadastro
Cédigo . ~ N°de reserva por Processo
do Enfase inscrigoes Seletivo
Curso permitidas
Amplo Inclusao
. Social
128 Area Administrativa 200 20 20
1.2 - Sao Luis - MA
NIVEL MEDIO REGULAR
Codigo N° de N° maximo para cadastro
do Enfase inscriges reserva por Processo Seletivo
Curso permitidas Amplo Inclusdo
i Social
129 Area Administrativa 210 20 20
NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
Py
Cedigo : Node | 2 jaetro reserva
do Cursos Enfase inscrigoes
L por Processo
Curso permitidas :
Seletivo




Ampl | Inclusao
o) Social
130 Técnico em Edificagbes Edificagbes 20 5 5
131 Técnico de Seguranca Seguranga do Trabalho 60 15 15
132 Técnico em Telecomunicagdes | Telecomunicagdes 40 10 10
NIVEL SUPERIOR
N° maximo para
Cédigo N° de cadastro reserva
do Cursos Enfase inscrigcoes porsPIr otci:‘clesso
Curso permitidas eletivo
Amplo |nc|us§0
Social
133 Administragdo de Empresas 80 15 15
134 Biblioteconomia - 20 5 5
135 Ciéncia da Computagéo Programacéo 20 5 5
136 Ciéncia da Computagao Desenvolvimento de 40 10 10
Softwares
137 Ciéncias Contabeis - 20 5 5
138 Comunicagéo Jornalismo 20 5 5
139 Direito Civel e Trabalhista 20 5 5
140 Engenharia Elétrica Poténcia 40 10 10
141 Engenharia Elétrica Operagéao 20 5 5
142 Servigo Social - 20 5 5

1.3 - Imperatriz — MA

NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
N° maximo para
Cédigo N° de cadastro reserva
do Cursos Enfase inscrigoes po;PIr ott.:esso
Curso permitidas eletivo
Amplo | Incluséo
Social
143 Técnico em Eletroeletrénica Eletrénica 40 10 10
144 Técnico em Eletromecanica Eletromecéanica 80 15 10
145 Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica 100 20 20
146 Técnico em Informatica Informatica 20 5 5
147 Técnico de Seguranga Seguranga do 20 5 5
Trabalho

006 - DAS INSCRIGOES

1.

As inscrigbes serdo efetuadas no periodo das 0h do dia 14 de Margo de 2011 até as 23h 59min do dia 21 de
Marcgo de 2011, através da Internet, no enderego www.makiyama.com.br/eletronorte2011.

No momento da inscrigado, os candidatos e candidatas deverao optar exclusivamente por um dos dois sistemas
de vagas ofertados pela Eletrobras Eletronorte, conforme descrito abaixo:

2.1 PROCESSO SELETIVO AMPLO: para estudantes de nivel superior que ndo se enquadrem nos critérios do
processo de inclusdo social, e para estudantes de niveis médio regular e médio profissionalizante cujas
familias nao estejam inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Poderéo se inscrever nesta categoria também os candidatos e as
candidatas portadores(as) de necessidades especiais que se enquadrem neste perfil.

2.2 PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL: para estudantes de nivel superior que sejam
beneficiarios(as) do PROUNI, FIES ou Grupos Socioeconémicos | e Il da UnB e para estudantes de niveis
médio regular e médio profissionalizante cujas familias estejam inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Poderdo se inscrever nesta
categoria também os candidatos e as candidatas portadores(as) de necessidades especiais que se enquadrem
neste perfil.



3. A critério da Eletrobras Eletronorte a inscrigdo podera ser prorrogada, no conjunto ou especificamente por
curso/énfase, caso o numero de candidatos e candidatas inscritos(as) até o encerramento do periodo
inicialmente previsto ndo atinja o nimero minimo de inscritos(as).

007 — DAS COMPROVAGOES II

1. O candidato ou candidata que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL devera, em caso de
aprovagdo e convocagdo para contratacdo, apresentar os comprovantes de participagdo nos programas
CadUnico, PROUNI, FIES ou Grupos socioeconémicos | e |l da UnB.

2. O candidato e a candidata com deficiéncia devera comprovar sua situagdo conforme o disposto no capitulo
009 —item 6.

008 - DO NUMERO DE CANDIDATOS E CANDIDATAS INSCRITOS(AS).

S0 serdo aceitas inscri¢gdes até o limite descrito no quadro de Cursos no Capitulo 5.
2. Alimitagdo do numero de inscrigbes sera realizada da seguinte forma:
2.1 Caso o numero total de inscrigdes ainda ndo tenha atingido o seu limite o sistema emitira o seguinte aviso:

INSCRICAO EFETIVADA - AGUARDE A AVALIAGAO DOS CREDITOS CITADOS NO ITEM 03 DO
CAPITULO 3 E A LISTAGEM DE CANDIDATOS(AS) DEFERIDOS(AS) QUE SERA PUBLICADA NO
SITE ATE 24/03/2011.

2.2 Caso o numero total de inscrigdes ja tenha atingido o seu limite de inscrigbes o sistema emitira o seguinte
aviso:

INSCRIGAO NAO EFETIVADA - O NUMERO TOTAL DE INSCRITOS(AS) JA ATINGIU O NUMERO DE
CANDIDATOS(AS) CITADOS(AS) NO CAPITULO 5 DO MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS —
AGUARDE E-MAIL CONFIRMANDO ESTA INFORMAGAO.

009 — DO CANDIDATO E CANDIDATA COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos e as candidatas com deficiéncia serdo destinadas no minimo 10% das vagas de estagio
ofertadas pela Eletrobras Eletronorte em 2011, para cada sistema de vagas e dentro dos percentuais
estabelecidos no capitulo 006 — item 2.

2. Os candidatos e as candidatas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario, local de
aplicagdo e a nota minima exigida.

3. O candidato e a candidata portador(a) de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢céo, o
tipo de deficiéncia de que é portador(a) e optar por um dos sistemas de vagas ofertados (processo seletivo
amplo ou de inclus&o social)

4. As vagas destinadas aos candidatos ou as candidatas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
inscricdes neste grupo serdo destinadas aos processos seletivos Amplo e de Inclusdo Social, conforme
percentual estabelecido no capitulo 006 — item 2.

5. O candidato e a candidata deverdo, ainda, enviar pelo correio para Makiyama Servigos, Rua Campos Sales,
303 — Conjunto 308, Barueri — SP — CEP: 06420-390 até 03/04/2011, a seguinte documentagéo:

a) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6. O candidato ou a candidata que ndo atender o solicitado no item anterior ndo sera considerado(a) portador(a)
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. Os candidatos e as candidatas com deficiéncia deverdo, em caso de aprovagdo e convocagao para
contratacdo, apresentar laudo ou atestado médico que comprove a informagédo, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, sob pena de serem
desclassificados.

8. Serao consideradas deficiéncias aquelas contempladas pelo Decreto 3.298/99.

010 - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

1. O periodo do estagio € de no maximo 12 (doze) meses, a contar da data de contratagdo do candidato ou da
candidata, desde que o(a) mesmo(a) esteja regularmente matriculado(a) em uma Instituicdo de Ensino que
possua Acordo de Cooperagéo Técnica com a Eletrobras Eletronorte.



2. Ajornada do estagio é de 4 (quatro) horas diarias, sendo de 8h as 12h ou 14h as 18h, em Brasilia-DF, de 7h30
as 11h30 ou 13h30 as 17h30 em Sao Luis—MA, e de 7h30 as 11h30 em Imperatriz-MA, limitada a 20 (vinte)
horas semanais.

3. Nos casos de estudantes que possuem grade horaria aberta (horario variavel), a jornada sera de até 6 (seis)
horas diarias, limitada a 20 (vinte) horas semanais.

4. O turno do candidato ou da candidata contratado(a) sera em conformidade com as necessidades da Eletrobras
Eletronorte e horario das aulas do(a) estudante.

5. N&o é permitida a permanéncia do estagiario ou da estagiaria nas instalacdes da Eletrobras Eletronorte nos
dias de sabados, domingos e feriados, bem como em horarios diferentes da jornada estabelecida pela
Empresa.

6. O estagiario ou estagiaria ndo devera adentrar em areas de risco para efetuar qualquer tipo de trabalho, exceto
para visitas técnicas acompanhado por profissional devidamente qualificado, habilitado, capacitado e
autorizado, de acordo com as orientagdes da equipe de operagéo do local onde for efetuada a visita.

6.1. A visita de qualquer natureza realizada por estagiario ou estagiaria estara limitada a jornada diaria do
estagio e a unidade da empresa ao qual o(a) mesmo(a) estiver vinculado(a).

6.2. O numero de visitas técnicas esta limitado em no maximo 02 (duas) durante o periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio.

6.3; E vedado o acesso em areas de risco para os estagiarios com idade inferior a 18 anos.

010.1 - DA CARGA HORARIA:
1. O candidato e a candidata dever&o, no ato da inscrigéo, informar o horario disponivel para estagio:
a) Horario Matutino: Das 08h as 12h em Brasilia, e das 7h30 as 11h30 em S&o Luis e Imperatriz.
b) Horério Vespertino: Das 14h as 18h em Brasilia, e das 13h30 as 17h30 em S&o Luis.
Obs: Na Divisdo de Imperatriz-MA, as vagas serao destinadas apenas para o horario matutino.

c) Horario variavel: para os candidatos e candidatas que possuem grade horaria aberta na instituicdo de ensino,
com as aulas variando nos periodos da manha e da tarde, considerando o disposto no capitulo 010.

010.2 - DOS BENEFICIOS
1. Sao concedidos como beneficios para os estagiarios ou estagiarias:

1.1 — Nivel Médio Regular e Médio Profissionalizante:
a) Bolsa de complementagéo escolar: R$ 354,64;

b) Recesso, conforme disposto na Lei 11.788/2008;
c) Auxilio alimentacdo R$ 312,50 mensais;
d) Auxilio transporte — R$ 132,00 (Brasilia-DF) e R$ 92,40 (Sao Luis-MA e Imperatriz-MA), mensais.
e) Seguro de acidentes pessoais.
1.2 — Nivel Superior

a) Bolsa de complementagéo escolar, nivel superior: R$ 638,00.

b) Recesso, conforme disposto na Lei 11.788/2008.

d) Aucxilio transporte - $ 132,00 (Brasilia-DF) e R$ 92,40 (S&o Luis-MA), mensais.

)
)
c) Auxilio alimentagdo R$ 312,50 mensais.
)
e) Seguro de acidentes pessoais.

011 - DAS PROVAS E PONTUAGOES

1. A aplicagdo e corregéo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa CKM Servigos Ltda, que aplicara os
critérios definidos neste Manual de Normas e Procedimentos.

2. O tipo de provas, disciplinas, itens, valor unitario dos itens e céalculo da nota final sédo os estabelecidos nas tabelas
que seguem:

TABELA 001 - NIVEL MEDIO REGULAR

Lo ek Disciplinas Itens kD qnltarlo 2o Total
Prova itens

Prova Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00

Objetiva Matematica 10 2,50 25,00




Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00

Informatica 5 2,00 10,00

Nota Maxima da Prova Objetiva | 100,00 pontos

TABELA 002 - NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Vo el Disciplinas Itens Rl L!mta"o s Total
Prova itens
Lingua Portuguesa 12 3,00 36,00
Prova Matematica 12 3,50 42,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
Informatica 6 2,00 12,00
Nota Maxima da Prova Objetiva | 100,00 pontos

TABELA 003 - NIVEL SUPERIOR

TII,po e Disciplinas Itens CElE l!mtarlo ele Total
rova itens

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

Matematica 10 4,00 40,00

Informatica 6 1,50 9,00

Prova - - -

Objetiva Lingua Estrangeira: Inglés 7 1,50 10,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 7 1,50 10,50
Nota Maxima da Prova Objetiva LGIOL
pontos

012 - DA PROVA OBJETIVA

1.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que
versarao sobre o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Manual de Normas e Procedimentos.

013 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.

A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Brasilia-DF, Sado Luis-MA e Imperatriz-MA, na data definida no
cronograma do Anexo | deste Manual de Normas e Procedimentos.

A confirmagdo da data e as informacbes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente no site www.makiyama.com.br/eletronorte2011 e informadas através de e-mail aos candidatos e as
candidatas que cadastrarem o e-mail na ficha de inscrigao.

S6 sera permitida a participagéo na prova na respectiva data, horario e no local constante na convocagéo.

A empresa CKM Servigos Ltda encaminhard um e-mail de convocacdo para os candidatos e as candidatas que
cadastrarem o e-mail na ficha de inscrigéo.

4.1 A convocagao ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato e a candidata
acompanhar pelo site www.makiyama.com.br/eletronorte2011.

4.1.1 A empresa CKM Servigos Ltda ndo se responsabiliza por e-mail n&o recebido e e-mail bloqueado por
sistema anti-spam.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ou candidata ndo constar na listagem de
convocados(as), este(a) devera informar imediatamente a empresa CKM Servigos Ltda através do email
atendimento.eletronorte@makiyama.com.br, sob pena de nao poder realizar a prova.

5.1 O candidato ou candidata que identificar a auséncia do seu nome na lista de convocados(as) somente no dia
da prova ndo podera realizar a prova, mesmo que constatado que houve erro na listagem ou no
cadastramento do(a) mesmo(a).

O candidato e a candidata deverdo comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

6.1 comprovante de inscrigao;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

6.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

6.3 original de um dos seguintes documentos de identificagao (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) COM FOTO ATUALIZADA ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

6.4 Nao serdo aceitas cédulas de Identidade infantil ou nao alfabetizado.

Somente sera admitido(a) na sala de prova o candidato e a candidata que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

N&o sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nado sera admitido na sala de prova os candidatos e as candidatas que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
ou da candidata, nem aplicagao da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o candidato ou a candidata que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido(a) comunicando-se com outro(a) candidato(a) ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de
magquina calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou quaisquer aparelhos
eletrénicos.

O candidato e a candidata somente poderao retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido 01
(uma) hora do inicio da prova.

O candidato e a candidata nao poderao ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato e a candidata que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagéo ou
sugestao deverao procurar o aplicador e solicitar o preenchimento de uma ficha de ocorréncia.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato ou candidata da sala de prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou reviséo da prova.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato e a candidata receberdo o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

O candidato e a candidata devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato e da candidata, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato e da candidata

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato e da candidata.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos e as
candidatas presentes a prova.

Em hipotese de haver publicagéo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificacdo do gabarito.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato e a candidata que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) n&o comparecer a prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 6.3 deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa CKM Servigos Ltda;



i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de
aplicacéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k)  agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

014 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada da seguinte forma:

NiVEL MEDIO REGULAR E MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Calculo da Nota Final

NF= N001+N002+N003+N004

Onde:

NF = Nota Final

N001 = NOTA DE LINGUA PORTUGUESA

N002 = NOTA DE MATEMATICA

N003 = NOTA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
N004 = NOTA DE INFORMATICA

NiVEL SUPERIOR

Calculo da Nota Final

NF= N001+N002+N003+N004+N005

Onde:

NF = Nota Final

N001 = NOTA DE LINGUA PORTUGUESA

N002 = NOTA DE MATEMATICA

N003 = NOTA DE INFORMATICA

N004 = NOTA LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

N005 = NOTA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

2. O candidato e a candidata que faltarem a prova objetiva serdo excluidos do Processo Seletivo.
3. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato ou a candidata deseje tomar conhecimento da sua pontuacao fracionada de cada disciplina
da Prova Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.br/eletronorte2011 e com o seu CPF acessar as
suas pontuacoes.

015 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
aos candidatos e as candidatas:

1.1 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

1.2 Maior numero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;

1.3 Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

1.4 Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

1.5 Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Estrangeira (quando houver esta disciplina);
1.6 For mais idoso dentre os candidatos ou candidatas empatados.

1.7 Sorteio: N° de inscrigdo menor.

2. Nos casos de existéncia de apenas 1 (uma) vaga oferecida em determinado curso, sera convocado(a) aquele(a)
estudante que obtiver maior nota na prova objetiva, dentre os candidatos e candidatas dos processos seletivos
amplo e de inclusdo social.



2.1 Em caso de igualdade na nota, adota-se os critérios de desempate elencados no item 15 citado.

016 - DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do Gabarito ou do
Resultado Final.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato ou candidata e de forma individualizada.

O recurso devera ser enviado apenas eletronicamente pelo email atendimento.eletronorte@makiyama.com.br com
as seguintes informagdes:

— nome do candidato ou da candidata;

— numero de inscrigao;

— numero do documento de identidade;

— curso para o qual se inscreveu;

— a fundamentagido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br/eletronorte2011.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato ou candidata para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(a) candidato(a) que n&do obtiver nota minima exigida para habilitagao.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Manual de Normas e
Procedimentos.

Nao havera, em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas.

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagio — Ano 2011 e os
pareceres serdao emitidos em até trés dias Uteis.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, a decisdo da Banca Avaliadora é
incontestavel.

017 - APONTUAGAO FINAL

1.

Os candidatos e candidatas serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos.

018 - CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos e candidatas serao listados(as) por curso e por ordem classificatoria da pontuagao final.
Os candidatos e candidatas classificados(as) serdo enumerados(as) em 06 listas especificas, conforme abaixo:

1.1 Lista 01: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio, para a localidade de Brasilia-DF, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.2 Lista 02: Contendo candidatos e as candidatas de nivel médio, para a localidade de Brasilia—DF, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS)
COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.3 Lista 03: Contendo candidatos e as candidatas de nivel superior, para a localidade de Brasilia-DF, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS)
COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.4 Lista 03: Contendo candidatos e as candidatas de nivel superior, para a localidade de Brasilia-DF, que se
inscreveram no PROCESSO SE!_ETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase, INCLUINDO OS (AS)
CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.5 Lista 05: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio, para a localidade de Sao Luis-MA, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.6 Lista 06: Contendo os candidatos e as candidatas de njvel médio, para a localidade de Sao Luis-MA, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS)
COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.7 Lista 07: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante , para a localidade de Sao
Luis-MA, que se inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS)
CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.8 Lista 08: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante , para a localidade de S&o
Luis-MA, que se inscreveram no PROCESSO SELIAETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase,
INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE
VAGAS.
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1.9 Lista 09: Contendo candidatos e as candidatas de nivel superior, para a localidade de Sao Luiz-MA, que se
inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS)
COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.10 Lista 10: Contendo candidatos e as candidatas de nivel superior, para a localidade de S&o Luiz-MA, que se
inscreveram no PROCESSO SﬁLETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase, INCLUINDO OS(AS)
CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.11 Lista 11: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante , para a localidade de
Imperatriz - MA, que se inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso/énfase, INCLUINDO
OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.12 Lista 12: Contendo os candidatos e as candidatas de nivel médio profissionalizante , para a localidade de
Imperatriz - MA, que se inscreveram no PROCESSO SJELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por curso/énfase,
INCLUINDO OS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE
VAGAS.

Durante a convocagéo dos candidatos e candidatas para assumirem as vagas, caso o candidato ou a candidata
convocado(a) for considerado(a) ndo elegivel para participar do Inclusdo Social, a Eletrobras Eletronorte fara
alteragéo do cddigo de cadastro e procedera a inclusdo na Listagem do Processo Seletivo Amplo, de acordo com o
curso/énfase do candidato ou da candidata, podendo ocorrer alteragdo na classificagdo geral da lista de
classificados(as).

As Listas citadas neste capitulo serdo publicadas nos sites www.makiyama.com.br/eletronorte2011 e
www.eln.gov.br

- DA CONTRATAGAO

O candidato ou a candidata CLASSIFICADO(A) e CONVOCADO(A) para assumir a vaga de estagio tera sua
contratagdo sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei do Estagio n°® 11.788/2008 e Normas Internas
da Eletronorte.

Por ocasido da contratagdo, deveréo ser apresentados os seguintes documentos e informagoes:

— 01 foto 3x4 (recente);

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Numero de conta corrente;

— Titulo de eleitor;

— Historico Escolar atualizado;

— Comprovante de matricula e freqiiéncia escolar, atualizado, ou declaragéo da situagao do(a) aluno(a);

- O candidato ou candidata que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL devera apresentar os
comprovantes de participagdo nos programas CadUnico, PROUNI, FIES ou Grupos socioecondmicos | e Il da
UnB.

— Os candidatos a as candidatas com deficiéncia deverdo apresentar laudo ou atestado médico que comprove a
informagao, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, sob pena de serem desclassificados.

— Outros documentos que a Eletrobras Eletronorte julgar necessario.

Para efeito de sua contratagdo, fica o candidato ou a candidata sujeito(a) a aprovagdo em exame médico
admissional a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

As convocagbes para provimento das vagas seréo feitas por meio de e-mail e telefonema, sendo responsabilidade
do candidato ou da candidata manter os seus dados atualizados e acompanhar as convocagdes pelo site da
Eletrobras Eletronorte (www.eletronorte.gov.br).

Nao interessando ao candidato ou a candidata a vaga de estagio, este(a) devera formalizar a desisténcia por
escrito a Eletrobras Eletronorte, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando de sua convocagdo para
contratacéo.

O candidato ou a candidata que ndo se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocagao para
preenchimento da vaga sera considerado desistente.

A vaga nao preenchida por motivo de desisténcia sera oferecida ao candidato ou a candidata seguinte na ordem de
classificacédo e assim sucessivamente, até que se preencha a vaga em questéo.



020 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Apos a formagao do cadastro, os candidatos e candidatas serdo convocados(as), conforme classificagédo, oferta de
vagas e horario disponivel para estagio (declarado no momento da inscricdo), para comprovarem os dados
fornecidos no formulario eletrénico de inscrigdo, quando serdo considerados(as) aptos(as) ou ndo para continuarem
no processo seletivo. Apds a comprovagdo, serdo encaminhados(as) para realizagdo de exames médicos
admissionais. Se aptos(as), serdo admitidos(as) e apresentados(as) as areas requisitantes de estagiarios.

A convocagdo do candidato ou da candidata para contratagado fica sujeita a abertura de vaga de estagio na sua
area e sistema de vaga (inclusdo social, amplo e com deficiéncia), que podera ocorrer a partir do primeiro trimestre
de 2011. A aprovagéao do candidato ou da candidata de qualquer curso e nivel de escolaridade nao implica abertura
de vaga ou contratacéo.

A Eletrobras Eletronorte reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes ou a serem criadas,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

3.1 A classificagao definitiva gera para o candidato ou para a candidata apenas a expectativa de direito a
contratagdo.

A inscrigdo do candidato ou da candidata implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste
Regulamento e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera até o dia 31/12/2011.

Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em retificagdes ou avisos a
serem publicados no site www.makiyama.com.br/eletronorte2011.

As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificagao final, serdo prestadas pela
empresa CKM Servigos Ltda, por meio do e-mail: atendimento.eletronorte@makiyama.com.br, sendo que apods a
publicagcéo da Lista Final serdo de responsabilidade da Eletrobras Eletronorte.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissédo da classificagédo final, o candidato ou candidata
devera requerer a atualizagio a empresa CKM Servicos Ltda através do  e-mall
atendimento.eletronorte@makiyama.com.br.

A Eletrobras Eletronorte e a empresa CKM Servigos Ltda se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos ou das candidatas para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

A empresa CKM Servigos Ltda ndo emitira Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, pois a propria
publicagdo do Boletim de Desempenho no site www.makiyama.com.br/eletronorte2011 é documento habil para fins
de comprovagao da classificagao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo publicados no site
www.makiyama.com.br/eletronorte2011, sendo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ou candidata devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscrigdo até a
publicagdo da classificacdo definitiva, na empresa CKM Servigos Ltda, e apés a homologagdo na Eletrobras
Eletronorte, para futuras convocacgdes.

A Eletrobras Eletronorte e a empresa CKM Servigcos Ltda ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato ou a candidata decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do(a)
candidato(a);

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O) o candidato ou candidata que recusar o provimento do estagio quando convocado(a) devera manifestar sua
desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Processo Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Geréncia de Administracdo de
Pessoal da Eletronorte.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da publicagdo da listagem final com os(as) candidatos(as) classificados(as) e
ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo e os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Eletrobras Eletronorte podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeacéo do candidato ou da candidata, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade nos certames.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Administragdo de Pessoal.



Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Regulamento que sera publicado no site
www.makiyama.com.br/eletronorte2011 e www.eln.gov.br.

Recursos Humanos



ANEXO | - CRONOGRAMA

Aprovagio do Regulamento (Manual de Normas e Procedimentos) e do Site
de Cadastramento.

17/02/2011 | 25/02/2011

Periodo de Divulgagéo nas Universidades conveniadas. 28/02/2011 11/03/2011
Periodo de Inscrigcbes — 12 Etapa 14/03/2011 | 21/03/2011
Periodo de andlise do banco de candidatos 22/03/2011 | 23/03/2011
Publicacao das Inscri¢gdes deferidas — FASE | 24/03/2011

Publicagao da Abertura de novas inscrigdes para os cursos que nao
atingiram o numero de inscritos definido no Manual de Normas e 25/03/2011
Procedimentos

Inscricoes Fase Il 25/03/2011 03/04/2011
Publicagao das Inscri¢des deferidas — FASE Il 07/04/2011
Convocacéo para a Prova 11/04/2011
Data da Prova 17/04/2011




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA
O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TIiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serado elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013(Redagéo dada pelo Edital de Retificagao N° 001)

Nivel Médio Regular e Nivel Médio Profissionalizante

Lingua Portuguesa
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem
como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacgdes.
Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagéo: Descricdo, Narracdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia:
classificacdo dos fonemas; encontros vocalicos e consonantais; silaba; tonicidade. Ortografia. Acentuagéo grafica. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; tipos de periodos; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

O candidato ou a candidata devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio loégico (entendimento de estrutura logica de
situagbes-problema), bem como aplicar conteudos matematicos na vida pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Conjuntos
numéricos: numeros reais; Opera¢des Matematicas: com potencia e com radicais; Razao e Proporcédo; Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem; Equagéo do 1° e 2° grau: solugéo de problemas; Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; Geometria
Plana: perimetro, areas e volume(figura plana); Complemento de Geometria: semelhancga, relagdes métricas no triangulo retangulo;
Nogcdes de Estatistica: fungéo e grafico e Juros Simples e Compostos.

- Nogbes basicas de logica, Analise de tabelas e graficos, Raciocinio légico e Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Conhecimentos marcantes do passado e do presente, no cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no
mundo.

Principios de Organizagéo social, cultural, saude, meio ambiente, diversidade, desenvolvimento sustentavel, politica e econémica do
Brasil e do Mundo.

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagdes entre o passado, presente e futuro, amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita.

Violéncia contra a Mulher.

Discriminacdo no ambiente do trabalho.

Igualdade de Género e Raga, Erradicagcéo da Pobreza e Geragao de Emprego.

Igualdade de Género e Raca no Trabalho: Avancos e desafios.

Sugestao Bibliografica:

Lei Maria da Penha

Convengéo de Belém do Para

CEDAW — Comité para a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher

Convengédo 111 da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho - Sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e Profisséo.
Genebra, 1958.

Programa Pro Equidade de Género — Secretaria de Politicas para Mulheres

Género, raca, pobreza e emprego: O Programa GRPE no Brasil / Programa de Fortalecimento Institucional para Igualdade de
Género e Raga, Erradicagdo da Pobreza e Geragdo de Emprego (GRPE) — (Brasilia): OIT — Secretaria Internacional do Trabalho,
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Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft
Word 2000: criagédo, edigao, formatagao e impressdo. Navegagéo na Internet (Internet Explorer).

Nivel Superior

Lingua Portuguesa
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretagéo de texto, bem
como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes.
Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narracdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia:
classificagdo dos fonemas; encontros vocalicos e consonantais; silaba; tonicidade. Ortografia. Acentuagdo grafica. Morfologia:
estrutura e formagao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; tipos de periodos; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica



O candidato ou a candidata devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica, com relagédo aos seguintes pontos:
v Conjuntos: Nogdes e notagdes; Subconjuntos; intersecgdo, reunido e diferenga; conjuntos numéricos: operagdes: adigao,
subtragao, multiplicagao, diviséo, potenciagéo e radiciacao;
v Razéo e Proporgdo: Grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; juros e porcentagens.
v' Equagao do 1° e 2° grau: solugdo de problemas; Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal;
v' Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figuras planas); Complemento de Geometria: semelhancga, relagdes métricas no
triangulo retangulo;
v' Geometria Espacial: Retas e planos: nogdes gerais; paralelismo; perpendicularismo; intersecgdes; prismas, piramides,
cilindros e cones: definigdes; classificagdes; propriedades; troncos; areas e volumes; area de superficie esférica e suas
partes; volume da esfera e de suas partes; poliedros: conceituagao; propriedades e poliedros regulares.

v Analise Combinatdria: Principios de contagem; combinagdes; arranjos; permutagdes; bindmio de Newton.

v Probabilidades: Experimentos deterministicos e aleatorios; espago amostral; evento; calculo de probabilidades; probabilidade
condicional; independéncia.

v Progressodes - Sequiéncias; progressdes aritméticas; conceitos; soma dos termos de P.A finita e infinita;

v Progressbes geométricas; conceitos; soma dos termos de P.Gs finita e infinita; aplicagoes.

v’ Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares.

v Fungdes: Definicdo e notagdo; dominio, contradominio e conjunto- imagem; graficos; funcdes crescentes e decrescentes;

fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungbes inversas; fungdes par e impar; fungdes do 1° grau; fungdes do 2° grau;
fungdes compostas; fungdes definidas por varias sentengas; fungdo modular; fungdes exponenciais; fungdes logaritmicas;
propriedades dos logaritimos; logaritimos decimais.

v’ Trigonometria - Leis dos senos e dos cossenos; resolugdo de tridngulos; equagdes trigonométricas.

Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacédo de pastas
e arquivos; operagdes de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word:
criagdo, edi¢do, formatagdo e impresséo. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacédo de graficos e figuras. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edigdo, formatagdo e impresséo. Utilizagcdo de formulas; formatagéo condicional; geragao de
graficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgao,
manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Windows XP, Office 2000.

Lingua Estrangeira: Inglés

Conhecimentos e dominios linglisticos: compreenséao e interpretagéo de textos (periodisticos, publicitarios, cartas); Identificar idéias
principais e idéias especificas do texto; Estabelecer relagdes entre diferentes partes do texto; Estabelecer relagbes entre texto e
contexto; Identificar diferentes pontos de vista apresentados no texto. Tradugbes; Tempos e Modos Verbais (presente simples,
passado simples, futuro simples; pretérito perfeito composto; presente e passado continuos; participio; modo imperativo); Verbos
have, be e there to be e outros verbos irregulares; Verbos modais (Can, Could, Must ...); Pronomes ( pessoais, reflexivos,
interrogativos e indefinidos); Possessivos ( Pronomes adjetivos e substantivos); Caso Possessivo; Pronomes relativos (Which, who,
that ...); Marcadores de idéia (conectores, ‘linking words’); Gerdndio e Infinitivo; Preposi¢cdes; Cognatos e falsos cognatos;
Expressdes idiomaticas da lingua inglesa.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Conhecimentos marcantes do passado e do presente no cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Brasil e do
mundo.

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagdes entre o passado, presente e futuro, amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita.

Diversidade, Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.

Violéncia contra a Mulher.

Discriminacdo no ambiente do trabalho.

Igualdade de Género e Raca, Erradicagéo da Pobreza e Geragéo de Emprego.

Igualdade de Género e Racga no Trabalho: Avangos e desafios.
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