ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A

Processo Seletivo de Estagio - Ano 2010

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

A ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo de Estagio - Ano 2010, para formacéo de cadastro reserva que serd utilizado no preenchimento das vagas que
serdo ofertadas no decorrer do ano de 2010, a ser realizado pela Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos.

A participacdo de cada candidato sera regida pelas normas e procedimentos estabelecidos neste REGULAMENTO que
se segue:

001- OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes de nivel superior das Instituigbes de Ensino que
possuem Acordo de Cooperagdo Técnica com a Eletronorte para realizar estagio na Unidade de Brasilia.

002 - INSTITUICOES ACORDADAS

1.

As Instituicdes de Ensino listadas abaixo possuem Acordo de Cooperagédo Técnica com a Eletronorte:

INSTITUIGAO ENDERECO

FACITEC CSG 09 lotes 15/16, Taguatinga/DF - CEP 72035-509

FORTIUM SRTV/NORTE Quadra 701 Conjunto P, 1 Subsolo, Edificio Brasilia Radio Center, Asa

EE— Norte/DF - CEP 70719-900
INSITUTO SUPERIOR FATIMA SGAS 906 conjunto F Asa Sul, Brasilia/DF — CEP 70390-060

UNICEUB SEPN 707/907 Campus do CEUB, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP 70790-075
UNNERS'%@%@E& OLICA DE Campus |, QS 07 Lote 01 EPCT, Taguatinga/DF - CEP 71966-700

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia/DF - CEP 70910-900

003 - DAS CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

R -

©

Ter Minimo de 16 (dezesseis) anos completos;

Ser aluno com freqiiéncia e matricula regular em uma das Instituicbes de ensino que possui Acordo de
Cooperagao Técnica com a Eletronorte;

Ter cumprido no minimo de 60% e no maximo de 80% de créditos do curso;

3.1 Somente serdo considerados os créditos cursados, créditos em curso ou em andamento ndo serdo
considerados para calculo.

Ter disponibilidade para realizar o estagio em 4 horas continuas;
Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais, se o candidato tiver idade igual ou superior a 18 anos;
Estar em dia com suas obrigagbes militares, se do sexo masculino;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesta divulgagéo e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Ler os procedimentos na integra;

Declarar ciéncia e acordo de todos os procedimentos e normas.

004 - DAS COMPROVAGOES |

1.

O Candidato aprovado na Prova Objetiva e que for convocado quando da abertura de vaga devera comprovar:

1.1 O percentual concluido do curso e a frequiéncia regular por meio do histérico escolar e comprovante de
matricula da instituicdo de ensino;

1.2 Freqliéncia e matricula regular em uma das Instituicbes de ensino que possui Acordo de Cooperacao
Técnica com a Eletronorte;



005 - DOS CURSOS

1.

As inscrigdes serdo limitadas a um nimero maximo de candidatos por curso.

COoD. bO CURSOS Enfase N° de INSCRIGOES
CURSO PERMITIDAS

001 Administracéo - 300
002 Biblioteconomia - 100
003 Ciéncia da Computagéo - 200
004 Ciéncias Contabeis - 200
005 Ciéncias Politicas - 100
006 Direito - 350
007 Economia - 150
008 Engenharia de Redes - 100
009 Engenharia Elétrica Geral 150
010 Engenharia Elétrica Telecomunicagdes | 50

011 Fisioterapia - 200
012 Comunicacao Geral 100
013 Comunicacao Jornalismo 150
014 Comunicacao Publicidade 100
015 Nutrigéo - 200
016 Pedagogia - 200
017 Psicologia - 200
018 Servigo Social - 150

006 - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 08 de Margo a 13 de Margo de 2010, através da Internet, no
endereco www.makiyama.com.br/eletronorte

No momento da inscricdo, os candidatos deverdo optar exclusivamente por um dos dois sistemas de vagas
ofertados pela Eletronorte, conforme descrito abaixo:

2.1 PROCESSO SELETIVO AMPLO: para candidatos de nivel superior com ou sem deficiéncia que nao se
enquadrem nos critérios do processo seletivo de inclusdo social. Para esse sistema, serdo destinadas 35% do
total de vagas ofertadas.

2.2 PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL: para candidatos de nivel superior com ou sem
deficiéncia que sejam beneficiarios do PROUNI, FIES ou Grupos socioecondmicos | e Il da UnB. Para esse
sistema, serédo destinadas 65% das vagas ofertadas.

A critério da Eletronorte a inscricdo podera ser prorrogada, no conjunto ou especificamente por
curso/especialidade, caso o numero de candidatos inscritos até o encerramento do periodo inicialmente
previsto ndo atinja o numero minimo de candidatos inscritos definido no quadro de cargo.

007 — DAS COMPROVAGOES II



O candidato que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL devera, em caso de aprovagéo e
convocagao para contratagdo, apresentar os comprovantes de participagao nos programas PROUNI, FIES ou
Grupos socioeconémicos | e || da UnB.

O candidato com deficiéncia devera comprovar sua situagdo conforme o disposto no capitulo 009 —item 6.

008 - DO NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS.

S6 serdo aceitas inscrigdes até o limite descrito no quadro de Cursos no Capitulo 5.
A limitagdo do numero de inscri¢cdes sera realizada da seguinte forma:
2.1 Caso o numero total de inscrigdes ainda néo tenha atingido o seu limite o sistema emitira o seguinte aviso:

INSQRIQAO EFETIVADA - AGUARDE A AVALIAGAO DOS CREDITOS’ CITADOS NO ITEM 03 DO
CAPITULO 3 E A LISTAGEM DE CANDIDATOS DEFERIDOS QUE SERA PUBLICADA NO SITE ATE
29/03/2010.

2.2 Caso o numero total de inscrigdes ja tenha atingido o seu limite de inscrigbes o sistema emitird o seguinte
aviso:

INSCRIGAO NAO EFETIVADA - O NUMERO TOTAL DE INSCRITOS JA ATINGIU O NUMERO DE
CANDIDATOS CITADOS NO CAPIiTULO 5 DO MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS -
AGUARDE E-MAIL CONFIRMANDO ESTA INFORMACAO.

009 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.

Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas no minimo 10% das vagas de estagio ofertadas pela
Eletronorte em 2010, para cada sistema de vagas e dentro dos percentuais estabelecidos no capitulo 006 —
item 2.

Os candidatos portadores de DEFICIENCIA participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacéo das provas, data, horario,
local de aplicagéo e a nota minima exigida.

O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia
de que é portador e optar por um sos sistemas de vagas ofertados (processo seletivo amplo e inclusao social)

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos neste
grupo serdo destinadas aos processo seletivos amplo e de inclusdo social, conforme percentual estabelecido
no capitulo 006 — item 2.

O candidato deverd, ainda, enviar pelo correio para Makiyama Servigos, Rua Campos Sales, 303 — Conjunto
308, Barueri — SP — CEP: 06420-390 até 26/03/2010, a seguinte documentagéo:

a) laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

O candidato que nao atender o solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nado tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos com deficiéncia deverdo, em caso de aprovagao e convocagdo para contratagdo, apresentar
laudo ou atestado médico que comprove a informagéo, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente, sob pena de serem desclassificados.

Serédo consideradas deficiéncias aquelas contempladas pelo Decreto 3.298/99.

010 - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

1.

O periodo do estagio € de no maximo 12 (doze) meses, a contar da data de contratagdo do candidato, desde
que o mesmo esteja regularmente matriculado em uma Instituicdo de Ensino que possua Acordo de
Cooperagao Técnica com a Eletronorte.

A jornada do estagio € de 4 (quatro) horas diarias, sendo de 8h as 12h ou 14h as 18/h, limitada a 20 (vinte)
horas semanais.

Nos casos de estudantes que possuem grade horaria aberta (horario variavel), a jornada sera de até 6 (seis)
horas diarias, limitada a 20 (vinte) horas semanais.

O turno do candidato contratado sera em conformidade com as necessidades da Eletronorte e horario das
aulas do candidato.

N&o é permitida a permanéncia do candidato contratado nas instalagbes da Eletronorte nos dias de sabados,
domingos e feriados, bem como em horarios diferentes da jornada estabelecida pela Empresa.



010.1 - DA CARGA HORARIA:

1. O candidato devera no ato da inscrigdo informar o horario disponivel para estagio:
a) Horario Matutino: Das 08h as 12h .
b) Horario Vespertino: Das 14h as 18h.

c) Horario variavel: para os candidatos que possuem grade horaria aberta na instituicdo de ensino, com as aulas
variando nos periodos da manha e da tarde, considerando o disposto no capitulo 010.

010.2 - DOS BENEFICIOS

1.

Sao concedidos como beneficios para os estagiarios:

a) Bolsa de complementagéo escolar, nivel superior: R$ 638,00.

b) Recesso, conforme disposto na Lei 11.788/2008.
c) Auxilio alimentagdo R$ 250,00 mensais.

d) Auxilio transporte R$ 132,00 mensais.

e) Seguro de acidentes pessoais.

011 - DAS PROVAS E PONTUAGOES

1.

A aplicagdo e correcédo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos,
que aplicara os critérios definidos neste Manual de Normas e Procedimentos.

2. O tipo de provas, disciplinas, itens, valor unitario dos itens e calculo da nota final sdo os estabelecidos na tabela
que segue:
Tipo de STIRT o -
Disciplinas Itens Valor unitario dos itens
Provas
001- Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova 002 - Matematica e Informatica 10 2,5
Objetiva | 003 - Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 5,0
Pontuacdo Maxima da Prova Objetiva 100,00

012 - DA PROVA OBJETIVA

1.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que
versardo sobre o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Manual de Normas e Procedimentos.

013 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Brasilia, na data definida no cronograma do Anexo | deste Manual de
Normas e Procedimentos.

A confirmagédo da data e as informagbes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente no site www.makiyama.com.br/eletronorte e informadas através de e-mail aos candidatos que
cadastrarem o e-mail na ficha de inscrigao.

S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante na Convocacgéao.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhara um e-mail de Convocagao para os candidatos que
cadastrarem o e-mail na ficha de inscrigao.

4.1 Esta Convocacdo nio tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar
pelo site www.makiyama.com.br/eletronorte .

4.1.1 A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido e e-mail
bloqueado por sistema anti-spam.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na Listagem de candidatos convocados
este devera informar imediatamente a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos através do email
atendimento.eletronorte@makiyama.com.br, sob pena de ndo poder realizar a prova.

5.1 O candidato que identificar a auséncia do seu nome na lista de candidatos convocados somente no dia da
prova ndo podera realizar a prova, mesmo que constatado que houve erro na listagem ou no cadastramento
do mesmo.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

6.1 comprovante de inscrigao;
6.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

6.3 original de um dos seguintes documentos de identificagao (dentro do prazo de validade, conforme o caso):
Cédula de Identidade (RG) COM FOTO ATUALIZADA ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

6.4 Nao serdo aceitas Cédulas de Identidade infantil ou ndo alfabetizado.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 6.3
deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,

nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de
maquina calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou quaisquer aparelhos
eletronicos.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido 01 (uma) hora do
inicio da prova.

O candidato n&o podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagao ou sugestdo devera
procurar o aplicador e solicitar o preenchimento de uma ficha de ocorréncia.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.
No ato da realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

A pontuacéo relativa a(s) questao (0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

Em hipotese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificagdo do gabarito.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 6.3 deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;



h) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos;

i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de
aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k)  agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

014 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.

2.
3.

A Prova Objetiva sera avaliada da seguinte forma:

Calculo da Nota Final

NF= N001+N002+N003

Onde:

NF = Nota Final

N001 = NOTA DE LINGUA PORTUGUESA

N002 = NOTA DE MATEMATICA E INFORMATICA

N003 = NOTA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O candidato que faltar a prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo.
Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo fracionada de cada disciplina da Prova
Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuacgdes.

015 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato:

1.1 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
1.2 Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.3 Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica/Informatica;

1.4 For mais idoso dentre os candidatos empatados.

1.5 Sorteio: N° de inscrigdo menor.

016 - DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do Gabarito ou do
Resultado Final.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada.

O recurso devera ser enviado apenas eletronicamente pelo site www.makiyama.com.br/eletronorte com as
seguintes informacgdes:

— nome do candidato;

— numero de inscrigao;

— numero do documento de identidade;

— curso para o qual se inscreveu;

—a fundamentagédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br/eletronorte.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Manual de Normas e
Procedimentos.

Nao havera, em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas.



017
1.

018
1.

019

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagio — Ano 2010 e os
pareceres serdo emitidos em até trés dias Uteis apds findado o prazo de recursos.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, a decisdo da Banca Avaliadora é
incontestavel.

- APONTUAGAO FINAL
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

- CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos serao listados por curso e por ordem classificatoria da pontuagéo final.
Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas geral:

1.1 Lista 01: Contendo os candidatos que se inscreveram no PROCESSO SELETIVO AMPLO, por curso,
INCLUINDO OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

1.2 Lista 02: contendo os candidatos que se inscreveram no PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL, por
curso. INCLUINDO OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA QUE OPTARAM POR ESTE SISTEMA DE VAGAS.

Durante a convocagao dos candidatos para assumirem as vagas, o candidato convocado que for considerado nédo
elegivel para incluséo social, a Eletronorte fara alteragéo do cédigo de cadastro e procedera a inclusdo na Listagem
do Processo Seletivo Amplo, de acordo com o curso/especialidade do candidato, podendo ocorrer alteragdo na
classificacédo geral da lista de classificados.

As Listas citadas neste capitulo serdo publicadas nos sites www.makiyama.com.br e www.eln.gov.br

- DA CONTRATACAO

O candidato CLASSIFICADO e CONVOCADO para assumir a vaga de estagio tera sua contratagdo sob regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei do Estagio n° 11.788/2008 e Normas Internas da Eletronorte.

Por ocasido da contratagéo, deverao ser apresentados os seguintes documentos e informacgdes:
— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Histoérico Escolar atualizado;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— NuUmero de conta corrente;

— Titulo de eleitor;

— Comprovante de matricula e freqliéncia escolar, atualizado.

- O candidato que optar pelo PROCESSO SELETIVO DE INCLUSAO SOCIAL devera apresentar os
comprovantes de participagao nos programas PROUNI, FIE ou Grupos socioecondmicos | e Il da UnB.

— Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar laudo ou atestado médico que comprove a informagédo, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, sob pena
de serem desclassificados.

— Outros documentos que a Eletronorte julgar necessario.

Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio de e-mail e telefonema, sendo responsabilidade
do candidato manter os seus dados atualizados e acompanhar as convocagdes pelo site da ELETRONORTE
(www.eletronorte.gov.br).

N&o interessando ao candidato a vaga de estagio, este devera formalizar a desisténcia por escrito a Eletronorte, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando de sua convocagéo para contratagao.

O candidato que ndo se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocagao para preenchimento da
vaga sera considerado desistente.

A vaga nao preenchida por motivo de desisténcia sera oferecida ao candidato seguinte na ordem de classificagédo e
assim sucessivamente, até que se preencha a vaga em questéo.



020 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Ap0ds a formagdo do cadastro, os candidatos serdo convocados, conforme classificacdo, oferta de vagas
e horario disponivel para estagio (declarado no momento da inscricdo), para comprovarem os dados
fornecidos no formulario eletrénico de inscricdo, quando serdo considerados aptos ou ndo para
continuarem no processo seletivo. Apds a comprovacdo, serdao encaminhados para as dreas
requisitantes de estagidrios, seguindo a distribui¢cao de vagas para candidatos com deficiéncia, inclusdo
social e processo seletivo amplo determinada pela ELETRONORTE e divulgada em momento oportuno.

A convocacdo do candidato para contratacdo fica sujeita a abertura de vaga de estdgio na sua darea e
sistema de vaga (inclusdo social, processo seletivo amplo e com deficiéncia), que podera ocorrer a
partir do primeiro trimestre de 2010. A aprovacdo do candidato de qualquer curso e nivel de
escolaridade ndo implica abertura de vaga ou contratacao.

A Eletronorte reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes ou a serem criadas,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

3.1 A classificagdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Regulamento e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da sua homologagéo,.

Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lIhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em retificagbes ou avisos a
serem publicados no site www.makiyama.com.br/eletronorte.

As informagbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagéo final, serdo prestadas pela
empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, por meio do e-mail: atendimento.eletronorte@makiyama.com.br,
sendo que apods a publicagédo da Lista Final serdo de responsabilidade da Eletronorte.

Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagao final, o candidato devera requerer a
atualizagao a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos através do e-mail
atendimento.eletronorte@makiyama.com.br.

A Eletronorte e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos nao emitira Declaragao de Aprovagéo no Processo Seletivo, pois a
propria publicagcdo do Boletim de Desempenho no site www.makiyama.com.br/eletronorte € documento habil para
fins de comprovagao da classificagao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo publicados no site
www.makiyama.com.br/eletronorte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre
0s quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscrigdo até a publicagdo da
classificacao definitiva, na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, e ap6s a homologagao na Eletronorte,
para futuras convocacgdes.

A Eletronorte e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do estagio quando convocado devera manifestar sua desisténcia por escrito,
sendo excluido tacitamente do Processo Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao da Eletronorte.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da publicagdo da listagem final com os candidatos classificados e nao
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo_e os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Eletronorte podera anular a inscricdo, prova(s)
ou nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade nos Certames.



19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Regulamento que sera publicado no site
www.makiyama.com.br/eletronorte e www.eln.gov.br.

Recursos Humanos



ANEXO | - CRONOGRAMA

Aprovagao do Regulamento (Manual de Normas e 12/02/2010 | 19/02/2010
Procedimentos) e do Site de Cadastramento.

Periodo de Divulgacao nas Universidades 22/02/2010 | 05/03/2010
conveniadas.

Periodo de Inscricbes — 12 Etapa 08/03/2010 | 13/03/2010
Periodo de analise do banco de candidatos 14/03/2010 | 16/03/2010
Publicacéo das Inscricbes deferidas — FASE | 17/03/2010
Publicacdo da Abertura de novas inscrigdes para os 18/03/2010

cursos que néo atingiram o numero de inscritos

definido no Manual de Normas e Procedimentos

Inscrigcdes Fase I 17/03/2010 | 26/03/2010
Publicacao das Inscri¢cdes deferidas — FASE |l 29/03/2010
Convocacao para a Prova 29/03/2010

Data da Prova

04/04/2010




