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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
EDITAL 001/2012

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO faz saber que realizard Concurso Publico para dar provimento aos
empregos de Especialista Portuario, (nivel superior) e Técnico de Servigos Portuarios (nivel médio), além de formagéo de
cadastro de reserva para estes cargos, de acordo com as instru¢es apresentadas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificagles, e
executado pela empresa CKM SERVICOS LTDA., doravante denominada “CKM Servigos” e supervisionado pela
Companhia de Docas do Rio de Janeiro aqui denominada “CDRJ".

O Concurso Publico envolvera selecdo por meio de Prova Objetiva, para todos os cargos.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacdo geral e seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, e sempre de acordo com o
Capitulo X deste Edital. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, aplicar-se-4 mesma regra e proporcionalidade prevista no Capitulo X deste edital.

Il - JUSTIFICATIVA

1. Necessidade de prover o quadro de pessoal efetivo da CDRJ de profissionais de nivel superior e médio em
substituicdo as ocorréncias de vacancia em fung¢do do desligamento de empregados, mantendo-o, desta forma,
atualizado.

2. O cadastro de reserva tem por finalidade preencher as vagas que forem surgindo no periodo de vigéncia do
COoNCurso.

3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Celetista ( Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, DOU de 09/08/1943, com as alteracbes posteriores), percebendo os vencimentos iniciais
consignados no Capitulo V - DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS (*) E JORNADA DE TRABALHO deste
Edital.

4. Todas as informagdes sobre o presente Concurso Plblico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela CKM Servigcos por meio do endere¢o de e-mail atendimento@makiyama.com.br, sendo que, apés a
competente homologacéao, seréo de responsabilidade da Companhia Docas do Rio De Janeiro.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
www.makiyama.com.br.

Il - DA ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

1.

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para 0s empregos de Especialista Portuario, (nivel superior) e
Técnico de Servicos Portuarios (nivel médio), ambos no inicio da carreira, segundo demonstrativo a seguir:

ESPECIALISTA PORTUARIO — ESP

QUANTIDADE
FORMACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA A TOTAL
CONCORRENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
ARQUIVOLOGIA 2 - 2

Requisito do Emprego: Ensino Superior completo em Arquivologia. Diploma ou certificado de conclusdo do curso
superior em Arquivologia reconhecido pelo MEC e com o registro profissional no Ministério do Trabalho, conforme
art. 4 da Lei n® 6546/78.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS - TSP
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QUANTIDADE
FORMACAO VAGAS AMPLA VAGA RESERVADA TOTAL
CONCORRENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
NIVEL MEDIO
COMPLETO 9 ! 10

Requisito do Emprego: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretaria ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a vagar no prazo de validade do concurso.

IV - DA LOTAGAO DOS EMPREGOS

1.

A lotacdo dos empregos efetivos ocorrera segundo demonstrado no quadro que se segue:

ESPECIALISTA PORTUARIO - ESP

FORMACAO CODIGO DA VAGA LOTACAO

ARQUIVOLOGIA ESP CDRJ no Municipio do Rio de Janeiro - RJ

TECNICO EM SERVICOS PORTUARIO - TSP

FORMACAO CODIGO DA VAGA LOTACAO
NIiVEL MEDIO HeE CDRJ no Municipio do Rio de Janeiro, Niterdi, ltaguai e
COMPLETO Angra dos Reis — RJ *

(*) A lotacdo dos futuros empregados podera ocorrer em qualquer dos municipios onde a CDRJ possui instalagdes
conforme a necessidade da companhia.

V - DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS (*) E JORNADA DE TRABALHO

. SALARIO JORNADA
TOTAL R
EMPREGO NIVEL BASE (R9) $ SEMANAL
Especialista Portuario El | 4.302,79 4.302,79 40 horas Semanais
Técnico de Servicos Portuarios T1 | 1.698,47 1.698,47 40 horas Semanais

(*) Valores definidos pelo Plano de Carreiras, Empregos e Salérios — PCES, vigentes na CDRJ.

VI - DOS BENEFICIOS SOCIAIS (¥)

1.

Além do salario base especificado no Capitulo V deste Edital, a CDRJ mantém o patrocinio de Plano de Assisténcia
Médica e Hospitalar, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 2% (dois por cento) de seu salario base por
sua participac@o e de seus dependentes legalmente inscritos, limitada esta participacdo ao valor total pago pela
CDRJ a prestadora de servigos, pelo beneficiario e seus dependentes (Plano Basico).

A CDRJ concede, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor unitario de R$ 314,00(trezentos e catorze reais)
por dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etaria de 3 (trés) meses a 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado em estabelecimentos privados deste tipo.

A CDRJ concede mensalmente ao empregado, a titulo de incentivo a educagéo, o reembolso no valor unitario de R$
314,00 (trezentos e catorze reais) por dependentes no ensino fundamental (1° ao 9° ano) e no valor unitario de R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) por dependente no ensino médio (1° ao 3° ano).

A CDRJ concede mensalmente ao empregado a titulo de Incentivo a Formagéo reembolso no valor unitario de R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) ao empregado que estiver matriculado em curso superior, pos-graduacéo ou
curso técnico profissional, em instituicdo publica ou privada de ensino reconhecida pelo MEC.

CKM SERVICOS LTDA
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A CDRJ concede mensalmente a titulo de Incentivo a Incluséo Social de Portadores de Necessidades Especiais —
PNE, reembolso no valor unitario de até R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) ao empregado por cada
dependente que 0 mesmo possuir nesse quadro.

A CDRJ concede ao empregado o Auxilio-Alimentacéo / Refei¢do, na forma da legislacdo e do ordenamento interno
vigentes, no valor diario de R$ 23,77 (vinte e trés reais e setenta e sete centavos), na quantidade mensal de 30
(trinta) tiquetes por empregado, perfazendo um total mensal de R$ 713,10 (setecentos e treze reais e dez centavos).

A CDRJ mantém apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para 0s seus empregados,
correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o seu salario base, limitado a igual nimero do maior salario base da
CDRJ, para morte natural, morte acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma da legislagédo vigente ou
das normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

(*) Beneficios previstos no Acordo Coletivo vigente na CDRJ.

VIl - DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS E DAS RESPECTIVAS ESCOLARIDADES

1.

As descri¢des e especificagbes dos empregos, bem como a escolaridade exigida, séo as constantes no ANEXO Il
deste Edital.

VIII - DAS INSCRICOES

2.

3.

10.
11.

12.
13.

E requisito para inscricdo do candidato conhecer e estar de acordo com as orientagbes e exigéncias contidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento ou discordancia apés finalizada a sua inscrigéo.
O valor correspondente a taxa de inscricdo, de acordo com o nivel de escolaridade exigida, sera de:

NiVEL TAXA
MEDIO R$ 30,00
SUPERIOR R$ 60,00

As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet.
Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.makiyama.com.br, durante o periodo de inscricdo constante no Anexo 1
deste Edital;
b) localizar o link correlato ao Concurso Publico CDRJ
c) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) imprimir o comprovante de inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario; e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria,
até a data-limite para encerramento das inscri¢oes.
Para o pagamento da taxa correspondente, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscri¢ao.
As 16 h do ultimo dia do prazo de inscricdo, constante no Anexo 1 deste edital, ndo serdo mais disponibilizadas a
ficha de inscricdo; e a impresséo da 22 via do boleto bancéario.
A CKM Servicos e a CDRJ ndo se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de queda na
transmissdo de dados ocasionadas por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco, auséncia de sinal ou
outros causados por problemas na rede de computadores ou na internet.

O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao terd seus pedidos
avaliados.
A inscricdo cujo pagamento for efetuado apés o dltimo dia de inscrigdo néo sera aceita.
A inscricdo apenas sera aceita apos ter sido informada, pela rede bancaria, a confirmacgao do pagamento do valor da
taxa de inscri¢éo.
N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento boletos com a chancela de agendamento de pagamento.
As inscrigBes observardo as disposi¢cdes que se seguem:
a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, o cédigo da vaga do emprego ao qual
concorrerd, optando assim, pelo local de sua lotagao;
b) efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de Cédigo de Vaga/local de lotagéo;
¢) a formalizacdo da inscri¢cdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas
no edital de abertura de inscricdes;
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d) os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade;

e) ainscricdo de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nas alineas anteriores;

f) no ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera declarar essa sua condigdo e estar ciente das atribuicdes
do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo de
desempenho dessas atribuigBes, para fins de aprovagdo no periodo de experiéncia;

g) o candidato que necessite de condicdes especiais para a realizagdo das provas podera solicita-las no ato da
inscricdo, devendo encaminhar comprovagédo por escrito com data de postagem, com Aviso de Recebimento
(AR), até o ultimo dia do prazo de inscricdo para Rua Campo Sales, 303 — Conjunto 308 — Barueri — SP — CEP
06401-000.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga - Codigo da Vaga/Lotacgao, sera considerada véalida somente a
inscricdo realizada por udltimo, ficando automaticamente canceladas as demais, sem devolucdo dos valores
eventualmente pagos.

DA ISENCAO DE TAXA

Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no formulario de
inscri¢éo tal inteng&o, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e declarando que atende as condi¢8es estabelecidas no item 1 deste capitulo.

a CKM Servigcos verificard a veracidade das informag8es prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgdo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou néo do beneficio.

as informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso
publico e aplicagdo das demais sangdes legais.

ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

a relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, no endereco eletronico da contratada e também no da
CDRUJ.

ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢éo.

Observacao: Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de identificagdo Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.
E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.
A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, o candidato que desejar pleitear a isengdo de taxa de inscri¢ao,
devera:
11.1. acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/cdrj/ escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO,preencher, imprimir e assinar o formulario de Isencdo gerado para proceder o seu pedido.
11.2. Fazer a junta dos seguintes documentos:
a) Formuléario de Solicitagédo de Isen¢do de Taxa assinado de acordo com o documento de identidade;
b) Copia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo
Federal(frente e verso);
c) Copia autenticada de Documento de Identidade com foto(frente e verso).
Copiar todos os documentos constante do item 11.2 deste capitulo e enviar copia anexada no e-mail para o enderego
atendimento@makiyama.com.br até o dia 3°(terceiro dia das inscricdes) as 18h00 ou enviar via SEDEX para CKM
Servigos Ltda., Rua Campo Sales 303 — Barueri — SP CEP 06401-000 — SP com data de protocolo do 3° dia das
inscri¢cbes) (vide data no cronograma no anexo |)
N&o serdo aceitos documentos enviados pelo correio que ndo sejam via SEDEX.

A CKM Servigos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou que
sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

CKM SERVICOS LTDA



15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

re

B Mo
AUTORIDADE PORTUARIA

A andlise da documentacéo pertinente a solicitagdo de isenc¢édo do valor da taxa de inscrigdo sera realizada pela
empresa CKM Servigos.

O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
site www.makiyama.com.br em data definida no Anexo | deste edital.

O candidato, cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida, devera entrar no site
www.makiyama.com.br realizar a sua inscricdo até o ultimo dia aberto para inscricdo, imprimir o seu boleto de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

E responsabilidade do candidato que tiver o seu pedido DEFERIDO OU INDEFERIDO acessar o site e realizar a sua
inscricao.

O Deferimento ou Indeferimento do pedido de isen¢do de taxa néo isenta a responsabilidade do candidato de realizar
sua inscricdo no site www.makiyama.com.br.

A comprovacdo do encaminhamento de solicitacdo de isengéo feita pela internet, serd feita mediante protocolo
emitido pela empresa CKM SERVICOS LTDA ap06s a confirmacéo do recebimento do e-mail.

No caso de Solicitagdo de Isencdo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, néo se responsabiliza
pelo contetido do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e ndo a sua quantidade,
qualidade ou veracidade.

A CKM SERVICOS LTDA néo avaliard eventuais Pedidos de Isencao recebidos fora do prazo estipulado no subitem
7 deste capitulo, mesmo que tenham sido postados via SEDEX ou Carta Registrada dentro do prazo. Do mesmo
modo, a empresa CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza pelo eventual extravio dos Pedidos de Isengédo
postados ou enviados dentro do prazo

X — DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1.

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5%
(cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto 3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

Os candidatos portadores de deficiéncias participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere a conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local de

realizacdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia

da qual é portador, em consonancia com o item 2 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que precisar de condicfes especificas para a realizacdo da Prova de

Conhecimentos deverd indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢éo.

5.1 Se a condicao especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato, além de
preencher esta condi¢do no formulério de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto
3.298/99.

O parecer previsto no item anterior, 5.1, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Gtil apés o término

do periodo de inscrigbes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a Empresa CKM Servicos , localizada a Rua

Campos Sales, 303 — Cj 308, Barueri, SP, CEP 06401-000, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional

solicitado.

O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apés o término do

periodo de inscri¢cdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, a Empresa C KM Servigos, localizada a Rua Campos

Sales, 303 — Cj 308, Barueri, SP, CEP: 06401000.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado(a) no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de

classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e a segunda, composta somente por candidatos

portadores de deficiéncia.

CKM SERVICOS LTDA
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O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia, aprovado(a) na Prova de Conhecimentos tera seu laudo
avaliado por médico designado pela CDRJ sob o ponto de vista do seu enquadramento legal.

No caso do ndo enquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato passara para a lista geral.
Nesse caso, o candidato sera informado(a) que ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

A nédo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tais condi¢cfes.

As vagas reservadas aos candidatos portadores(as) de deficiéncias que nado forem providas por falta de candidatos,

por reprovacdo ou eliminacdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificacdo de cada um.

A CDRJ formard uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto

3.298 de 1999, que apds a realizagdo da Prova Objetiva e antes da publicacdo do resultado final convocara os

candidatos habilitados e declarados portadores de deficiéncia para avaliagdo médica e emitir4 parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢c6es de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candidato ou a candidata
serd eliminado(a) do certame.

ApoOs o ingresso do candidato ou da candidata portador(a) de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar a concesséo de readaptacgdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

Xl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso publico terd (2) duas etapas, conforme discriminado a seguir:
Carater Provas Objetivas
o Conhecimentos Especificos
Eliminatorio e
Classificatorio Conhecimentos Basicos
Eliminatorio Exame médico admissional e psicotécnico, de acordo com o capitulo XVIII.
XIl - DAS DISCIPLINAS/CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS
1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo detalhados no anexo Il deste edital.

Xl - DAS PROVAS

1. As provas sero realizadas no mesmo dia e horario.

2. As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3. A Prova sera composta de 70 questfes objetivas com 05 alternativas cada quest&o.

Provas Objetivas Disciplinas N.° de questdes
. - Contetdo de acordo com a area e
Conhecimentos Especificos - 30
especialidade
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 10
Gestdo Portuéria 20
6
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As provas de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos, terdo carater classificatorio e eliminatorio.
Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 15(quinze) das 30(trinta) questdes da prova de conhecimentos especificos;

b) tenha acertado, no minimo, 05(cinco) das 10(dez) questdes da prova de lingua portuguesa;

¢) tenha acertado, no minimo, 05(cinco) das 10(dez) questdes da prova de raciocinio légico;

d) tenha acertado, no minimo, 10(dez) das 20(vinte) questdes da prova de gestdo portudria.
Os candidatos nao habilitados a classificagdo nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

As notas das provas objetivas no concurso corresponderdo as notas obtidas em cada disciplina de conhecimentos
especificos e conhecimentos basicos.

Observada a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacéo,
serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos ao emprego de Especialista Portuario na formagao
de Arquivologia e Técnico de Servigo Portuario, classificados até a 1002 colocacgéo.

A nota final de aprovagdo no concurso correspondera & média aritmética ponderada atribuindo-se:

- Peso 1 (um) as notas das provas de conhecimentos bésicos;

- Peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos;

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s critérios
estabelecidos no Capitulo XVI.

XIV - DA PRESTACAO DA PROVA

1.

2.
3.

©

10.

11.

12.

13.
14.

15.

A Prova Objetiva sera realizada na Cidade do Rio de Janeiro, “preferencialmente” na regido central, na data definida
no Cronograma constante no anexo | deste Edital.

A prova Objetiva tera duracgao de 4 horas

Caso haja impossibilidade da aplicacdo das provas na regido central, a CKM Servigos podera fazé-lo em bairros
vizinhos.

A confirmagdo da data e as informag8es sobre horario e local para a realizagdo da prova objetiva serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no site www.makiyama.com.br.

A CKM Servigos encaminhara uma carta de convocagéo pelo correio aos candidatos.

Esta carta de convocagdo ndo tem carater oficial e € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pelo
site www.makiyama.com.br a publicacéo do respectivo Edital de Convocagéo.

E responsabilidade do candidato identificar a data, horéario e local de prova no site www.makiyama.com.br.
A CKM Servicos e a CDRJ ndo se responsabilizam por cartas de convocagao nao recebidas.
Se, por qualquer motivo, no dia da prova, seu nome néo constar do Edital de Convocacéo, mas for apresentado o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulério especifico.
A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da inscricdo do candidato.
Constatada irregularidade na inscricdo, a participagdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora,
munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia; e
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o
caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.
c) Carta de Convocacéo enviada pelo correio ou emitida pela internet.
O portéo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacéo.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem b)
do item 11 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificacdo do candidato.

Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou privada.
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N&o serda admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido no Edital de
Convocacao.

A Comissao Organizadora do Concurso podera, em comum acordo com a Coordenagédo do Concurso Publico,
ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fungdo de intempérie, tumultos,condigées aberrantes de trafego
ou quaisquer eventos de for¢ga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento
abertura dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.
Todas as instrugdes contidas no caderno de prova sdo parte integrante deste edital.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem utilizacdo de maquina
calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, bip,walkman ou similares, notebook ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrdnico de processamento de dados, maquinas fotogréficas, Oculos escuros, gorros, bonés,
chapéus ou similares, reldgios, receptores ou gravadores de qualquer espécie.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do inicio da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada caso:

a) nao se mantenha em siléncio;

b) se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c) provoque tumulto dentro da sala.

Durante a realizacédo da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamagdo ou sugestdo, devera manifestar-se por
escrito, pelo e-mail atendimento@makiyama.com.br, até a data da publicacéo do gabarito preliminar.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, a candidata devera:

comunicara Coordenacédo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,por meio de
uma solicitag@o por escrito para atendimento@makiyama.com.br,esta necessidade;

a) providenciar um acompanhante para o bebé; e

b) informar, na comunicagcdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentag¢do em relagcdo a duracéo da prova da candidata.

N&o sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o niumero de amamenta¢des durante o periodo de
prova.

A freqliéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 25 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realiza¢do da provas podera acarretar a excluséo do
candidato do Concurso Publico.

Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova objetiva e ou da folha definitiva de respostas.

No ato da realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para
consulta, mediante o numero de inscricdo e CPF do candidato.

Apés a finalizagcdo do periodo de recurso o caderno de questfes sera retirado do site www.makiyama.com.br e ndo
serdo fornecidas copias do caderno de questdes.
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41. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

42. Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

43. Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

44, A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

45. Em hipétese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a
retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

46. 25. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada, devendo
para isto publicar a corre¢éo e sua justificativa.

XV - DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br com o preenchimento e envio on-line.

2. Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado das provas.

3. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publica¢&o do ato de origem,
ou seja, compreende a propria data da publicagcdo do ato e o dia seguinte.

4. Os recursos deverdo ser protocolados no horéario das 09h00 as 16h00.

5. Na&ao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além dos definidos nos itens anterior.

6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a guestdo objeto de
controvérsia.

7. Os recursos deverdo conter as seguintes especificacdes:
a) nome do candidato;
b) ndmero de inscri¢éo;
c) nudmero do documento de identidade;
d) cargo para o qual se inscreveu;
e) afundamentacdo ou 0 embasamento do recurso; e 0 objeto de controvérsia.

8. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site www.makiyama.com.br.

©

No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificagdo obtida pelo candidato podera, eventualmente,
ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitagdo na respectiva etapa.

10. A Comissao Examinadora da CKM Servigos € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decises,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. Seréa indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
12. Nao serdo deferidos em hip6tese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XVI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13. Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e com relacdo
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Gestédo Portuaria;

e) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Lagico;

f) maior idade dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos;

g) Permanecendo o empate, sorteio em ato publico.
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XVII - CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os
candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas portador(a) de Necessidades Especiais), que serdo
publicadas na Imprensa Oficial e no site www.makiyama.com.br.

XVIII - DA CONVOCACAO
1. Por ocasido da convocagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP ou Cartdo Cidadéo;

Comprovante de residéncia;

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso;
Certificado de Reservista (cOpia reprogréfica);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for
separado judicialmente;

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

Registro no respectivo Conselho Regional de Classe se houver;

Declaracao de Imposto de Renda;

Outros documentos que a CDRJ julgar necesséario.

2. Para efeito de sua admisséo, fica o candidato ou candidata sujeito(a) & aprovagdo em exame meédico admissional ,
bem como em exame psicotécnico segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo legal,
dos documentos que Ihe foram exigidos.

3. As convocacgdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIX - DISPOSIQOES GERAIS
1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd admitido no emprego, desde que atenda as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a)
b)

Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
1°, da Constituicdo da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatorios de escolaridade e pré-requisitos exigidos para o emprego;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego aferida por meio de exame de saude
admissional;

N&o possuir em seus registros antecedentes criminais;

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Apresentar laudo médico, nos casos dos candidatos portadores de deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ai cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢do, emitido com
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

O candidato aprovado no concurso publico podera desistir de sua vaga de forma definitiva;

A desisténcia devera ser efetuada mediante termo enderecado ao Centro de Ensino Portuario - CEPORT, até o

Gltimo dia atil anterior a data da admisséo.

N&o havera em nenhuma hipétese desisténcia temporaria.
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Para efeito de sua nomeagcéo, fica o candidato ou candidata sujeito(a) a aprovacédo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram
exigidos.

A CDRJ reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e 0s cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

A aprovacao e a classificacdo definitiva para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para o candidato ou
candidata apenas a expectativa de direito a nomeagao.

A inscrigdo do candidato ou da candidata implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Cabera a CDRJ a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial nos sites www.makiyama.com.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacéo final, serdo prestadas pela
empresa C K M Servigos, por meio do e-mail: atendimento@makiyama.com.br e na Internet, no site
www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologagédo serdo de responsabilidade da CDRJ.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato ou candidata
devera requerer a atualizagdo junto a empresa C K M Servigos. Apos a publicagdo do resultado final e durante o
prazo de validade deste Certame, qualquer alteracéo devera ser feita através do e-mail concurso@portosrio.gov.br.

A CDRJ e a empresa C K M Servicos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas nos site
www.makiyama.com.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre 0s quais nao
podera alegar desconhecimento.

O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora,
desde que comunicado através de aviso publicado no site www.makiyama.com.br.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacéo definitiva, na empresa C K M Servigos, e apos a homologag¢do na CDRJ para futuras convocagodes.

A CDRJe a empresa C K M Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato ou
candidata;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido(a)
tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da CDRJ E CKM
Servigos.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CDRJ podera anular a inscrigdo,prova(s) ou
admissédo do candidato ou da candidata, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos
Certames.
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24. As situacdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo da prova objetiva
serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do
Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial e afixado no local
de costume.

Rio de Janeiro, 30 de Janeiro de 2012.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
CDRJ
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DO CRONOGRAMA
Cronograma Fisico

As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte cronograma:

Evento Dias
Abertura das inscri¢cdes 30/01/2012
Encerramento das inscricdes 26/02/2012
Término de Prazo para recebimento das taxas de inscricdo 27/02/2012

Periodo de Inscrigdo com pedido de isen¢ao de taxa no site www.makiyama.com.br

01 a 03/02/2012

Periodo de Envio da Documentagdo comprovando o pedido de isengéo de taxa

01 a 06/02/2012

Divulgacédo da Analise dos pedidos de isencéo de taxa 22/02/2012
Periodo de Inscrigdo aberta aos candidatos com pedido de isen¢éo deferidos 22 a 24/02/2012
Disponibilizag&o do rol dos inscritos e outras informacdes 07/03/2012
Local da Publicagéo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na

Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Publicacéo de Edital de Convocacéo para as provas 14/03/2012
Local da Publicagcéo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na

Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

Aplicacéo das provas 25/03/2012
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas 27/03/2012

Local da Publicacao site www.makiyama.com.br

Inicio do prazo para recursos ao gabarito e aplicagdo das provas

28 e 29/03/2012

Andlise dos recursos 30/03 a 08/04/2012
Divulgacéo do gabarito definitivo.
Local da Publicacdo e Tipo: Diario Oficial(Extrato Informativo) e www.makiyama.com.br(Lista na 11/04/2012

Integra) — Folha Dirigida(extrato informativo) — PCI Concursos(extrato informativo)

As demais publica¢des serdo definidas a posteriori
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ANEXOI

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUIQOES E ESCOLARIDADE DOS EMPREGOS
(Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES da CDRJ)

1. ESPECIALISTA PORTUARIO - ESP

Atribuicbes:

Todas as atividades afins e correlatas relativas a sua respectiva formacdo e que atendam as especificidades da

atividade portuaria, em conformidade com a legislagcéo vigente.

No exercicio de suas atribuicdes e atividades especificas, devera: supervisionar, orientar, planejar, desenvolver,

fiscalizar, coordenar e executar, conforme sua categoria profissional, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e

andlises para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual esteja

subordinado no ambito da CDRJ.

Escolaridade:

Ensino superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

1.1. Emprego:

1.1.1. Formacédo: Arquivologia

Requisitos: Ensino Superior completo em Arquivologia. Diploma ou certificado de conclusdo do curso
superior em Arquivologia reconhecido pelo MEC e com o registro profissional no Ministério do Trabalho,
conforme art. 4 da Lei n°® 6546/78.

2. TECNICO DE SERVICOS PORTUARIO - TSP

2.1. Atribuicdes:

Acompanhar, participar e executar preparagdo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e gréaficos e das

atividades de apoio administrativo.

2.2. Macro-atividade:

Apoio Administrativo.

2.3. Escolaridade:

2.3.1. Formacé&o: Nivel Médio

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretaria ou Conselhos
Estaduais de Educacao.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogréfico serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE CONTEMPLAM ESTA DISCIPLINA NA SUA
GRADE DE PROVA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Separacéo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjuncéo, numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo.
Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocéabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras:
composi¢cdo e derivacdo. Termos da Oracdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagdo e subordinagéo.
Sindnimos, antdnimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA — CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE CONTEMPLAM ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE
PROVA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico quantitativo (entendimento de estrutura
I6gica e matematica de situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica, razdes e
propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais. Nameros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e
graficos; Raciocinio l6gico; Resolugdo de situagdes-problema.

GESTAO PORTUARIA-COMUM AOS CARGOS QUE CONTEMPLAM ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE DE
PROVA

DECRETO N° 6.620, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008.

LEI N° 4.860, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1965.

LEIN°8.630 - D E 25 D E FEVEREIRO D E 1 993 - DOU DE 26/02/93 e alteracdes.

Historia dos portos brasileiros. Movimentacao, transporte e armazenagem de cargas e infraestrutura portuaria.
Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infraestrutura e gestdo portuaria.

Origem e conceito. Estudo e evolugéo da Arquivologia. Ciclo Vital dos documentos. Principios da Arquivistica. A atuagao
profissional do arquivista em instituicbes publicas e privadas. A informacédo, a documentacdo e o conhecimento. A
interdisciplinaridade em Arquivologia. Arquivo Corrente: conceito, funcdo, rotinas, servico de protocolo, tramitagéo,
gerenciamento de processos. Arquivo Intermediario: conceito, fungdo, administragdo da eliminacdo e do recolhimento.
Arquivo Permanente: conceito, funcdo, recolhimento, custédia, acesso. A sociedade, a pesquisa e 0s Arquivos
Permanentes. Conceitos de preservacdo e conservacdo. Origem e evolugcdo do papel. Agentes agressores dos
documentos. Preservacédo e politicas publicas de conservagédo. Tecnologias de preservagdo. Aplicacdo na preservagao
dos acervos. Estudos dos processos reprograficos: conceituagdo, usos e aplicagdes. Microfilmagem: historico, usos,
vantagens, etapas da producdo do microfilme e legislagdo em vigor. Implantacdo de sistemas e integracdo dos servigcos
nos centros de documentacdo. Estudos dos processos de digitalizacdo. Estudos do gerenciamento. O processo de
organizagdo dos arquivos, observando as fases de levantamento, avaliacdo, classificacdo, arranjo e descricao.
Desenvolvimento pratico na organizagdo de arquivos, estabelecendo critérios metodolégicos para as situacdes
encontradas. Estudo do processo de descricdo de acervos elaborando instrumentos de pesquisas a partir da organizagao
de documentos da Universidade. Elaboracdo de manual de procedimentos que estabeleca os critérios adotados na
organizacgao.
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- Leis de Arquivos, Lei de Habeas Data, decretos, resolu¢cdes do CONARQ e demais instrumentos normativos.

- Brasil. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigao Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2006.

- ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a produgdo e o
armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de Arquivos — Rio de Janeiro: O Conselho, 2005.

Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. Abreviagbes. Documentos. Agenda.
Comunicagéo e Relagbes Publicas. Comunicagao telefonica. Uso de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax
e maguinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. Nogbes de software de controle de ligagGes. Nogdes
de arquivamento e procedimentos administrativos.

Conhecimentos béasicos de administracdo. Planejamento, dire¢do, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e
Abordagens da Administracéo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Nogdes de
protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento; nogdes basicas de tipologias documentais e suportes
fisicos. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacdes.

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuragbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacéo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Criacdo e manipulagdo de tabelas; insercédo e
formatacgao de gréficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao. Utilizagdo
de formulas; formatacéo condicional; geracao de gréaficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW
a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgdo, manipula¢@o e organiza¢do de mensagens eletrbnicas (e-mail).
Windows XP, Office 2007.
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