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. i PROCESSO SELETIVO DAS TURMAS DO EBEP
(EDUCACAO BASICA DO SESI/DR/RN E EDUCACAO PROFISSIONAL DO SENAI/DR/RN)

EDITAL 002/2012 — ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Superintendente do Servico Social da Industria — SESI/DR/RN e o Diretor Regional do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR/RN tornam publico que serd realizado Processo Seletivo
Publico para o preenchimento de 160 vagas para cursos técnicos profissionalizantes com grau equivalente ao
Ensino Médio, assim distribuidas: em Mossord/RN, 80 vagas para a formacdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho, e em Natal/RN, 40 vagas para a formacao de Técnico em Eletrotécnica e 40 vagas para a formagao
de Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento das vagas discriminadas neste Edital.

2. Este Processo Seletivo estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da empresa CKM Servigos
Ltda., localizada na rua Campos Sales, n° 303, conjunto 308, Barueri/SP, CEP 06401-000, com enderego
eletronico www.makiyama.com.br, e doravante denominada apenas “CKM Servigos”.

3. As provas e avaliagOes relativas a este Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades de Natal e Mossoro,
no Rio Grande do Norte, em datas, horarios e locais em conformidade com o estabelecido no cronograma
anexo a este Edital.

4. As inscricOes sdao para ambos 0s Sexos.

II — DAS ATRIBUIGCOES DOS CURSOS E INFORMAGOES CORRELATAS

1. Os pré-requisitos, atribuicdes, horarios e demais informacdes pertinentes aos cursos estao detalhados a
seguir:
2. Caracteristicas do curso de Técnico em Eletrotécnica:
2.1. Local: Natal/RN.
2.2. Periodos de estudo:
2.2.1. 19 ano letivo: vespertino;
2.2.2. 29 ano letivo: integral (a partir do segundo semestre);
2.2.3. 39 ano letivo: integral.
3. Objetivo do curso de Técnico em Eletrotécnica:

3.1. Formar profissionais com capacidade de planejar, coordenar, avaliar e executar servigos de
instalacdo e manutencao elétrica predial e industrial e de sistemas de automagao industrial, a partir
de uma visdo global, multidisciplinar e contextualizada, tendo em vista a formacao do cidadao, as
condigbes necessarias de seguranca e o desenvolvimento industrial sustentado por praticas
ambientais corretas.

4. Principais competéncias do Técnico em Eletrotécnica:

4.1. Planejar servigos de instalagao e manutencao elétrica e de sistemas de automacao.

4.2. Executar servicos de instalacdes e manutencdo elétrica predial e industrial e de sistemas de
automagao.

4.3. Avaliar servigos de instalagdo, manutengdo elétrica e de sistemas de automagdo, no nivel de sua
habilitacdo.

4.4. Coordenar equipes de trabalho, utilizando métodos e técnicas relativas a organizacdo das empresas,
atuando na gestdo de pessoal, respeitando normas especificas, ambientais, de qualidade de
seguranca e de conservacao de energia.

5. Caracteristicas do curso de Técnico em Refrigeracao e Climatizacao:

5.1. Local: Natal/RN.

5.2. Periodo de estudo:

5.2.1. 19 ano letivo: vespertino;
5.2.2. 29 ano letivo: integral (a partir do segundo semestre);
5.2.3. 39 ano letivo: integral.

6. Objetivo do curso de Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao:
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6.1. Formar profissionais para atuar no planejamento, controle e coordenacdo de sistemas de
refrigeracdo e climatizacdo, assim como na elaboragdo de projetos de melhoria de maquinas e
equipamentos relacionados, coordenando equipes de manutencdo e prestando, também, assisténcia
técnica a clientes, respeitando normas especificas, ambientais, de qualidade de seguranca e de
conservacao de energia.

7. Principais competéncias do Técnico em Refrigeracao e Climatizacdo:

7.1. Planejar, executar e controlar sistemas de refrigeragao de climatizacdo, conforme normas técnicas,
de qualidade, de salde, seguranga no trabalho e preservacao ambiental.

7.2. Planejar, executar e controlar procedimentos de instalagdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos de refrigeracdo e climatizacdo, conforme normas técnicas, de qualidade, de salde,
seguranga no trabalho e preservagao ambiental.

7.3. Coordenar equipes de trabalho que atuem com sistemas, processos ou equipamentos de
refrigeracdo e climatizagao, observando padroes adequados de relacionamento interpessoal e as
normas técnicas, de qualidade, de salde, seguranga no trabalho e preservacdo ambiental.

8. Caracteristicas do curso de Técnico em Seguranga do Trabalho:

8.1. Local: Mossord/RN.

8.2. Periodo de estudo:

8.2.1. 19 ano letivo: matutino ou vespertino;
8.2.2. 29 ano letivo: integral (a partir do segundo semestre);
8.2.3. 39 ano letivo: integral.

9. Objetivo do curso de Técnico em Seguranca do Trabalho:

9.1. Formar profissionais aptos a capacitar recursos humanos na area de seguranca do trabalho, na
modalidade de educagdo profissional técnica de nivel médio, de modo a atender as demandas do
mercado de trabalho por profissionais capazes de assegurar, por meio de acles educativas,
preventivas e mitigadoras, a integridade fisica e mental e o bem-estar do trabalhador.

10. Principais competéncias do Técnico em Seguranca do Trabalho:

10.1. Analisar ambientes de trabalho; planejar, desenvolver e avaliar acdes preventivas ou corretivas,
apresentando solugdes técnicas para situagdes de risco; e orientar e acompanhar a implantagao de
acbes de melhoria dos ambientes de trabalho, de forma a manter o bem-estar fisico e mental do
trabalhador, de acordo com as normas de seguranga, higiene e salde ocupacional vigentes e
considerando os aspectos de qualidade, produtividade, protecao ao meio ambiente e aos recursos
naturais e de respeito a convivéncia humana.

III — DOS PRE-REQUISITOS

1. Para se inscrever, o candidato devera:
1.1. ter concluido o Ensino Fundamental II;
1.2. ndo ter cursado integralmente o Ensino Médio; e
1.3. ter, na data da matricula, idade minima de 14 e maxima de 17 anos.

2. O candidato que estiver cursando ou tiver cursado parte do Ensino Médio e for aprovado e classificado
neste Processo Seletivo devera cursar novamente e em sua totalidade as disciplinas correspondentes ao
Ensino Médio que fazem parte desta formacao técnica, sem direito ao aproveitamento de disciplinas.

IV — DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara aceitagao irrestrita e cumprimento obrigatdrio de
todas as exigéncias e condigles estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados
oportunamente pela CKM Servicos, ndo podendo alegar delas desconhecimento.

2. As inscricbes serdo realizadas via internet, no enderego eletronico www.makiyama.com.br, da 00h do
dia 26 de dezembro de 2011 até as 23h59min do dia 13 de janeiro de 2012, ou até que seja
atingido o nimero de inscrigdes permitidas para cada curso, conforme tabela apresentada no item
3 deste Capitulo, abaixo.

3. A possibilidade de inscricdo estd condicionada, além do prazo disposto no item anterior, a0 nimero
maximo de candidatos inscritos para cada curso, conforme tabela a sequir:

TABELA 01
CURSO N° DE VAGAS N° MAXIMO DE INSCRITOS
Técnico em Seguranca do Trabalho 80 VAGAS 500
Técnico em Eletrotécnica 40 VAGAS 250
Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo 40 VAGAS 250
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3.1. Ao ser atingido em qualquer um dos cursos o nimero maximo de inscritos, ainda que
dentro do prazo estabelecido em conformidade com o Anexo I deste Edital, o sistema
ndo permitira que se realizem novas inscricbes, que deverdao ser consideradas
encerradas para aquele curso.

As inscricbes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a internet.

As inscrigdes sdo gratuitas.

E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

Cada candidato sé podera realizar uma Unica inscrigdo.

O candidato, ao realizar sua inscricao, somente podera utilizar seu proprio nimero de CPF, sendo vedada a

utilizacdo do CPF de terceiros.

8.1. Inscrigdes realizadas utilizando o CPF de terceiros, quando detectadas, a qualquer momento,
implicardo eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

O candidato, ao finalizar sua inscricdo, tera gerado um numero de inscricdo e devera imprimir seu

comprovante de inscrigdo.

9.1. O comprovante de inscricdo € seu Unico documento de comprovagao da inscrigao.

. O SESI/DR/RN e a CKM Servicos nao se responsabilizam pelas inscricoes que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheios ao seu ambito de atuacdo, tais como quedas de energia, falhas de
telecomunicacgdes, falhas em computadores isolados, em redes de computadores ou nos provedores de
acesso a internet, ou quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do Processo Seletivo.

. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet deverdo procurar os terminais disponiveis nos
telecentros existentes nas cidades de Natal e de Mossoro.

. Nao serdo aceitas, a qualquer tempo, inscricdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio ou instrumento que
nao seja o formulario de inscricdo disponibilizado no site www.makiyama.com.br nas condigGes expressas
neste Capitulo.

. InformagOes sobre inscricOes para este Processo Seletivo, assim como maiores informagdes sobre este
Edital, poderao ser obtidas via internet, no site www.makiyama.com.br.

. O candidato assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formulario de inscrigao.
14.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados no formulario de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato
arcar com as consequéncias legais cabiveis.

. A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada em data definida no cronograma anexo a este Edital.

. Por ocasido da divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, se o candidato identificar ter cometido
qualquer discrepancia ou irregularidade acidental no fornecimento de seus dados, devera interpor recurso
administrativo especifico, dentro do prazo previsto no cronograma anexo a este Edital, solicitando correcao
e evitando, assim, as consequéncias descritas no item 14.1 desde Capitulo.

. Os recursos interpostos relativos a inscricdo que apresentarem vicios de forma ou ndo atenderem ao
disposto no Capitulo X do presente Edital serdo indeferidos.

. O indeferimento de recurso, ou sua ndo apresentagao no prazo estabelecido, acarretara o cancelamento do
pedido de inscricdo e a consequente eliminacao do candidato do presente Processo Seletivo.

V — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

19

20

21

22

23

. O candidato com deficiéncia fisica, resguardadas as condicOes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a pontuagao
minima exigida para os demais candidatos, data, horario e local de realizagdo das provas.

. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, e pelo art.
50, § 29, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo concorrer, nos termos do presente Edital,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, a todas as vagas, sendo-lhes, porém, reservado o
percentual de 5% do total das vagas existentes.

. Caso a aplicacdo do percentual acima indicado, venha a resultar em fracao de nimero inteiro, 0 nimero de
vagas a serem reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda que seja apenas um.

. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70° do Decreto
5.296/2004.

. Caso o candidato portador de deficiéncia necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso,
devera requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessitara para a
realizacdo das provas.
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24. Se a condicao especifica demandada for tempo adicional para a realizacao das provas, o candidato, além
de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

25. O candidato nessa condicdo devera postar, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscrigles,
laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, a empresa CKM Servigos Ltda, localizada na Rua Campos Sales, 303 -
Conjunto 308, Barueri, SP, CEP 06401-000.

26. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira,
uma lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao e a segunda, uma lista contendo
somente a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

27. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

28. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

29. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao ou eliminacdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao de cada um.

VI — DA DIVULGAGAO

1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Processo
Seletivo se dara na forma de editais, extratos de editais e avisos, através dos seguintes meios e locais:
1.1. divulgacdo eletronica pelo site www.makiyama.com.br;
1.2. publicacdo deste Edital de Abertura de Inscricbes e da homologacdo do resultado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte — DOE;
1.3. avisos publicados no site www.makiyama.com.br e afixados no Setor de Educacdo do SESI de Natal
e de Mossoro.
2. A CKM Servicos encaminhara, em todas as etapas, um e-mail de convocacdo para o candidato que
informar seu e-mail na ficha de inscrigao.
2.1. Esta convocacdo tem carater meramente informativo, ndo oficial, devendo o candidato acompanhar
a publicacdo dos respectivos editais de convocacao pelo site www.makiyama.com.br e pelo Setor de
Educagdo do SESI de Natal e de Mossord.
2.2. A CKM Servicos ndo se responsabilizarda por e-mails ndo recebidos, bloqueados por sistema
antispam ou por endereco de e-mail informado incorretamente na ficha de inscricdo.
2.3. O candidato que ndo informar e-mail na ficha de inscricdo deverd acompanhar as publicacoes e
. avisos no mural do Setor de Educacdo do SESI de Natal e Mossoro.
3. E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se, através dos meios acima citados, sobre qualquer
publicacao relativa a este certame.
4. As datas de publicacdo de todos os avisos e editais constam no cronograma anexo a este Edital, sobre o
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

VII — DA PROVA

1. Do certame, constara a realizagao das seguintes etapas:

TABELA 02
Etapas Classificatoria Eliminatoria
Prova de Conhecimentos Teoricos X X
Prova de Redacao X X

2. A Prova de Conhecimentos Teoricos:
2.1. valera 100 (cem) pontos; e
2.2. sera composta por 40 (quarenta) questoes.
3. Cada questdo da Prova de Conhecimentos Tedricos:
3.1. valera 2,5 pontos; e
3.2. conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D, e E, das quais
apenas uma sera correta.
4. O candidato tera, para a realizacdo das provas de Conhecimentos Teodricos e de Redagao, o
periodo nico, maximo e improrrogavel de 04 (quatro) horas.
5. A Prova de Conhecimentos Teoricos abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:
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TABELA 03
Disciplina N° de Questoes N©° de Pontos
Lingua Portuguesa 20 50
Matematica 20 50
Total 40 100

6. A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o conteldo programatico constante deste Edital, conforme
os itens a seguir.
7. Lingua Portuguesa:
7.1. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo
e interpretacdo de texto, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situagOes, e outras competéncias e habilidades esperadas, tais

como:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)

0)
p)

q)

localizar informac0es explicitas em um texto;

inferir o sentido de uma palavra ou expressao;

inferir uma informagdo implicita em um texto;

distinguir um fato da opinido relativa em um texto;

estabelecer relagdes entre as partes de um texto, identificando repetigdes ou substituicbes
gue contribuam para a continuidade do texto;

identificar e estabelecer relacdes entre a tese e os argumentos oferecidos para sustenta-la;
diferenciar as partes principais das secundarias em um texto;

identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem a narrativa;
estabelecer relacdo de causa e consequéncia entre partes e elementos do texto;

identificar as relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjunges,
advérbios etc.;

identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados;

reconhecer os efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacdo e de outras notagoes;
reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma determinada palavra ou
expressao;

reconhecer os efeitos de sentido decorrentes da exploragao de recursos ortograficos ou
morfossintaticos;

identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto;
interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto,
etc.); e

identificar a finalidade de textos de diferentes géneros.

7.2. A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base no mais recente Acordo Ortografico, tendo
em vista que as regras por ele fixadas serdo obrigatdrias no Brasil em carater definitivo, a partir de
janeiro de 2013.

8. Matematica:

8.1. O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de
estrutura logica de situacOes-problema) e para aplicar conteidos matematicos na vida pratica, com
relagdo aos seguintes pontos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

estimar a medida de grandezas utilizando unidades de medida convencionais ou nao;
resolver problemas significativos utilizando unidades de medida padronizadas como
km/m/cm/mm, kg/g/mg, |/ml;

estabelecer relagbes entre unidades de medida de tempo;

estabelecer relagdes entre o horario de inicio e término e/ou o intervalo da duragdo de um
evento ou acontecimento;

num problema, estabelecer trocas entre cédulas e moedas do sistema monetario brasileiro,
em funcgdo de seus valores;

resolver problemas envolvendo informacdes apresentadas em tabelas ou graficos;

associar aos graficos informagOes apresentadas em listas ou tabelas simples;

identificar propriedades de triangulos pela comparagdo de medidas de lados e angulos;
utilizar relagdes métricas do triangulo retangulo para resolver problemas significativos;
resolver problemas envolvendo o calculo do perimetro e da area de figuras planas;

resolver problemas envolvendo nogdes de volume;

resolver problemas envolvendo diferentes significados da adicdo, subtracdo, divisdo ou
multiplicacdo: juncdo, alteragdo de um estado inicial (positiva ou negativa), comparacao e
mais de uma transformagao (positiva ou negativa), multiplicagdo comparativa, ideia de
proporcionalidade, configuragao retangular e combinatéria; e
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

m) resolver problemas que envolvam porcentagem, variagbes proporcionais, diretas ou
inversas entre grandezas e regra de trés simples.
A Prova de Conhecimentos Teodricos sera realizada na data definida no cronograma anexo a este Edital.

. A partir de 11 de margo de 2011, serdo divulgados o horario e o local das provas, por meio de aviso

publicado no site www.makiyama.com.br.

A bibliografia ¢ de livre escolha dos candidatos.

E condicdo para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Teodricos:

12.1. Comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com
documento de identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscrigdo.

Serdao considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga PuUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaportes; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; e carteira de trabalho.
N3do serdo aceitos como documentos de identificacdo certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.
N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de
entrega de documentos.
N3do sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
seu inicio, porém a Coordenagao do Processo Seletivo presente no local, em comum acordo com a
Coordenagdo do Processo Seletivo, podera tomar a decisdo de ajustar ou alterar o horario de inicio da
prova em até 15 minutos em funcdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por
trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam eventualmente causar transtornos a todos os
candidatos no momento de abertura dos portoes.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:

17.1. informar a Coordenacdo do Processo Seletivo sobre esta necessidade com no minimo 05 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia, por meio de uma solicitacdo por escrito enviada para o e-mail
atendimento.acaoarticulada@makiyama.com.br;

17.2. providenciar um acompanhante para o bebé€; e

17.3. informar na solicitacdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé.

No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em relagdo a duragao da prova da candidata.

N3do sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagoes durante o

periodo de prova; a frequéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

Excetuada a situagao prevista no item 17 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a exclusao
do candidato no Processo Seletivo.

N3o sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de

anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, sendo proibida a consulta a livros, legislagao
comentada ou anotada, simulas, livros doutrinarios ou manuais.

Ndo sera permitido, durante a realizacao da prova, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o

armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes.

Ndo havera segunda chamada para a prova.

24.1. O ndo comparecimento a Prova de Conhecimentos Tedricos implicara a imediata eliminacao do
candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova apds decorrida uma hora de seu
inicio.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao da prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas

autoridades presentes, informag0es referentes ao conteudo ou critérios de avaliagdo da prova.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizagdo:

28.1. usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

28.2. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer questdes da prova;

28.3. utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gque nado forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, qualquer
equipamento de radiocomunicacdo ou que se comunicar com outro candidato;

28.4. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com as autoridades presentes ou demais candidatos;

28.5. fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.

28.6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

28.7. ausentar-se da sala, durante a prova, portando a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de
Questoes;

28.8. descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha Definitiva de Respostas; ou

28.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

No ato da realizacdo da Prova de Conhecimentos Teoricos, o candidato recebera o Caderno de

Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

29.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, além de assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas € o Unico documento valido para a corregdo da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha Definitiva de

Respostas, devidamente assinada, e o Caderno de Questdes.

O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a

recursos, para consulta, mediante o nimero de inscrigdo e do CPF do candidato.

Apés a finalizaggo do periodo de recurso, o Caderno de Questbes sera retirado do site

www.makiyama.com.br e ndo serdo fornecidas copias.

Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou

que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de

Respostas.

Na Folha Definitiva de Resposta ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma haverd substituigdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

O gabarito preliminar da prova sera divulgado via internet, no site www.makiyama.com.br, a partir do dia

seguinte a aplicacdo da prova.

Ndo havera, em hipdtese alguma, revisdo da prova.

A pontuacdo relativa as questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos os candidatos presentes a

prova.

A banca se reserva no direito de retificar o gabarito, na hipotese de haver publicado alternativa errada,

devendo para isto publicar a correcao e sua justificativa.

N3o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova de Conhecimentos Tedricos.

Caso o candidato deseje tomar conhecimento de sua pontuacdo fracionada por disciplina da Prova de

Conhecimentos Tedricos, devera acessar o site www.makiyama.com.br e, utilizando seu nimero de CPF,

acessar suas pontuagoes.

VIII - DA REDAGAO

1.

A Prova de Redacdo ocorrera no mesmo dia e horario da Prova de Conhecimentos Teoricos,

conforme data definida no Anexo I deste Edital, e devera ser realizada dentro do periodo

determinado para a realizacao de ambas as provas, de 04 (quatro) horas, conforme o item 12

do Capitulo VII.

A ortografia utilizada na redacdo devera estar em conformidade com o novo Acordo Ortografico, ja vigente

no Pais.

O candidato somente terd sua redagao avaliada e pontuada se tiver obtido, na Prova de Conhecimentos

Tedricos, o minimo de 50% de acertos.

A Folha de Redagdo que sera corrigida é identificada somente com o nimero de inscricdo do candidato.

4.1. O candidato que se identificar na redagdo sera automaticamente eliminado.

A parte da Folha de Redacdo onde consta o nome do candidato e sua assinatura é destacavel apds o

preenchimento da redacdo.

5.1. Apds o preenchimento da redagao, o candidato sera responsavel por destacar a sua identificacao da
Folha de Redacdo e entrega-la separadamente ao aplicador.

Toda redacdo sera avaliada por dois profissionais habilitados, que atribuirdo a ela uma nota total de zero a

cem, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha conhecimento da

nota atribuida pelo outro.

6.1. A nota da redagdo sera igual a média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.

6.2. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagdo que fugir completamente ao
assunto proposto pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por algum
outro texto constante da prova.
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6.3. Nos casos em que o candidato fizer cépia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, o
numero de linhas correspondente a copia sera descontado. Se as linhas restantes ndo somarem, no
minimo, 20 (vinte), a redacdo recebera nota zero.

6.4. Recebera nota zero, ainda: a redagdao em versos; a redacdo que nao apresentar, no minimo 20
(vinte) linhas, sem contar o titulo; a redacdo escrita a lapis; a redacao que fugir as orientagdes
dadas no caderno de provas.

7. O titulo da redacdo ndo sera contado como linha de redagdo.
8. Os itens avaliados e as formas de pontuagao da redacao sao os seguintes:
TABELA 04
ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIAGCAO
- . Avaliacao por linha escrita
corretacr)nrfa?\gttraags | ;?:\?rce;gaganjnics)ct;?:f%bolos = Cada linha escrita, até a 209, valera 5 pontos
01 IL€ as palavras, con) ~ = 01 erro na linha = -5,00 pontos na linha avaliada
(letras e sinais diacriticos), pontuagaoeo uso | NG de linh liadas: 20
de mailisculas etc. Umero de linhas avaliadas:
Total: 100,00 pontos
Analise da fonologia, morfologia e sintaxe: Avaliagéo por linha escrita
SO gia, 9 : » Cada linha escrita, até a 203, valerd 5 pontos
disposicao das palavras na frase e a das frases - ! . .
02 . X AR = 01 erro na linha = -5,00 pontos na linha avaliada
no discurso, além da relagao ldgica das frases . - - .
entre si =  Numero de linhas avaliadas: 20
) Total: 100,00 pontos
Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato | Avaliagao total
03 de selecionar, relacionar, organizar e interpretar | =  100% de pertinéncia = 100,00 pontos
informac0es, fatos, opinides e argumentos com | =  Pertinéncia parcial ao tema = 50,00 pontos
relacdo ao tema proposto. = Sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto
Organizagao/Estrutura/Criatividade: capacidade
do candidato de explorar o tema de maneira
coerente, objetiva, clara e com comego, meio e I
- : - Avaliacdo total
04 fim; capacidade de adotar um posicionamento
e . ) . ~ Nota de 0 a 100,00 pontos
critico e reflexivo diante de determinada questao
ou expressar sua opiniao de modo claro e
coerente.
= (item 01 + item 02 + item 03 + item 04)/4
NOTA FINAL DA REDACAO (Méaximo de 100 pontos)
9. A nota final da redacao sera a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja (item 01 + item 02 +
item 03 + item 04) / 4.
10. Em hipdtese alguma havera vistas ou fornecimento de copia da redacdo entregue ou revisdo e vistas da
avaliagao da redacgao.
11. N3o serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da

redacao.

IX - DA AVALIAGAO FINAL E DA HABILITACAO

1.

2.

A nota final sera calculada da seguinte forma: [(Nota da Prova de Conhecimentos Tedricos + Nota da
Redagao) / 2].

Sera considerado habilitado o candidato que ndo obtiver nota zero na redagdo e nao tenha recebido nota
zero em nenhuma das disciplinas da Prova de Conhecimentos Teodricos, os demais serdo considerados
inabilitados.

X — DOS RECURSOS

1.

2.

3.

O candidato podera interpor recursos nas fases de divulgagao das inscricdes deferidas e de divulgacdo do

gabarito da Prova de Conhecimentos Teodricos, no prazo de 01 (um) dia Util a contar da data de divulgagao

dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme Capitulo VI deste Edital.

Os recursos deverdo ser dirigidos a CKM Servicos, por meio do endereco eletronico

atendimento.acaoarticulada@makiyama.com.br, contendo nome completo do candidato, numero de

inscricdo, nimero do Edital do Processo Seletivo, nome do curso a que concorre, nome da etapa, prova e

especificacdo das questdes objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentagao

circunstanciada.

Os recursos deverao estar dentro do prazo estabelecido.

3.1. Os recursos interpostos via e-mail fora do prazo estabelecido serdo considerados improcedentes,
independentemente de seu contetdo.
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3.2. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita por e-mail de confirmacao de
recebimento pela CKM Servigos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso individual por candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

4.1. O candidato que encaminhar mais de um recurso para cada evento estarda desrespeitando o
disposto neste Capitulo e ndo tera avaliados ou julgados nenhum dos recursos protocolados ou
entregues.

5. Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste

Edital.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem as disposigGes deste Capitulo.

Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de Conhecimentos Tedricos, os

pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

indistintamente.

8. Eventuais alteragbes de gabarito apods analise de recursos, serdo divulgadas conforme Capitulo VI deste
Edital.

9. A Comissao Examinadora da CKM Servicos € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver
alteracdo da nota ou classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota ou classificacao superior ou
inferior, ou podera ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitacdo.

No

XI — DA CLASSIFICAGAO

[y

Serdo classificados os candidatos aprovados de acordo com item 2 do Capitulo IX deste Edital.

2. A classificagao observara a ordem numérica decrescente da média individualmente alcangada na nota final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente.

3. Os candidatos classificados que ndo atingirem a classificagdao para ocupar uma das vagas figurara na lista
de espera para matricula, caso haja desisténcia de candidatos e podera ser chamado para matricula,
respeitando a ordem de classificagao.

4. Os candidatos inabilitados de acordo com item 2 do Capitulo IX deste Edital ndo configurardo na lista

publicada, caso deseje tomar conhecimento de sua nota deverad consultar o boletim disponivel no site

www.makiyama.com.br.

XII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuagao da Nota Final (Nota da Prova de Conhecimentos Tedricos + Nota da
Redacdo/2), o desempate ocorrera adotando-se os critérios abaixo, na ordem e sequéncia apresentadas,
obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuacdo na redacdo;

b) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) tiver maior idade (dia, més e hora).

XIII — DA MATRICULA

1. A matricula ocorrera mediante apresentacao dos seguintes documentos:
1.1. duas fotos coloridas recentes 3x4;
1.2. RG (original e uma copia);
1.3. certidao de nascimento (original e uma cdpia);
1.4. CPF do candidato (original e uma copia);
1.5. certificado militar — certificado de dispensa de incorporagao ou reservista (original e uma copia), se
maior que 17 anos;
1.6. titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicdo — 1° e 20 turnos, se for o caso (original
e uma copia);
1.7. comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental II completo (original e uma cdpia);
1.8. histdrico escolar (original e uma copia);
1.9. comprovante de enderego — conta de luz, telefone ou comprovante bancario (original e uma copia).
2. A copia dos documentos pode ser simples (ndo é necessario autenticagao).
3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de matricula nos dias
definidos no cronograma do Anexo I deste Edital, ndo mais sera admitido, sendo sua vaga oferecida ao
candidato subsequente e sua participacao no Processo Seletivo desconsiderada para todos os efeitos.
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XIV - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.

O resultado final sera divulgado depois de decorrido o prazo para interposicdo de recursos e sera
homologado pelo SESI/DR/RN, por meio de Aviso, conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital,
contendo os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

O SESI/DR/RN, o SENAI/DR/RN e a CKM Servicos nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou alimentacdo do candidato, quando da realizacdo das etapas deste Processo
Seletivo.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declaracdes ao se inscrever, ou que ndo possa comprovar todas as
condigGes arroladas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e avaliagdes, ou mesmo que tenha sido admitido, sendo que,
neste Ultimo caso, sua vaga sera oferecida ao candidato subsequente.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscrigdo até a publicagao
da classificacdo definitiva, junto a CKM Servigos, e, apds a homologagdo, junto ao SESI/DR/RN, para
futuras convocagoes.

Todas as demais informagbes sobre o presente Processo Seletivo serdo divulgadas conforme o disposto no
Capitulo VI deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacao deste Processo Seletivo n© 002/2011, serdao
esclarecidos e resolvidos pela CKM Servicos, em conjunto com o SESI/DR/RN e SENAI/DR/RN.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial e
afixado no local de costume.

Natal, 26 de Dezembro de 2012.
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DATA/PERIODO

ANEXO I — CRONOGRAMA DE AGOES

26/12/2011 Publicacao do Edital

Periodo de inscrigao (condicionado ao nimero limite de inscritos para cada
26/12/2011a13/01/12 Curso, especiﬁcago e(m Edital) i

Publicacdo das inscricoes deferidas e convocacao para as provas de

e Conhecimentos Teodricos e Redacao

18/01/2012 Interposicao de recursos contra a publicacdo das inscricdes deferidas

29/01/2012 Data das provas de Conhecimentos Tedricos e Redacao

30/01/2012 Publicagao do gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos

31/01/2012 Int,er_posigéo de recursos contra o gabarito da Prova de Conhecimentos
Tedricos

09/02/2012 Publicacao do resultado dos recursos

15/02/2012 Divulgacao do resultado final e dos convocados para matricula

15/02a17/02/2012 12 fase — Matricula dos alunos convocados
22/02/2012 Publicacao da Lista de 22 Chamada
23 e 24/02/2012 23 fase — Matricula da segunda chamada
01/03/2012 Aula inaugural em Natal e em Mossord
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