A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA BARBARA, em obediéncia ao disposto no Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e Leis Municipais n. 507/2009 e n. 509/2009, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento dos cargos e formagdo de cadastro reserva em Regime Estatutdrio e Regime CLT

adiante mencionados, sob responsabilidade da CARLOS KIYOMITU MAKIYAMA SERVICOS, de acordo com as instrucoes

neste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

I-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem
criados durante o prazo de validade do Concurso.

EDITAL N. 001/ 2010

2. Os cargos destinam-se para provimento de vagas existentes e para Cadastro de Reservas.

3. Os cargos, numero de vagas, saldrio, carga horaria semanal, os requisitos para preenchimento e taxa de inscricdo sao
os estabelecidos nos quadros que seguem abaixo.

3.1 QUADROS DE CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E PARA CADASTRO DE RESERVAS:

3.1.1 QUADRO DE VAGAS
REGIME CARGA
CARGO VAGAS JURIDICO SALARIO HORARIA | REQUISITOS
TRABALHO SEMANAL TAXA DE INSCRICAO
001—65.51ste1.1te Cadastro Estatutario R$ 860,54 40 e Possuir Curso Superior ; R$ 30,00
Administrativo Reserva
e (Curso  Superior de
. Assistente Social;
002‘—A551stente Cadastro Estatutario R$ 1649,20 40 e Registro no respectivo R$ 50,00
Social Reserva , o
o6rgdo de classe.
e Curso Superior  de
Contabilidade;
Cadastro - . .
003-Contador (a) Reserva Estatutario R$ 2650,00 40 e Registro no respectivo R$ 50,00
o6rgio de classe.
L[]
e Curso  Superior em
004-F suti Farmacia;
@) armaceutico | g9 Estatutario R$ 1565,75 40 e Registro no respectivo R$ 50,00
o6rgdo de classe.
e (Curso Superior em
Enfermagem;
005-]~3nferme1ro (a) 01 Estatutario R$ 1912,37 40 . I,{egjstro no respectivo R$ 50,00
Padrao orgdo de classe.
e (Curso Superior em
006-Engenheiro Cadastro Engenharia Civil;
=hg Estatutério R$1.168,16 16 e Registro no respectivo R$ 50,00
(a) Civil Reserva , o,
orgdo de classe.
e Curso  Superior em
Medicina;
007-Médico(a) 01 Estatutirio | R$ 3.250,00 20 * Registro no respectivo R$ 50,00
Clinico Geral 20h o6rgdo de classe.
008-Professor(a) 01 Estatutario RS 554,56 20 e (Curso Superior em R$ 50,00

de Educagio Fisica

Educagio Fisica.




Cadastro

Curso  Superior em

009-Pedagogo(a) Reserva Estatutario R$ 907,05 20 Pedagogia. R$ 50,00
. Ensino Médio Completo
010-Auxiliar - . o
Administrativo 01 Estatutario R$ 510,00 40 (antigo 22 grau). R$ 15,00
. Ensino Médio Completo
011-Auxiliar de Cadastro - . o
Contabilidade Reserva Estatutario R$ 764,95 40 (antigo 22 grau). R$ 30,00
. Ensino Médio Completo
012-Auxiliar de Cadastro Estatutario R$ 764,95 40 (antigo 22 grau). R$ 30,00
Recursos Humanos | Reserva
- Ensino Médio Completo
013-Aux1!1ar de Cadastro Estatutario R$ 764,95 40 (antigo 22 grau). R$ 30,00
Tesouraria Reserva
. Ensino Médio Completo
014- Auxiliar de Cadastro - . °
Tributagio Reserva Estatutario R$ 764,95 40 (antigo 22 grau). R$ 30,00
. Ensino Médio Completo
01[5-Aux111ar de Cadastro Estatutario R$ 510,00 40 (antigo 2° grau) e Curso R$ 15,00
Saude Bucal Reserva LG ‘
Técnico na area.
Fundamental Completo .
016- Guarda 01 Estatutario | R$ 687,17 40 Carteira  Nacional  de R$ 30,00
Municipal Habilitacdo categoria
“pr,
Curso de Magistério
017-Professor(a) Nivel Médio e Normal
Primeiro Padriao 02 Estatutario R$ 554,56 20 Superior ou Licenciatura R$ 50,00
ou Segundo Padrdo Plena com Formagdo para
o Magistério
Cadastro Ensino Médio Completo
018-Recepcionista Estatutario R$ 510,00 40 (antigo 22 grau). R$ 15,00
Reserva
019-Técnico em Ensino Médio Completo
= 01 Estatutario R$ 824,60 40 (antigo 22 grau). R$ 30,00
Computacdo
Certificado do curso de
020-Técnico em Cadastro Estatutario RS 745,82 40 Tecr.nco de Enfet"ma~gem. R$ 30,00
Enfermagem Reserva Registro no Orgdo de
Classe
Ensino Médio Completo
. Cadastro o .
021-Telefonista Estatutario R$ 510,00 40 (antigo 22 grau). R$ 15,00
Reserva
Ensino Médio Completo
022-Tesoureiro 01 Estatutario R$ 1.300,00 40 (antigo 22 grau). R$ 50,00
Estatutario Alfabetizado
023-Ajudante Geral | 02 R$ 510,00 40 Conhecimentos gerais na R$ 15,00
area.
Cadastro Estatutario Alfabetizado
024-Gari R$ 510,00 40 Conhecimentos gerais na R$ 15,00
Reserva ,
area.
Estatutario Alfabetizado
025-Merendeira 01 R$ 510,00 40 Conhecimentos gerais na R$ 15,00
area.
Estatutario
Alfabetizado
026-Motorista 03 R$ 669,31 40 Carteira  Nacional de R$ 30,00

Habilitagdo categoria D




Alfabetizado
Conhecimentos gerais na
area;

Comprovar  experiéncia
R$ 764,95 40 minima de dois anos R$ 30,00
como operador de
maquinas pesadas
Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

Estatutario

027-Operador de Cadastro
Maquinas Reserva

CLT Possuir Curso Superior de
Assistente Social;
Registro no respectivo R$50,00

o6rgio de classe.

028-Assistente
Social

01 R$ 1649,20 40

CLT Possuir Curso Superior
em Enfermagem;
Registro no respectivo

o6rgdo de classe.

029-Enfermeiro(a)

Padrio 01 R$1912,37 40

R$ 50,00

CLT Possuir Curso Superior
em Medicina;
Registro no respectivo

o6rgdo de classe.

030-Médico(a) Cadastro

Clinico Geral 20h Reserva R$3.250,00 20

R$50,00

Possuir Curso Superior
em Medicina;

Registro no respectivo
CLT R$ 6.500,00 40 6rgio de classe; R$ 50,00
® Registro no respectivo
o6rgio de classe.

031-Médico(a) Cadastro
Clinico Geral 40h Reserva

Possuir Curso Superior em

032-Dentista Cadastro | CLT R$ 3.608,26 40 Odon.tologla. o
® Registro no Orgdo de

R$ 50,00
Reserva
Classe.

CLT

Possuir Curso Superior em
R$ 1.400,00 40 Pedagogia, registrado no R$ 50,00
MEC.

Cadastro

033-Pedagogo Reserva

Curso Superior em
Psicologia;

Registro no respectivo R$ 50,00
o6rgio de classe.

034-Psicélogo(a) gz‘:::\t;" CLT R$ 1.649,20 40

Certificado do curso de
Técnico de Enfermagem;

R$ 745,82 40 e Registro no respectivo R$ 30,00
o6rgdo de classe.

CLT

035-Técnico em Cadastro
Enfermagem Reserva

Ensino Fundamental
Completo

o Ter concluido com
036-Agente aproveitamento o curso
Comunitario de 01 CLT R$ 510,00 40 introdutério de formacao
Saude inicial e continuada de
Agente Comunitario de
Saude na posse.

R$ 15,00

e Ensino Fundamental

CLT Completo;

037-Agente de Cadastro e Haver concluido, com R$ 15,00

Combate a R$ 510,00 40,00 aproveitamento, curso
. Reserva . o =

Endemias introdutério de formacio

inicial e continuada na

posse.

Todos os REQUISITOS exigidos no Quadro de Vagas 3.1.1 serdo exigidos a sua comprovacgdo quando o candidato for
convocado para a posse.

Os saldarios constantes da Lei n. 509/2009, que rege o concurso, foram alterados em fun¢do do novo salario minimo
em vigor a partir de 02/01/2010 e de acordo com a Lei n. 515/2010.




10.

11.

De acordo com a Medida Proviséria n. 297, de 09 de junho de 2006, convertida na Lei Federal n. 11.350, de 05 de

outubro de 2006, ndo serd exigida a conclusdo do Ensino Fundamental completo aos que na data de publicacdo da lei

estivessem exercendo atividades préprias de agente comunitario de satide ou agente de combate a endemias.

Os agentes comunitarios de satde e os agentes de combate a endemias prestardo, essencialmente, servigos externos

no municipio de Nova Santa Barbara.

Os cargos da area de saude de médico, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e enfermeiro padrio, e

outros que se fizerem necessarios a atendimento excepcional das necessidades da Administragido, poderdo ser

contratados para hordrios diferenciados devido as peculiaridades dos servicos e a caracteristica de atendimento 24

(vinte e quatro) horas da Unidade de Satide Municipal.

Os candidatos aprovados em Regime Juridico de Trabalho Estatutdrio e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n. 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis

ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados nos quadros do item 3.1 deste

Capitulo.

Os candidatos aprovados em Regime Juridico de Trabalho de CLT e nomeados estardo sujeitos a Consolidacao das

Leis Trabalhistas vigente.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a presta¢do da carga horaria mencionada nos quadros anteriores,

em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito da

Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

11.1 Observados os critérios de conveniéncia e necessidade, a jornada referida nos QUADROS deste capitulo podera
ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

II - DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

®

10.

11.

12.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n. 13.456,

de 11 de janeiro de 2002, e Decreto Estadual n. 2.508, de 20 de janeiro de 2004, fica reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, previstas para cada cargo constante no capitulo [ deste Edital.

A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes e respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas

no Edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacao.

Quando o niimero de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais resultar em fracdo, arredondar-se-a

para o numero inteiro imediatamente superior; em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 34 do

Decreto Estadual n. 2.508/04 e Lei Estadual n. 15.139, de 31 de maio de 2006.

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no concurso para provimento de cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos especificos previstos

para o ato de inscri¢do, para que se possa fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢ées diferenciadas para a realizagio das

provas.

O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia de

que é portador.

1.1 O candidato devera, ainda, encaminhar através de carta registrada para a CKM Servigos, Rua Campos Sales
303, conjunto 308 — Barueri — Centro — CEP 06401-000 até o pentltimo dia da inscricao que consta no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital, a seguinte documentacao:

1.1.1 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Processo Seletivo Publico
para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de condigdes especiais
para a realizagao da prova;

1.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

1.1.3 0 candidato que ndo atender o solicitado no subitem 7.1 ndo serd considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nio tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de libras, mobiliario
especial, condi¢des de acessibilidade etc.

0 atendimento as condig¢des diferenciadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
cargo/funcio.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢cdo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 nio serdo
considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des diferenciadas para a realizagdo das
mesmas , ndo cabendo interpor recurso em favor de sua situagio.

Apoés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessao de aposentadoria.




111 - DA VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA COM O DESEMPENHO DA FUNGCAO

1.

O candidato que no ato de inscricdo se declarar deficiente, se aprovado e classificado, serd convocado por Edital
proprio para avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo no qual se
inscreveu.

. Para o cumprimento do disposto no item anterior, serd constituida equipe multiprofissional, composta de quatro

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

. A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitird parecer observando:

as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
a viabilidade das condi¢ées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize;
e. 0 CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do
candidato durante o estagio probatério, conforme art. 40, § 22, Lein. 15.139/06, de 31/05/2006.

po o

. A hipotese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, sera constituida de oficio, no prazo de 30 dias, Junta

Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

. Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato recorrer, no prazo de 30 dias, ao Secretario de Estado da

Administragdo e da Previdéncia, que decidira sobre a matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Art. 21, Lei n. 13.456,de 11/01/2002).

. A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo, ndo podera ser argiiida ou utilizada para justificar

mudanca de fungio.

IV - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Pelo disposto na Lei Estadual n. 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica reservado, aos afro-descendentes, o
percentual de 10% das vagas previstas para cada cargo, de acordo com os paragrafos:

. § 22 Preenchido o percentual estabelecido no Edital de abertura, a Administracdo fica desobrigada a abrir nova

reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

§ 32 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragio, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragio igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 4°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes dar-se-a durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declarar expressamente no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, pertencente a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo tnico, do art. 42, da citada Lei.
Detectada a falsidade na declaragido a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator, se candidato, a anulagdo
da inscri¢do no Concurso Publico e, se ja nomeado no cargo efetivo, a pena disciplinar de exoneragao.

V- DO CADASTRO RESERVA

4.
5. A convocacdo do candidato para contratagdo fica sujeita a abertura de vaga de acordo com os itens definidos no item 2

6.

A formacdo de cadastro reserva destina-se ao provimento futuro dos cargos que venham a ser disponibilizados e que seja
necessario o seu preenchimento através de nova contratagdo ou reposi¢ido/substituicio.

Motivos passiveis de abertura de vagas:

a) exoneracoes;

b) aposentadorias;

c) aumento de quadro funcional;

d) expansio de area.

A aprovagio do candidato de qualquer cargo e nivel de escolaridade ndo implica em abertura de vaga ou contratagio.

Apds a formacdo do cadastro reserva, os candidatos serdo convocados, conforme oferta de vagas e classificagao.

deste Capitulo.
A validade do Cadastro Reserva é de 02 anos a contar da data de homologacado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

VI- DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DAS INSCRICOES

1.

Sao requisitos para inscri¢ao, o candidato:
a. possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
b. ter, até a data da posse, 18 anos completos;
c. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas
no artigo 12, inciso II, § 1.2, da Constituicdo Federal de 1988;
d. quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servico Militar, até a data da posse;




e. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g ™

possuir negativa de antecedentes criminais;
ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

h. ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em avaliacdo

I
-

médica e psicolégica, por ocasido do exame médico admissional;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢do descrito no Quadro de vagas do Capitulo I deste Edital.

2. O candidato podera se inscrever para até dois cargos desde que:

a. realize 02 inscri¢cdes, sendo 01 para cada cargo de interesse;

b. efetue o pagamento das duas inscrigdes.

VII-

W

No Uk

®

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

VIII

1.

PROCEDIMENTOS PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM A DOIS CARGOS - (INSCRICAO DUPLA)

Apods o término da primeira prova podera gozar de um intervalo de até 30 minutos.

No intervalo de 30 minutos o candidato devera permanecer dentro da sala de prova.

Durante o intervalo de prova serdo mantidas as mesmas regras constantes no Capitulo DA PRESTACAO DA PROVA
OBJETIVA deste Edital

O candidato ndo podera em hipdtese alguma se retirar da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

Nao serd permitido ao candidato comunicar-se com qualquer pessoa fora da sala, sob qualquer pretexto.

Nao serd permitido ao candidato em nenhuma hipétese ou sob nenhum pretexto falar ao celular.

Caso esteja amamentando, a candidata devera trazer um responsavel pela crian¢a que permanecera em uma sala
especial durante todo o tempo que estiver realizando a prova.

Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) a sua alimenta¢do durante o periodo das 9h00 as 17h30min.

O candidato podera levar seu lanche e este sera mantido sobre a guarda do aplicador até o momento do intervalo
entre as provas.

Nao serd permitido ao candidato se ausentar da sala para comprar alimentos.

Nao serd permitido ao candidato solicitar aos fiscais ou aplicadores que se ausentem da sala para comprar ou
buscar alimentos.

0 candidato nio podera receber de nenhuma pessoa interna ou externa qualquer objeto ou alimento.

Tempo de prova para os candidatos inscritos em prova tnica: 3 (trés) horas

Tempo de prova para os candidatos inscritos em prova dupla: 6 (seis) horas

Nao serd em hipétese alguma realizada prova em horario, local e data diferentes.

Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracao ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao.

Nao havera devolucgado do valor da inscri¢do sob nenhuma alegacao.

- DAS INSCRICOES PELA INTERNET

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

1.1 acessar o site www.makiyama.com.br durante o perfodo de inscri¢do, constante no Cronograma do Anexo I deste

Edital;

1.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura de Nova Santa Barbara;

1.3 ler totalmente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigio;

1.4 aceitar as regras e normas deste Edital;

1.5 Ao efetuar sua inscrigéo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo ao decorrer do

processo alegar desconhecimento ou ndo concordancia.

1.1 imprimir o boleto bancario;
1.2 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no QUADRO

DE VAGAS, CAPITULO I, deste Edital, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.
Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo até a data-
limite do encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario bancario.
As 19h00 do dltimo dia de inscricdo, constante no cronograma do Anexo I deste Edital, a ficha de inscrigdo e a area
para impressdo da 22 via do boleto ndo estardo mais disponibilizadas.
O candidato ou seu procurador sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscricao.
O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
Os candidatos que se inscreverem em mais de um cargo e o horario de prova for coincidente ndo podera, por
nenhum motivo, pleitear a devolugdo do valor pago pela inscri¢do.
No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 1 deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.




8. Asinscricdes para quem nao dispde de computador e internet podera ser feita na Biblioteca Publica Municipal, na
Rua Antonio Joaquim Rodrigues, s/n2, em frente ao Posto de Satide Municipal, das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas de segunda a sexta-feira.

IX- DAS PROVAS E PONTUACOES
1. O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:

CODIG | CARGO FORMA DE TIPO DE AVALIACAO

36 Agente Comunitario de Saude CLT

37 Agente de Combate a Endemias CLT

23 Ajudante Geral Estatutdrio

11 Auxiliar de Contabilidade Estatutario

12 Auxiliar de Recursos Humanos Estatutario

05 Auxiliar de Saude Bucal Estatutdrio

13 Auxiliar de Te'sourarNia Estatutz?rio PROVA OBJETIVA

14 Auxiliar de Tributacdo Estatutario

24 Gari Estatutario

18 Recepcionista Estatutdrio

20 Técnico em Enfermagem Estatutario

35 Técnico em Enfermagem CLT

21 Telefonista Estatutdrio

22 Tesoureiro Estatutdrio

10 Auxiliar Administrativo Estatutario

25 Merendeira Estatutdrio

26 Motorista Estatutdrio PROVA OBIJETIVA + PROVA PRATICA

27 Operador de Maquinas Estatutario

19 Técnico em Computacido Estatutario

01 Assistente Administrativo Estatutdrio PROVA OBIJETIVA + PROVA PRATICA
PROVA OBJETIVA + PROVA DE APTIDAO

016 Guarda Municipal Estatutario FiSICA + AVALIACAO PSICOLOGICA +

INVESTIGACAO DE CONDUTA

02 Assistente Social Estatutdrio

28 Assistente Social CLT

03 Contador(a) Estatutario

32 Dentista CLT

05 Enfermeiro(a) Padrdo Estatutdrio

29 Enfermeiro(a) Padrdo CLT

06 Engenheiro(a) Civil Estatutario

04 Farmacéutico (a) Estatutario PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULO

07 Médico(a) Clinico Geral - 20h Estatutdrio

30 Médico(a) Clinico Geral - 20HS CLT

31 Médico(a) Clinico Geral - 40HS CLT

33 Pedagogo CLT

09 Pedagogo(a) Estatutario

08 Professor(a) de Educacdo Fisica Estatutario

17 Professor(a) Primeiro Padrdo ou Segundo Estatutdrio

34 Psicélogo(a) CLT

. PROVA OBJETIVA . ELIMINATORIA

e PROVA PRATICA e  ELIMINATORIA

. PROVA DE TITULO . CLASSIFICATORIA

° PROVA DE APTIDAO FISICA ° ELIMINATORIA

° AVALIACAO PSICOLOGICA ° ELIMINATORIA

° INVESTIGACAO DE CONDUTA ° ELIMINATORIA

2. A aplicagdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, que aplicara os
critérios definidos neste Edital.

3. Os tipos de provas para cada cargo, disciplinas, itens, valor unitario dos itens da Prova Objetiva e calculo da nota final sdo os
estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

X- DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que versardo sobre o
contetido programatico estabelecido no Anexo II deste Edital.

2. A Prova Objetiva terd a duracdo de 03 horas para os candidatos com inscri¢do tnica e 06 horas para os candidatos com inscri¢do
dupla.




XI- DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Nova Santa Barbara, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Nova Santa Barbara, a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos podera

aplicar a prova em municipios vizinhos.

A confirmacdo da data e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, na

Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br.

S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagao.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhard um e-mail de Convocagdo para os candidatos que cadastrarem o e-

mail na ficha de inscrigdo.

5.1 Esta Convocagdo nio tem carater oficial, pois é meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyvama.com.br e www.nsb.pr.gov.br a publicacdo do respectivo Edital de
Convocagao.

5.2 A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos e e-mail bloqueado por
sistema anti-spam.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nido constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado o

respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso

Publico, devendo preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscrigao.

6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.1 comprovante de inscri¢io;

7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. 2 e borracha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida nos termos da Lei Federal n. 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo,

desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

Nio sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nio serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio, porém a Comissido

Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenacgdo do Processo Seletivo podera tomar a decisdo de

ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em funcdo de intempérie da natureza ou quaisquer eventos de for¢a maior da

Natureza que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro

candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,

agenda eletrdnica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

do inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou quiser fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a

sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala de prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como

assinar no campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo

eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

Os candidatos ndo poderio levar o caderno de prova.

Os gabaritos oficiais serdo divulgadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas no site www.makiyama.com.br e em Edital préprio.

As provas (caderno de questdes) serdo disponibilizados, apds 24 horas da aplicacdo da prova para consulta mediante o CPF do

candidato no site www.makiyama.com.br a fim de proporcionar aos candidatos o exercicio do direito de recurso, ja previsto no

Edital.

Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet para consulta poderdo fazer vistas(nido sera permitido tirar cépias) a sua

prova na Prefeitura Municipal de Santa Barbara no periodo aberto a recurso, previsto em Edital.

0 candidato que quiser anotar questdes constantes da prova para futuro recurso podera fazer na ultima folha da prova que lhe

sera permitido fazer anotagdes e levar ao término da prova.

Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais de

uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.




31

32.

Em hipétese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do

gabarito além de publicar a justificativa.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido;

b)  ndo comparecer a prova, conforme convocagio oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 7.3 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagido de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Carlos
Kiyomitu Makiyama Servigos;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k)  agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

XII- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.
3.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme o Anexo IV- deste Edital.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Ndo serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuac¢do fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera
acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

XIII-DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O ONAEWN

11.

12.

13.

A Prova de Titulos sera classificatéria.
Serdo avaliados apenas os Titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
Os pontos alcan¢ados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
Serdo analisados somente os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagido maior ou igual a 50(cinqiienta) na prova objetiva.
A pontuagido maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.
Para cada Modalidade de Titulo sera considerado apenas um titulo.
Para o candidato com Titulo de Doutor nio sera pontuada nenhuma outra Modalidade de Titulo apresentado.
NenhumTitulo de Graduagio sera pontuado.
0(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e de Especializagdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).

. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas, exceto na Modalidade

Doutorado.

Somente serdo aceitos Certificados de Concluséo de curso de Pés-Graduagio juntamente com o Histérico Escolar que comprove a
carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

Quadro de valoracio dos Titulos para todos os cargos de Nivel Superior

VALOR
MODALIDADE DE TiTULO UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em

b) A Banca Avaliadora se reserva no direito de

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da

defesa de tese, ou certificado de conclusdo de curso expedido
10,00 por instituicdo oficial, em papel timbrado da institui¢do,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

que concorre ou em area relacionada, concluido
até a data da apresentagao dos Titulos.

validar ou ndo os Titulos apresentados no que
tange a sua relacdo com a Area que concorre.

b) A Banca Avaliadora se reserva no direito de

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area
em que concorre ou em area relacionada, (desde
que nio seja pontuado o Titulo de Doutor),
concluido até a data da apresentacio dos
Titulos.

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da
dissertacao de mestrado, ou declaragdo/certificado de

6,00 conclusdo de curso expedido por institui¢ao oficial, em papel

timbrado da institui¢do, contendo data, assinatura e nome do

. n 2 responsavel pelo documento.
validar ou ndo os Titulos apresentados no que p P

tange a sua relacdo com a Area que concorre.

a) LATO SENSU - Na area em que concorre ou em — Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor ou
arearelacionada - Titulo de P6s-Graduagio - Certificado de Conclusdo de curso, expedido por instituicdo
Cursos de Pds-Graduagdo que ndo sio avaliados oficial, em papel timbrado da institui¢do, contendo data,
pelo MEC e pela CAPES. Sua duragdo minima é assinatura e nome do responsavel pelo documento.
de 432 horas/aula (que equivalem a 360 horas 3,00 — O Certificado de Conclusio s6 serd pontuado se estiver
cheias). juntamente com o Histérico Escolar que comprove o n. de

b) A Banca Avaliadora se reserva no direito de horas constante no item “a”, deste quadro.
validar ou ndo os Titulos apresentados no que — Néo serdo pontuados CERTIFICADOS DE CURSOS DE
tange a sua relagio com a Area que concorre. EXTENSAO UNIVERSITARIA.




14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

A entrega dos titulos serd no mesmo dia da realizacao da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.

As cépias reprograficas dos titulos ndo necessitam ser autenticadas.

0 candidato devera apresentar os originais quando de sua convocagao.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragio dos titulos constante nos itens 13 deste capitulo.

Ndo serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario definido no
item 14 deste capitulo.

As copias reprograficas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e numero de inscri¢do do
candidato, conforme modelo abaixo:

Concurso Publico: Prefeitura de Nova Santa Barbara

CARGO:
Nome do Candidato:
Inscri¢do n.:

20.1 O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados.

20.2 A Empresa C. K. Makiyama nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos.

20.3 Nao serdo aceitos envelopes abertos.

20.4 Nao serdo aceitos Titulos fora dos envelopes.

20.5 Nao serdo aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 20 deste capitulo.

20.6 Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova.

20.7 Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato durante a realizacdo da prova.

20.8 Nao serdo aceitos envelopes entregues apos a retirada do candidato da sala.

20.9 O aplicador ndo conferira o contetido constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega.

20.100 candidato que entregar envelope contendo Titulo devera assinar a lista de entrega.

20.110s Titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora.

20.12 A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas.

20.13 A Banca ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior.

20.140s titulos apresentados nio necessitam de autenticacdo; podem ser cépias simples.

20.15 Somente serio considerados os titulos citados nos itens 13 deste CAPITULO.

20.16 Artigos, publicagdes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues ndo serdo pontuados.

Néao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a Titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do Titulo.

Ndo havera segunda chamada para entrega dos Titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo

entregou as cdpias dos Titulos no dia e horario determinado no item 14 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos Titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo

incinerados apds a homologacdo dos resultados finais.

0 candidato que nao entregar seus Titulos recebera pontuacio 0 (zero) na Prova de Titulos.

XIV - DAS PROVAS PRATICA

1.

10.
11.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

A Prova Pratica serd realizada na cidade de Nova Santa Barbara e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagao, por meio da imprensa local e no site www.makiyama.com.br.
A Prova pratica terd carater classificatorio e eliminatério;
A Convocacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizacdo da Prova Pratica serd realizada mediante lista
nominal organizada por ordem alfabética em Edital préprio.
O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e hordrio determinado no Edital préprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br a
convocagao.
Recomenda-se a presenc¢a do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario estabelecido no
Edital de Convocagdo.
Nio sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no
Edital de Convocagdo.
0 candidato que no momento da Prova Pratica optar por nio realiza-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagio, sera
automaticamente desclassificado.
0 candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.
Nio sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.
Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH etc.).
Estardo habilitados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem 50%(cinqiienta por cento) ou mais da nota total da prova
objetiva e tiverem a sua classificacdo até o 202 lugar mais os empatados na tltima nota considerada da Prova Objetiva.
A avaliagdo incidira sobre a demonstragio pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na execugdo das
atividades relativas ao cargo.
A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatério.
A Prova Pratica avaliara os candidatos individualmente e tera sua nota de 0(zero) a 60(sessenta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de aprovacdo na Prova Pratica.
O candidato ndo habilitado na Prova Pratica serd excluido do Concurso Publico, independente de sua classificagdo na Prova
Objetiva.
0 candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
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XV - PROVA PRATICA PARA O CARGO DE: Operador de Maquinas.
1. A Prova Préatica consistira na execugdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os quesitos e tempo estipulados:
1.1 VERIFICACAO DA MAQUINA ANTES DO SEU FUNCIONAMENTO
1.2 ()leo(motor nivel, embreagem, hidraulico, caixa de marcha) nivel de 6leo do tork, filtro de ar e nivel de
agua do radiador.
1.3 1.3 Pneus, lubrificacdo(graxa seca ou nova), verificar pneus, mangueiras, lubrificagdo(graxa seca ou
nova).
1.4 CONHECIMENTO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA MAQUINA
1.5 Abastecimento da maquina, parte elétrica ao funcionar a maquina, funcionamento do painel e
procedimentos ao aquecer o motor.
1.6 DESEMPENHO NA OPERACAO DA MAQUINA
1.7 Execucdo da tarefa proposta de acordo com as instrugdes.
1.8 Experiéncia pratica
1.9 Habilidade na condugdo da maquina
1.10 Seqiiéncia de A¢des
1.11 Eficacia e Rapidez
1.12 Aspectos Pessoais: Comunicagdo e Higiene
1.13 DESEMPENHO NO ESTACIONAMENTO E PARADA DA MAQUINA
1.14 Sinalizagdo da area de servigo, de uso de EPI, s (Equipamento de Protegio Individual)
1. A prova pratica terd a duracdo de 30 minutos e serd realizada em local e data a serem definidas no edital de convocagao;
2. Sera exigida a apresentacdo da Carteira de Habilitagdo, categoria B, original e dentro do prazo de validade no dia da prova, sem
ela o candidato ndo podera realizar a prova, estando automaticamente desclassificado.

XVI - PROVA PRATICA DE MOTORISTA
1. A Prova Préatica consistird na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os quesitos e tempo estipulados:
1.15 VERIFICAGCAO DO CARRO ANTES DO SEU FUNCIONAMENTO
1.16 Oleo (motor nivel, embreagem, hidraulico, caixa de marcha) nivel de éleo do tork, filtro de ar e nivel de
agua.
1.17 Pneus,
1.18 CONHECIMENTO SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CARRO
1.19 Abastecimento da maquina, parte elétrica ao funcionar a maquina, funcionamento do painel e
procedimentos ao aquecer o motor.
1.20 DESEMPENHO NA CONDUGAO DO CARRO
1.21 Execugdo da tarefa proposta de acordo com as instrugoes.
1.22 Experiéncia pratica
1.23 Habilidade na condugao do carro
1.24 Seqiiéncia de A¢des
1.25 Eficacia e Rapidez
1.26 Aspectos Pessoais: Comunicagdo e Higiene
1.27 DESEMPENHO NO ESTACIONAMENTO E PARADA DO CARRO
1.28 Equipamento de Protecdo Individual e dos passageiros
3. A prova pratica terd a duragdo de 15 minutos e sera realizada em local e data a serem definidas no edital de convocagao;
4.  Serd exigida a apresentacdo da Carteira de Habilitacdo, categoria D, original e dentro do prazo de validade no dia da prova, sem
ela o candidato ndo podera realizar a prova, estando automaticamente desclassificado.

XVII - PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRA

1. O candidato devera apresentar-se, para a realizagdo da Prova Pratica, portando documento oficial de identidade que serviu de base
para a sua inscrigdo bem como atestado médico, conforme modelo a seguir, comprovando ndo ser portador de moléstias infecto-
contagiosas nem dermatolégicas.

2. 0 candidato que nio apresentar ATESTADO MEDICO, conforme o modelo estabelecido sera impedido de prestar a Prova Pritica,
sendo excluido do concurso.

2.1 MODELO DO ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, a fim de fazer prova junto a Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, que (nome do

candidato), (RG@), (CPF), ndo é portador de moléstias infecto-contagiosas nem

dermatoldgicas, estando em condi¢des de ser submetido a Prova Pratica para o cargo de Merendeira do Municipio de Nova Santa

Barbara.

Nova Santa Barbara, __de 2010

Nome e CRM do Médico
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3.

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagdo:
a. Higiene no preparo da merenda escolar
b. Caracteristicas Individuais relativas ao desempenho no preparo da merenda escolar.
c. Conhecimentos técnico relativo as atividades do cargo.
d. Qualidade do Produto Final

4. 0 candidato devera se apresentar para a prova pratica, obedecendo, também, aos seguintes procedimentos:

ter unhas curtas, limpas e sem esmalte;

ndo usar pulseiras, anéis, alianga, brinco e bijouterias;

estar de cabelo preso e barba aparada, se do sexo masculino;
utilizar calcado fechado e de salto baixo;

utilizar vestudario limpo.

°po o

XVIII - PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1

wv

15.

Para a realizacdo da Prova Pratica e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que

atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A Prova Pratica terd as seguintes caracteristicas:

a. sera supervisionada por profissional credenciados da area de Psicologia e um profissional habilitado na drea administrativa.

b. o credenciamento referido no Item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio do respectivo nimero de

inscrigcdo no Conselho Regional de Psicologia.

O perfil comportamental, para os respectivos empregos, é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia

que permitam a esse profissional, condi¢cées de adaptagdo e possibilidade de desempenho positivo enquanto ocupante desse

emprego colocado em Concurso Publico.

O rol de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Comportamental esta alicer¢ado na descri¢do do cargo contida no ANEXO

[ deste Edital.

A Avaliagdo Comportamental sera realizada mediante a técnica de Prova Situacional.

O objetivo da Prova Pratica é o de comparar, exclusivamente entre si, os candidatos que compordo o grupo de habilitados em seu

desempenho diante da situagdo problema que lhes sera submetida;

A Prova Pratica é instrumento objetivo de avaliacdo para comparar atitudes e conhecimentos dos candidatos diante de situa¢des

problemas tipicos de suas atividades no trabalho e sera realizada da seguinte forma:

a. os candidatos serdo convocados, no mesmo hordario, e comporao grupos de até 10 individuos listados por ordem alfabética;

b. a prova situacional sera iniciada no mesmo horario em todas as salas nas quais estardo distribuidos os candidatos para um
mesmo emprego;

c. a equipe de avaliagdo, em cada sala, explicara, inicialmente, quais serdo as caracteristicas da Prova Situacional, quais sdo seus
objetivos e quais serdo seus procedimentos;

d. terminada a explicagdo, a equipe de avaliagdo propora, aos participantes uma situagcdo problema estritamente vinculada as
atividades de trabalho no emprego para os quais os candidatos se inscreveram;

e. o tempo de realizagdo da prova situacional serd de, no minimo, 1 horas e 30 minutos e, no maximo, de 2 horas e 30 minutos,
dependendo da complexidade da situacdo problema que sera colocada para os candidatos;

f. a andlise da equipe de avaliacdo sera sempre pautada pelos aspectos relativos ao desempenho no emprego diante da situacdo
problema que sera colocada para os candidatos e considerard, conceitualmente, comportamentos e valores sociais que podem
distinguir os candidatos, ndo isoladamente, mas dentro do grupo de candidatos ao emprego para o qual se inscreveram,
considerando, sobretudo, os seguintes comportamentos sociais: aptiddes especificas, habilidade no relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de andlise, capacidade de planejamento e
organizacao.

Nao serdo divulgados resultados parciais da prova pratica

XIX - PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A prova constara de copia, de texto impresso em
microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows, em que sera avaliada a habilidade dos
candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo, desabilitadas as fungdes de correcdo automatica do texto e respectivos

dicionarios.

1. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 30 minutos.

2. Aprova, cuja duragdo sera de 15 (quinze) minutos;

3. Sera exigido Que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de teste, crie a arquivo teste em seu nome e salve no diretério
definido.

4. Sera exigido:
a. um minimo de 600 (seiscentos) digitos liquidos, serd avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a produgio
(total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).
b. Formatagdo idéntica ao texto impresso.

5. Aprova sera dividida em dois momentos:

6. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de cinco minutos para se adaptar e criar o ambiente de digita¢do, quando
podera fazer testes.

7. No segundo momento, o candidato terd um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido, conforme férmula prevista.

8. O texto a ser digitado sera entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres.

9. O candidato precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configura¢gdes de margem e configuragdes de
fontes).

10. O candidato nao sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. (desde que comprovada pelo aplicador)

11. Nao serdo consideradas falhas de computador, dificuldades do candidato em operar o equipamento de informatica.

12. O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada sera colocado sobre o teclado

para esconder as teclas.
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13. Os tipos de erros sdo:
a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados, formatagdes erradas);
b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima palavra digitada pelo
candidato);
c) Total de Erros = ES + OM.
14. Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro todas as
ocorréncias diferente da original.
15. 0 candidato que ndo alcang¢ar o minimo de 600 (seiscentos) digitos liquido sera atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia, o
candidato sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.

XX - PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

1. A prova pratica tera duragdo de até 50 (cinqlienta)minutos.

2. A Prova Pratica para o cargo de Técnico em Informaética exigird do candidato conhecimentos sobre instalagdo e manutencdo de
computadores, impressoras, monitores (eletronica), rede de internet e telefonia.

XXI - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. O candidato devera apresentar no dia da prova de aptiddo fisica um atestado médico informando que esta apto para realizar a
prova.

2. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo podera realizar a prova.

3. Se durante a execugdo da prova o aplicador perceber que o candidato ndo possui capacidade fisica para realizar a prova, colocando
sua vida em risco, poderda interrompé-la a qualquer momento, seguindo sempre o critério de preservacdo da vida e da saide do
candidato.

4. A decisdo do aplicador no momento da prova sera discutida com a comissdo organizadora e juntos tomarao a decisdo.

5. Asjustificativas da decisdo serdo registradas em ata e assinada por no minimo 03 membros da comissao.

6. A decisdo do aplicador e da comissdo organizadora é incontestavel.

1.1 MODELO DO ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, a fim de fazer prova junto a Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, que (nome do

candidato), (RG), (CPF), esta em condicdes de ser submetido a Prova de Aptiddo Fisica

para o cargo de Guarda Municipal de Nova Santa Barbara.

Observacdes:

Nova Santa Barbara, __de 2010

Nome e CRM do Médico

7. Aprova de aptidio fisica consiste em:

2.1 Equilibrio:

a. objetivo - subir e andar sobre a trave de equilibrio de ginastica olimpica, avaliando a capacidade do candidato de
deslocar-se em equilibrio;
Material - 01 trave de ginastica olimpica com 1,00 metro de altura, e 03 colchdes de ginastica para seguranca;

c. Execugdo - subir na barra com auxilio das maos, locomover-se, sem auxilio dos membros superiores, de uma
extremidade a outra da trave;

d. Padrdo minimo necessario - o candidato ndo podera cair, durante o percurso (ambos os sexos).

2.2 Salto em Extensio:

a) Objetivo - medir a for¢a explosiva dos musculos das pernas e do tronco com impulsdo horizontal do corpo;

b) Material - trena e caixa de salto;

c) Execucgdo - em pé, atras da linha inicial o candidato flexionara as pernas e langando o corpo para frente, saltara
maior distancia possivel;

d) Padrao minimo necessario - o candidato devera saltar uma distancia minima de 1,60 metros, para o masculino e
1,30 metros para o feminino.

2.3 Subida na Corda

a) Objetivo - avaliar a forca e a resisténcia dos musculos flexores dos bragos, cintura escapular e extensores das
pernas

b) Material - uma corda de 5,50 metros (presa em local adequado), giz ou sulfato de magnésio para protecdo das
maos. A corda devera ter 01 polegada e meia de didmetro, colchdes de espuma para protecio;

c) Execucdo - em pé diante da corda, o candidato segura-a com as maos (duas) e sobe até a marca preestabelecida,
sem tempo determinado. Ndao permitindo saltar para pegar a corda. Permite-se o uso de giz nas miaos e auxilio
dos pés. O candidato tem direito a 01 (uma) tentativa, sem repeticdo, o teste serd considerado realizado quando
a cabeca do candidato atingir a marca;

d) Padrido minimo necessario - sera considerado apto neste teste quando a cabega do candidato chega a marca dos
3,00 metros (para o masculino) e 2,10 metros (para o feminino).
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2.4 Corrida de Velocidade:
a) Objetivo - avaliar a velocidade natural do individuo;
b) Local - pista de atletismo;
c) Material - cron6metro e prancheta;
d) Execucdo - correr 50 metros (masculino) e 40 metros (feminino) em tempo preestabelecido;
e) Padrido minimo necessario - percorrer os 50 metros em até 10 segundos para o sexo masculino e 40 metros em
até 10 segundos para o sexo feminino.
2.5 Corrida Aerdbica:
a) Objetivo - demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;
b) Local - pista de atletismo;
c) Material - cronémetro e prancheta;
d) Execucgdo - correr de acordo com sua aptiddo, durante 12 minutos, sem interromper o percurso (o candidato
podera andar se achar conveniente). O teste sera encerrado quando o candidato parar.
e) Padrdo minimo necessario - percorrer em 12 minutos 2.100 metros ou mais (para o masculino) e 2.000 metros
ou mais (para o feminino).
8. Sera considerado apto apenas os candidatos que obtiverem o padrdo minimo necessario em todos os itens avaliados.
9. Os candidatos inaptos serdo automaticamente eliminados, independente da classificacido obtida na prova objetiva.

XXII - AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Os candidatos aptos na Prova de Aptidao Fisica, serdo convocados em Edital proprio para a Avaliagio Psicolégica.
2. Serdo utilizados ferramentas aprovadas pelo Conselho Regional de Psicologia;

3. Serd aplicada por profissionais orientados por psicélogo(a) devidamente registrado no CRP;

4. A avaliacdo psicolédgica analisara o perfil do cargo e a habilitacao do perfil do candidato para ocupa-lo.

XXIII - APONTUACAO FINAL
1. Os candidatos serio classificados em ordem decrescente do total de pontos.
2. 0 célculo de pontuacio final encontra-se no Capitulo IV - DAS PROVAS E PONTUACOES deste Edital.

XXIV - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuacio final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), uma especial, para os portadores de necessidades especiais, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.makiyama.com.br.

2.1 Os candidatos constantes na Lista Especial (portadores de necessidades especiais habilitados) quando
convocados para assumirem deverao realizar pericia médica.

2.2 A pericia médica serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

2.3 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-3, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecgio, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

2.4 A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do
laudo referido no item anterior.

2.5 Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame.

2.6 Nio cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n. 4.420/94.

2.7 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.

2.8 Nido ocorrendo inscricio no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

2.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovacdo ou ainda se o nimero de
aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XXV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:
1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
1.2 obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica, quando houver;
1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
1.4 obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
1.5 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XXVI - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da publicacdo do ato que deu
origem.
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8.
9.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questao objeto de
controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

O recurso devera ser protocolado, na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, Setor de Protocolo, situado na
Avenida Walfredo Bittencourt de Moraes, n? 222 - Nova Santa Barbara/PR, com as seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

—numero de inscri¢ao;

—numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos para andlise e
manifestacdo a propoésito do argiiido, ap6és o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacao.

Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Nao haver4, em hipo6tese alguma, vistas ou revisdo das provas.

XXVII- DAS PUBLICAGOES

1.

Eventuais alteracdes ao Edital e nos prazos fixados, poderdo serdo feitas mediante editais de retificagio com
nimero de ordem, sempre com no minimo trés dias de antecedéncia e divulgacdo no Atrio e no site da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara.

XXVIII - DA NOMEACAO

1.

Os candidatos nomeados em Regime estatutario serdo regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e

demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Os candidatos nomeados em Regime CLT, serdo regidos pelo Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Por ocasido da nomeacao, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

—01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (c6pia reprografica);

—Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

—PIS/PASEP (c6pia reprografica);

—Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima elei¢ao - 2 turnos, conforme o caso (cépia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado
judicialmente (c6pia reprografica);

— Carteira de Vacinagio de filhos menores de 05 anos;

—Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (copia autenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Parani;

— Titulos Originais apresentados no Concurso Publico;

—Outros documentos que a Prefeitura de Nova Santa Barbara julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacio, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional segundo a

natureza e especificidade do cargo e a apresentacio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, e

de correspondéncia (AR) enviada para o endereco do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscri¢do até a publicacdo da

classificacdo definitiva, na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, e apds a homologaciao na Prefeitura

Municipal de Nova Santa Barbara para futuras convocagoes.

A Prefeitura de Nova Santa Barbara e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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8.

O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Processo Seletivo Publico.

Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo Publico, serdo publicados no site da
Prefeitura e da empresa responsavel pela realizacdo do a Imprensa Oficial do Municipio e sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

XXIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e os cargos vagos
existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovagdo no concurso nao gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos. Terdo prioridade de convocacdo eventuais candidatos em lista de
espera de concursos anteriores em vigéncia legal na data da convocagao.

A Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara nomeou uma Comissio de Fiscalizacdo e Acompanhamento do

Concurso, composta por membros eleitos citados no item abaixo deste capitulo que deverdo acompanhar e

fiscalizar os trabalhos do concurso.

2.1 Membros da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso:

o Presidente: Marcilio da Silva, vereador, representante da Camara Municipal de Nova Santa Barbara.
) Secretario: Maria Aparecida Bezerra Silva, professora, representante da APAE Nova Santa Barbara.
. Membro: Daniela Corsi Vicente, vereadora.

o Membro: Yoshinori Fucuda, advogado.

o Membro: Maria José Rezende, servidora publico municipal.

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, uma tnica vez e por igual periodo.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagcdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, por meio do DISQUE Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos - telefone
011-4198-7951, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas - e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo
que apos a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara.
Em caso de alteragido de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, ap6s a homologacio e durante o prazo de validade deste
Certame junto a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, Setor de Protocolo, situado na Avenida Walfredo
Bittencourt de Moraes N2 222 - Nova Santa Barbara/PR, no horario das 8 as 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos poderda emitir Declaracdo de Aprovacdo no Certame, mediante
requerimento através do e-mail atendimento.nsb@makiyama.com.br, mediante pagamento da taxa para
ressarcimento de despesas com correio e emissao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscri¢do até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, e apds a homologaciao na Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, para futuras convocacdes.

A Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio da Prefeitura do Municipio
de Nova Santa Barbara.
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17.

18.

19.

20.

21.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinerac¢io
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.makiyama.com.br e www.nsb.pr.gov.br.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara
podera anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidade nos Certames.

As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo da prova objetiva ou
pratica serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do
Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serad publicado na Imprensa Oficial

do Municipio e afixado no local de costume.

01/06/2010

Claudemir Valério

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e
www.nsb.pr.gov.br.
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