Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 04/2009

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO
DE 2009

A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de S&o Paulo, torna puUblico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal & abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para
substituicdo dos empregos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento, Lei Orgénica, Leis Municipais 2913 - Plano de Carreira do
Magistério de 14 de agosto de 2003 e 2912/03 - Estatuto do Magistério de agosto de 2003 e legislacdo
municipal pertinente.

O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa Carlos Kiyvomitu Makiyama (C.K.M Servicos).

| - DOS EMPREGOS — NUMERO DE VAGAS - CARGA HORARIA - REFERENCIA - VENCIMENTOS — CONDIGOES
ESPECIAIS

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
EMPREGO N° CARGA REFERENCI VENCIMENTOS CONDICOES ESPECIFICAS
VAGAS HORARIA A SALARIAL
CODIGO 001 . Possuir diploma ou certificado de
Jozrgc;‘do de: MD1-A/20 R$ 656,26 conclusdo de curso que o habilite a

PROFESSOR DE oras Professor de  Educacdo  Bdsica
EDUCACAO BASICA, para 05 (Educacdo Infantil e Ensino
atuar : Educacdo Infantil, Fundamental — séries iniciais — 1° a 4°
Ensino Fundamental - 1° VAGAS Ari i i

v - séries), nos termos do Artigo 62, da Lei

a oL = Jornada de:

a 4° séries, Educagdo de 30h Federal n°® 9394/96
Jovens e Adultos de 1° a oras MD1-A/30 R$ 984,39
4° Séries.
2. Serd assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vagas neste Processo

Seletivo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. As fracdes decorrentes do
cdlculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), seréo arredondadas para o
numero inteiro subseqiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n° 4.420, de 20 de
setembro de 1994. A pericia médica redlizar-se-&d de acordo com a legislacdo aplicdvel & espécie,
conforme estabelecido no Capitulo XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condicdées com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de
aprovacdo das provas, data, hordrio, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa,
nos termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito CAPITULO Il = DAS INSCRICOES e no CAPITULO Il - DO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n° 4.420/94.

A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficard sob a responsabilidade da
C.K.M Servicos com a supervisdo da Comissco Especial do Processo Seletivo.

Il DAS ATRIBUICOES

Atribuic6es do Emprego Publico do Professor de Educagdo Bdsica

Ministrar aulas nas dreas especificas, visando d qualidade do ensino.

Sdo afribuicdes e responsabilidades do ocupante do emprego, as conferidas na Lei Federal n°
9.394 de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais
legislacdes pertinentes.
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— Contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento da proposta pedagdgica da unidade escolar
em que vai atuar;

— Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

— Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

— Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagdo;

— Dirigir seu frabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

— Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza.

— Manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar e a comunidade;

— Respeitar a diversidade, atendendo os alunos com toleréncia e competéncia, sem preconceitos
ou discriminacdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficdcia do seu aprendizado;

— Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Comunicar a autoridade imediata, as iregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de
atuacdo ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira.

— Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

- Considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

— Participar do Conselho de Escolas e das demais instituicdes a ela ligadas;

— Participar de reunides de trabalho pedagdgico (HTPCs), quando este fizer parte da Jornada de
trabalho;

— Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DAS INSCRICOES

As inscricoes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, pela internet no endereco

www.makiyama.com.br no periodo definido no cronograma do ANEXO | deste Edital

Nd&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

Sdo requisitos para inscricdo, o candidato:

a. Possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

b. Ter, até a data da posse, 18 anos completos;

c. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condi¢oes previstas no artigo 12, inciso I, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

d. Quando do sexo masculino, possuir o certificado de dispensa do Servico Militar, até a data da

posse;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Nd&o ter sido exonerado a bem do servico publico;

. N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em

conseqUéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do cargo, comprovadas em

avaliacdo médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional.

i. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Ndo haverd cobranca de Taxa de Inscricdo.

Para inscrever-se pela internet, o candidato deverd:

a) Acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscricdo, constante no Anexo | deste
Edital

b) Localizar, no site, o "link” correlato ao Processo Seletivo da Cidade Amparo;

c) Lertotalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) Imprimir a CONFIRMACAO DA INSCRICAQO;

As 17h00min do Ultimo dia de inscricdo constante no ANEXO | deste edital a ficha de inscricdo ndo

estard mais disponibilizada.

O candidato serd responsdvel por qualguer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas

na ficha de inscricdo.

O candidato que fizer qualguer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas

as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricGo cancelada e, em conseqUéncia,
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anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas € que o fato seja
constatado posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de
inscricdo.

No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios do estabelecido nos itens
2 e 14 do Capitulo | e Item 3 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
posse.

IV DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10

11
12

O candidato portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de

deficiéncia de que é portador.

O candidato deverd entregar até a data definida para entrega da Documentacdo para portadores

de Necessidades Especiais, definida no ANEXO | deste edital :

2..1 Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova e
solicitacdo de prova especial, se necessdrio.

2.2 Formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital totalmente preenchido constando a
qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Processo Seletivo para o
qual estd inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo.

A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

O candidato deverd encaminhar os documentos constantes do Iltem 2 deste capitulo ao

Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Amparo, sito & Avenida Bernardino

de Campos, 705 — Centro, Amparo — SP até a data final definida no ANEXO | deste Edital.

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos

gue ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo

médico e as solicitacdes do ltem 2 deste capitulo.

O candidato que ndo atender ao solicitado no ltem 2 deste capitulo ndo serd considerado portador

de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo

terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo

convocados pela Prefeitura do Municipio de Amparo, para pericia médica, com finalidade de

avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com

as atribuicoes do cargo.

Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que

ndo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais

pelo érgdo de saude encarregado da readlizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista

Geral.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo

com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam

inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para infegracdo social.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo poderd ser arglida

para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

V DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

1. DAS AVALIAGOES
CARGO :001 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, para atuar : Educagdo Infantil, 1. PROVA OBJETIVA -
Ensino Fundamental - 1° a 4° séries, Educagcdo de Jovens e Adultos de 2. PROVA DISSERTATIVA

1° a 4° Séries.

2.

DAS INFORMACOES AO CANDIDATO
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2.1 Serd enviado via e-mail um Cartdo Informativo com as informacdes sobre locais, hordrio e data da
prova para todos os candidatos que inscreveram o endereco eletrénico na ficha de inscricdo.

a. Esta Convocacdo ndo tem cardter oficial, pois € meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Amparo a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacgdo.

b. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos.

c. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por e-mail enviado e bloqueados por sistemas anti-spam.

2.2 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrio e local para a realizagcdo da prova serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocacdo, no Jornal Oficial do Municipio de Amparo e no site
www.makiyama.com.br

2.3 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estard afixada, com
o hordrio e local de prova, no Paco Municipal.

2.4 S6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e no local constante no
Edital de Convocacdo.

3 DA PROVA OBIJETIVA

3.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o conteldo
programdtico SUGERIDO e estabelecido no ANEXO V deste Edital, sendo:

CARGOS Composi¢cdo da Prova Objetiva N° de Valor por Total de Pontos
Questoes Questdo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, para | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
atuar: Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental — 1° a 4° séries, Educagdo de | Matematica 10 1.0 10,00

Jovens e Adultos de 1° a 4° Séries.
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,00
TOTAL 40 60,00

4 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

4.2 Serao considerados habilitados para a préxima etapa do certame os candidatos que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos na prova objetiva.

4.3 O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo e nado tera a sua prova dissertativa avaliada.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

5.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na condigao de “idoso”, nos termos do Art.
1° da mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 anos completos ou mais.

5.2 Para os candidatos que ndo se amparam na alinea anterior, 0 desempate beneficiardo, sucessivamente, o candidato que:
a. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. For mais idoso em ano, més e dia.

6. DA PROVA DISSERTATIVA

6.1 A prova dissertativa sera composta de 02(duas) questdes para resolugédo de situagdes-problema com respostas de no
maximo 10(dez) linhas. e que versarao sobre o contetido programatico SUGERIDO e estabelecido no ANEXO V deste
Edital, sendo:

6.2  Cada questao tera a atribuigdo de no maximo 20 (vinte) pontos conforme quadro de pontuagéo abaixo:

CARGOS | Composicdo da Prova Dissertativa | Valor atribuido |
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PROFESSOR DE | SITUACAO PROBLEMA 10,00 (Dez
EDUCACAO BASICA, | - 001 Resolucdo da Situagcdo - problema pontos) TOTAL DE PONTO
para atuar: devidamente fundamentado. ATRIBUIDO:
Educagdo Infantil, 20,00 (VINTE) PONTOS
Ensino Fundamental Gramdtica, andlise e 10,00 (Dez
- 19 a 4° séries, concorddncia pontos)
Educacado de —
Jovens e Adultos de | SITUACAO PROBLEMA 10,00 (Dez
19 a 4° Séries. -002 Resolugdo da Situagdo - problema pontos) TOTAL DE PONTO

devidamente fundamentado. ATRIBUIDO:

— — 20,00 (VINTE) PONTOS
Gramdtica, andlise e 10,00 (Dez
concorddncia pontos)
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 40,00 (QUARENTA) PONTOS

7. DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1 Somente serdo corrigidas, as questdes dissertativas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme item 4.3 do capitulo V deste edital

7.2 A prova Dissertativa:
a. Tem cardter classificatério e eliminatério;
b. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme quadro constante no item
6.2 do capitulo V

7.3 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 pontos

7.4 O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa deverd ser eliminado do Processo Seletivo.

8. DOS RESULTADOS FINAIS
8.1 Para fins de apuracdo do resultado final serdo considerados os seguintes critérios:
N.F=P.P.O +P.P.D

Sendo:

N.F = Nota Final

P.P.O = Pontuacdo obtida na prova objetiva
P.P.D = Pontuacdo obtida na prova dissertativa

9. CRITERIOS PARA DE DESEMPATE DA PONTUAGAO FINAL

9.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-&, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da
Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de “idoso”, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei, ou seja, possuirem
60 anos completos ou mais.

9.2 Para os candidatos que ndo se amparam na dlinea anterior, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior nota na prova DISSERTATIVA;

Obtiver maior nota em Pontuacdo em Fundamentacdo na Prova Dissertativa;

Obtiver maior nota em Pontuacdo de Gramdtica e Concordéncia na Prova Dissertativa;

Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota em Matemdtica;

For mais idoso em ano, més e dia.

@00 TQ

10. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd realizada na cidade de Amparo, na data definida no cronograma do
ANEXO | deste Edital.
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10.2 Eventualmente, se, por qualguer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, mas for apresentado o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o mesmo poderd participar deste Processo Seletivo, devendo preencher
formuldrio de ocorréncia especifico.

a. A inclusdo de que trata este Item 7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

b. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direifo a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.3 Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de

30 minutos, munido de:

a. Comprovante de inscricdo;

b. Caneta de tinta azul ou preta, I&pis preto n.° 2 e borracha macia;

c. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade,
conforme o caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

d. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido hd no mdximo 90
(noventa) dias, e o candidato serd submetido & identificacdo especial, constando de coleta
de dados, assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

10.4 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no ltem 8, alinea “c” ou “d" ,deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

10.5 Nd&o serd aceito protocolo ou cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualguer
outro documento  diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
pUblica ou privada.

10.6 Nd&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

10.7 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrios pré-estabelecidos.

10.8 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a readlizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com oufro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualguer outro meio de comunicacdo.

10.9 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliogrdficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de mdquina calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, BIP, walkman
ou de qualguer material que ndo seja o estritamente necessdrio.

10.10 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

10.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10.12 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou
sugest@o deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

10.13 NGo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala de prova.

10.14 Em hipotese alguma, haverd vistas ou revisdo da prova.

10.15 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas.

10.16 O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
finta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

10.17A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vdlido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

10.18 NGo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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10.19 Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.20 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.21 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes d prova.

10.22 Em hipdtese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito

de proceder a retificacdo do gabarito além de publicar a justificativa.

10.23 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

VI -

1.
1.1
1.2

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

a. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b. Ndo comparecer d prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

C. Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no ltem 8, alinea “c” ou
“d" deste Capitulo;

d. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou ufilizando calculadora, livros, notas
ou impressos NGo permitidos;

f.  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer fipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo;

g. Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo C.K.M SERVICOS;

i.  N&o devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer
outfro material de aplicacdo da prova;

j.  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada
da prova.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuacgdo final.

Ndo serdo fornecidos resultados parciais;

Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo em cada etapa do certame
deverd acessar o site www.makiyama.com.br/Processo Seletivos/Amparo e com o seu CPF acessar o
seu desempenho.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), uma especial, para os portadores de necessidades especiais aprovados aos
cargos com reserva de vaga, publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Amparo.

A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serd publicada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os
interessados retirem o formuldrio para a pericia médica no local indicado.

A pericia médica serd realizada na admissdo, pela Prefeitura do Municipio de Amparo, para
verificacdo da compatibiidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por
especialista na drea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias contados do respectivo exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

A indicacdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no Item anterior.

A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do
exame.

Nd&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n° 4.420/94.
Findo o prazo estabelecido no Item anterior, serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Amparo ou em Jornal Local as Listas de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais seréo excluidos
os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecdo médica.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da Lista de Classificacdo Final
Geral.

Nd&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
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3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd revertido para

aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo,
aprovacdo ou ainda se o nuUmero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o
limite a eles reservado.

IX - DOS RECURSOS

1.

2.

3.

N O~

8.
9. N&o haverd, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do
ato que deu origem.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada guestdo objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

Os recursos deverdo ser enfregues, no Paco Municipal de Amparo, Departamento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Bernardino de Campos, 705 — Cenfro, Amparo — SP, com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- nUmero de inscricdo;

- nUmero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

. O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por

fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

. Os recursos recebidos serdo encaminhados a C.K.M Servicos para andlise e manifestacdo a propdsito

do arguido, apds o que serdo devolvidos d Comissdo constituida pela Prefeitura do Municipio de
Amparo para decisdo, respeitado o prazo méximo de 30 (trinta) dias.

. Aresposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo no site www.makiyama.com.br.
. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,

alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior ou ainda poderd ocorrer & desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para habilitacdo.

Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

X - DA NOMEACAO

1.

2.

O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e demais normas

aplicdveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- 02 fotos 3x4;

- Carteira de Identidade (cépia reprogrdfical);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogrdfica);

- PIS/PASEP (cépia reprogrdfical);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo - 2 turnos, conforme o caso (cdpia
reprogrdfical);

- Certificado de Reservista (copia reprogrdfica);

- Certid@o de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacdo, se for separado judicialmente (copia reprogrdfica);

- Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 05 anos;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 € menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

- Diploma ou Certificado de Conclus@o de Curso (cédpia autenticada);

- Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Amparo julgar necessdrio.

. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito d aprovacdo em exame médico admissional

segundo a natureza e especificidade do cargo e & apresentacdo, no prazo legal, dos documentos
que Ihe foram exigidos.
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4. As convocacodes para provimento das vagas serdo feitas por meio de reunides de atribuicdes de aula,

todas as sextas feiras a partir das 17h30min , no Centro Municipal de Formagcdo dos Profissionais de
Educacdo, localizado a Av. Francisco Prestes Maia n® 1.119 — Centro — Amparo, SP.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

No

15.

16.

A Prefeitura do Municipio de Amparo reserva-se o direito de proceder ds nomeacdes em numero
qgue atendam ao interesse e As necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo.

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualgquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 75 (setenta e cinco) dias, contando da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Amparo.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou refificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Amparo.

As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela C.K.M Servicos, por meio do DISQUE C.K.M SERVICOS - telefone 011- 4198-7951, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas - € na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que
apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Amparo.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato
deverd requerer a atualizacdo d C.K.M Servicos, apds o que e durante o prazo de validade deste
Certame junto & Prefeitura do Municipio de Amparo, Setor de Protocolo, no hordrio das 8 ds 17 horas.
A Prefeitura do Municipio de Amparo e a C.K.M Servicos se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Selefivo.

. A CKM Servicos ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no

Jornal Oficial do Municipio de Amparo é documento hdbil para fins de comprovacdo da
aprovacdo.
Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletfivo, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio de Amparo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.
O candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na C.K.M Servicos, e apds a homologacdo na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Amparo, para futuras convocacoes.
A Prefeitura do Municipio de Amparo e a CK.M Servicos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato.
d) correspondéncia recebida por terceiros.

. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito,

sendo excluido tacitamente do Processo Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da
Prefeitura do Municipio de Amparo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
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17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunst@ncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Mural de Avisos da Prefeitura.

18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Amparo
poderd anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou iregularidade nos Certames.

19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que serd publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Amparo e afixado no local de costume.

Paulo Turato Miotta
Prefeito

ANEXO | - CRONOGRAMA - CIDADE DE AMPARO

| EVENTO | PERIODO/DATA
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Publicacdo do Extrato do Edital
(Publicag@o: Jornal Oficial da Cidade de Amparo e
www.makiyama.com.br)

Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de Sao Paulo

04 de Setembro de 2009

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

De 08 de Setembro a 16 de Setembro de 2009

Periodo de Entrega da Documentag@o para os Portadores de
Necessidades Especiais

De 10 a 15 de Setembro de 2009

Data de Publicagdo das listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e
Lista de Candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades
especiais.

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Amparo e
www.makiyama.com.br)

18 de Setembro de 2009

Datas de Recursos contras as Inscrigdes deferidas e indeferidas

21 e 22 de Setembro de 2009

Data de Divulgacdo dos Locais de Prova.
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Amparo e

. 18 de Setembro de 2009
www.makiyama.com.br)
Data de Realizago das Provas objetivas 27 de S(gzﬁgfgo()le 2009
Data de Divulgacdo dos Gabaritos no site www.makiyama.com.br 28 de Setembro de 2009
Datas reservadas para interposicdo de recurso referente aos gabaritos. 29 e 30 de Setembro 2009
Data de Publicacdo da lista de Classifica¢do Preliminar no site
(www.makiyama .com.br) 02 de Outubro de 2009
Datas reservadas para interposicdo de recurso referente a Classificagdo
Preliminar 05 e 06 de Outubro de 2009
Resultado Recurso e Resultado Final
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Amparo e 09 de Outubro 2009
www.makiyama.com.br)
Homologacao
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Amparo) 09 de Outubro 2009

ANEXO 11 - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo:

Municipio/Orgdo:

11
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Nome do candidato:

N© da inscrigao: Cargo:

Area:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO original, com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura e Data

12
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ANEXO 111 - FORMULARIO DE RECURSO

i. A

ii. Comissao Realizadora do Processo
Seletivo para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRIGAO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
O Ref. Prova Objetiva

Contra Indeferimento de Inscrigéo N° da questao:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra Resultado da Prova Objetiva
O Ref. Prova Titulos

O o o od

Contra Resultado da Prova de Titulos
Pontuagao atribuida:

Pontuacao almejada:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: [/ Horario:

Assinatura do Responsavel p/Recebimento
Assinatura do candidato Prefeitura Municipal de Amparo

13
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ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos e referéncias bibliogrdficas para o Il processo seletivo de 2009

Conhecimentos Especificos para Processo Seletivo:

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica. Principios pedagdgicos. Execucdo
do trabalho pedagégico. O dia-a-dia do Ensino Fundamental. Rotinas didrias. Conhecimento das propostas
Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil e Pardmetros Curriculares Nacionais. Praticas
para alfabetizacdo. Competéncia profissional e pratica educativa. A construcdo das estruturas da inteligéncia na
crianca. Desenvolvimento intelectual da crianca. Conhecimento fisico, conhecimento lIdgico-matemdtico e
conhecimento social. Funcdo simbdlica ou semidtica. As necessidades das criancas pequenas. A educacdo infantil e
seus objetivos: algumas consideracoes. A vida da crianca na creche. Promovendo o desenvolvimento infantil. A
disciplina positiva. Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente.

Conhecimentos Objetivos envolvendo:

Lingua Portuguesa: Fonologia: conceitos bdsicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocdlicos; encontros
consonantais; digrafos; divisdo sildbica. Ortografia: conceitos bdsicos, o alfabeto portugués; orientacdes ortogrdficas.
Acentuacdo: conceitos bdsicos, acentuacdo ténica; acentuagdo grdfica; os acentos; aspectos genéricos das
regras de acentuacdo; as regras bdsicas; as regras especiais; hiatos; ditongos; acentos diferenciais. Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, conceitos bdsicos, processos de formacdo das palavras; derivacdo e
composicdo; prefixos; sufixos; composicdo; tipos de composicdo; estudos dos verbos regulares e irregulares; classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo; termos acessérios da oracdo e
vocativo; oracdes subordinadas e coordenadas; concorddncia verbal e nominal; colocacdo dos termos da oracdo;
colocagdo dos pronomes obliquos e dtonos; funcdes e emprego do que, e se. Problemas gerais da lingua culta: o
uso da crase; emprego dos sinais de pontuacdo; interpretacdo e andlise de textos.

Matemadtica: Propriedades; simplificacdo de radicais; operacdes com radicais; racionalizacdo simples; equacdes
incompletas; resolucdo de equacgdes; sistema simples de equacdes; equacdes de 1° e 2° graus; resolucdo de
problemas; nogcoes de relacdo e funcdo; funcdo de 1° grau; funcdo constante; relacdo e funcdo; nocdes gerais;
dominio; imagem; razdo e proporcdo; grandezas proporciondis; regra de trés simples; regra de trés composta;
porcentagem:; juros (simples e composto); conjunto de nUmeros inteiros; operacdes; conjunto de nUmeros raciondis.
Expressdes algébricas, operacdes. Radicais: operacdes; simplificacdo; racionalizacdo de propriedades; andlise
combinatéria; probabilidade; geometria espacial;.

Bibliografia: 1) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, MEC — Introducdo — Formagdo Pessoal e Social
Conhecimento do mundo; 2) Parémetros Curriculares Nacionais, 10 volumes, MEC Brasil, Secretaria da Educacdo
Fundamental; 3) Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares/Secretaria de Educagdo Fundamental,
Secretaria de Educacdo Especial, Brasilia: MEC, 1999; 4) Psicogénese da Lingua Escrita, Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky, Porto Alegre, RS. Artmed Editora, 1999; 5) PROEPRE Fundamentos tedricos da educacdo infantil. (Orgs.)
Mucio Camargo de Assis — Orly Mantovani de Assis. Campinas, SP, Graf. FE IDB, 2003; 6) Proepre Pratica Pedagdgica.
(Orgs.) Orly Mantovani de Assis Mucio Camargo de Assis. Campinas, SP, Graf. UNICAMP/FE/LPG, 1999; 7) Proepre
Fundamentos tedricos e prdtica pedagdgica para educacdo infantil. (Orgs.) Mucio Camargo de Assis — Orly
Mantovani de Assis. Campinas, SP, Graf. FE, IDB, 2002; 8) Plano Atual Referéncia Lingua Portuguesa, Secretaria
Municipal de Educacdo — Amparo, 2009; 9) Estatuto da Crianca e adolescente, Lei 8069/90; 10) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Lei 9394/96; 11) A crianca e o nUmero. Constance Kamii, Trad. Regina de A. Assis. Campinas, SP,
Ed. Papirus, 1990; 12) Diferencas e Preconceitos na Escola, Alternativas Tedricas e Prdticas. (Orgs.) Julio Groppa
Aquino, Sdo Paulo. Summus Editorial, 1998; 13) Ensaios Construtivistas. Lino Macedo. Sdo Paulo. Casa do Psicélogo,
1994; 14) Educacdo de Jovens e Adultos, Teoria, prdatica e proposta. (Orgs.) Moacir Gadotti, José E. Romdo. Sdo
Paulo. Ed. Cortez, 2001; 15) O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz com Ana Sanches. Sdo Paulo.
Ed. Afica, 2001; 16) A Psicologia da Crianca. Jean Piaget, Barbel Inhelder. Rio de Janeiro: Bertante Brasil, 1989; 17) Ler
e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Delia Lerner, trad. Ernani Rosa. Porto Alegre, Ed. Artmed, 2002;
18) Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais; 19)
Decreto n°® 3.956, de 8/10/2001. Convenc¢do de Guatemala; 20) Lei n® 10.845/04 — Programa de Complementagcdo ao
Atendimento Especializado ds Pessoas Portadoras de Deficiéncia; 21) Lein n® 3.238, de 24/01/2007. Disciplina a
organizacdo do Sistema de Ensino do Municipio de Amparo, e dd outras providéncias; Lei n° 3.238, de 24/01/2007.
Anexo - Disponivel em www.amparo.sp.gov
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