2 Prefeitura de
¢ Jundiai
Secretaria Municipal de
Ragwrias Humares

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 342,21 DE SETEMBRO DE 2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos
dos Processos n°® 23.689-2/2009, 23.691-8/2009, 23692-6/2009, 23.688-4/2009, 23.693-4/2009, 23.671-0/2009, 23.672-8/2009, 23.674-
4/2009,23677-7/2009,23.668-6/2009, 23 679-3/2009, 23.680.1/2009, 23.663-7/2009, 23.673-6/2009, 23.676-9/2009, 23.669-4/2009, 23 .667 -
8/2009, 23.684-3/2009 e 23.666-0/2009, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados sob
responsabilidade da CARLOS KIYOMITU MAKIY AMA SERVICOS, de acordo comas instmugdes abaixo.

I-DOS CARGOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico destina-se a0 provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o

prazo devalidade do Concurso.
2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento s os estabelecidos na tabela que

segue:
2.3carRGA P-4 SALARIO| 5 5 NveL 2105 ATE
2.1 CARGO 2.2 VAGAS | HORARIA BASE UNIVERSITARIO | 16 \op 2.7 REQUISITOS
SEMANAL RS 40%
— Superior completo em Engenharia com
. R Cadastro 40 2.499,14 respectivo registrono Conselho de classe.
Engenheiro A . 99965 20000 . . .
HgeMielio ALIONomo Reserva| Horas [GRUPO V/A 5 7| — Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
—Superior completo em Engenharia com
. 40 2.499,14 respectivo registrono Conselho de classe.
Engenheiro Florestal 01 2 99965 20000 . . .
NECTACLO FIoTes Horas |GRUPO V/A 5 ™| — Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
—Superior completo em Engenharia com
. o Cadastro 40 2.499,14 respectivo registrono Conselho de classe.
Engenheiro Elé . 99965 20000 . . .
ngenfietio e Reserva| Horas [GRUPO V/A ’ 77| — Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
—Superior completo em Engenharia com
respectivo registro no Conselho de classe e
Engenheio de Seguranga do 01 40 2.499,14 99965 20000| €urse de especializagdo na area solicitada.
Trabalho Horas |GRUPO V/A 7| — Registro no Ministério do Trabalho.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
—Superior completo em Arquitetura com
. 40 2.499,14 99965 respectivo registrono Conselho de classe.
Arquitet 02 . ’ 20000 . . .
rqueeto Horas  [GRUPO V/A 7| — Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Superior completo em Farmacia, registro no
A 40 2.499,14 respectivo conselho de classe.
F t 01 2 99965 20000
armaceutico Horas GRUPO V/A 5 o — Experiéncia minima de 06(seis) meses ng
area.
—Superior em Ciéncias Bioldgicas ocony
Biologista 40 2.499,14 registro no orgdo de classe.
. . 01 . 99965 20000 A .. .
(Meio Ambiente) Horas |GRUPO V/A —Experiéncia minima de 06(seis) meses n4
area.
— Superior completo emmedicina;
—Residéncia Médica ou Especializagdo na
Area.
Médico Pediatra — (UBS) 02 H%)?as GRZUA‘;%J\?]/A 99511 10000 — Registo no respectivo conselho de dasse -
CRM.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Superior completo emmedicina.
—Residéncia Médica ou Especializagdi na
Area.
oy . . Cadast 24 2.985,35 1.194,14 . .
Medico Pediatra— (Plantonista) Riszrxjg Horas  [GRUPO VI/A 20000] - E%\I/Iym no respectivo conselho de classe -
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Supernor completo emmedicina.
‘- .. Cadastro 20 2.487,79 995,11 —Residéncia Médica ou Especializagiio na
Meédico Psiquiatra Reserva Horas  |GRUPO VI/A 20000 Arca.
— Registo no respectivo conselho de classe -




2.3 CARGA

P.4 SALARIO

2.5 NIVEL

2.6 AUX.

2.1 CARGO 2.2 VAGAS HORARIA BASE UNIVE RSIT ARIO 2.7 REQUISITOS
SEMANAL RS 40% IRAH
CRM.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Superior completo emmedicina.
—Residéncia Médica ou Especializagdo na
Area.
(1 .. 20 2.487,79 995,11 . .
Médico Fisiatra 01 horas  IGRUPO VI/A 20000] — Registo no respectivo conselho de classe —
CRM.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Superior completo emmedicina.
—Residéncia Médica ou Especializagdo na
Area.
oy . Cadast 20 2.487,79 995,11 . .
Médico Neumlogista Raesir\fg Horas  [GRUPO VI/A 20000] — g%gl\l/lstm no respectivo conselho de classe -
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Superior completo emmedicina.
—Residéncia Médica ou Especializagdo na
Area.
Y1 . 2.487,79 995,11 . .
Médico Pneumologista 02 20 Horas  |~p(7p0 vi/a 20000[ — Registro no respectivo conselho de dasse -
CRM.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
Agente de Suporte 01 40 1.039,61 20000 B Ens1n9AM§d10 ,Co.mpleto' .
Administrativo — Categoria Il Horas GRUPO I/D - ] —]?xperlenma minima de 06(seis) meses na
area.
Agente de Suporte . L
Administrativo — Categorna I1 — 01 40 1.039,61 20000 B Ens1n(.)AMe.3d10 ,Co'mpleto. .
Especifico para Area de Satide s GRUPO II/D - . —l,Experlenma minima de 06(seis) meses na
(UBS/POSTO DE SAUDE) el
Carregadeira,
escavadeira
hidraulica, reto | % i |
’ 40 1.392,76 — Ensino Médio Completo.
Operador d i ’ 20000 . .
lg/leéquu?riase escavadeira. Horas  |GRUPO III/D - 77| = Possuir CNH categoria “D” ou “E”, com
Maquina delamina anotacdo para atividade remunerada.
- Motoniveladora 04
(Patrol)
— Ensino Médio completo e Curso de Técnioo
em Edificagdes devidamente registrado no
, . . 6rgdo competente.
Técnico Industrial 40 1.713,24 s o .. ,
Edificacdes 02 Horas |GRUPO TV/A - 20000 —Hablht'flgag para dirigir Velmlog leves
(automoveis, caminhonetes) e motocicletas.
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
— Ensino Médio completo e Curso de Técniog
em Meio Ambiente devidamente registrado
L. . no 61gdo competente.
Técnico Industrial 40 1.713,24 S s ,
Meio ambiente 01 Horass  |IGRUPO 1V/A - 20000 —Hablht'flg:aq para dirigir Ve1a110§ leves
(automdveis, caminhonetes e motocicletas).
— Experiéncia minima de 06(seis) meses na
area.
Borracheiro 01
Pedrein Cadastro
Agente Reserva
Operacional  _ Seralhero o 40 (e i 20000 _Ezsler:i)él\l/ggl?rnioinnglth.06(seis) meses na
Cat ia III H GRUPO II/A -
ategoria Soldador 01 oras Area.
Mecanico de Autos (SR
Reserva
Eletricista 01

3. Os vencimentos mencionados nos itens 2.4, 25 ¢ 2.6 deste capitulo referemse ao més de setembro/2009, respectivos as jornadas

descritas, emcaso de prestacdo de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.



Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionaros Piblicos Municipais, Lei Complementar n° 348, de 18
de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis a funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados
no item?2 deste Capitulo.

A jomada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no quadro anterior, em turnos diumo ou

notumo, podendo incidir em sébado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo

comas necessidades e conveniéncias administrativas.

5.1 Observadas os critérios de conveniéncia e necessidade a jomada referida no item 2.3 deste capitulo, podera ser reduzida ou
ampliada nos termos da lei.

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporg¢do de 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas. As fragdes decorrentes do cdlculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo

arredondadas para o ntimero inteiro subseqiiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n°4.420, de 20 de setembro de

1994. A pericia médica realizar-se-a4 de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo X — DA

CLASSIFICACAO FINAL.

6.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais patticiparfio do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario, local de aplicagdo ¢ a nota minima exigida
emcada etapa, nos termos do artigo 3°da Lein® 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especdiais, quando da inscricio, deverdo obedecer ao procedimento descrito Capitulo II —
DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao desses
candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°,da Lei n°4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas, emobediéncia ao disposto na Lei n°® 5745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo e avaliagdo, nos termos do artigo2°® da Lei n°® 5745/02.

7.2 Asvagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do ou aprovacdo desses candidatos, nos
termos do artigo 2°, §2° da Lei n® 5.745/02.

A coordenag@o, organizagdo ¢ aplicagdo do Concurso ficard sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, com

a supervisdo da Comissd Especial do Concurso.

II - DAS INSCRICOES

1.

As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www jundiai.sp.gov.br ou www.makiyama.combr no periodo definido no

cronograma do Anexo I deste Edital.

1.1 Nao serapermitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

Séao requisitos para inscricio, o candidato:

2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos parao cargo pretendido;

2.2 ter,atéadatadaposse, 18 anos completos;

2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12,
inciso II, § 1.°, da Constituigdo Federal de 1988;

2.4 quando dosexo masculino, estar quite junto ao Servico Militar, até a data da posse;

2.5 estaremdia comas obrigagdes eleitorais;

2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.7 nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) emconseqiiéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bemdo servigo piiblico);

2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovadas em avaliacio médica e psicologica,
por ocasiao do exame médico admissional;

2.9 para o cargo de Operador de Maquinas (Carregadeira, escavadeira hidraulica, retro escavadeira, maquina de lamina e
motoniveladora), os candidatos convocados para Prova Pratica deverio apresentar CNH categoria “D” ou “E”, com
anotacdo para atividade remunerada no momento da realizacio da prova;

2.10 conhecer e estar de acordo comas exigéncias contidas neste Edital.

O valor correspondente a taxa de inscrigo sera:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (RS)
ENSINO MEDIO 30,00
ENSINO MEDIO - TECNICO 30,00
ENSINO SUPERIOR - Engenharia e Arquitetura 50,00
ENSINO SUPERIOR — Area Médica 60,00
ENSINO SUPERIOR - Farmacéutico ¢ Biologista 50,00

Para inscrever-sepela internet, o candidato devera:

4.1 acessar osite www.makiyvama.combr duranteo periodo de inscri¢do, constante no Anexo I deste Edital;

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

43 lertotalmenteo edital e preenchertotal e corretamente a ficha de inscrigéo;

4.4 imprimir o boleto bancario;

45 efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancara, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a
datalimite para encerramento das inscrigdes.
4.5.1 Para o pagamento dataxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéno geradona inscrigdo até a datalimite do

encerramento das inscrigdes. Atencéio parao horario bancario.

4.6 As 19h00min horas do wltimo dia de inscrigio, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscrigio e a 4rea para i mpressdo da 2°
via do boleto ndo estardo mais disponibilizadas.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ouomissio, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio.



0

O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, que niio possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste
Edital, terasua inscricio cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas
e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha deinscrigéo.

No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatoria a
sua comprovacdo quando da posse.

O candidato portador de necessidades espedais devera especificar, naficha de inscricio, o tipo de deficiéncia de que é portador.
9.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o iltimo dia da inscricio que consta no Anexo I deste Edital, pessoalmente no

Pac¢o Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentaciio:

9.1.1 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual estd
inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo e a necessidadeou n#o de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;

9.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bemcomo a provavel causa da deficiéncia

9.1.3 o candidato que n3o atender o solicitado no subitem 9.1 n&o sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de suasituagéo, bemcomo néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

9.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serio convocados pela Prefeitura do

Municipio de Jundiai, para pericda médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuic¢bes do cargo com a

deficiéncda declarada.

9.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel comas atribui¢des do cargo.

9.3.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que n#o tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado n#o portador de necessidades especiais pelo 6rgéo de saide encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

9.3.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os paddes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integracdo social.

9.3.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios passiveis de correco.

94 Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

10. O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscrigéo e devera ser comprovada no ato da convocagdo para

nomeagdo, mediante documentagao hébil, compativel como esteredtipo.
10.1 O candidato que ndo observar o disposto noitem 10 ndo sera considerado afrodescendente.

III - DAS PROVAS E PONTUACOES

1.

2.

A aplicagdo e correcdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, que aplicaraos critérios
definidos neste Edital.

Os tipos de provas para cada cargo, disciplinas, itens, valor unitario dos itens da Prova Objetiva e célculo da nota final sdo os
estabelecidos nas tabelas queseguem:

2.1 Tabelas - Ensino Superior Completo.

Cargos Tipo de Provas Disdplinas Itens |Valor unitano dositens Calculo da Nota Final
L ingua Portuguesa 05 1,00
- Engenheiro Agronomo Matemiética e Informtica 10 1,00 NF= PO+ PT
- Engenheiro Florestal . . [Conheamentosd
- Engenheiro Elérico ProvaObjetiva A(t)ualieglarégl osde 05 1,00 Onde:
- Engenheiro de Seguranga = - NF = Nota Final
dogTraba]ho cgurang Conhecimentos Especificos 20 4,00 PO = Nota da Prova Objetiva
- Arquiteto Pontuacio Maxima da Prova Objetiva 10000 PT = Nota de Prova de Titulos
Provade Titulos 1000 (Pontuacdo Maxima)
Nota Final (Pontuacio mixima) 110 Pontos
Cargos Tipo de Provas Disdplinas Itens |Valor unitano dositens Calculo da Nota Final
- Farmacéutico L ingua Portuguesa 10 1,00 _
- Biglqgista ) Conhecimentos de o 0 NF= PO + PT
- II;/{edloo_P ediatra (UBS e ProvaObjetiva JAtuaidades ’ Onde:
angomsta). ) Conhecimentos Especificos 20 4,00 NF = Nota Final
- Médicos: Psiquiatra, Pontuagio Méxima da Prova Objetiva 10000 PO = Nota da Prova Objetiva
Fisiatra, Ne:uologlsta © - = —— PT = Nota de Prova de Titulos
Pneumologista Provade Titulos 10,00 (Pontuagdo Maxima)
Nota Final (Pontuacio mixima) 110 Pontos

2.2 Tabelas - Ensino Médio Completo.

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens |Valor unitirio dos itens Cilculo da Nota Final
L ingua Portuguesa 20 2,00 NF= PO
- Agentede Suporte -
Administrativo — Categoria| ProvaObjetiva Matemética 20 2,00 Onde:
I NF = Nota Final
[nformatica 10 2,00 PO = Nota daProva Objetiva
Pontuagio Maxima da Prova Objetiva (Nota Final) 100 Pontos
Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens AL l;;l;:;no oS Cilculo da Nota Final




Lingua Portuguesa 20 2,50
- Agente de Suporte Matematica 10 2,50 NE=PO+PP
Administrativo — Prova Objetiva Informatica 10 2,50 Onde:
Categoria Il — Especifico — — NF = Nota Final
para Area de Saude Pontuacio anqma da Prova 10000 PO = Nota daProva Objetiva
Objetiva PP = Nota de Prova Pratica
ProvaPratica 10,00 (Pontuagdo Maxima)
Nota Final (Pontua¢io maxima) 110 Pontos
Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens Valor l;?;llzrlo C0S Cilculo da Nota Final
Lingua Portuguesa 10 1,00
- Operador de Méquinas Conhecimentos Especificos 10 1,00 NF=PO+ PP
Carregadeira, escavadeirg et
flidréulgica retro Prova Objetiva Legislagio de Transito 10 1,00 g;deiN bl
. . = Not
escavadeira, miquina de Pontuacao Maxima da Prova 30,00 PO= Ngtz dgl}?rova Objetiva

lamina e motoniveladora)

Objetiva

ProvaPratica

70,00 (Pontuagdo Maxima)

PP = Nota de Prova Pratica

Nota Final (Pontuacio maxima)

100 Pontos

Cargos

Tipo de Provas

Disciplinas

Itens

Valor unitario dos

Calculo da Nota Final

itens
. Lingua Portu 10 1,00 _
- Agente Operacional - fgua Torugucsa NF=PO + PP
Categoria I (Borracheim] prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 1,00 Onde:
Pedreiro, Serralheiro, Pontua¢ido Maxima da Prova 30.00 NF = Nota Final
Soldador,lMecamoo de Objetiva ’ PO = Nota da Prova Objetiva
Autos eEletricist - - - .
ulos e ridista) ProvaPratica 70,00 (Pontuacdo Maxima) PP = Nota & Prova Pratica
Nota Final (Pontua¢io maxima) 100 Pontos

2.3 Tabela - Ensino Médio Completo - Técnico.

Valor unitario dos

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens itens Cilculo da Nota Final
o ) Lingua Portuguesa 10 1,00 NF= PO
- Técnico Industrial _ [Materritica 0 7,00 Onde:
(Edificagdes e Meio Prova Objetiva — NF = Nota Final
Ambiente) [nformitica 10 1,00 PO = Nota da Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20 3,50

Pontuacio Maxima da Prova Objetiva (Nota Final)

100 Pontos

IV -DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que versardo sobre o conteudo

programatico estabelecidono Anexo Il deste Edital.

V-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A ProvaObjetiva serd realizada na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Jundiai, a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos podera aplicar a prova em

municipios vizinhos.

3. A confirmagdo da data e as informacdes sobre hordrio e local para a realizagd da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagdo, na ImprensaOficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp gov.br.
4. So6 serd permitida a paticipag@o na prova na respectiva data, horario e no local constanteno Edital de Convocagdo.

5. A empresa Cardos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhard um e-mail de Convocacdo para os candidatos que cadastrarem o e-mail na

ficha de inscrigéo.
5.1

Esta Convocag@o ndo temcarater oficial, pois ¢ meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do

Municipio e nos sites www.makiyama.combr e www.jundiai.sp.gov.br a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao.

5.1.1 A empresa Cados Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos e e-mail bloqueado por

sistema anti-spam.

6. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mes mo podera participar deste Concurso Publico, devendo

preencher formulério especifico.

6.1
inscrigéo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclus@o do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagio,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, comantecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.1
7.2

comprovante deinscri¢do;
caneta detinta azul ou preta, 1apis preto n.°2 e borracha macia;

A inclusdo de que trata este item 6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida




8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

18.

19

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

VI

1.
2.

3.
4.
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Nelieo)

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho ePrevidéncia Social (CTPS) ou Cettificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitag@o expedida nos termos da Lei Federaln.® 9.503/97 ouPassaportte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo, desde

que permita, comclareza, a sua identificagao.

Nio sera aceito pmotocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordempublica ou privada.

Nao sera admitido nasala deprova o candidato quese apresentar apds o horario estabelecido para oseu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova

fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacd da prova, for sumpreendido comunicando-se com outro

candidato ou comterceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bemcomo utilizagdio de maquina calculadora, agenda

eletrdnica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirarse do local de aplicag@o da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio

da prova.

O candidatondo podera ausentarse da sala de prova semo acompanhamento de umfiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamag¢@o ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacdo nolocal emque estiver prestando a prova.

. Na&o havera prorogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da

sala deprova.

Emhipétese alguma, havera vistas ou revisd da prova.

. No ato darealizagdo da ProvaObjetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folhade Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, comcaneta de tinta azul ou preta, bemcomo assinar no

campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento valido para a correcdo eletronica e

devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente como Caderno de Questdes.

Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma

resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Emhipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

A pontuagdo relativa a(s) questao (0es) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Emhipoétese de haver publicacdo de altemativa erradano gabarito a bancase reserva no direito de proceder a retificagcdo do gabarito além

de publicar a justificativa.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)  apresentarse ap6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo oficial, sejaqual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previstono item7.3 deste Capitulo;

d) ausentarse dasalaouloca de prova semo acompanhamento de umfiscal;

e) forsurpreendido emcomunicagdo comoutraspessoas ouutilizando calculadora, livios, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso dequalquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) lancar mio de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela empresa Carlos Kiyomitu
Makiyama Servigos;

i)  nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Cademo de Questdes ou qualqueroutro material de aplicagdo da prova;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordemdos trabalhos;

k) agircomincorrecdo ou descottesia para comqualquer membro da equipe encarregadada prova.

-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A ProvaObjetiva sera avaliada conforme o Capitulo III - DAS PROVAS EPONTUACOESdeste Edital.

Nos cargos de Ensino Superior e cargos que tém somente como avaliagdo a Prova Objetiva serd considerado habilitado o candidato que

obtiver nota igual ou superor a 50 (cinqiienta) pontos na Prova Objetiva. Os candidatos dos demais cargos serdo habilitados conforme

descrito no capitulo VIII— DA PROVA PRATICA deste edital.

O candidatondo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Nao serdo publicadas asnotas individuais por disciplinada ProvaObjetiva.

4.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o
site www.makiyama.combr e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

I - DA PROVA DE TITULOS

A Pwovade titulos sera classificatoria e serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados naProva Objetiva.

Os pontos alcangados naProva de Titulos serdo somados ao total de pontos daProva Objetiva.

A pontuacdo maxima dos Titulos sera de 10 pontos.

Cada titulo sera considerado uma iinicavez.

Para o candidato com Titulo de Doutor néo sera pontuado nenhumoutro titulo apresentado, excetuando o cargo de Biologista.

5.1 No cargo de Biologista o Titulo de Doutor somente poderé ser somado ao Titulo de Graduagéo na Area de Meio Ambiente, sendo
desconsiderado qualquer outro Titulo que n#o esteja de acordo como descrito neste item.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacio devera (30) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida

pelo Ministério da Educagéo (MEC),

Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do cumso ou das respectivas disciplinas.

Somente serdo aceitos certificados de curso de pds-graduagao nos quais constemtodos os dados necessarios a sua perfeita avaliag@o.

Os diplomas de conclus@o de cumsos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e

revalidados por Institui¢do competente, na forma da legislagdo vigente.



10.

11.

12.

13.
14.

Quadro de valoragio dos titulos para os cargos de Engenheiro (Agronomo, Florestal, Elétrico e Seguranca do Trabalho),

Arquiteto e Farmacéutico:

) VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
) — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area defesa de tese, ou declaracdo/cettificado de conclusdo de
emque concorre ou emarea relacionada, 10,00 curso expedido por instituigdo oficial, empapel timbrado dal
concluido até a datada apresentagdo dos titulos. institui¢do, contendo data, assinatura e nome do responséavel
pelo documento.
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em| DlplonnNdeVldamente RO E 1}ta & apresentagao &
: . dissertagao de mestrado, ou declaracdo/cettificado de
que concorreou emarea relacionada, (desde que b4 . AP .
<~ . . : 6,00 conclusdo de curso expedido por institui¢do oficial, em
nao s¢ja pontuado o titulo de Doutor), concluido . RO .
a ~ - papel timbrado da institui¢do, contendo data, assinatura e
até a data da apresentagdo dos titulos. :
nome do responsavel pelo documento.
c¢) LATO SENSU - Titulo deP és-Graduagéo - Diploma devidamente registrado pelo 6rgéo expedidorou
Cursos depds-graduacdo quendo sdo avaliados declarag@o/cettificado de concluséo de curso expedido por
pelo MEC e pela CAPES. Sua duragdo minima é 3,00 institui¢do oficial, empapel timbrado da instituigéo,

de 432 horas/aula (que equivalema 360 horas

contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo

cheias). documento.
Quadro de valoragio dos titulos para o cargo de Biologista:
VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
) Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da
a) STRICTU SENSU - Titulo deDoutor na Area defesa de tese, ou declarag@o/cettificado de concluséo de
emque concotre ou emarea relacionada, 8,00 curso expedido por institui¢do oficial, empapel timbrado dal
concluido até a datada apresentagdo dos titulos. instituigdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento.
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestrena &rea em dD.iplomaNdevidamente registrado ou 1}ta da .apresentaqﬁo da
, . issertagdo de mestrado, ou declaragdo/certificado de
que concorreou emarea relacionada, (desde que 500 lusio d did i stituico oficial
ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido > concusao de curso expecicopor mstituigao oucal, em
até a data da apresentacio dos titulos. papel timbrado da} institui¢do, contendo data, assinatura e
nome do responsével pelo documento.
¢) LATO SENSU - Titulo de P 6s—Graduagéo - Diploma devidamente registrado pelo 6rgao expedidorou
Cursos depos-graduagao quendo s avaliados declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido por
pelo MEC e pela CAPES. Sua duragdo minima ¢ 3,00 instituigdo oficial, empapel timbrado da instituigéo,
de 432 horas/aula (que equivalema 360 horas contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
cheias). documento.
Diploma devidamente registrado pelo MEC ou
d) GRADUACAO — Titulo de Bacharelado ou 200 fiecliargqf\o /certj llezd g cone husao de curso. ex.pe~did0 por
» instituigdo oficial, empapel timbrado da instituigéo,

Licenciatura na Area de Meio Ambiente.

contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

Quadro de valoragio dos titulos para os cargos de Médico Pediatra (UBS e Plantonista) e Médicos (Psiquiatra, Fisiatra,

Neurologista e Pneumologista):

TiTULOS

VALOR
UNITARIO
(pontos)

COMPROVANTES

a) STRICTU SENSU - Titulo deDoutor na Area
emque concorre ou emarea relacionada,
concluido até a datada apresentagdo dos titulos.

10,00

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da

defesa de tese, ou declaracdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, empapel timbrado da
instituigdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestrena area em
que concorreou emarea relacionada, (desde que
ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido
até a data da apresentacdo dos titulos.

6,00

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da
dissertagao de mestrado, ou declaragdo/cettificado de
conclusdo de curso expedido por institui¢ao oficial, em
papel timbrado da institui¢ao, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela
AMB, CFM ¢ CNRM.

c¢) LATO SENSU - Titulo deP 6s — Graduagao - Su4
durag@io minima ¢ de 432 horas/aula (que
equivalema 360 horas cheias)

3,00

Diploma devidamente registrado pelo 6rgao expedidorou
declaraggo/certificado de conclusdo de curso expedido por
institui¢do oficial, empapel timbrado da instituigéo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

A entrega dos titulos serd no mesmo dia da realizacio da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.

Nos locais de prova havera salas especialmente designadas para recebimento dos Titulos, os candidatos deverdo apresentar, até 30 (trinta

minutos) apds o encerramento das respectivas provas, copia reprografica dos titulos citados nositens 11;12 e 13 deste Capitulo.




15.
. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

As copias reprograficas dos titulos ndo necessitam seremautenticadas.

acarretardo anulidade da inscrigdio com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadmo de valoragéo dos titulos constante nositens 12; 13 e 14 deste capitulo.

Naio serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horaro definido nos itens 15 e
16 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos deverdo ser apresentadas e entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de
inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindose comprovantede recebimento.

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

CARGO:
Nome do Candidato :

Naio sergo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nemdeclaragoes escolares justificando a ausénciado titulo.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo protocolou as
copias dos titulos no dia e horario determinado nos itens 15 e 16 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos n#o classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo
incinerados ap6s a homologagao dos resultados finais.

O candidato que ndo entregar seus titulos receberd pontuagao 0 (zero) naProva de Titulos.

VIII - DA PROVA PRATICA

1.

10.

A ProvaPrética sera realizada na cidade de Jundiai, comdata prevista para Janeiro de2009.

A Prova Prética acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocagdo, por meio da
imprensa local e nos sites www.makiyama.combr e www.jundiai.sp.gov.br.

A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Prética sera realizada mediante lista nominal
organizada porordemalfabética emedital proprio.

O candidato que nd0o comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital proprio de convocagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Pblico.

Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horarno estabelecido no Edital de
Convocag?o.

Naéo serd permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no Edital de
Convocacao.

Nao seradivulgado resultado parcial ou fracionado daProvaPratica

Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc) e CNH categoria“D/E”, dentro
do prazo de validade, parao cargo de Operadorde Maquinas.

Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente de Suporte Administrativo - CAT. II1- Especifico para Area de Saude.

9.1 Estardo habilitados para a Prova Prética os candidatos que obtiverem a classificagdo até o 100° lugar mais os empatados na tltima
nota consideradada ProvaObjetiva.

9.2 A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo de comportamentos diante da simulagsio de situagdes do dia a dia de um Agente de
Suporte Administrativo— CAT. IT — Especifico para Area de Saude.

9.3 Nao obstante a Prova Pratica ser exclusivamente classificatoria, a pontuag@o nela obtida sera considerada para fins de pontuagio
final do candidato.

94 Para a realizagdo da Prova Pratica e atos pertinentes a0 processo, serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que
atendamas normas emvigor dos Conselhos Federal e Regional dePsicologia.

9.5 A ProvaPréticaterd as seguintes caracteristicas:

9.5.1 serdsupervisionadapor profissional credenciado da area dePsicologia;
9.5.2 o credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio do respectivo nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

9.6 O perfil comportamental, para o respectivo cargo, ¢ constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam a esse profissional condi¢do de adaptagdo e possibilidade de desempenho positivo enquanto ocupante desse cargo
colocado em Concurso Publico.

9.7 O rol de caracteristicas a seremverificadas na avaliacdo comportamental esté alicergado na descrigdo contida no ANEXO III deste
Edital (Perfis dos cargos).

9.8 A Avaliagdo Comportamental sera realizada mediante a técnicade Prova Situacional.

9.9 O objetivo da Prova Prética é o de comparar, exclusivamente entre si, os candidatos que comporao o grupo de habilitados em seu
desempenho diante da situagdo problema que lhes serd submetida.

Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas (Carregadeira, escavadeira hidriulica, retro escavadeira,
maquina de lamina e motoniveladora)
10.1 Estardo habilitados para a Prova Prética os candidatos que obtiverem a classificagdo até o 40° lugar mais os empatados na Gltima
nota consideradada ProvaObjetiva.
10.2 A avaliagdo para o cargo de Operador de Maquinas sera composta de um Curso de Formagdo comuma Prova Prética.
10.3 O Cumso de Formagdo e Prova Pratica sera realizado na cidade de Jundiai, com data e local a serem definido em Edital poprio de
Convocag#o.
10.4 O Curso de formagao para o cargo de Operador de Méquinas consistira de trés etapas, sendo elas: Aula Tedrica e AulaPrética.
104.1 As Aulas Teoricas e Préticas terdo carga horara total de 16 (dezesseis) horas.
10.4.2 O candidato convocado para o Curso de Formagdo que ndo obtiver o minimo de 80% de presenga nas 16 horas/aulas ndo
podera realizar aProvaPratica.
10.4.3 Naio sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, patticipar do Curso de Formagdo em horario ou local que ndo
seja aqueledefinido no Edital de Convocagao.
1044 Ao finaldo Cursode Formagéo o candidato devera realizar uma ProvaPratica.
10.5 A PwovaPrética tera cardter classificatorio e eliminatério.



11.

10.6
10.7
10.8

A ProvaPrética avaliaraos candidatos individualmente e terd suapontuagdo de0(zero) a 70(setenta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 35,0 (trinta e cinco) pontos naProva Prética.
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Piblico.

Especificacio da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional - Categoria III (Borracheiro, Pedreiro, Serralheiro,
Soldador, Mecanico de Autos e Eletricista)

11.1

11.2

113
114
11.5
11.6

Estardo habilitados para a Prova Prética os candidatos que obtiverem a classificagdo até o 40° lugar mais os empatados na tltima
nota consideradada ProvaObjetiva.

A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo prética dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na execugdo das
atividades relativas ao cargo.

A ProvaPrética tera cardter classificatorio e eliminatorio.

A ProvaPrética avaliaraos candidatos individualmente e terd suapontuagdo de0(zero) a 70(setenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 35,0 (trinta e cinco) pontos naProva Prética.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

IX- A PONTUACAO FINAL

1.
2.

Os candidatos serdo classificados emordemdecrescente do total de pontos. ~
O calculo de pontuagdo final encontra-se no Capitulo III - DAS PROVAS EPONTUACOESdeste Edital.

X - CLASSIFICACAO FINAL

5.
6.

7.

8.

Os candidatos aprovados serfo classificados porordemclassificatona da pontuagao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial,
para os portadores de necessidades e outra para os candidatos afrodescendentes, queserdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites www.makiyvama.combr e www.jundiai.sp.gov.br.

A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera publicada emordemal fabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a
partir da data da publicagdo, para queos interessados retiremo formulario para a pericia médica no local indicado.

7.1

7.2
7.3
74
7.5
7.6

7.7
7.8

7.9

A pericia médica sera realizada pelaPrefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo serproferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao,
da qual podera participarprofissional indicado pelo interessado.

A indicagdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no
itemanterior.

A junta médica devera apresentar conclusdono prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagéo do exame.

Nao caberaqualquer recurso da decis@ proferida pelajunta médica, nos termos daLei n® 4.420/94.

Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores denecessidades especiais considerados inaptos na inspegéo médica.

O candidato cuja deficiénciando for configurada constard apenas daLista de Classificagdo Final Geral.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Piblico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista
de Classificagdo Final Geral, se nf0 houver inscri¢do, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades
especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

A Listados candidatos afrodescendentes serd publicada emordemde classificagdo.

8.1

8.2

83

Nao ocorrendo inscrigdio no Concurso Piblico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes , sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

O candidato cuja affodescendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n® 18667, de 10 de maio de 2002, constara apenas da
Lista de Classificagdo Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovacdo ou ainda se o numero de candidatos afrodescendentes aprovados néo
atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Emcaso de igualdadeda pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1

—_—_—
Wi

1.
1.

N D

comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e fiente aos demais, sendo que
sera dadapreferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior niimero de acertos naProvaPratica, quando houver;

obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

o candidato com maior tempo de servigo piblico do municipio de Jundiai, conforme disposto no Art. 16, § 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002;

obtiver maior numero de acertos nas questdes de LinguaPortuguesa, quando houver;

for mais idoso dentre os candidatos comidadeinferior a 60(sessenta) anos.

XII - DOS RECURSOS

1.
2.

3.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de02 (dois) dias uteis contados da data da publicacdo do ato que deu origem.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou sgja, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia e em02 (duas) viasde igual teor (original e copia).

O recurso devera ser protocolado, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com
as seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

—ntmero de inscrigdo;

—numero dodocumento deidentidade;



8.
9.

— cargo parao qual se inscreveu,

—a fundamentacdo ou o embasamento, comas devidas razdes do recurso;

—aquestdo objeto de controvémsia, de forma individualizada.

O recumrso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso intemposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio nao especificadoneste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Caros Kiyomitu Makiyama Servigos para analise e manifestagdo a proposito do
argiiido, apos o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo
maximo de 30 (trinta)dias.

A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.combr e
www.jundiaisp.govbr.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida parahabilitag?o.

Sera indeferido o recumso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Nao havera, emhipotese alguma, vistas ou revisdo das provas.

XIII - DA NOMEA CAO

1.

2.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico

municipal.

Porocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- 01 foto3x4;

— Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

— Cadastro dePessoa Fisica (copia reprografica);

— PIS/PASEP (cdpia reprografica);

— Titulo deEleitor e comprovante dehaver votadona ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);

— Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente
(copia reprografica);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de SegurancaPtblica ;

— Diploma ou Cettificado de Conclusgo de Curso (copia autenticada);

— Registo no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

— Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundial julgarnecessario.

Para efeito de sua nomeacio, fica o candidato sujeito & aprovacio em exame médico admissional segundo a natureza e

especificidade do cargo e a apresentacgio, no prazo legal, dos documentos que lheforam exigidos.

As oonvocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagd na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie dedesconhecimento.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes emnumero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o perdodo de validade do
Concurso Publico.

1.1 A aprovagdo e a classificagdo definitiva gerampara o candidato apenas a expectativa dedireito a nomeacao.

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegardesconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagéo,
acarretardo a nulidade da inscri¢dio com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo ser prorogado, a critério da
Prefeitura do Municipio de Jundial, uma unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Concurso Ptiblico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.combr e www.jundiai.sp.gov.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa Carlos Kiyomitu
Makiyama Servicos, por meio do DISQUE Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos - telefone 01 1- 4198-7951, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas - e na Internet, no site www.makiyama.combr, sendo que apds a competente homologaco serdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissd da classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo a empresa
Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame junto aPrefeitura do Municipio de Jundiai,
Setor deProtocolo, no horariodas 8 a 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Cados Kiyomitu Makiyama Servigos se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento emquaisquerdas fases deste Concurso Publico.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo emitird Declaracdo de Aprovacd no Certame, pois a propria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.combr e www .jundiai.sp gov.br ¢ documento habil para fins de comprovagio
da aprovagdo.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.combr e www.jundiaisp.govbr, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricio até a publicagio da classificacio
definitiva, na empresa Cados Kiyomitu Makiyama Servicos, e apés a homologacio na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocagdes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabilizampor eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento ¢/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida porterceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo daPrefeiturado Municipio de Jundiai.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e néo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo devalidade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disseremrespeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada emEdital
ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos daPrefeitura e nos sites www.makiyama.combr e www.jundiai.sp gov.br.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova(s)
ou nomeacao do candidato, desde que sejamverificadas falsidades de declarag@o ou irregularidade nos Certames.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e

afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretéario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registradana Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e humdias do més de
setembro do ano de dois mil e nove.
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ANEXO T - CRONOG RAMA - CONCURSO PUBLICOJUNDIAT — EDITAL 34272009

EVENTO PERIODO/DATA

25/09/2009
Publicagdo do Edital

Das 10h do dia 28 de Setembro 2009
as
19h do dia 09 de Outubro de 2009

Perodo de Recebimento das Inscri¢des

Perodo deEntrega daDocumentacdo paraos Portadores de Necessidades De 28 de Setembro a 09 de Outubro de 2009

Especiais

Das 09h as 17h

Data dePublicagdo das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e Listade
Candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais na
Imprensa Oficial da Prefeitura de Jundiai e nos sites www.makiyama.combr e
www.jundiaisp.govbr. (ListagemPreliminar)

23 de Outubro de 2009

(Sexta Feira)

Datas de Recursos contras as Inscrigoes deferidas e indeferidas

26 e 27 de Outubro de 2009

Data deDivulgacdo dos Locais deProva.
Data dePublicago das Inscrigdes Deferidas— Listagemdefinitiva.

06 de Novembro de 2009

(Sexta Feira)

Data de Realizago das Provas Objetivas.

22 de Novembro de 2009

(Domingo)

Data deDivulgacdo dos Gabaritos.

24 de Novembro de 2009

(Terca Feira)

Datas reservadas para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos.

25 e 26 de Novembro de 2009

Data dePublicagdo da Lista de Classificagdo Preliminar

04 de Dezembro de 2009

(Sexta Feira)

Data reservadapara interposi¢ao de recursos contra a Listagem Preliminar

07 e 08 de Dezembro de 2009

(segunda e terca feira)

Data dePublicagdo dos :
— Resultados dos Recursos impetrados contra Listagem preliminar.

— Resultados FINAIS dos candidatos habilitados para os cargos:
Engenheiros (Agronomo, Florestal, Elérico e Seguranga do Trabalho),
Arquiteto, Farmacéutico, Biologista, Médicos Pediatra (UBS e
Plantonista) e Médicos (Psiquiatra, Fisiatra, Neurologista e
Pneumologista), Técnico Industrial (Meio Ambiente e Edificacdes),
Agente Suporte Administrativo — cat. I1.

— Editais de Convocagdo para as Provas Préticas.

14/12/2009
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ANEXO II- CONTEUDO PROG RAMATICO

Engenheiro Agronomo

LING UA PORTUGUESA: As questdes de Portugués témpor objetivo verificar a capacidade deleitura, compreens@o e interpretacio de texto
pertinente a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzir, expressar e comunicar idéias
emdiferentes situagdes.

MATEMATICA: O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gicoquantitativo (entendimento de estrutura légica
de situagdes-problema), bemco mo aplicar conteidos matematicos na vida prética, comrelagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de 1ogica,
razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. numeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressdes aritméticas
e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos; o triangulo retangulo; trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo,
cilindro, cone circular alémde relacdo entre grandezas: tabelas e graficos, Raciocinio 16gico, Resolucio desituagdesproblema..
INFORMATICA: Nogdes de basica de informatica; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processador de Texto - Word;
Planilha Eletrénica - Excel; Navegagdo na Internet; Outlook 2007).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag@ nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal 5.194/66 nositens que regulao exercicio da profissdo de Engenheiro-Agronomo;
Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniométrica, declinagdo magnética e avimentagdo de rumos, medigdo de disténcias,
métodos de levantamentos topograficos, medi¢do de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos,
curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizag@o de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificagdo Botéanica das
principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nogdes gerais: conceitos de Ecologia da paisagem e de areas verdes. Historico da
arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na elaborag@o de projetos paisagisticos.Planejamento de
macro ¢ micro jardins. 2.1.6. Jardins residenciais: planejamento e execugdo. Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado: plantas
floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores omamentais e arvores frutiferas para a Fauna. Elaboragdo do anteprojeto.
Elaboragdo do memorial descritivo. Elaborag@o do orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mao-de-obra, custo de
execugdo e custo de manutengdo. Elaborag@io do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nog¢des de ferramentas e equipamentos.
Poda:tipos e aplicagcdes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveirs: planejamento e construgio
do viveiro; acdo do humos; agdo da vemiculita; preparagd do solo para os canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigagdo; problemas
fitossanitario. Plantas em vasos: execugdo e manuteng¢do. Plantas em jardineiras: execuc¢do e manutenc¢do. Importancia econdmica e social da
floricultura. Situacd do mercado nacional e intemacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas
anuais e perenes, atbustos, arvores e palmeiras mais utilizadas no Estado de S&o Paulo: descrigdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizagio
de Pragas e Vias Publicas: principios basicos para o projeto de atborzagdo uibana, implantagdio da arborizagdd em vias publicas:
estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Parametros para arborizagd de passeios em vias publicas.
Parametros para aborizagdo de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo; tutores;
protetores, manejo, irrigacdo e tratamento fitossanitano; fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no
Estado de Sdo Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floragdo; tipo do potte; observagdes inerentes a espécie. Doengas e pragas.
Classificagdo das doengas das plantas. Controle das doengas vegetais: exclusdo, erradicago, prote¢do e imunizagdo. Fungicidas: principios de
controles envolvidos, usos mais correntes € composi¢ao quimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria cominclusdo
de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificacdo, toxicologia e receitudno
agronomico dos agrotoxicos. Correcdo do solo:adubagdo; organica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH; peagametro. Hetbicidas:
tipos; emprego; toxidez poder residual. Gramados: formagdo de gramados; descri¢do dos tipos de grama habitualmente utilizados; manutengio
de gramados. Ervas daninhas em gramados: descri¢d0 e respectivo combate. Olericultura: as hortaligas na alimentagd humana (importancia);
propagagdo de hortaligas; nutri¢do mineral; irrigacdo; controle fitossanitario (convencional e altemativo); comercializagdo. Fruticultura:
importancia das fiutas na alimentacd humana; comercializagdo. Plano Diretor Municipal — Setor de Produgdo Agricola (Lei Complementar
Municipal n. 145/04 e 158/06)

Engenheiro Florestal

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensio e interpretagio de
texto pettinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

MATEMATICA : O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gicoquantitativo (entendimento de estrutura 16gica
de situagdesproblema), bemco mo aplicar conteiidos matematicos na vida prética, comrelagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de logica,
razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais.nimeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressoes aritméticas e
geométricas; porcentagens, juros simples e compostos; o triangulo retdngulo; trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo,
cilindro, cone circular alémde relagdo entre grandezas: tabelas e graficos, Raciocinio 16gico, Resolugdo desituagdesproblema.
INFORMATICA : Nocdes de basica de informética; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processadorde Texto - Word;
Planilha Eletronica - Excel; Navegagio na Internet; Outlook 2007).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulaggo nacional ou local - radio, televisgo, jomais, revistas ¢/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :

Desenho — Auto CAD

Entendimento e intempretagdo de mapas e plantas planialtimétricos e cadastrais. Interpretagdo de fotos e imagens aéreas. Elaboragdo e anélise
de pwjetos de atborizagdo urbana e de revegetacdo nativa. Classificagdo botanica das principais plantas utilizadas na recuperag@o de areas
degradadas na regifo. Nogdes bésicas de ecologia. Processo de Eutrofizagdo. Reconhecimento dos estagios sucessionais de regeneracio
natural da Floresta Estacional Semidecidual do Bioma Mata Atlantica. Elabora¢a e andlise de Laudos Técnicos de Caracterizagdo da
Cobertura Vegetal. Conhecimento de caracteristicas naturais do municipio, topografia, hidrografia, clima, vegetagdo e fauna. Identificagdo
das espécies de arvores nativas de ocorréncia no municipio.

Legislagdes nas esferas estadual e federal, no que diz respeito as caracteristicas fisicas, biologicas, legais e regionais do municipio de
Jundiai: Lei Federal n°. 4.771/1965 alterada pela Lei n°. 7.803/1989 ¢ Medida Provisérna n°. 1.605-30/98; Lei Federal n°. 11.428/2006;
Decreto Federal n°. 4.340/2;002; Decreto Federal n°. 99274/1990; Decreto Estadual n®. 50889/2006; Decreto Estadual n®. 43284/1998; Lei
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Federal n°. 9.985/2000; Resolugdes CONAMA n°. 10/1993, 01/1194, 302/2002, 303/2002, 388/2007; Resolucdo n°. 11/1983 do
CONDEPHAAT e Lei Estadual n®. 4.095/1984.

- Legislagdo na esfera municipal: Lei Municipal n°. 3.531/1990; Lei Municipal n°. 3672/1991 Lei Complementar n°. 417/2004; Lei
Complementar n°. 444/2007; Decreto n°. 21.112/2008; Decreto Municipal n°. 20876/2007; Decreto Municipal; 20.306/2006; Decreto
Municipal n°. 6.399/2004; Decreto Municipal n°. 18.148/2001; Decreto Municipal n®. 13.196/1992.

- Plano de Mangjo da Reserva Biologica Municipal da Serra do Japi.

Engenheiro Elétrico

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

MATEMATICA : O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gicoquantitativo (entendimento de estrutura légica
de situagdes-problema), bemco mo aplicar conteidos matematicos na vida prética, comrelagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de logica,
razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais.niimeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressoes aritméticas e
geongtricas; porcentagens, juros simples e compostos; o tiangulo retdngulo; trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo,
cilindro, cone circular alémde relagdo entre grandezas: tabelas e graficos, Raciocinio 16gico, Resolugado desituagdesproblema.
INFORMATICA : Nocdes de bésica de informética; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processadorde Texto - Word;
Planilha Eletronica - Excel; Navegacdo na Internet; Outlook 2007).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, saide, meio ambiente, politica ¢ econdmica brasileira. Anédlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag@ nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Sistemas trifisicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas
de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifisicos com indutancias mituas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade
(pu): Representacd de maquinas elétricas empu. Choque de bases, representagdo de transformadores comcomutador de derivagdo. Aplicagio
de valores pu a sistemas trifisicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas
trifisicos. Representagdo de redes por diagramas seqiienciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de cutto-circuito trifisico e fase-terra.
Andlise elérica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedéancias nodais. Redugio
de redes. Alteragdes na configurago do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagio do problema, representacio
de barras de geragdo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagdo da
carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitoérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da correntede
defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos trfasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas
aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos bésicos. Prote¢do contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Plangamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protegdo contra
correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito. Compensagao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencgdo de
instalacdes elétricas.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pettinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagdes.

MATEMATICA : O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 1dgicoquantitativo (entendimento de estutura 16gica
de situagdesproblema), bemco mo aplicar conteiidos matematicos na vida prética, comrelag@o aos seguintes pontos: Nogdes basicas de logica,
razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais.niimeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressdes aritméticas e
geongtricas; porcentagens, jutos simples e compostos; o triangulo retdngulo; trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo,
cilindro, cone circular alémde relagdo entre grandezas: tabelas e graficos, Raciocinio 16gico, Resolugdo desituagdesproblema.
INFORMATICA : Nocdes de basica de informética; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processadorde Texto - Word;
Planilha Eletronica - Excel; Navegagdo na Internet; Outlook 2007).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulaggo nacional ou local - radio, televisgo, jomais, revistas ¢/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Introdugdo 4 Engenharia de Seguranga do Trabalho, Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca
do Trabalho. Legislacdo e Normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes. Protegdio e prevencdo contra incéndios. Primeiros socorms e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protegdo a0 meio ambiente.
Administragdo aplicada a8 Engenhariade Seguranga do Trabalho.

Arquiteto

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

MATEMATICA : O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gicoquantitativo (entendimento de estrutura logica
de situagdes-problema), bemco mo aplicar conteidos matematicos na vida prética, comrelagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de logica,
razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais.nimeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressoes aritméticas e
geongtricas; porcentagens, juros simples e compostos; o triangulo retdngulo; trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo,
cilindro, cone circular alémde relagdo entre grandezas: tabelas e graficos, Raciocinio 16gico, Resolugdo desituagdesproblema.
INFORMATICA : Auto CAD, Corel, Arcview, Excel, Access

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais ¢ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES: LEGISLACAO APLICADA AO USO E
OCUPACAO DO SOLO; NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL; Resolugio CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental.- Unidades de conservagdo (Lei n® 9985/2000). Lei n° 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n°
3924/1961.Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n°25/1937 (Organiza a protegio do patriménio histérico e artistico nacional).
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LEGISLACAO: Zoneamento: zonas e categotias deuso, taxas, coeficientes e recuos. Parcelamento do solo - loteamentos, desmembramentos e
desdobros. Meio Ambiente: areas protegidas, controle da poluigdo, preservacdo dos recursos naturais, restauracio dos elementos destruidos.
Crimes ambientais. A¢do civil publica para a protecdo ambiental, infracdes penais e administrativas contra o meio ambiente; a dindmica
ambiental (relagddo entre vegetagdo, geomorfologia, preservacdo e urbanizacdo) em nivel da legislagcdo. Ruidos urbanos, infra-estrutura
sanitaria, lixo utbano. Relagdes entre as legislagdes federal, estadual e municipal sobre o mesmo assunto (Estado e Municipio de Jundiai). A
legislagdo como condicionante da estrutura da paisagem uibana, comparagdes de situagdes sujeitas a restricdes diferentes. Bens publicos:
conceito, classificagdo (uso comum ou do dominio publico, uso especial ou do patimdnio administrativo, dominiais ou do patrimonio
disponivel), administracdo e uso dos bens municipais (uso comum e uso especial: autorizagdo, permissd e concessd de uso, concessdo de
direito real de uso e direito de superficie, concesséo especial de uso, e cessdo de uso), alienacdo de bens municipais (venda, doagdo, doagdo em
pagamento, permuta, enfiteuse, investimento, concessd de dominio, legitimacdo de posse), imprescritibilidade, impenhorabilidade, ndo
oneragdo, aquisi¢ao debens pelo municipio (forma e requisitos). Estatuto da Cidade.

PLANEJAMENTO: programas para espagos urbanos. Areas de renovagdo e de preservagio urbana. Estimativa de areas associadas a
programas para equipamentos e espacos publicos em fing¢do de proje¢des e andlises de demanda. Estimativa de densidade populacional em
funcdo de tipologias de ocupagdo, formagdo goeomorfoldgica do sitio, uso do solo, faixa de renda e relagdo custo-beneficio para a cidade.
Localizagdo de equipamentos utbanos. Sistema viano: circulagdo utbana em fungdo do uso e ocupag@o do solo. Dimensionamento de vias
urbanas: caracteristicas geométricas. Infra-estrutura utbana: prioridades, dimensionamento e viabilidade. A dindmica ambiental: as relagdes
entre clima, vegetagdo, urbanizacdo, geomorfologia. O contole da erosdo, drenagem de dguas superficiais, infra-estiutura sanitana e técnicas
de movimento da terra. Topografia: interpretagdo do levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento.
Implanta¢d de equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relagdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia,
geomorfologia e integragdo com o entorno. Conhecimentos graficos para representagdo dos dados, andlises ¢ propostas 26 em nivel de
planejamento. Direito utbanistico: conceito e objetivos, natureza juridica das limitagdes uibanisticas. Competéncia estatal em assuntos
urbanisticos. Competéncia da Unido. Normas gerais de urbanismo. Diretrizes para o desenvolvimento utbano. Estatuto da Cidade:
instrumentos da politica urbana; parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios; IPTU progressivo no tempo; desapropriagdo com
pagamento em titulos; usucapido especial para fins de moradia; direito de superficie; direito de preempg¢do; outorga onerso do direito de
constir e de alteragdo de uso; operagdes urbanas consorciadas; transferéncia do direito de construir; estudo de impacto de vizinhanga;, gestio
democratica da cidade. Competéncia dos Estados Membros e do Distrito Federal (Plano Estadual e normas regionais de urbanismo);
competéncia dos Municipios: Plano Diretor de Ordenamento Utbano. DESAPROPRIACOES: elementos técnicos e dispositivos legais para
propositura de uma agdo expropriatéria. Avaliagdo de imoveis. HABITACAO POPULAR: utbanizagio de favelas. Intervengdo nas areas de
ocupagdo em encostas e fundos de vale. Infra-estrutura: rede de distribui¢do de aguas, coleta e destinagdo de esgotos sanitarios, coleta de lixo,
drenagem, contenc¢do de encostas, circulagdo de veiculos e de pedestres, pavimentagdo; integragdo com o entorno; parcelamento do solo;
altemativas construtivas e de material; preven¢do de rniscos: deslizamento, solapamento, alagamento; unidade habitacional: dreas minimas,
composi¢do de unidades. Interveng@o em cortigos: conceito de habitag@o coletiva; propostas de solugdo; compartimento e espagos comuns.
Provisdo de habitagdo: lotes utbanizados; diretrizes de ocupagdo, de parcelamento e infra-estrutura; unidade habitacional; conjuntos
habitacionais; Obras: acompanhamento de obras; organizag@o de canteiro e de etapas de trabalho para obras em mutirdo; racionalizagdo de
processos e elementos construtivos; orientagdo de mio de obra ndo especializada; obras de auto-construcéo.

Farmacéutico:

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televiso, jomais, revistas ¢/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua entrega em mapas, livios, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer analises clinicas de
sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas. Efetuar analise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o contole de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saide publica. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmac€uticas, quanto ao aspecto sanitaro, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessomar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢ manifestos. Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos,
determinados pelo superor imediato, compativeis comsua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

Biologista

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais ¢ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo 4 Temitica Ambiental; Relagdo Homeme Meio Ambiente: A Crise Ambiental Planetaria;
Desenvolvimento Sustentavel ; Educacio Ambiental e Etica Ambiental; O Direito ¢ a Proteco Ambiental; Meio Ambiente Natural; Meio
Ambiente Artificial; Recursos Naturais € Bens Ambientais; O Meio Ambiente Natural; Flora e Flora; Lei de Gestdo das Florestas Publicas;
Unidades de Conservagao; O Meio Ambiente Artificial; Lei de Parcelamento do Solo Urbano; Estatuto da Cidade

GENETICA — Experiéncia de Mendel. Cruzamentos com par de alelos. Nogdes de probabilidade. Alelos milltiplos e grupos sangiiineos.
Determinacdo do sexo e heranca ligada ao sexo. 2% lei de Mendel e interagdo génica. Ligacdo fatorial e recombinagdo génica. Os genes na
populagio; SERES VIVOS — Evolugio e diversidade. Procariontes. Bactérias. Cianoficea. ALGAS, FUNGOS, LIQUENS. METAPHYTA.
Classificagdo. Briofitas. Pteridofitas. Gimnospermas. Angiospermas. Evolugdo da reproducio. ORGANIZACAO DAS ESPERMATOFITAS.
Nogdes da célula vegetal. Tecidos vegetais. Desenvolvimento e Organizagio intema. EVOLUCAO — Teorias evolucionistas. Evidéncias da
evolugdo. Mecanismos da Evolugdo. Evoluggo x equilibrio. Origemde novas espécies; ECOLOGIA —Populaggo. Relagdes entre os individuos
da populacdo. Comunidade. Energia e Matéria no Ecossistema. Biosfera. A espécie humana e o ambiente; FISIOLOGIA DAS
ESPERMATOFITAS — Fotossintese. Osmose e Sucgio celular. Absorgdo pela raiz. Fisiologia da ©olha. Condugdo da seiva. Crescimento e
Desenvolvimento; ORIGEM DOS SERES VIVOS — A terra primitiva e sua atmosfera. Os oceanos primitivos e a origem da vida. Propagacio
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sexuada e assexuada de plantas (clonagem, enxertia, quebra de dorméncia de sementes), Nogdes de cultivo organico de plantas (utilizagdo de
principios organicos na manutengao de jardins) e Conservagao dos solos (praticas conservacionistas para evitar a degradacdo do solo)

Médico Pediatra (UBS) (Plantonista)

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensio e interpretacdo de
texto pettinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

Politica de Satide

Diretrizes e bases daimplantagdio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saiide. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Satde.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizago e atengio
priméria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios ¢ diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saiide no Brasil. Lei Orgédnica da Saide. Lei Orgénica
Municipal — Segdo Saude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saide:
conceitos bésicos. Preenchimento da Dedaragio de Obito. Doengas de

notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condigdes da situagio das criangas e adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros. Organizagdo da atenciio
as criangas e adolescentes no Programa de Saide da Familia. Desenvolvimento de agdes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e do Desenvolvimento neuro-psico-motor. Identificagdo de situagdes de risco em familias/gupos e atuagio
na promog¢do e prevencdo de agravos. Detecgdo precoce ¢ acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses,
principais dermatoses, patologias respiratdrias agudas e cronicas na infincia , imunizagdo, meningites, doengas infecciosas mais prevalentes,
desnutricdo _rotéico-calorica; GECA/desidratago, cardiopatias congénitas, doencas auto-imunes, doengas do trato genito-urinario e trato
gastro intestinal, convulsdes, obesidade, problemas ortopédicos mais freqiientes, patologias cimirgicas na infincia; acidentes e traumas na
infincia e adolescéncia. Atuacdo interdisciplinar frente as dificuldades escolares. Atuacd nas instituicdes que trabalham com criangas
(creches, orfanatos, abrigos, escolas, etc). Sexualidade nas fases do ciclo de vida; gestagdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia
quimica. A cranca, a familia e seus direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia em
Pediatria. A abordagem inicial a crianga traumatizada. Traumatismo cranioencefalico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarréia aguda e
desidratacao. Reidratagdo oral e parenteral. Distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-béasico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacd de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Aspiragdo e ingestdo de corpos estranhos. Acidentes por animais
pesonhentos. Intoxicagdes agudas. Doengas exantematicas na infincia. Antibioticoterapia em urgéncia pedidtrica. Meningites virais e
bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difisa aguda pds-estreptococica. Cetoacidose
diabética. Abdome agudo na infancia. Infeccdes bacterianas depele e de tecido celular subcuténeo.Programa de reanimagdo (PALS).
Queimaduras.

Médico Psiquiatra

LING UA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagio de
texto pettinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagdes.

CONHECIMENTOS G ERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil ¢ no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica ¢ econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais ¢ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela

imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.
POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases daimplantagdio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saiide. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Satde.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizago e atengio
primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salide no Brasil. Lei Organica da Saide. Lei Orgénica
Municipal — Segio Saude. Programa de Saide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude:
conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10216 e Portarias para sua implantagio de 2001 a 2006)
Organizagdo da ateng¢do em Saude Mental: rede de ateng@o e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologiados transtornos mentais.

Descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtomos mentais orgénicos, incluindo somaticos; transtomos mentais e de comportamento,
decorrentes do uso de substincias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e¢ delirantes: transtomos do humor (afetivos);
transtornos neumdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores
fisicos; transtornos de pemsonalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtomo do desenvolvimento psicoldgico; transtornos
emocionais ¢ de comportamento, com inicio, usualmente, na infaincia e adolescéncia; transtorno mental néo especificado. Psicofarmacologia.
Psicoterapias: individual/gmpal/familiar. Psiquiatria social e prevenc¢do. Organizagdo da atengdo em Satide Mental.

Médico Fisiatra

LINGUA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensd e interpretagio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais ¢ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisdo, jomais, revistas e/ou intemet.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes ¢ bases daimplantagéio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Satde.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saade. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e
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Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizag@o e atengdo
primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salide no Brasil. Lei Organica da Saide. Lei Orgénica
Municipal — Segdo Saude. Programa de Saiude da Familia. Ftica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Satde:
conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Medicina de Reabilitagio, Avaliagid Clinica da Incapacidade, Eletroneuromiografia Clinica:
Principios Bésicos, Avaliagio da Fun¢do Muscular. Orteses, Préteses, Meios Fisicos em Reabilitagdo, Dor, Fisiopatologia e Tratamento,
Sindrome Dolorosa Miofascial, A Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo da Mzo, Reabilitagdo na Artrite Reumatoide, Alteragdes
Posturais, Reabilitagdo em Hemiplegia, Paralisia Cerebral, A Lesdo Medular, A Lesdo Nervosa Periférica, Distrofias Musculares, A
Reabilitagao do Idoso, A Reabilitagdo do P olitraumatizado.

Médico — Neurologista

LING UA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensio e interpretagdo de
texto pettinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica ¢ econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisgo, jomais, revistas ¢/ou intemet.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases daimplantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Organica do Municipio — cap. Satde.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizag@o e atengdo
primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios ¢ diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saiide no Brasil. Lei Orgéanica da Saide. Lei Orgénica
Municipal — Segdo Saude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saide:
conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensio intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias perifericas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e
cefaléias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabodlicas e toxicas. Sono normal e seus distirbios.
Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Médico - Pneumologista

LING UA PORTUGUESA : As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensio e interpretacio de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bemcomo, a habilidade de usar a linguagemcomo meio para produzr, expressar e comunicar
idéias emdiferentes situagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais ¢ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou intemacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisgo, jomais, revistas e/ou intemet.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes ¢ bases daimplantagéio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Satde.
Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saade — Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizag@ e atengdo
primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saiide no Brasil. Lei Organica da Saide. Lei Orgénica
Municipal — Segdo Satde. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Satde:
conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :Anatomofisiologia do Sistema Respiratorio: Farmacologia do Sistema Respiratério, Mecanismos de
Defesa Pulmonar, Vias Respiratorias Superiores ¢ Inferiores, Correlagdes Fisiopatologicas e Clinicas; Métodos de Diagnédstico Clinico,
Radiolégico, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiografia Digital. Radiologia Intervencionista do Torax. Ultra-
sonografia do Torax e Cintilografia Pulmonar; Méodos de Diagndstico Bioquimico, hematologico, bacterioldgico (microbactérias atipicas)
Imunolodgico, citopatologico, histopatologico, funcional (fungdes e bidpsias), o eletrocardiograma em pneumologia; Clinica, Infecgdes
Respiratorias Agudas. Pneumonias ¢ Broncopneumonias, Manifestagdes Pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS),
Pneumopatias intersticiais, Supuragdes Broncos pulmonares Tuberculose, Micoses Pulmonares, Doencas da Pleura, Pneumotérax, Cancer do
pulmio; Tumores Pleurais, costais, pattes moles e outros, tumores do mediastino, polui¢do atmosférica, doencgas pulmonares obstrutivas
crOnicas, Asma, Transplante de pulmio; Distutbios da Respiracdo Durante o Sono, Aspergilose Bronco pulmonar Alérgica e Alveolite
Alérgica Extrinseca (Pneumopatias de Hipemsensibilidade), Insuficiéncia Respiratoria; Avaliagdo do Pré e P 6s-Operatorio - Risco Cirurgico,
Fisioterapia Respiratoria; Pneumopatias Profissionais, Sarcoidose, Sindrome Pulmio-Rim, Outras Doengas de Causa Desconhecida,
Manifestagdes Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo Pulmonar, Edema Pulmonar, Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale;
Malformacdes do Sistema Respiratonio, Traumatismo Toracico, Doengas do Diafragma, Sindrome da Anglstia Respiratona no adulto (SARA).
O Aparelho Respiratorio no Meio Aeroespacial. O Sistema Respiraténo nas Atividades de Mergulho e Hiperbaricas, Afogamento. Principais
Aspectos naPneumologia Infantil.

Agente de Suporte Administrativo - Categoria I1

LINGUA PORTUGUESA : Técnicas de redagio Comercial, Interpretagdo de texto. Acentuagio grafica. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advéibio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA — Raciocinio 16gico e Situagdes problema. O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio
légicoquantitativo (entendimento de estutura logica de situagdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos navida pratica.
INFORMATICA : INFORMATICA : Nogdes de basica de informatica; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007
(Processador de Texto - Word; PlanilhaEletronica - Excel; Navegac@o na Intemet; Outlook 2007).
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Agente de Suporte Administrativo— Categoria Il ( Espedfico Para Area De Saiide)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advéibio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativae
passiva. Colocagdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos € pardnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Raciocinio 16gico e Situagdes problema. O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio
légicoquantitativo (entendimento de estrutura logica de situagdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos navida pratica.
INFORMATICA': Nogdes de basica de informatica; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processadorde Texto - Word;
Planilha Eletronica - Excel; Navegagdo na Internet; Outlook 2007).

Operador de Maquinas

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto., Concordancia veibal e nominal. Regéncia verbal e nominal;Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diregdo Defensiva, Nogdes de Primeiros Socorros no Transito, No¢des de Seguranga do Trabalho,
Conhecimento de Operacionalizagdo de Maquinas P esadas.

Operacdo de carregadeira, escavadeira hidraulica, retro escavadeira e maquinas de lamina. Lubrificagdo de pinos e verficagdo donivel dedleo,
trocando oleos e filtros. Abastecimento de maquinas ¢ motores com agua, combustivel e lubrficante. Regras de transito. Desempenho da
maquina através do controlevisual dos mostradores, indicadores e pecas detrabalho.

LEGISLACAO DE TRANSITO : Cédigo Nacional de transito

Técnico Industrial ( Técnico em Edificacoes )

LINGUA PORTUGUESA : Interpretagio de texto. Acentuaco grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advéibio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativae
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

MATEMATICA — Raciocinio 1dgico e Situagdes problema. O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio
légicoquantitativo (entendimento de estrutura logica de situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida prética, com
relagdo aos seguintes pontos: Nog¢des basicas de ldgica, razdes e proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais.nimeros naturais,
inteitos racionais e irracionais; progressdes aritméticas e geométricas, porcentagens, juros simples e compostos; o triangulo retangulo;
trigonometria; area de figuras planas; area e volume de: cubo, cilindro, cone circular.

INFORMATICA : Nogdes de bésica de informética; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processador de Texto - Wod;
Planilha Eletronica - Excel; Navegagdo na Internet; Outlook 2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Padronizag#o do desenho e normas técnicas vigentes— tipos, formatos, dimensdes e

dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdonico — convengdes graficas, (representagdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cottes, fachadas, planta de cobertura;
detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
(detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais —
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gés, mecanicas, ar-condicionado. Estuturas —desenho de estruturas emconcreto armado
e metalicas (plantas de formas e armag@o). Vocabulério técnico — significado dos termosusados emarquitetura e construcao.

Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Or¢amento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composig¢des de custos, cronograma fisico-financeir). Execuggo e fiscalizagdio de obras nogdes de seguranga do trabalho. Desenho
em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

Técnico Industrial (Técnico em meio Ambiente)

LINGUA PORTUGUESA : Inteppretagio de texto. Acentuagio grafica. Pontuagio. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advéibio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativae
passiva. Colocagdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA — Raciocinio 16gico e Situagdes problema. O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio
l6gicoquantitativo (entendimento de estrutura logica de situagdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos navida pratica.
INFORMATICA : Sisterma Operacional - Windows XP; Processador de Texto - Word; Planilha Eletonica - Excel; Navegacao na Internet;
Outlook 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Bases filoséficas da questio ambiental; Fundamentos da questio ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educago ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental, Estutura e fancionamento
do ensino ambiental; Didética; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos
naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Satde, seguranga e meio ambiente; Plangjamento utbano; Politicas Publicas sdcio-ambientais; Nogdes sobre a Lei n° 9605, Lei de
Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugdo n®20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de
1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagio Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do
Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Plangamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagio de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidréulica. Controle
de Poluigdo das Aguas. Controlede Poluigio Atmosférica. Saude Piblica.Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental;
Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem;
Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Agente Operacional — Categoria III Mecanico autos:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto., Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal;Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : injegio eletdonica; mecinica caburada (carburadores em geral), motores: diesel, aspirado e
tutbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; fireios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de
dire¢0: mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de preciséo.
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Agente Operadional — Categoria Il Serralheiro:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto., Concordancia verbal e nominal. Regéncia vetbal e nominal;Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizagio dos servigos.
Seguranga pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas. Operagdo de
ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construgdo civil. Tipos de materiais utilizados na constugao civil, na area
de serralheria. Conhecimento e interpretacdo de desenho técnico.

Agente Operacional - Categoria Il Soldador:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto., Concordancia verbal e nominal. Regéncia veibal e nominal;Sindnimos, anténimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Ligas de materiais ferrosos e ndo ferrosos; oxicotte; eletrodos; tratamento térmico aplicado nas
juntas soldadas; tipos de solda: oxiacetilénica, elétrica, tig, mig e mag; equipamentos de soldagem; deformagdes na junta soldada; métodos de
soldagem, fluxos, varetas ¢ brasagem.

Agente Operadonal — Categoria Il Pedreiro:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto., Concordancia veibal e nominal. Regéncia vetbal e nominal;Sindnimos, anténimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel e esquado. Assentamento de tijolos.
Interpretagdo de projeto. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, eléricas leves, betoneira e outras).
Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto e massa. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos: acabamento de
instalagdes prediais e servigos afins.

Agente Operadonal — Categoria IIl Borracheiro:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto., Concordancia verbal e nominal. Regéncia veibal e nominal;Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ferramentas para uso do borracheiro; Identificagdo dos danos apresentados nos pneus; calibragem;
tipos de pneus e vida util; etapas datroca depneus.

Agente Operadonal — CategoriaIll Eletricista:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto., Concordancia veibal e nominal. Regéncia vetbal ¢ nominal;Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis fundamentais. Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff Poténcia elérica emsistemas de corrente continua
¢ alternada. Conceitos e procedimentos deseguranga no trabalho emcircuitos eléricos (NR-10). Dimensionamento de circuitos e de quadro de
distribuigdo de energia elétrica.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Engenheiro Agronomo

DESCRICAO SUMARIA : Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elaboraprojetos na area de engenharia na especializagé solicitada.
ATRIBUICOES : Elaborar pmojetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e mio de obra necessarios,
efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior execucdo direta ou contratada;Acompanhar ¢ou administrar projetos de obras
publicas;Examinar e/ou vistoriar projetos e realiza os estudos necessanos para execu¢do direta e/ou contratada; Instmuir processos técnicos e
administrativos e desenvolve manuais relacionados a especificagdes de métodos e procedimentos; Analisar as condi¢des que deverdo funcionar
0s projetos, preparar planos de trabalho, atentando para a seguranga, funcionabilidade e prote¢do dos equipamentos e maquinarios, recursos
naturais, etc.;Emitir pareceres em processos e realizar emissdo de certiddes; Assessorar 61gdo e entidades do govemo;P articipar, em conjunto
com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos ergométricos e de defini¢do do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condigdes funcionais mais adequadas para cada umParticipar de campanhas de onentagdo aos funcionarios, faizendo palestras sobre assuntos
relacionados com a seguranca e protecdo do trabalho;Assessorar a Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, comparecendo as
reunides, quando convidado, para dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados a Engenharia de Seguranga do Trabalho; Atuar como
assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistoras.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

Engenheiro Florestal

DESCRICAO SUMARIA : Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elaboraprojetos na area de engenharia na especializagdo solicitada.
ATRIBUICOES : Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e méo de obra necessarios,
efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior execucdo direta ou ocontratada;Acompanhar ¢ou administrar projetos de obras
publicas;Examinar e/ou vistorar projetos e realiza os estudos necessarios para execucao direta e/ou contratada;Instmuir processos técnicos e
administrativos e desenvolve manuais relacionados a especificagdes de métodos e procedimentos; Analisar as condi¢des que deverdio funcionar
0s pwojetos, preparar planos de trabalho, atentando para a seguranga, funcionabilidade e prote¢do dos equipamentos e maquinarnios, recursos
naturais, etc.;Emitir pareceres em processos e realizar emissa de certidoes; Assessorar 61gdo e entidades do govemo;Participar, em conjunto
com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos ergométricos e de defini¢do do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condigdes funcionais mais adequadas para cada umParticipar de campanhas de orientagdo aos funciondaros, fazendo palestras sobre assuntos
relacionados com a seguranga e protecdo do trabalho;Assessorar a Comissao interna de Prevencdo de Acidentes — CIP A, comparecendo as
reunides, quando convidado, para dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados a Engenharia de Seguranga do Trabalho; Atuar como
assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistoras.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotag@o.

Engenheiro Elétrico

DESCRICAO SUMARIA : Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na especializago solicitada.
ATRIBUICOES : Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e méo de obra necessarios,
efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior execugdo direta ou contratada, Acompanhar ¢ou administrar projetos de obras
publicas, rede elétrica, casas de forca e estacdes geradoras de forca, sistemas de agua e esgoto, sinalizagao de vias pblicas, pavimentacdo e/ou
recuperagdo da malha viaria municipal e outros; Examinar e/ou vistoriar projetos e realiza os estudos necessarios para execugao direta e/ou
contratada; Instmuir processos técnicos ¢ administrativos e desenvolve manuais relacionados a especificagdes de métodos e procedimentos;
Analisar as condi¢des que deverdo funcionar os projetos, preparar planos de trabalho, atentando para a seguranca, funcionabilidade e protecio
dos equipamentos e maquindarios, recursos naturais, etc.;Fiscalizar e contolar obras, realizar analise ¢ aprovacdo de projetos de edificagdes
particulares e piblicas;

Emitir pareceres emprocessos e realizar emissdo de certiddes; Assessorar 6rgéo e entidades do governo; Fazer andlise de reforma, ampliagdoe
constiugdo de edificios puablicos, objetivando a verificagdo das condigdes de seguranga dos mesmos, bem como estabelecer todos os
equipamentos de protecdo coletiva necessarios; Acompanhar a execucdo de obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo
sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como em condigdes de seguranca; Participar, em conjunto com o Médico do
Trabalho, de levantamentos e estudos ergométricos e de defini¢do do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir condi¢gdes funcionais
mais adequadas para cada um; Participar de campanhas de orientacdo aos funcionaros, faizendo palestras sobre assuntos relacionados com a
seguranga ¢ protecdo do trabalho; Assessorar a Comissdo intema de Prevengfio de Acidentes — CIPA, comparecendo & reunides, quando
convidado, para dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados a Engenharia de Segurancga do Trabalho; Promover o levantamento das
caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados os projetos; Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto de
ambiente;

Fiscalizar a execu¢@o dos projetos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;Atuar como assistente técnico da
municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de
lotagdo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA : Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na especializago solicitada.
ATRIBUICOES : Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e méo de obra necessarios,
efetuando célculos aproximados dos custos, para posterior execucdo direta ou contratada; Examinar e/ou vistoriar projetos e realiza os estudos
necessarios para execugdo direta ¢/ou contratada; Instmir processos técnicos e administrativos e desenvolve manuais relacionados a
especificacdes de métodos e procedimentos; Analisar as condigdes que deverdo funcionar os projetos, preparar planos de trabalho, atentando
para a seguranca, funcionabilidade e protecdo dos equipamentos e maquindrios, recursos naturais, etc.; Fiscalizar e contwolar obras, realizar
analise ¢ aprovagdo de projetos de edificagdes particulares e publicas; Emitir pareceres em processos ¢ realizar emiss@0 de certiddes;
Assessorar 01gdo e entidades do governo; Fazer andlise de reforma, ampliagdo e construgdo de edificios piiblicos, objetivando a verificagdo das
condigdes de seguranga dos mesmos, bem como estabelecer todos os equipamentos de prote¢do coletiva necessarios; Acompanhar a execugio
de obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como em
condigdes de seguranga; Participar, em conjunto como Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos ergométricos e de definigdo do perfil
ocupacional dos cargos, com vista a definir condigdes funcionais mais adequadas para cada um; Participar de campanhas de onentagdo aos
funcionarios, fazendo palestras sobre assuntos relacionados com a seguranga e prote¢do do trabalho; Assessorar a Comissdo intema de
Prevengdo de Acidentes — CIPA, comparecendo as reunides, quando convidado, para dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados a
Engenharia de Seguranca do Trabalho; Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados 0s projetos;
Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e

conforto de ambiente; Fiscalizar a execugdo dos projetos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
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Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros alimenticios e envasemaguas minerais e de fontes;

Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servigos ambulatoriais e de assisténcia médica de urgéncia que déem
atendimento até o nivel secundario de atuagdo em saide; Atuar como assistente téenico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotag@o.

Arquiteto

DESCRICAO SUMARIA : Projeta e supervisiona a constmucio de edificios; examina o projeto, a fim de determinar o estimulo ¢ o tipo da
constugdo e sobre questdes correlatas;

ATRIBUICOES : Efetuar desenhos ou maquetes para ilustraros aspectos que deverfo ter os edificios; Elaborar desenhos e planos detalhados
e prepara listas de especificacdes e orgamentos parauso dos encarregados da constucdo propriamente dita;

Projetar e contmolar as modificagdes e reparagdes dos edificios; Fiscalizar e controlar obras, realizar analise e aprovagdo de projetos de
edificagdes patticulares e publicas; Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo; Emitir pareceres em processos e realiza emissao de
certiddes;Coordenar a fiscalizagdo e controle deobras;Assessorar 61gdo e entidades do governo;

Elaborar projetos de paisagismo e fiscaliza sua execugdo;Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias;Executarquaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo delotagdo.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA : Responsavel pela prestagdo de assisténcia farmacéutica, em todas as atividades relacionadas a medicamentos e
produtos afins, como pesquisas, producgdo, controle de qualidade, armazenamento, controle de estoque, dispensagdo, farmaco-vigilancia e
vigilancia sanitana.

ATRIBUICOES : Analisar produtos farmacéuticos;

Contrmolar entompecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livios, atendendo as disposigdes legais; Controlar o estoque dos
medicamentos nas unidades de saude;. Manipular, pesar ¢ misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da area;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico;Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotagdo.

Biologista

DESCRICAO SUMARIA : Formula e elabora estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores da biologia ou
a ela ligadas bem como que se relacionam a preservagéo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes destes trabalhos

ATRIBUICOES : Orentar os servidores que auxiliem na execucgdo de atribuigdes tipicas da classe; Executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/oudo 61gdo de lotagdo.

Médico Pediatra— (UBS)

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no 4mbito da satude pablica e relativa a defesa e a protecio de saude individual.
ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os paddes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instugdes e emitir pareceres. Assessorar a clabora¢do de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistoras; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para agdes de saide coletiva, Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;
Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo
Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo; Formular diagnosticos e
prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo comsua area de especializagdo; Manter registro
dospacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar deprocessos educativos,de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cimirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; Executarquaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo delotagéo.

Médico Pediatra— (Plantonista)

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no 4mbito da saude pablica e relativa a defesa e a protecio de saude individual.
ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padides normais, para confirmar ou informar
o diagnostico, Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro deservidores daPrefeitura; Contribuirpara agdes de satide coletiva;

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes das porttarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sdo Paulo; Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua
area de especializacdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Plangar, coordenar, as atividades médicas
especificas das unidades de saiide; Prestarprimeiro atendimento emurgéncias clinicas, cinirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgao de lotagéo.

Meédico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no 4mbito da satude pablica e relativa a defesa e a protecio de saude individual.
ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padides normais, para confirmar ou informar
o diagnostico, Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para agdes de saiide coletiva;, Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo
Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S& Paulo; Formular diagndsticos e
prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo comsua area de especializacio; Manter registro
dospacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar deprocessos educativos,de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cimirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; Executarquaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo delotagéo.

Médico Fisiatra

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no 4mbito da saude pablica e relativa a defesa e a protecio de saude individual.
ATRIBUICOES : Analisar e intempretar resultados de exames diversos, comparando-os com os pades normais, para confirmar ou informar
o diagnostico, Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para agdes de saide coletiva, Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;
Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo
Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo; Formular diagnosticos e
prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo comsua area de especializagd; Manter registro
dospacientes examinados, anotando a conclus@o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar deprocessos educativos,de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; Executarquaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo delotagdo.

Médico Neurologista

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no 4mbito da saude pablica e relativa a defesa e a protecio de saude individual.
ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os paddes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistoras; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro deservidores daPrefeitura; Contribuirpara agdes de saude coletiva;

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes das porttarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sdo Paulo; Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua
area de especializacdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Plangjar, coordenar, as atividades médicas
especificas das unidades de saiide; Prestarprimeiro atendimento emurgéncias clinicas, cinirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever € ministrar tratamento para as diversas doencas; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgdo de lotagéo.

Médico Pneumologista

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no ambito da satde publica e relativa a defesa e a protecdo de satde individual.
ATRIBUICOES : Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padides normais, para confirmar ou informar
o diagnostico, Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir
atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitanos da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro deservidores daPrefeitura; Contribuirpara agdes de satide coletiva;

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes das porttarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sdo Paulo; Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua
area de especializacdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnOstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Plangar, coordenar, as atividades médicas
especificas das unidades de saiide; Prestarprimeiro atendimento emurgéncias clinicas, cinirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgao de lotagéo.

Tipo derisco (médicos):
— Bioldgico:- trabalhos e operagdes emcontato permanente compacientes ou ¢/ material infecto-contagiante (microorganismos)

Agente de Suporte Administrativo— Categoria Il

DESCRICAO SUMARIA : Executa, sob supervisio, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que exijam conhecimentos e
habilidades especificas.

ATRIBUICOES : (lassificar, arquivar e desarquivar documentos, livios, plantas e outos expedientes; Executar atividades de digitagdo em
geral;Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas e execucdo de ligagdes locais, interutbanas e
internacionais;Realizar o atendimento do publico;Receber ¢ expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa
em que atua;Redigir documentos e correspondéncias;Requisitar e receber material de escritorio;Utilizar aplicativos de edigdo de textos e
planilhas eletronicas;Zelar pelo material utilizado;Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacdo.
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Agente de Suporte Administrativo— Categoria I — Especifico para Area de Saude

DESCRICAO SUMARIA : Executa, sob supervisio, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que exijam conhecimentos e
habilidades especificas.

ATRIBUICOES : (lassificar, arquivar e desarquivar documentos, livios, plantas e outros expedientes; Executar atividades de digitacdo em
geral;Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas e execucdo de ligagdes locais, interutbanas e
internacionais;Realizar o atendimento do publico;Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa
em que atua;Redigir documentos e correspondéncias;Requisitar e receber material de escritorio;Utilizar aplicativos de edicdo de textos e
planilhas eletronicas;Zelar pelo material utilizado;Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

Tipo derisco:

— Risco biologico: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados da
saude humana e que manuseiamobjetos de uso desse pacientes.

Operador de Maquinas : Carregadeira, escavadeira hidraulica, retro escavadeira.

DESCRICAO SUMARIA : Opera equipamentos e miquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar e equipamentos especiais, tais como retro
escavadeira e vibro - acabadora hidraulicas.

ATRIBUICOES : Operar maquinas, tratores e betoneiras, verificando previamente as condigdes de uso dos equipamentos, tais como
vazamentos, estado das laminas, niveis de dgua e oleo, funcionamento do painel etc.;Nivelar areas de langamento, aterrar areas, efetuar
desmatamentos, destocamento, limpeza de terrenos, dragagem de rios e canais de extragdo de areia ou cascalho;Operar miaquina retro
escavadeira hidraulica, em tarefas de escavagdo, remogdo e descarregamento de terra, pedra, areia, cascalho e materiais andlogos;Operar
maquina pavimentadora, tipo vibro - acabadora hidrédulica, estendendo e homogeneizando as camadas de asfalto;Alimentar maquina vibro -
acabadora, abastecendo-a com os materiais necessaros, a fim de prepard-a para misturar e aplicar o revestimento; controlar o andamento da
operagdo, regulando o consumo do material e a temperatura da mistura asfaltica, para formar camadas com a espessura especificada;Efetuar a
manuteng¢do da miquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Operar, sempre
que a necessidade do servico exigir, pa-carregadeira, trator de lamina, draga, moto-niveladora, compactadora, vibradora e demais maquinasde
constugdo civil;Providenciar o abastecimento ¢ a manutengdo preventiva e corretiva do equipamento; Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo;E fetuar pequenos reparos de urgéncia;Mantero equipamento emperfeitas condigdes de
limpeza e higiene Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 61gdode
lotagdo.

Tipo derisco:

—  Ergondmico:- trabalho sentado;
- exigéncia de movimentos comos membros superiores e inferiores.
—  Fisico:- mido continuo

Técnico Industrial - Edificagdes

DESCRICAO SUMARIA: Executa e orienta os servicos de levantamentos e pesquisas técnicas, supervisionando a execucio e avaliagio do
custo real das obras publicas, compreendendo tambéma execugdo, orientagdo e supervisio dos trabalhos de topografia de obras, supervisionar
as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento detoda a legislagdo pertinente.

ATRIBUICOES : Efetuar e otientar a realizagio de pesquisas e levantamentos de dados necessirios para avaliagdo das obras da
municipalidade; Executar e ornentar a realizagdo de coleta de dados e registio de observagdes necessarios a elaboragéo dos projetos; Elaborar
orcamentos de materiais, mio-de-obra e programas de trabalho para a obra, Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;
Supervisionar a execugao da obra, dar onentagdo técnica de utilizagdo e regulagem de maquinas e equipamentos; Controlar a aplicagdo dos
materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra, Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura; Efetuar vistoras
diaras nas obras de sua responsabilidade técnica; Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de fornecimento de
planta popular; Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados; Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por
telefone; Dar ornentacdo técnica profissional aos municipes; Executar e orientar a elaboracdo de projetos populares; Organizar e consultar
mapas e plantas, registro e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topografico;

Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida, selecionar materiais e
instrumentos; Realizar e orientar a execu¢do de levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas
e outros aparelhos de medigdo, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras; Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos
dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboragdio de projetos, mapas topograficos ou outros
trabalhos afins; Executar e orentar a elaboracdo dos esbogos, plantas e relatdrios técnicos de pragas, parques, centros de lazer e outros,
indicando pontos ¢ convengdes para estruturar ¢ funcionalizar a  cidade; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagio
de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na execuc¢do dos trabalhos;
Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os dados necessarios; Executar e orientar a realizagdo de
levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de agua pluvial, esgotos e projetos de construcdo; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conservalos dentro dos padrdes exigidos; Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares,
especificando as tarefas a serem executadas, determinando o modo de execucdo e grau de precisdo dos levantamentos e escalas; Realizar
conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a planta de loteamento ¢ Codigo de Obras, quando solicitado;
Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as normas estabelecidas; Possibilitar as informagdes
sobre os niscos existentes nas atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis pelos setores, bem como aos servidores, propondo
medidas de seguranca, higiene e medicina do trabalho a fim de eliminar ¢/ou neutralizar os riscos; Inspecionar e relatar acidentes do trabalho,
identificando os fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagdo ou seu controle.
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Técnico Industrial - Meio ambiente

DESCRICAO SUMARIA : Executa e orienta os servigos de levantamentos e pesquisas téenicas.

ATRIBUICOES: Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para avaliagio das obras da
municipalidade; Executar e ornentar a realizagdo de coleta de dados e registro de observagdes necessarias a elaboragdo dos prjetos; Elaborar
orcamentos de materiais, mio-de-obra e programas de trabalho para a obra, Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;
Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados; Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone; Dar
orientagdo técnica profissional aos municipes; Executar e orientar a elaborag@o de projetos populares; Coordenar os trabalhos das equipes
auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas, determinando o modo de execucdo e grau de precisdo dos levantamentos e escalas;
Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as normas estabelecidas; Possibilitar as informagdes
sobre os niscos existentes nas atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis pelos setores, bem como aos servidores, propondo
medidas de seguranca, higiene e medicina do trabalho a fim de eliminar ¢/ou neutralizar os riscos; Inspecionar e relatar acidentes do trabalho,
identificando os fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagéo ou seu controle;

AGENTE OPERACIONAL CATEG ORIA III (SOLDADOR)
DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientagdo, servigos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma;

- preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldageme corte ¢ pegas a seremsoldadas;

- obsewvar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fimde garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local detrabalho;

- zelar pela conservagdo e guardados materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo derisco:
—  Ergondémico:-
— levantamento e transporte manual de peso;
— exigéncia de postura inadequada;
— trabalho empé.
—  Quimico:- famos metalicos, pelo uso de eletrodos;
— radiagdes ndo ionizantes emrazdo do arco de solda.
—  Fisico:- mido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEG ORIA III (MECANICO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientacfo, servicos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- elaborarplanos de manutencao;

- realizar manutencdo de motores, sistemas e partes deveiculos automotores;

- substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
- observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fimde garantir a propria protecao e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local detrabalho;

- zelar pela conservagdo e guardados materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo dernisco:
—  Ergondmico:- levantamento e transpoite manual depeso;
— exigénciade postura inadequada;
— trabalho empé.
—  Quimico:- Agentes Quimicos - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos
— Fisico:- mido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEG ORIA III (PEDREIRO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientac@o, servicos de média complexidade emalvenaria e pintura.
ATRIBUICOES

- organizar e prepararo local de trabalhona obra;

- construir fuindagdes e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contra pisos;

- observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de prote¢do individual que lhe
forem fornecidos, a fimde garantir a propria protecao e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local detrabalho;

- zelar pela conservagdo e guardados materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo derisco:
—  Ergondmico:- levantamento e transpoite manual depeso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho empé.
—  Quimico:- Agentes Quimicos (pintura) - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos
—  Fisico:- mido continuo
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AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA Il (SERRALHEIRO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientacfo, servicos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos emchapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e
zinco;

- fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatoros e outros recipientes de chapas de ago;

- recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares;

- observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe
forem fornecidos, a fimde garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local detrabalho;

- zelar pela conservagdo e guardados materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo derisco:

e Ergonémico:- levantamento e transporte manual depeso;
— exigénciade postura inadequada;
— trabalho empé.

e  Quimico:- fumos metalicos, pelo uso de eletrodos;
e radiagdes ndo ionizantes emrazdo do arco de solda.
e Fisico:- mido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (ELETRICISTA)

DESCRICAO SUMARIA

- efetuar a manutenco preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos eléricos, apurando diagndsticos dos
defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.

ATRIBUICOES

- executar servigos de manutengd e instalacdo na rede elétrica em geral (energizada e desenergizada), incluindo troca de l1ampadas, reatores,
fiagdo, tomadas e outros;

- executar redes novas e montagem de quadros de energia;, realizar manutengdo de iluminagdo externa nas diversas unidades da Prefeitura,
pragas, quadras e avenidas, utilizando equipamento de elevagdo (cestos aéreos) e andaimes;

- manuten¢do e operacdo em cabine primdria (alta e média tens@) e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo.

Tipo derisco:

e Ergondmico:- levantamento e transporte manual depeso;
— exigénciade postura inadequada;
— trabalho empé.
— Acidentes — choque elérico e trabalho emaltura;

AGENTE OPERACIONAL CATEG ORIA ITI (BORRACHEIRO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientacdo, servigos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- realizar manutencdo de equipamentos, montageme desmontagemde pneu e alinhamento;

- contolarvida util e utilizagdo do pneu;

- trocar e ressulcarpneus;

- consettar pneus a frio e a quente, reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

- prestarsocorro a veiculos e lavar chassi e pegas;

- observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fimde garantir a propria protegao e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local detrabalho;

- zelar pela conservagdo e guardados materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo derisco:
e Ergondmico:- levantamento e transporte manual depeso;

- exigénciade postura inadequada;
- trabalho empé.
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